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Standardy Ochrony Maloletnich
w Samorzadowym Przedszkolu nr 9 w Krakowie

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Samorzadowym Przedszkolu nr 9 w Krakowie sa
priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw na rzecz dzieci. Pracownik
Przedszkola traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc
zadania Przedszkola, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujacych w nim przepisow
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik
Przedszkola stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejsze standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty oparte na obowigzujacych
przepisach prawnych oraz regulacjach wewnetrznych. Opublikowane zostaly na stronie
internetowej przedszkola (www.przedszkole9krakow.dlaprzedszkoli.eu }. Sg szeroko promowane
wsrod catego personelu, rodzicow i dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola. Nauczyciele sg
zobowigzani do zapoznania dzieci z ponizszymi standardami poprzez prowadzone dziatania
edukacyjne i informacyjne.

Rozdziat |
Stowniczek terminow
§1
1. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma
(nawet potencjalny) kontakt z dziec¢mi. Dotyczy to rowniez oséb oraz studentow dopuszczonych do
obserwacji w grupach w ramach wspotpracy z uczelniami.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegodlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.
6. Dyrektor — dyrektor Samorzgdowego Przedszkola nr 6 w Krakowie.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.



8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg niniejszych Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Rozdziat 1l

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§2

1. Rekrutacja pracownikow Przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowia Zatacznik nr 1 do niniejszych standardow.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

3. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze na temat czynnikdéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

4. Pracownicy Przedszkola monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

Rozdziat HI

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

§3

W przypadku powziecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacii
dyrektorowi Przedszkola a w przypadku jego niecbecnosci wicedyrektorowi.

§4

1. Po uzyskaniu informaciji, dyrektor Przedszkola lub w razie jego nieobecnosci wicedyrektor
wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz
opracowuje plan pomocy maloletniemu. Przy rozmowie powinien by¢ obecny specjalista
zatrudniony w Przedszkolu (psycholog, pedagog)

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
§5

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego ub
znecania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrekior Przedszkola powotuje zespot
interwencyjny, w skiad ktérego mogg wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor
Przedszkola, inni pracownicy majgcy wiedze na temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub
o krzywdzonym dziecku.



2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spemniajacy wymogi okresione
w § 5 pkt 3 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez wyznaczong przez
dyrekiora osobe oraz innych, uzyskanych przez czlonkow zespolu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrekfor
Przedszkola jest zobowiazany powotac zespdt interwencyjny.

4. Zespol, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego mozZze zaproponowaéd zdiagnozowanie zgltaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytuciji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§6

1. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy dziecku wraz z zaleceniem wspdlpracy
przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom.

2. Dyrektor informuje rodzicow/opiekunow o obowiazku Przedszkola — jako instytucji — zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spolfecznej bgdzZ przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekundw dziecka — dyrektor Przedszkola skfada zawiadomienie
0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spofecznej lub przesyta formularz

.Niebieska Karta — A" do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie rodzicdw/opiekundéw dziecka na
pismie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3 do
niniejszych Standardow.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobhowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjiom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

§8

1. Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka oraz najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowiazujgcymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych oscbowych dzieci stanowig
Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.



§9

1. We wszystkich dziataniach Przedszkola pracownicy kierujg sie odpowiedzialnosciag i rozwaga
wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania [ publikowania wizerunkow dzieci.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisdw zawartych w Kodeksie Cywilnym,
w ustawie o prawach autorskich, o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie
danych osobowych (RODQO) — jako tzw. Dane szczegdlnej kategorii przetwarzania.

§10

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo)} wymaga pisemnej zgody rodzica fub opiekuna prawnego
dziecka. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat V
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu
§11

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, podejmuje dzialania zabezpieczaigce
dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju.

2. W przedszkolu dzieci nie majg swobodnego dostepu do internatu.

3. Zabrania sie dzieciom wnoszenia na teren przedszkola urzadzen elektronicznych, w tym
rejestrujgcych obraz i dzwigk. Dotyczy to réwniez wyjsé zorganizowanych zwigzanych z realizacjg
podstawy programowe] poza terenem przedszkola.

3. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem
pracownika Przedszkola.

4. Pracownik jest zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu
oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z internetu w czasie zajec.

5. Nauczyciele przeprowadzajg z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania
Z internetu.

6. Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
§12

1. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie Standardow Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

3. Osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Dzieci przeprowadzajg
wsrod pracownikéw Przedszkola, raz na 2 lata miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji



Standardow. Wzér ankiety stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardéw. W ankiecie
pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzone] ankiety osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzgdzajg raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuja
dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru dzieci.

§13

1. Dyrektor placéwki oswiatowej zobowigzany jest prowadzi¢ i przechowywaé dokumentacije
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu.

2. Dokumentacja o ktorej mowa w pkt. 1 jest przechowywana w oddzielnym segregatorze opisanym
,Dokumentacja ujawnionych incydentéw lub zdarzen w ramach Standardow Ochrony Matoletnich”,
w ktorej zaktadane sg podteczki imienne dzieci, tworzone w kazdym indywidulanym przypadku
ujawnienia lub zgloszenia.

3. Dokumentacja o ktérej mowa w pkt. 1 zawiera wszystkie dokumenty wytworzone zgodnie
z procedurami okreslonymi w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich. Wszystkie
przechowywane dokumenty powinny by¢ przechowywane w oryginatach z wyjatkiem tych
dokumentdw, ktérych oryginaty zostaty przekazane do innych instytucji (np. zawiadomienie policji
lub prokuratury, zawiadomienie sgdu opiekunczego, druk formularza Niebieska Karta A), w tych
przypadkach w dokumentacji przechowywane s3 ich kopie potwierdzone za zgodno$é z oryginatem.

4. Dokumentacja o kitdrej mowa w pkt. 1 jest przechowywana w miejscu uniemozliwiajacym jej
zniszczenie, ale takze tatwy dostep instytucji uprawnionych do kontroli prawidiowosci wdrazania
i realizowania procedur.

Rozdziat Vil
Przepisy koncowe
§14

1. Za przygotowanie pracownikow przedszkola do stosowania standardow odpowiedzialny jest
dyrektor.

2. Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikéw przedszkola, a takze
wolontariuszy, praktykantéw oraz inne osoby prowadzace zajecia z dzie¢mi na terenie przedszkola.
Dotyczy to rowniez osob oraz studentéw dopuszczonych do obserwacji w grupach w ramach
wspotpracy z uczelniami.

3. Ogtoszenie Standaréw nastepuje poprzez umieszczenie tekstu Standardéw Ochrony Matoletnich
na terenie przedszkola w widocznym miejscu, zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola,
przestanie ich droga elektroniczng do wszystkich pracownikow.

4. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg podpisa¢ o$wiadczenie potwierdzajace
zapoznanie si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Samorzgdowym
Przedszkolu nr 9 w Krakowie i stosowanie zapiséw w nich zawartych stanowigce Zatacznik nr 6.

Dyrektor Teodora Zajgc
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Zalacznik nr1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Samorzadowym Przedszkolu nr 9
w Krakowie

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w przedszkolu poznaje jego dane osobowe oraz
sprawdza czy kandydat posiada odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi.

2. Dyrektor przedszkola przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg lub opiekg nad dzieémi (niezaleznie od
podstawy nawigzania stosunku pracy oraz jej terminu), weryfikuje kandydatéw do pracy oraz
praktykantéw/wolontariuszy i inne osoby prowadzgce zajecia z dzie¢mi w przedszkolu w:

a. Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestrze z dostepem ograniczonym.

b. Rejestrze Osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do
Rejestru,

c. W przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym w Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.

3. Wydruki z Rejestrow przechowuje sie w aktach osobowych pracownikdow albo dokumentacji
dotyczgcej wolontariusza, praktykanta lub innej osoby prowadzacej zajecia z dziecmi.

4. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a | art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione ckreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozyé réowniez
informacje z rejestru karnego panstwa cbywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackie] zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celdw.

6. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera
rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktdérego ma by¢ przeditozona informacja o niekaralno$ci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art, 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sig do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
Jub okreslonych zawodéw albo dziafalnosci zwiazanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej sktada sie oswiadczenie
o nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie fatszywego



oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oSwiadczenia.

9. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac
sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.

10. W przypadku niemoziiwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych. (wzor w zalgczeniu).



Zalacznik nr 2

Ustalone w Samorzadowym Przedszkolu nr 9 w Krakowie zasady bezpiecznych relacji
personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

Pracownicy przedszkola dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitoruja
funkcjonowanie dzieci oraz ich dobrostan.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia umiejetnosci
rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystéw i wolontariuszy oraz praktykantow

[. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dziataé w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania,

. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacdji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowiazany jest:

a) zachowag cierpliwosé i szacunek,

b) ckazywaé zrozumienie dla trudnoéci i problemdw dzieci,

c) stuchaé uwaznie dziecka i udzielaé mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacij,

d) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka,

e) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chronic dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sie
koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaé, aby by¢é w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnosé podczas takiej rozmowy,

f) zapewniaé dzieci, Zze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy sféw, mogg ¢ tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola i mega

oczekiwac odpowiedniej reakgji iflub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu ha
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

¢) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie

wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnoséci bgdz atrakcyjnoéci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



{li. Dziatania realizowane z dzieémi

1. Nauczyciele organizuja zajecia i zabawy zapewniajgce dzieciom wszechstronny rozwoj,
dostosowuja zadania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci.

2. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzgoy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad ,dobrego wychowania”.

3. Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi prawa
dziecka (kodeks przedszkolaka, kodeksy grupowe).

4, Dzieci majg obowiazek przestrzegania zasad i norm okreslonych w kodeksach grupowych. Wiedza
jakie zachowania sa dozwolone, jakie niedozwolone i z jakimi konsekwencjami sig one wigza.

5. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie stowne (pochwata
indywidualna, pochwata na forum grupy, nadanie przywileju, pochwata do rodzicow itp.).

6. Konsekwencje sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

7. Konsekwencjg nieodpowiedniego zachowania moze by¢ np. zmiana aktywnosci, odsuniecie
dziecka od zabawy na okreslony czas, odebranie przywileju, zwrocenie uwagi, rozmowa
Z rodzicem.

8. Pracownik zobowiazany jest:

a) doceniaé i szanowaé wkiad dzieci w podejmowane dziatania, akiywnie je angazowac
i traktowaé réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacie  seksualna,
sprawnos$é/niepetnosprawnose, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopogtad,

b) unikaé faworyzowania dzieci.

9. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek retacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty,
gesty oraz udostepnianie nieletnim treéci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrcbow tyteniowych, nielegalnych substancii, jak rowniez
uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw dziecka,
zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowadé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy
do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majgtkowych i innych.

it Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spefnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowaé sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac reakcje
dziecka, pytaigc je 0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomosc¢, ze nawet
przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze byé btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjaénienie swoich dziatan,



c¢) zachowaé szczegdlng ostroznosé wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo
i poméc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny
sposdb,

b) dotykania dziecka w sposoéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania sig w takie aktywno$ci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka (np. pomoc
dziecku w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, zmiany bielizny, czy korzystaniu z toalety)
pracownik zobowigzany jest unikac innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi byc jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzZej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowiazany jest zawsze
poinformowac o tym dyrektora i postepowac zgodnie z obowigzujgcyg procedura interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajgcymi do Przedszkola powinien odbywac sie
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie
Z nimi poza godzinami pracy, obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji {(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jesdli zachodzi taka koniecznosc, wiadciwa formag komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnodci wszystkich informacii
dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekunow.

VI. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze witasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest
publicznie dostgpny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowag aktywnosé
pracownika.

2. Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktow z dzieémi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszer w mediach spotecznosciowych.

VIl. Relacje miedzy dzie€¢mi



1. Na terenie przedszkola w relacjach miedzy dzieémi obowigzuje zasada réwnosci w swoich
prawach. Kazde dziecko bez wzgledu na pte¢, pochodzenie, wyznanie, status socjoekonomiczny, stan
rodziny czy orientacje seksualng jest rowny w swoich prawach.

a. Wszystkie dzieci majg cbowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
przedszkola oraz kodeksie grupowym.

b. Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, plec, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmiennosc.

c. Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegow i innych osoéb nie narusza ich poczucia
godnoséci oraz wartosci osobiste.

d. Kontakty miedzy dzieémi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotéw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmose; zyczliwosé; wolny od
wulgaryzmow jezyk.

e. Dzieci akceptuja | szanuja siebie nawzajem.

f. Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegow czy kolezanek i oferujg im pomoc.
Nie kpig, nie szydza z ich stabosci, nie wysmiewaja ich, nie krytykuja.

g. W kontaktach miedzy soba dzieci nie zachowujg sie prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie majg
poczucia zagrozenia i nie odczuwajg wrogosci ze strony kolegdw czy kolezanek.

h. Dzieci majg prawo do whasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na swiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, Zze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
Krzywdy.

2. Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu:

1) Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci i innych osob

a. agresji | przemocy fizycznej w réoznych formach, np.:
- bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie, gryzienie, szczypanie;
— wymuszenia;
- naduzywanie swojej przewagi nad inna osoba;
— fizyczne zaczepki;
— zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
— rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b. agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:
— obelgi, wyzwiska;
- wysmiewanie, drwienie, szydzenie z innych;
— bezposrednie obrazanie kolegi/koleZzanki;
- plotki | obrazliwe zarty, przedrzeznianie innych dzieci,
- grozby;

. agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np..
— ponizanie,
- lzolowanie i wykluczanie z grupy;
— wulgarne gesty;
- niszczeniefzabieranie rzeczy nalezgcych do innych dzieci;
— straszenie;



2) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu, np. rzucanie przedmiotami, przynoszenie do
przedszkola ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow.

3) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeC i zabaw organizowanych
w przedszkolu.

4) Celowe dziatania narazajace dziecko/inng osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub
mienia.

5) Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyj$é poza teren przedszkola, wyjsé na plac zabaw.
8) Niestosowne odzywanie sig do kolegéw lub innych oséb w przedszkolu.

7) Uzywanie wulgaryzmoéw w przedszkolu.

8) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych osob oraz wlasnosci przedszkola,

9) Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami.

10) Szykanowanie, obrazanie kolegéw/kolezanek lub innych oséb w przedszkolu z powodu
odmiennosci przekonan, religii, $wiatopoglgdu, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spolecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu,



B}



Zalacznik nr 3

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

dziecka

Opis dziatan podjetych data dziatanie
przez pracownikow

przedszkola

Spotkania z opiekunami data opis spotkania

Forma podjetej interwengji
(whasciwe zakreslic)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

C. inny rodzaj interwencji (JaKi?) ..o

Data interwencji i dane
dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje}

Wyniki interwencji ~
dziatania organow wymiary
sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placéwki /
dzialania rodzicow)

data dziatanie







Zalacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Przedszkola kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkdow dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesoéw dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chlopcow i dziewczeta, dzieci w roznym
wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rdézne grupy etniczne.

3. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie
danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegolnej kategorii przetwarzania.

4. Upublicznianie wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audiowideo) wymaga wyrazenia zgody oscby sprawujgcej wladze rodzicielska lub opieke nad
dzieckiem.

9. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 4 jest wyrazana w formie pisemnej. Zgoda jest jednoczesnie zgoda
na rozpowszechnianie wizerunku maloletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych.

6. Osoba wyrazajgca zgode jest informowana poprzez klauzulg informacyjng o zasadach
przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku dzieci oraz o przystugujgcych prawach,
w tym prawie do wycofania zgody oraz innych.

7. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét cato$ci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana. Zabrania sig¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamosé osob ujetych
na zdjeciu lub innej formie publikagiji.

8. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
przedszkola bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

9. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna,

10. Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat
z udziatem dzieci tylko z zachowaniem ich anonimowo$ci oraz w spos6b uniemozliwiajgcy
identyfikacj¢ dziecka, za zgoda dyrektora przedszkola.

11. Ochrona wizerunku dzieci utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie na zasadach
okreslonych w Regulaminie monitoringu.

12. Regulamin monitoringu okresla zasady udostgpniania nagran podmiotom zewnetrznym,
w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajgcych wyjasnien.

13. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez
przyjecie nastepujgcych zasad:



a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci s3 rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaly dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

14. W przedszkolu wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych (pracownikow,
dzieci, rodzicéw/opiekundw).

15. Pracownik przedszkola ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktdre
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobu zabezpieczania danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

16. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych  wychowankow,
rodzicow/prawnych opiekunéw posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych.

17. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ziozyt pisemne o$wiadczenie
o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnoéci karnej i zobowigzat sie do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

18. Rodzice dzieci / opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych swoich
dzieci poprzez klauzule informacyjne.

19. W przedszkolu wdrozono odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

20. Dane osobowe dzieci zarejestrowane w formie pisemnej sg chronione w zamykanych szafach
z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich przechowywania.

21. W przedszkolu wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystgpienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

22. Dane oschowe dzieci udostepniane sg wytacznie podmiotom uprawnionym do ich uzyskania.

23. Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunow dzieci i nie wypowiada sig¢ w Kkontakcie
Z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb
utrwalana.



Zalacznik nr 5

Monitoring standardéw - ankieta

Pytania

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placowce, w ktorej pracujesz?

2 Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem?

3 Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

4 Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5 Czy zdarzylo Ci sig zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

9a | Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

Sb | Czy podjetas/podjates jakies dziatania: jesli tak - jakie, jesli nie -
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6 Czy masz uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem? {odpowiedz opisowa)







Zatacznik nr 6

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matloletnich

........................................................ Krakéw, dnia ..................... ..

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Maloletnich

obowigzujgcymi w Samorzgdowym Przedszkolu nr 9 w Krakowie i zobowiazuje sie do ich

przestrzegania.

(podpis)






Wzor odwiadczenia
do Zalgcznika nr 1

{miejscowosc i data)

Oswiadczenie
o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

A , posiadajgcy/-a numer
PESEL ............ B P ., legitymujacy sie  dowodem  osobistym
N e e, oSwiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo

przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkodg maftoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym

postepowanie przygotowawcze) ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, Ze zapoznatem/-am sig ze Standardami Ochrony Matolstnich
obowigzujacymi w Samorzadowym Przedszkolu nr 9 w Krakowie i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

{(podpis)






