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Dyrektora

Samorzgdowego Przedszkola Nr 9 w Krakowie
z dnia 14.02.2024r.

Standardy Ochrony Matoletnich
w Samorzgdowym Przedszkolu nr 9 w Krakowie

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Samorzadowym Przedszkolu nr 9 w Krakowie sg
priorytetem wszelkich dziatarh podejmowanych przez pracownikdéw na rzecz dzieci. Pracownik
Przedszkola traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac
zadania Przedszkola, dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujgcych w nim przepiséw
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik
Przedszkola stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejsze standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty oparte na obowigzujgcych
przepisach prawnych oraz regulacjach wewnetrznych. Opublikowane zostaty na stronie
internetowej przedszkola (www.przedszkole9krakow.dlaprzedszkoli.eu ). Sg szeroko promowane
wsrod catego personelu, rodzicow i dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola. Nauczyciele sg
zobowigzani do zapoznania dzieci z ponizszymi standardami poprzez prowadzone dziatania
edukacyjne i informacyjne.

Rozdziat |
Stowniczek terminéw
§1
1. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma
(nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi. Dotyczy to réwniez 0s6b oraz studentéw dopuszczonych do
obserwacji w grupach w ramach wspotpracy z uczelniami.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.
6. Dyrektor — dyrektor Samorzgdowego Przedszkola nr 9 w Krakowie.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodeg co najmniej jednego z rodzicdéw dziecka. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicéw o
konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.



8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg ninigjszych Standardow
QOchrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Rozdziat Il
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania
§2

1. Rekrutacia pracownikow Przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpieczne] rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowia Zatgcznik nr 1 do niniejszych standardéw.

2. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko | dziecko — dziecko
ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

3. Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedze na temat czynnikoéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

4. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania
dla siebie pomocy.

Rozdziat il

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

§3

W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi Przedszkola a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektorowi.

§4

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola lub w razie jego nieobecnosci wicedyrektor
wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba sporzadza opis sytuacii przedszkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozmdw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz
opracowuje plan pomocy matoletniemu. Przy rozmowie powinien by¢ obecny specjalista
zatrudniony w Przedszkolu (psycholog, pedagog)

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednigj instytucii,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu} dyrektor Przedszkola powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor
Przedszkola, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub
o krzywdzonym dziecku.



2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi okresione
w § 5 pkt 3 niniejszych Standarddw, na podstawie opisu sporzadzonego przez wyznaczong przez
dyrektora osobe craz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Przedszkola jest zobowigzany powotac zespdt interwencyjny.

4, Zespdt, o ktérym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktdrego moze zaproponowac zdiaghozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§6

1. Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy dziecku wraz z zaleceniem wspolpracy
przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom.

2. Dyrektor informuje rodzicow/opiekunow o obowigzku Przedszkola — jako instytucji — zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytuciji (prokuratura, policia lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badzZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
.Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiaghozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwenc;ji).

3. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekundw dziecka — dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie
0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/polici lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, oérodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A" do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie rodzicow/opiekundw dziecka na
pismie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatgeznik nr 3 do
niniejszych Standardow.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacie o krzywdzeniu dziecka lub informacie z tym zwigzane, sg
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich
§8

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosaci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka oraz najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig
Zalacznik nr 4 do niniejszych Standarddw.



§9

1. We wszystkich dziataniach Przedszkola pracownicy kieruja sie odpowiedzialnoscig | rozwaga
wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci.

2. Wizerunek podiega ochronie na podstawie przepisdw zawartych w Kodeksie Cywilnym,
w ustawie o prawach autorskich, o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie
danych osobowych (RODO) — jako tzw. Dane szczegdinej kategorii przetwarzania.

§ 10

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Rozdziatl V
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medioéw elektronicznych w Przedszkolu
§1

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
dzieci przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. W przedszkolu dzieci nie maja swobodnego dostgpu do internetu.

3. Zabrania sie dzieciom wnoszenia na teren przedszkola urzgdzen elektronicznych, w tym
rejestrujgcych obraz i dzwigk. Dotyczy to réwniez wyjs¢ zorganizowanych zwigzanych z realizacjg
podstawy programowej poza terenem przedszkola.

3. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do internetu mozliwy jest wylgcznie pod nadzorem
pracownika Przedszkola.

4. Pracownik jest zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu
oraz czuwad nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z internetu w czasie zajec.

5. Nauczyciele przeprowadzajg z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania
z internetu.

6. Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z internetu.

Rozdzial Vi
Monitoring stosowania Standarow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
§12

1. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standarddw oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

3. Osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie Standarddw Ochrony Dzieci przeprowadzaja
wéréd pracownikdw Przedszkola, raz na 2 lata miesigcy, ankiete monitorujgca poziom realizacji



Standardéw. Wzér ankiety stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardéw. W ankiecie
pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadzajg raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazujg
dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VI

Sposo6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dzieci.

§13

1. Dyrektor placowki oswiatowej zobowigzany jest prowadzi¢ i przechowywa¢ dokumentacje
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzer zagrazajacych dobru matoletniemu.

2. Dokumentacja o ktorej mowa w pkt. 1 jest przechowywana w oddzielnym segregatorze opisanym
~Dokumentacja ujawnionych incydentéw lub zdarzen w ramach Standardéw Ochrony Matoletnich”,
w ktorej zaktadane sg podteczki imienne dzieci, tworzone w kazdym indywidulanym przypadku
ujawnienia lub zgtoszenia.

3. Dokumentacja o ktérej mowa w pkt. 1 zawiera wszystkie dokumenty wytworzone zgodnie
z procedurami okreslonymi w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich. Wszystkie
przechowywane dokumenty powinny by¢ przechowywane w oryginatach z wyjatkiem tych
dokumentow, ktérych oryginaty zostaty przekazane do innych instytucji (np. zawiadomienie policii
lub prokuratury, zawiadomienie sgdu opiekuniczego, druk formularza Niebieska Karta A), w tych
przypadkach w dokumentacji przechowywane sg ich kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

4. Dokumentacja o ktérej mowa w pkt. 1 jest przechowywana w miejscu uniemozliwiajgcym jej
zniszczenie, ale takze fatwy dostep instytucji uprawnionych do kontroli prawidtowosci wdrazania
i realizowania procedur.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe
§14

1. Za przygotowanie pracownikoéw przedszkola do stosowania standardow odpowiedzialny jest
dyrektor.

2. Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikéw przedszkola, a takze
wolontariuszy, praktykantéw oraz inne osoby prowadzace zajecia z dzie¢mi na terenie przedszkola.
Dotyczy to rowniez os6b oraz studentéw dopuszczonych do obserwacji w grupach w ramach
wspotpracy z uczelniami.

3. Ogtoszenie Standaréw nastepuje poprzez umieszczenie tekstu Standardéw Ochrony Matoletnich
na terenie przedszkola w widocznym miejscu, zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola,
przestanie ich drogg elektroniczng do wszystkich pracownikéw.

4. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg podpisaé oswiadczenie potwierdzajace
zapoznanie sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Samorzgdowym
Przedszkolu nr 9 w Krakowie i stosowanie zapiséw w nich zawartych stanowigce Zalacznik nr 6.

Dyrektor Teodora Zajgc
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Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Samorzadowym Przedszkolu nr 9
w Krakowie

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w przedszkolu poznaje jego dane osobowe oraz
sprawdza czy kandydat posiada odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi,

2. Dyrektor przedszkola przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwigzane] z wychowaniem, edukacjg lub opieka nad dzieémi (niezaleznie od
podstawy nawiazania stosunku pracy oraz jej terminu), weryfikuje kandydatéw do pracy oraz
praktykantow/wolontariuszy i inne osoby prowadzace zajecia z dzie¢mi w przedszkolu w:

a. Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestrze z dostepem ograniczonym.

b. Rejestrze Oso6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do
Rejestru.

c. W przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym w Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.

3. Wydruki z Rejestrow przechowuje sie w aktach osobowych pracownikow albo dokumentagii
dotyczgcej wolontariusza, praktykanta lub innej osoby prowadzacej zajecia z dzieémi.

4. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX | XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz poiskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

6. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera
rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynow zabronionych, oraz ze
nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialinosci karnej sklada sie oc$éwiadczenie
o nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego



o$wiadczenia”. Oséwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ziozenie falszywego oswiadczenia.

9. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania sig od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac
sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaég niekaralnosci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczgcych sie
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych. (wzér w zataczeniu).
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Zalacznik nr 2

Ustalone w Samorzadowym Przedszkolu nr 9 w Krakowie zasady bezpiecznych relacji
personel - dziecko oraz dziecko — dziecko

Pracownicy przedszkola dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitoruja
funkcjonowanie dzieci oraz ich dobrostan.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia umiejetnosci
rozwojowe dzieci, mozliwoéci wynikajagce z niepetnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Przedszkolu obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy oraz praktykantow

. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

il. Komunikacja z dzieé¢mi

1. W komunikacji z dzieémi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) okazywaé zrozumienie dla trudnosci i problemow dzieci,

¢) stuchaé uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacii,

d) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

e) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstagpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasnié mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sie
koniecznoséé porozmawiania z dzieckiem na osobnoéci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o cbechoé¢ podczas takiej rozmowy,

f) zapewniaé dzieci, ze jesl czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola i mogg

oczekiwaé odpowiedniej reakcji ilub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na
dziecko w sytuaciji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuaciji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;,

c) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stoéw, gestow i zartdw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



1.

1

lll. Dzialania realizowane z dzie¢mi

Nauczyciele organizuja zajecia | zabawy zapewniajgce dzieciom wszechstronny rozwoj,
dostosowuja zadania do indywidualnych potrzeb | mozliwosci dzieci.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztaltowanie prawidtowych

postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzagcy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,

promowanie zasad ,dobrego wychowania”.

Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi prawa

dziecka (kodeks przedszkolaka, kodeksy grupowe).

Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad i norm okre$lonych w kodeksach grupowych. Wiedza

jakie zachowania sa dozwolone, jakie niedozwolone i z jakimi konsekwencjami sie one wiaza.

Pozytywne zachowania dzieci wzmachiane sg poprzez nagradzanie stowne (pochwata

indywidualna, pochwata na forum grupy, nadanie przywileju, pochwata do rodzicow itp.).

Konsekwencje sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

Konsekwencja nieodpowiedniego zachowania moze by¢é np. zmiana akiywnoscl, odsunigcie

dziecka od zabawy na okreslony czas, odebranie przywileju, zwrécenie uwagi, rozmowa

z rodzicem.

Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowac wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé
i traktowac rdwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje  seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnose, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

b) unikaé faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o niecdpowiednim charakierze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie nieletnim treéci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia csobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,

¢) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw dziecka,
zachowywania sie w sposdb mogagey sugerowad innym istnienie takiej zaleznoéci i prowadzacy
do oskarzen o nierowne trakiowanie bgdz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

il Kontakt fizyczny z dzieé¢mi

. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacije, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ niecdpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac sig zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomosé, ze nawet
przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby

trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,



c) zachowaé szczegoing ostroznoseé wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnege, fizycznego badzZ zaniedbania; takie dosdwiadczenia mogg czasem sprawic, Ze
dziecko bedzie dgzyé do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi; w takich sytuaciach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo
i pomdc dziecku zrozumied znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sig.

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnoéci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny
sposdb,

k) dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

¢) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy
fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnoéci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka (np. pomoc
dziecku w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, zmiany bielizny, czy korzystaniu z toalety)
pracownik zobowigzany jest unikaé innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi byé jawny, nieukrywany, nie moze wigzac¢ sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze
poinformowacé o tym dyrektora i postepowaé zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dziecmi uczeszczajagcymi do Przedszkola powinien cdbywac sie
wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sig
Zz nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takZe kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznosc¢, wiasciwg formag komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

VIl. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnoséci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wiasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest
publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnosé
pracownika.

2. Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszern w mediach spotecznosciowych.

Vil. Relacje miedzy dziec¢mi



1. Na terenie przedszkola w relacjach miedzy dzie¢mi obowigzuje zasada rownosci w swoich
prawach. Kazde dziecko bez wzgledu na pte¢, pochodzenie, wyznanie, status socjoekonomiczny, stan
rodziny czy orientacje seksualng jest rdwny w swoich prawach.

a. Wszystkie dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okresionych w statucie
przedszkola oraz kodeksie grupowym.

b. Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgigdu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy fizyczne,
niepetnosprawnoscé. Nie naruszaja praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmiennosc.

c. Zachowanie | postepowanie dzieci wobec kolegéw i innych osdb nie narusza ich poczucia
godnosci oraz wartosci osobistej.

d. Kontakty miedzy dzieémi cechuje zachowanie przez nich wysaokiej kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmose; zyczliwose; wolny od
wulgaryzmow jezyk.

e. Dzieci akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

f. Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegéw czy kolezanek i oferujg im pomoc.
Nie kpig, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

g. W Kkontaktach miedzy sobg dzieci nie zachowuja sie prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie majg
poczucia zagrozenia i nie odczuwajg wrogosci ze strony kolegéw czy kolezanek.

h. Dzieci majg prawo do wiasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
Krzywdy.

2. Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkaolu;

1) Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci i innych os6b

a. agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
- bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie, gryzienie, szczypanie,
— wymuszenia,
-~ naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
~ fizyczne zaczepki;
- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
— rzucanie w kogos przedmiotami;

b. agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
- obelgi, wyzwiska;
- wy$miewanie, drwienie, szydzenie z innych;
— bezposrednie cbrazanie kolegi/koleZzanki;
— plotki i obraZliwe zarty, przedrzeZnianie innych dzieci;
~ grozby;

c. agresji | przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
- ponizanie;
— lzolowanie i wykluczanie z grupy;
— wulgarne gesty;
- niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do innych dzieci;
— straszenie;



2) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu, np. rzucanie przedmiotami, przynoszenie do
przedszkola ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw.

3) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w przedszkolu.

4) Celowe dziatania narazajgce dziecko/inng osobe na niebezpieczenstwo utraty Zycia, zdrowia lub
mienia.

5) Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyj$é poza teren przedszkola, wyjs¢ na plac zabaw.
B) Niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych oséb w przedszkolu.

7) Uzywanie wulgaryzméw w przedszkolu.

8) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wrasnosci innych osob oraz wiasnoéci przedszkaola.

9) Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami.

10) Szykanowanie, obrazanie kolegéw/kolezanek Iub innych oséb w przedszkolu z powodu
odmiennosci przekonan, religii, $wiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.






Wz6r oswiadczenia
do Zalgcznika nr 1

(miejscowosc | data)

Oswiadczenie
o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

B , posiadajgcy/-a numer
PESEL . . legitymujgcy sie  dowodem  osobistym
NP oswiadczam, Ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoéci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkodg matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym

postepowanie przygotowawcze) ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, Ze zapoznatem/-am sie ze Standardami Ochrony Maloletnich
obowigzujacymi w Samorzadowym Przedszkolu nr 9 w Krakowie i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

(podpis)






Zatacznik nr 3

Karta interwencji

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych data dziatanie

przez pracownikow
przedszkola

Spotkania z opiekunami data opis spotkania

dziecka

Forma podjetej interwencji |a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa
(whasciwe zakresli¢)
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

C. Inny rodzaj interWencji (JaKi?) ..oveeeoeoroeoeeeeereoo o,

Data interwencji i dane
dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje)

Wyniki interwencji — data dziatanie

dziatania organéw wymiary
sprawiedliwosci {jesdli

placéwka uzyskata
informacje o wynikach/

dziatania placéwki /
dziatania rodzicow)







Zatacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Przedszkola kierujemy sig odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkdw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjgcia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chlopcow i dziewczeta, dzieci w roznym
wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnoéci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie
danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegdlnej kategorii przetwarzania.

4. Upublicznianie wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audiowideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wtadze rodzicielska lub opieke nad
dzieckiem.

5. Zgoda, o kidrej mowa w ust. 4 jest wyrazana w formie pisemnej. Zgoda jest jednoczesnie zgodg
na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych.

6. Osoba wyrazajgca zgode jest informowana poprzez klauzule informacyjna o zasadach
przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku dzieci oraz o przystugujacych prawach,
w tym prawie do wycofania zgody oraz innych.

7. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana. Zabrania sig umieszczania informacii pozwalajacych ustalié tozsamosé oséb ujetych
na zdjeciu lub innej formie publikagii.

8. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
przedszkola bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

9. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

10. Nauczyciel moze wykorzystaé w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat
z ydziatem dzieci tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposdb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka, za zgodg dyrekfora przedszkola.

11. Ochrona wizerunku dzieci utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie na zasadach
okreslonych w Regulaminie monitoringu.

12. Regulamin monitoringu okreséla zasady udostepniania nagran podmiotom zewnetrznym,
w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

13. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez
przyjecie nastepujgcych zasad:



a) wszystkie dzieci znajdujace sie na =zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sig na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miarg
mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczgce
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

14, W przedszkolu wdrozono Polityke ochrony danych osobowych osob fizycznych (pracownikow,
dzieci, rodzicow/opiekunow).

15. Pracownik przedszkola ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobu zabezpieczania danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

16. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankow,
rodzicoéw/prawnych opiekunéw posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych.

17. Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne os$wiadczenie
o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej i zobowiazat sig do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

18. Rodzice dzieci / opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych osohowych swoich
dzieci poprzez klauzule informacyjne.

19. W przedszkolu wdrozono odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu Zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

20. Dane osobowe dzieci zarejestrowane w formie pisemnej $g chronione w zamykanych szafach
z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich przechowywania.

21. W przedszkolu wdrozono odpowiednig procedurg postepowania na wypadek wystgpienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

22. Dane osobowe dzieci udostepniane sa wytacznie podmiotom uprawnionym do ich uzyskania.

23. Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontakiu do rodzicow/opiekunéw dzieci i nie wypowiada sig¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposob
utrwalana.



Zatacznik nr 5

Monitoring standardow - ankieta

Pytania

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placéwce, w ktdrej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem?

W

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

92 2N

Czy zdarzyto Ci sig zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

5a

Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b

Czy podjetas/podjates jakies dziatania: jesii tak - jakie, jesli nie -
dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

Czy masz uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)







Zatacznik nr 6

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

........................................................ Krakow, dnia

(sfanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Zze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

obowigzujgcymi w Samorzgdowym Przedszkolu nr 9 w Krakowie i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

(podpis)






