Zatacznik nr 1 do uchwaty wprowadzajacej
Standardy ochrony matoletnich
w Przedszkolu Miejskim nr 8

w Zamosciu

Zamos¢ dn. 29.02.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W PRZEDSZKOLU
MIEJSKIM NR. 8 IM. J. BRZECHWY

W ZAMOSCIU

Informacje ogolne

Standardy ochrony dzieci s3 waznym elementem funkcjonowania kazdej instytucji element,

w ktorej przebywaja dzieci. Dzigki wprowadzeniu standardow placowka troszczy si¢ o dobro
kazdego dziecka, zabezpiecza personel oraz dba o swojg reputacje. Wicksza swiadomos¢
zagrozen pozwala efektywniej im zapobiega¢ 1 w konsekwencji skuteczniej tworzy¢
srodowisko wolne od zagrozen ktore moga doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka.
Standardy okreslajg klarownie zachowania niedozwolonych wzgledem dzieci, jak rowniez

W sposob przejrzysty informujg o oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o ich
bezpieczenstwo.

Ponadto poprzez wdrozenie standardow instytucja kieruje na zewnatrz jednoznaczny

komunikat na temat swojego zaangazowania w ochrong dzieci przed krzywdzeniem.



Zakacznik nr 2

do uchwaty wprowadzajacej
Standardy ochrony matoletnich
w Przedszkolu Miejskim nr 8

w Zamosciu

STANDARD 1.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM W PRZEDSZKOLU

Naczelng zasadg wszystkich zadan i dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola

Miejskiego nr 8 w Zamosciu jest realizowanie dziatan dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow, rodzicow, opiekundéw czy inne
osoby przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Pracownik placowki, realizujac zadania i1 cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewngtrznych, procedur oraz swoich kompetencji.

Akty prawne:

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 roku w sprawie procedury
., Niebieskiej Karty” (Dz.U.2023 poz.1870),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej z poz. Zmianami
(Dz.U. 2005 nr.180 p0z.1493),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela, art.6, pkt 1,

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty,

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U.

1982 nr.35 poz.228),
Kodeks postepowania karnego- art. 304,
Kodeks karny- art. 162,

Kodeks Prawa Cywilnego- art.52,



Rozdzial 1
Objasnienie terminow

1. Pracownik przedszkola - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, zatrudniona na
umowe o dzieto, zlecenie, z wtasng dziatalnoscig gospodarczg a takze praktykanci, stazysci
I wolontariusze.

2. Dziecko - w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiggnigcia
petnoletnios$ci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia). Do przedszkola uczeszczaja dzieci w
przedziale wiekowym od 3 do 6 lub do 8 roku zycia- dzieci posiadajace orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina
zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka - oznacza wyrazenie zgody co najmniej jednego z opiekunow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac¢ opiekundéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz za
bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

6. Osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora
przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w
placowce.

7. Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajgca identyfikacj¢ dziecka.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
wplywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola,
jego opiekunéw lub zagrozenia dobra dziecka w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciafa.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wecigganie dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci,

stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktorym nie jest ono w stanie sprostac.



Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorost.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. ocieranie
si¢, dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnianie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetiania obowigzku szkolnego.

10.Zespot Interwencyjny — zespot powotany przez Dyrektora przedszkola w
skomplikowanych przypadkach. W sktad zespolu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke
Ochrony Dzieci, psycholog, pedagog, nauczycicle uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11
Zasady ochrony danych osobowych

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

3. Dane osobowe dziecka sa przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajagcymi z ustawy o
systemie oswiaty i funkcjami statutowymi Przedszkola.

4. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wytacznie zgodnie z przeznaczeniem do ktorego
zostaly udostepnione.

5. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwos$cig ich
zmiany.

6. Przedszkole zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone danych
osobowych przed wgladem 0s6b nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

7. Piecze nad dokumentami zawierajagcymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor
Przedszkola.

8. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sg tylko osoby uprawnione przez Dyrektora
Przedszkola.

9. Dane dziecka sg wylacznie udostgpniane osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

10. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy
tych danych.



11. Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

12. Pracownicy przedszkola nie udost¢pniajg przedstawicielom mediow informacji o
dzieciach i ich opiekunach.

13. Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

14. W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowac si¢ z opiekunami dziecka i
zapytac o zgode¢ na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.

15. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenie instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor Przedszkola.

16. Dyrektor Przedszkola, podejmujac decyzje, o ktdrej mowa w poprzedzajacym punkcie,
poleca pracownikowi Przedszkola przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
Przedszkola dzieci.

Rozdzial 111
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Przedszkole Miejskie nr 8 w ZamoS$ciu oraz jego pracownicy zobowiazujg si¢ do
chronienia wizerunku dziecka.

2. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej
zgody opiekuna.

3. Opiekunowie wyrazaja pisemng zgod¢ na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronach
internetowych przedszkola 1 wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach
promocyjnych przedszkola (informacja o przetwarzaniu danych osobowych).

4. Zdjecia z wizerunkiem dziecka uzywane sa w przedszkolu jedynie w celu ksztattowania
lepszej orientacji oraz samodzielno$ci dziecka 1 wystepuja w nastepujacych miejscach: salach
przedszkolnych, tazience, szatni.

5. Pracownik przedszkola nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza (powyzej 10 0s6b), zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial IV

Zasady dostepu dzieci do Internetu



1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dost¢pu do Internetu.

2. Przedszkole, w sytuacji udostgpnienia dzieciom lacza internetowego, bedzie zobowigzane
podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

3. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do potaczenia internetowego mozliwy bedzie
jedynie pod nadzorem pracownika Przedszkola.

4. Pracownic Przedszkola maja obowigzek ochrony dzieci przez cyberprzemoca,
informowania o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i mozliwych zagrozeniach.

Rozdzial V

Zasady obowigzujace w przedszkolu w zakresie bezpiecznych kontaktow w relacjach
pracownik-dziecko, okreslajacych, jakie zachowania sa dozwolone, a jakie niedozwolone
stosunku do dziecka

1. Wszyscy pracownicy, wolontariusze, stazy$ci oraz praktykanci maja obowigzek zapoznac
si¢ z Polityka Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem obowigzujaca w Przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy, w tym wolontariusze 1 stazysci, sktadajg oswiadczenia dotyczace
niekaralnosci lub toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za
przestepstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnos$ci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode maloletniego — w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie
informacji z KRK.

POSILKI- dzieci sg zachgcane do spozywania positkow. Jedzg samodzielnie lub w razie
potrzeby (prosba rodzica, zgoda dziecka) przy pomocy dorostego. Positki sg spozywane
razem, o stalych porach. Dzieci podczas positkow nie sa zmuszane do ich konsumpcji.

WSPOLNA AKTYWNOSC- dzieci sa zachecane i motywowane do udziatu w
proponowanych formach i rodzajach aktywnosci. Zajecia i zabawy sg dostosowane do
mozliwosci 1 wieku dzieci. Wszelkie ograniczenia dzieci (zdrowotne, wynikajace z uprzedzen
czy niesmiato$ci) sg uwzgledniane i akceptowane. W trakcie zabaw i zaje¢ opieke nad
dzieckiem sprawuje nauczyciel lub osoba dorosta przez niego wyznaczona, ktora jest
pracownikiem przedszkola.

Przedstawiciele firm i instytucji, majacy kontakt z dzie¢mi (np. teatrzyki, fotograf, koncerty,
wycieczki, spotkania) sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci w odpowiednich
rejestrach.

ODPOCZYNEK- w przedszkolu jest wyznaczona pora, w ktorej odbywa si¢ odpoczynek.
Dzieci 3 letnie nie s3 zmuszane do spania, lecz sa do odpoczynku zachecane ( stuchanie
bajek, muzyki relaksacyjnej). Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg
uwzgledniane i1 respektowane. Dzieci starsze majg mozliwos¢ krotkiego odpoczynku,



wyciszenia si¢, a jego sposob zalezy od wychowawcy grupy (odpoczynek na poduszkach,
stuchanie bajki muzycznej lub czytanej).

SPACERY, WYCIECZKI, ZABAWY NA POWIETRZU - nauczyciele sprawuja ciagly
nadzor 1 opieke nad dzie¢mi .Otoczenie przedszkola w trakcie pobytu dzieci na powietrzu jest
monitorowane przez nauczycieli i personel pomocniczy.

JEZYK 1 ROWNE TRAKTOWANIE - mozliwosci i ograniczenia dzieci sa respektowane.
Wychowankowie nie sg przezywani. Dzieci nie sg etykietowane.

DYSCYPLINA - dzieci sg wdrazane do przejmowania odpowiedzialnosci za swoje dzialania
poprzez ponoszenie konsekwencji wtasnego zachowania.

Dzieci znaja obowiazujacy w przedszkolu system wzmacniania pozadanych zachowan.
System ten jest stosowany z zachowaniem praw i poszanowaniem godnos$ci dziecka.

Konsekwencja niepozadanego zachowania jest np.: odsuni¢cie dziecka od zabawy, posadzenie
do stolika, zwrdcenie uwagi, naprawa popsutej zabawki.

Nie stosuje si¢ kar cielesnych (np. bicie, popychanie, szarpanie), stownych (np. wySmiewanie,
przezwiska), zmuszanie, negowanie uczuc.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego zachowania.

Jesli jest taka potrzeba, nauczyciel przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu ustalenia
dalszych dziatanh wychowawczych.

Rodzice s3 zapoznawani z obowigzujgcymi zasadami.

CZYNNOSCI HIGIENICZNE - w przedszkolu sa wdrazane dzieciom zasady dbania o
higieng: dzieci myja rgce przed positkami, po powrocie z podworka, po skorzystaniu z toalety,
malowaniu, lepieniu.

Personel pomaga malym dzieciom (za ich zgoda) w ubieraniu i rozbieraniu si¢. Na prosbe
malego dziecka moze by¢ mu udzielona pomoc w wykonaniu czynnosci higienicznych.
Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i fizycznego, w przypadku zabrudzenia
si¢ ( moczem, kalem, wymiocinami lub inne) dziecko jest myte i przebierane w suche ubranie
przez personel pomocniczy. Opiekunowie podpisuja zgod¢ na wykonywanie czynnosci
pielegnacyjnych (o§wiadczenie rodzica).

Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekow, a jezeli zachodzi taka potrzeba,
robi to personel pomocniczy, reguluje to procedura dotyczaca sytuacji, gdy do przedszkola
uczeszeza dziecko przewlekle chore (zatacznik nr).

Gdy dziecko Zle si¢ poczuje w ciggu dnia, wychowawca jest zobowigzany do zapewnienia
dziecku ustronnego miejsca do odpoczynku i zawiadamia o tym fakcie rodzicow.



W przypadku zaistnienia wszawicy pracownik ma prawo sprawdzenia stanu czystosci glowy
dziecka oraz powiadamia rodzicow w razie potrzeby, reguluje to procedura postgpowania w
przypadku wystgpienia w przedszkolu choroby zakaznej, wszawicy (procedury wewnetrzne.)

Sale, w ktorych przebywaja dzieci sg stale wietrzone, odkurzane i myte przez personel do
tego zobowigzany, a srodki stuzace czystosci zabezpieczone przed dzie¢mi.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci:

Na poczatku roku szkolnego opiekunowie na piSmie upowazniajg osoby do odbierania
dziecka z Przedszkola. Dziecko z Przedszkola odbieraja osoby upowaznione petnoletnie.
Szczegolowe zasady odbierania dziecka z Przedszkola zawarte s3 w procedurach:

Dotyczy przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola (Procedura przyprowadzania i
odbierania dzieci z przedszkola).

Dotyczy przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z przedszkola chce odebraé
rodzic/prawny opiekun, osoba upowazniona bedaca pod wptywem alkoholu, narkotykow,
zachowujaca si¢ agresywnie, ktora nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(Procedura postgpowania w razie podejrzenia, ze dziecko odbiera z przedszkola rodzic
/prawny opiekun, bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow).

Dotyczy przypadku, odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicéw rozwiedzionych,
zyjacych w separacji lub w wolnym zwigzku (statut przedszkola?).

Dotyczy przypadku, gdy /rodzic/opiekun prawny odbiera dziecko z przedszkola

po godzinach urzedowania placowki (Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola).

Kodeks postepowania z dzieckiem
1. Personel placowki:

a) szanuje godnos¢ wychowanka jako osoby; akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos$¢ oraz wspiera w rozwoju,

b) pamigta, ze pierwszymi i gtownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

¢) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc si¢ rozumie¢ jego potrzeby 1 wspomagac
jego mozliwosci,

d) wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialno$ci za wtasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow,

e) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych dziecka,

f) wychowuje dzieci w atmosferze wspotdziatania i wspotzycia w grupie.



2. Stosunek pracownikow do dziecka cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatosc¢ 1 cierpliwosé, a
jednoczesnie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych zasad.

3. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢ i szacunek w rownym traktowaniu
wszystkich dzieci bez wzgledu na okolicznosci.

4. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedze, ze niedozwolone jest: krzyczenie, zawstydzanie,
upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie dziecka oraz stosowanie form naruszenia integralnosci
fizycznej dziecka, agresywne zachowanie np. kopanie, szturchanie, bicie, popychanie.

Rozdzial VI
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkoéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy (nauczyciele, dyrektor)
placéwki podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostegpnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje dziecka. Zbierajg informacje na temat funkcjonowania
dziecka od wszystkich 0séb z nim pracujgcych, konsultujg z psychologiem / pedagogiem
specjalnym to jak dziecko funkcjonuje.

Psycholog / pedagog samodzielnie dokonuje obserwacji dziecka w grupie i pozostaje w
statym kontakcie z bezpiecznym dorostym dla dziecka, jesli taki zostal wyloniony w trakcie
przygladania si¢ sytuacji.

W sytuacji gdy wystepuja sygnalty §wiadczace o mozliwosci stosowania przemocy wobec
dziecka, zbiera si¢ zespot 0sob pracujacych z dzieckiem w celu ujednolicenia informacji i
ustalenia kolejnych dziatah na rzecz dobra dziecka.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Polityki

Dyrektor przedszkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.
Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.



2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow Przedszkola, rodzicow i
opiekunéw dzieci, w szczegdlnosci przez wywieszenie na tablicy ogloszen i
opublikowanie na stronie internetowej instytucji.
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Zatacznik nr 3 do uchwaty wprowadzajace;
Standardy ochrony matoletnich
w Przedszkolu Miejskim nr 8

w Zamosciu

STANDARD II.

PERSONEL

Dyrektor przedszkola wraz z wyznaczonymi do tego zadania pracownikami monitoruje,
edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

a. W ramach rekrutacji cztonkdéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

b. Organizacja/instytucja uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego 1 rejestrow
karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych

im czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych o§wiadczenia o niekaralnosci.

c. Okres$lone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu organizacji/instytucji z dzieé¢mi,
wskazujace, jakie zachowania w organizacji sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem.

d. Organizacja/instytucja zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacj¢ na temat
ochrony

dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

* procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

* odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji

* procedury ,,Niebieskie Karty”.

Standardy ochrony dzieci w ztobkach i placowkach o§wiatowych

Dotyczy organizacji/instytucji, ktore zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa realizuja
procedure ,,Niebieskie

Karty” — jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych,
policji, o$wiaty i ochrony zdrowia.
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e. Caly personel organizacji/instytucji pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest
przygotowany,

by edukowac:

* dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem

* opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem.

f. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnie je
wykorzystuje.

Realizacja tego standardu oznacza, ze poprzez wprowadzenie w instytucji zasad bezpiecznej
rekrutacji oraz bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem podj¢to odpowiednie kroki, by
minimalizowad

ryzyko krzywdzenia dziecka, wynikajace z okolicznos$ci sprzyjajacych potencjalnym
sprawcom: stabej kontroli, dostepnosci 1 mozliwosci. Przyjecie tego standardu wskazuje
rowniez,

ze wszystkie osoby pracujace z dzie¢mi lub dziatajace na ich rzecz maja dostep do szkolen,
ktore

sa pomocne w zdobyciu kompetencji niezbednych do zapewnienia dzieciom ochrony i
przeciwdziatania

zagrozeniom. Wdrozenie tego standardu jest ponadto sygnatem, ze w instytucji zatrudniono
przygotowany merytorycznie 1 sprawdzony personel, a dzieci 1 opiekunowie maja
mozliwo$¢ poszerzenia swojej wiedzy na temat ochrony przed krzywdzeniem.
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Zatacznik nr 4 do uchwaty w wprowadzajace;j
Standardy ochrony matoletnich
w Przedszkolu Miejskim nr 8

w Zamosciu

STANDARD Il1
PROCEDURY

W przedszkolu funkcjonuja procedury zglaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka.

Standardy podstawowe:

a. Placowka wypracowata procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie

dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa
ze strony personelu organizacji, cztonkow rodziny, rowiesnikow i 0s6b obcych.

b. Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,

ktére zajmuja si¢ interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony
zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

c. W organizacji/instytucji wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla
dzieci i mlodziezy.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w instytucji istnieje procedura opisujaca krok po kroku,
jak 1 komu zgtasza¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposdb podejmowana jest
decyzja o interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Jasne wytyczne nie
tylko w przejrzysty sposob regulujg dziatania personelu, ale pozwalajg tez uniknagé
rozproszenia

odpowiedzialno$ci, wspierajg uwaznos¢ na dobrostan dziecka i zmniejszaja ryzyko
wynikajace

z sytuacji, w ktorej niezgloszenie niepokojacych sygnatéow moze doprowadzi¢ do

dalszego krzywdzenia dziecka lub wrecz przyczyni¢ si¢ do jego $mierci.

W placéwce obowigzujg procedury:

- Procedura postgpowania w sytuacjach stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, wobec ktérego
jest stosowana przemoc w rodzinie lub majg miejsce zachowania agresywne
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PROCEDURA ZGELASZANIA PODEJRZENIA
ORAZ PODEJIMOWANIA INTERWENCIJI

W SYTUACIJI ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA DZIECKA

Procedura postepowania w sytuacjach stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, wobec
ktorego jest stosowana przemoc w rodzinie lub majg miejsce zachowania agresywne.
(TO JUZ JEST W PRZEDSZKOLU)

Procedury interwencji w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka

1. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem

Nauczyciel:
*wnikliwie obserwuje dziecko: jego wyglad, zachowania, prace plastyczne, zabawy.

* przeprowadza rozmowe z rodzicami, innymi nauczycielami i zbiera dokumentacj¢ opartg na
bazie otrzymanych wiadomosci i obserwacji/ notatka stuzbowa/opis zachowan dziecka/.

*przekazuje spostrzezenia psychologowi, ktory przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka
na temat jego krzywdzenia lub zaniedbywania. Uswiadamia rodzicom/ opiekunom prawnym
skutki takiego postgpowania dla dalszego rozwoju dziecka i1 informuje dyrektora o zaistnialej
sytuacji. W razie potrzeby przedstawia tez regulacje prawne zwigzane z ta sytuacjg oraz etapy
dalszego postgpowania placoéwki, w przypadku, gdy nie nastapi zmiana w ztym traktowaniu
dziecka. Rodzing nalezy obja¢ pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

* w trudnych sytuacjach / zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie przestepstwa
wobec dziecka/ zostaje powotany zespot d/s pomocy dziecku, ktory. Notatka ze spotkania
zespotu

-weryfikuje dane dostgpnymi sposobami: wywiad terapeutyczny, rozmowa z opiekunami,
badanie psychologiczne, analiza wytwordw dziecka, badanie medyczne

*ody dotychczasowe dzialania nie przynosza pozytywnych efektow wyznaczone osoby
powiadamiajg jednostke pomocy spotecznej lub sad rodzinny.

* powiadamia tez policj¢ 1 prokurature w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na
szkode dziecka oraz podejmuje objecia rodziny ,,Niebieskg Kartg”/ przypadek krzywdzenia
dziecka/ zgtoszenie wniosku do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego - w
przypadku przemocy w rodzinie, sad rodzinny — przypadki niewtasciwego wykonywania
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wladzy rodzicielskiej, braku porozumienia migdzy rodzicami w kwestiach dotyczacych
dziecka, zagrozenia dziecka demoralizacjg.

Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony dzieci) informuje rodzicow /
opiekundéw o obowiagzku przedszkola zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad z wnioskiem o wglad w sytuacje
rodziny) lub przesyta formularz NIEBIESKA KARTA — A do zespotu interdyscyplinarnego.

Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia dziecka interwencja powinna mie¢ charakter
niezwloczny.

2. Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola

* Osoba bedaca $wiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobe
odpowiedzialng za Polityke lub w formie pisemnej bezposrednio do dyrektora placowki, z
wylaczeniem sytuacji wymagajacych niezwlocznego zareagowania.

* Dyrektor przeprowadza rozmowg z pracownikiem, zarzadza jego obserwacjg.

*W przypadku powtorzenia sie sytuacji takich jak: (nauczyciel krzyczy na dzieci, obraza je
stownie, szarpie, poszturchuje, wysmiewa przy innych dzieciach, nie pomaga w momencie
kiedy dziecko ewidentnie tego potrzebuje ) - pracownik otrzymuje nagang.

* Jezeli ponownie dojdzie do krzywdzenia dyrektor zawiadamia policj¢ lub prokurature.

*W sytuacjach, kiedy Dyrektor otrzymuje informacje, ze pracownik dopuscit si¢ przemocy
seksualnej w stosunku do dziecka, lub po raz kolejny dopuscit si¢ do stosowania przemocy
fizycznej wowczas natychmiast zostaja wszczete zewnetrzne procedury.

3. Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko

* Osoba begdaca swiadkiem sytuacji zgtasza problem wychowawcy grupy.
* Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym 1 osobami krzywdzacymi.
* Wychowawca powiadamia rodzicéw obu stron.

* W przypadku pojawienia si¢ incydentu powiadomiony zostaje dyrektor, ktéry zwotuje rade
pedagogiczna, na ktdrej zostaje ustalony plan dalszych dziatan, oraz uruchomiona Procedura
postegpowania z dzieckiem sprawiajacym trudnosci wychowawcze. (zalacznik nr 9)

* Dla zwickszenia skutecznos$ci interwencji nalezy zaangazowac rowniez psychologa, ktory
da pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, jak reagowac na
krzywdzenia, komu zgtaszaé, gdy do niego dochodzi.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi (zatacznik nr 10)
do niniejszej Polityki. Kartg zatacza si¢ do dokumentacji dziecka gromadzonej w
Przedszkolu.
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Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych uzyskaty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Zatacznik nr 5 do uchwaty w wprowadzajace;j
Standardy ochrony matoletnich
w Przedszkolu Miejskim nr 8

w Zamosciu

STANDARD IV

MONITORING

Dyrektor przedszkola wraz z wyznaczonymi do tego celu osobami monitoruje i
okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami
ochrony dzieci (co 12 miesiecy).

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki w Przedszkolu.

2. Osoby, o ktoérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszania Polityki oraz za proponowane
zmiany w Polityce.

3. Osoby, o ktoérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod
pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
Polityki.

Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr .. do niniejszej Polityki.
4. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet

wypetnionych przez pracownikow Przedszkola i sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
Przedszkola nowe brzmienie Polityki.
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ANKIETA MONITORINGU
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
W PRZEDSZKOLU NR.8 IM. J. BRZECHWY
W ZAMOSCIU

Imie i nazwisko pracownika;

Pytanie TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

obowigzujgce w placéwce, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci? Czy wiesz komu
nalezy zgtosi¢ podejrzenie krzywdzenia
dziecka?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych

w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa

Czy podjates/as jakies$ dziatania: jesli
tak — jakie,

jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci

Podpis pracownika
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