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przyznania)

1. Opis podjetych dzialan w zakresie diagnozowania potrzeb spolecznosci szkolnej:
* Narzedzia uzyte do diagnozy :

— ankieta, obserwacja, rozmowy z rodzicami
*  Wyniki diagnozy — wytonione problemy:

— Niewystarczajace prowadzenie edukacji zdrowotnej dzieci 1 zbyt mate stwarzanie im warunkow
do praktykowania w codziennym zyciu.

* Cel (cele) priorytetowy wybrany do realizacji w roku szkolnym:

— Niewystarczajace uwzglednienie tresci zwigzanych z rozwojem emocjonalno- spotecznym w
ksztattowaniu relacji w codziennym funkcjonowaniu dzieci.

2. Zrealizowane dzialania w ramach zaplanowanego projektu (opisa¢ w jaki sposob
zostaly zrealizowane poszczegolne punkty planu dzialan dotyczace wyznaczonych
problemu/6w priorytetowych):

— Opracowanie planu rocznego z uwzglednieniem wyciggnig¢tych wnioskow 1 obserwacji:

Nauczycielki opracowaty roczny plan pracy dydaktycznej pt. ,,Przedszkolny savoire vivre-
szanujemy siebie 1 innych”, ktory mial na celu ksztattowanie wtasciwych szlachetnosci
zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie poprzez dbanie o pozytywne relacje spoteczne z
rowiesnikami oraz poszanowanie dla innych: oséb dorostych, grup zawodowych, os6b
niepetnosprawnych, 0sob ze szczegdlnymi potrzebami i poszanowania do pracy innych.



— Wdrazanie programu edukacji zdrowotnej w obecnym roku:

Opracowany 1 wdrozony zostat program ,,Podréz do zdrowego zakatka”, ktéry propagowat wsrod
dzieci i rodzicéw prawidtowe zachowania prozdrowotne w zwigzku z pandemig COVID-19.

— Savoire vivre dla dzieci- poszerzanie wiedzy dzieci i rodzicow nt. dobrych manier, ksztaltowaniu
prawidtowych relacji migdzyludzkich

— Realizacja planu rocznego ,,Przedszkolny savoire vivre- szanujemy siebie 1 innych” podczas
codziennej pracy nauczycieli w naszej placowce.

— Prowadzone byty imprezy cykliczne zgodne z zatoZzeniami rocznej pracy: Dzien Dobrych Manier,
Dzien Magicznych Stow, Dzien Podarunku- Mikotajki, Dzien Seniora- Dzien Babci 1 Dziadka,
Dzien Wspolnej Zabawy- Karnawat, Dzien Zyczliwosci, Swiatowy Dzien Zespotu Downa, Dzien
Dzieci Nie$miatych, Wszyscy dla Wszystkich- Dzieh Mamy i Taty, Dzien Usmiechu- Swiatowy
Dzien Dziecka.

— Uczestnictwo w Miedzynarodowym CodeWeek — wykonywanie zadan z zakresu kodowania-
uczymy dzieci kodowania, podczas ktorego najwazniejsze bylo tworzenie zespotu, wspotpraca,
umiejetnos¢ rozwigzywania problemow oraz doskonalenie myslenia operacyjnego.

— Przygotowanie filmikow pokazowych dla rodzicéw w zwigzku z realizacja programu
opierajacego si¢ na utrwaleniu zasad dobrych manier i prawidlowego zachowania w stosunku do
drugiego cztowieka pt. ,,Jak smok Josh szukat przyjaciela”, krotka forma teatralna potaczona z
pantomima pokazujaca pomoc stabszym i potrzebujagcym pomocy najblizszym, przedstawienie
zasad savoire vivre przy stole oraz przygotowana zostata piosenka o tychze zasadach. Filmiki
zostaty dodane na media spotecznosciowe przedszkola (Facebook).

— organizacja ,,Pikniku Rodzinnego” przy wspdlpracy z Rada Rodzicoéw, podczas ktorego dzieci
wystapity z programem artystycznym z zakresu savoire vivre, celem pikniku byto pielegnowanie
relacji rodzinnych, migdzyludzkich, spedzanie wspolnie czasu, czerpanie radosci z chwil wspdlnie
spedzonych przez catg spoteczno$¢ przedszkola. Rodzice przygotowali zdrowe przekaski 1 upiekli
zdrowe warzywne ciasta 1 owocowe lemoniady wtasnego wyrobu- co wskazuje duzg §wiadomos¢
rodzicoOw odnosnie propagowania zdrowego stylu zycia i wlasciwego odzywiania.

— Uczestniczenie nauczycieli w szkoleniach rozwijajacych zagadnienia edukacji zdrowotne;:

Kolejne dwie nauczycielki wzigty udziat w szkoleniu z migdzynarodowego programu promocji
zdrowia psychicznego ,,Przyjaciele Zippiego” , ktéry ma na celu rozwijanie kompetencji
spotecznych i1 emocjonalnych oraz umiejetnosci radzenia sobie z trudno$ciami, zmianami i stratami.

Odbyly sie wewnetrzne Rady Pedagogiczne Szkoleniowe:

— ,,Matematyka w dzialaniu, ruchu i zabawie”, ktorej celem byto wsparcie do harmonijnego
catosciowego rozwoju zdolnosci dziecka, zardwno w sferze emocjonalnej, intelektualnej 1
fizycznej. W efekcie tych dziatan dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

—,,Rozw@j funkcji stuchowych u dzieci przedszkolnych”, ktéra byta prowadzona przez specjalistow
z zakresu logopedii z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Nowej Soli. Celem tego szkolenia
bylo przypomnienie nauczycielkom jak istotng funkcjg stuchowg jest prawidtowy odbiér dzwigkow,



umiejetnos¢ lokalizacji ich zrodta w otaczajacej przestrzeni, ich rozpoznawanie, réznicowanie i
zapamigtywanie oraz kojarzenie okreslonych dzwigkdéw z innymi bodZcami.

Szkolenie z ,, TERAPIA REKI i zaburzen motoryki matej I i II stopnia — diagnoza-terapia-masaz”,
celem szkolenia byto podniesienie kwalifikacji zawodowych uczestnikdw poprzez nabycie wiedzy i
umiejetnosci w zakresie samodzielnego prowadzenia diagnozy sprawnosci motorycznej dziecka,
planowania i prowadzenia terapii reki 1 zaburzen motoryki matej oraz wykonywania masazu
stymulacyjno-sensorycznego rak.

Udziat w konferencji 1 nabycie eksperckiej wiedzy z zakresu kompetencji kluczowych
1 praktycznego ich stosowania w wychowaniu przedszkolnym i edukacji wczesnoszkolnej pt. ,,Jak
pomoc dzieciom w radzeniu sobie z trudnymi emocjami”.

Udziat w konferencji ,,“Innowacyjne rozwigzania w dziataniach edukacyjno-terapeutycznych”
podczas XI Zielonogodrskich Dni Pedagogiki Mediow.

Udziat w szkoleniach nauczycieli byt utrudniony ze wzgledu na utrzymujacy si¢ stan pandemii
COVID-109.

— Wspdlpraca z instytucjami lokalnymi:

Wizyty 1 wspodtpraca z ,,Muzeum Miejskim w Nowej Soli” na temat ekologii, dbania o srodowisko,
budowy lasu i1 dbania o zwierzeta w nim zyjacych oraz poznania historii miasta Nowa Sol.

Wspdtpraca z Sekcja Pséw Pracujacych i Ochrony Zwierzat SJS 3006 Nowa S6l — przedszkolaki
wraz z rodzicami i pracownikami zbieraty karme dla zwierzat ze schroniska w ramach akcji ,,Serce
dla zwierzaka” oraz dzieci uczestniczylty w zajeciach z dogoterapii.

Wspotpraca z Komenda Powiatowa Policji w Nowej Soli- uczestniczenie w zajeciach na terenie
Komendy- wdrazanie zachowan majacych na celu bezpieczenstwo i dbanie o zdrowie wiasne i
najblizszych.

Wspoéltpraca z Nowosolskimi Szkotami, m.in. z : Szkotg Podstawowa nr 6 — uczestniczenie w
miejskim konkursie ,,Ocalmy naszg planetg-Jak pomagamy ptakom w miescie” w ktérym grupa 5-6
latkow zajeta I1I miejsce; Szkola Podstawowa nr 2 — ktora zorganizowata zajecia z cyklu
Luniwersytet Przedszkolaka” w Parku Fizyki w Nowej Soli; Panstwowa Szkotg Muzyczng I st. im.
Grazyny Bacewicz- zajgcia umuzykalniajace, zachgcanie do grania na instrumentach,
wyszukiwanie i wspieranie uzdolnien dzieci.

Wspotpraca z Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Nowej Soli miata na celu
wprowadzenie w przedszkolu programu ,,Skad si¢ biorg produkty ekologiczne?”’- zwigkszenie
swiadomosci 1 wiedzy na temat rolnictwa ekologicznego oraz budowanie wtasciwych nawykow
zywieniowych od najmtodszych lat.

Trening z ,,Akademig Pitkarska Falubaz” — propagowanie aktywnego spedzania czasu wolnego
wsrod dzieci, wspotdziatanie w grupie, zasady fair-play.

Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Nowej Soli w celu wpierania wlasciwego
rozwoju dzieci, weryfikacji zaburzen rozwojowych, emocjonalnych 1 wspieranie rodzicow w
rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.

Monitorowanie podjetych dzialan, ujetych w planie rocznym:



* Sposob monitorowania dziatan: karta obserwacji dzieci,arkusze diagnozy, dokumentacja
przedszkolna, zapisy w dzienniku, obserwacje Dyrektora, scenariusze zajec.

* Odpowiedzialni za monitorowanie poszczegdlnych dziatan: nauczyciele poszczegolnych
grup.
3. Informacja na temat ewaluacji podjetych dzialan, ujetych w planie:

* Sposob przeprowadzenia ewaluacji: analiza dokumentow

*  Wnhioski z ewaluacji: Znaczny wzrost prowadzenia zaj¢¢ edukacji zdrowotnej dzieci 1
stwarzanie im warunkow do praktykowania w codziennym zyciu.

» Efekty podjetych dzialan (wypisa¢ konkretne efekty oraz czy i na ile udalo si¢ osiagnac
zatozone kryteria sukcesu):

— Uwzglednienie tresci zwigzanych z rozwojem emocjonalno- spotecznym w ksztattowaniu relacji
w codziennym funkcjonowaniu dzieci w codziennej pracy, organizacji projektow, organizacji
praktycznej uroczystosci.

— Prowadzone innowacje przez nauczycielki na grupach: ,,Z kulturg mi do twarzy”- promowanie
kultury wysokiej, wrazliwos$ci na pigkno, rozwijanie poczucia estetyki poprzez kontakt ze sztuka,
ksztaltowanie empatii i szacunku wobec 0s6b niepelnosprawnych. ,,Logiczny Przedszkolak™-
ksztattowanie 1 rozwijanie u dzieci kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych.
,»Przygoda z kodowaniem”- rozwijanie logicznego. algorytmicznego myslenia zadaniowego,
szukania kompromisow, optymalnych rozwigzan. ,,Maty Mi$ w §wiecie wielkiej literatury”-
wspomaganie roli rodziny, wspolpraca z rodzicami, ksztaltowanie postaw zaangazowania
spotecznego, podnoszenie jakosci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajace zréznicowane
potrzeby dzieci. ,,Przyjaciele Zippiego” rozwijanie kompetencji spotecznych i emocjonalnych oraz
umiejetnosci radzenia sobie z trudnos$ciami, zmianami 1 stratami.

— Umozliwienie dzieciom praktykowania zachowan zwigzanych z dbatoscig o ciato, aktywno$¢
fizyczng dzieci, zachowan zwigkszajacych bezpieczenstwo dzieci w ramach rocznego programu
pracy i codziennej pracy.

— Wspolpraca z rodzicami — angazowanie rodzicéw w zyciu przedszkola, pomoc 1 wspotdziatanie w
ramach wspotpracy z srodowiskiem lokalnym, organizacji imprez przedszkolnych, wspoétdziatanie
w propagowaniu zdrowego stylu zycia

— Wspdlne dbanie o zdrowie i rozwdj wilasny i przedszkola poprzez wzajemng motywacje do
dalszej pracy 1 wspolprace.

Zatozone kryterium sukcesu to 20% — udato si¢ osiggnaé poprawe na 18%.
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