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STATUT

SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR 71
*PobD KASZTANAMI”

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa przedszkola brzmi:

Samorzadowe Przedszkole nr 71 ,,Pod kasztanami”
Adres przedszkola, telefon:

a. 30— 331 Krakow, ul. Ludwinowska 6

b. tel. /fax 12 266 05 10

Nazwa przedszkola uzywana na piecze¢ciach brzmi: Samorzagdowe Przedszkole nr 71
,,Pod kasztanami”

30- 331 Krakow, ul. Ludwinowska 6
tel. / fax 12 266 05 10

NIP 676 -243-51-13

Regon 121343982

Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu Samorzadowe Przedszkole nr 71
,,Pod kasztanami” 30-331 Krakow, ul. Ludwinowska 6.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Krakow.

Przedszkole jest jednostka budzetowa.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
Przedszkole jest placowka publiczng:

a. prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

prowadzi oddziaty integracyjne i specjalny;
przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

® o o0 T

zapewnia realizacje prawa do rocznego przygotowania przedszkolnego.

I CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2
Przedszkole pelni w rownym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze 1 ksztalcace.
Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Tworzy warunki do
budowania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem



zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia. Pemi takze funkcje
doradcza 1 wspierajaca dzialania wychowawcze rodzicow.

2. Organizuje opieke nad dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Udziela i organizuje dzieciom pomoc psychologiczno - pedagogiczng na podstawie
Rozpoprzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 13 lutego 2019r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach 1 placowkach (Dz.U. 2019 poz.
323).

3a. Organizuje =zajecia prowadzone przez specjalistow (logopedg, psychologa,
fizjoterapeute, terapeute integracji sensorycznej) oraz nauczycieli wspdtorganizujgcych
ksztatcenie specjalne:

zajecia rewalidacyjne

zajecia logopedyczne

zaje¢cia psychologiczne

zajecia fizjoterapeutyczne

zajecia integracji sensorycznej

Trening Umiejetnosci Spotecznych

Sala do$wiadczania Swiata

S@a@ o a0 o

zajecia korekcyjno-kompensacyjne

4. Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie caloSciowego rozwoju
i edukacji dzieci w zaleznos$ci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci, zmierzajace
do osiggniecia stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

5. Zadania przedszkola:
a. wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.
b. tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

C. wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych.

d. zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im ciaglo§¢ procesOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

e. wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.



wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujagcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

tworzenie warunkOw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.
wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroslte osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju.

systematyczne  uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.
organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacymi dziecku
poznawanie kultury.

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
Jjezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole  udziela  pomocy  psychologiczno—pedagogicznej  wspomagajac
indywidualny rozwoj dzieci poprzez:

a.
b.

rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

wczesne wykrywanie zaburzen rozwojowych oraz trudnosci wychowawczych
I zapobieganie ich rozwojowi;

kierowanie na badania psychologiczno—pedagogiczne;



10.

d. pomoc rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;

e. wdrazanie do procesu edukacyjnego zalecen, wskazan specjalistow z poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

f. prowadzenie zaje¢ stymulujacych lub korekcyjno—kompensacyjnych;

g. organizowanie zaje¢ prowadzonych przez specjalistow;

h. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do szkoty:
a. organizuje wspOltprace z rodzicami,
b. zapoznaje rodzicow z zadaniami przedszkola;

C. zasigga opinii rodzicow w sprawach dotyczacych wychowania, opieki oraz
nauczania - uzgadnia kierunki i zakres realizowanych zadan;
udziela biezacych informacji o rozwoju i postepach dziecka;
stwarza  warunki do realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

f. wspolpracuje ze szkotg i nauczycielami ksztalcenia zintegrowanego;
g. umozliwia dzieciom zdobycie réznorodnych doswiadczen wplywajacych
stymulujaco na ich rozwdj;

h. stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjajace zdobywaniu umiejetnosci czytania
I pisania; poznawania, stosowania i tworzenia symboli i znakow.

Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje wszechstronny rozwdj dzieci w kontaktach ze
srodowiskiem spoteczno—kulturowym i przyrodniczym poprzez:

a. tworzenie okazji do poznawania $wiata przyrody;

b. upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
problemoéw ochrony srodowiska;

stwarzanie warunkow do podejmowania dziatan tworczych i artystycznych;
wspoOtprace z instytucjami kulturalnymi;

budzenie zainteresowan otaczajacym §wiatem,;
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wspieranie samodzielnych dziatan dzieci.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, religijnej oraz
wprowadzanie w §wiat warto$ci uniwersalnych poprzez:

a. dbanie o kulturg jezyka polskiego;

b. organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym;
c. tworzenie tradycji przedszkola;
d
€

zapoznawanie dzieci z historig i symbolami narodowymi;

przyblizanie tradycji, kultury regionu;



f.

stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu
I przezywaniu wartosci uniwersalnych.

11. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi, a w tym:

a.

b
C.
d
e

> @

12.

organizuje atmosfere akceptacji i bezpieczenstwa;

podtrzymuje dziatania sprzyjajace promocji i ochronie zdrowia;
przekazuje wiedz¢ o zdrowym stylu zycia;

. uczy zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka;

zapewnia stalg opieke ze strony nauczyciela zarowno w czasie zajg¢ w placéwce, jak
I poza terenem przedszkola;

tworzy warunki sprzyjajace spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchoweyj;
zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizuje w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci statg lub dorazng pomoc materialng;
zapewnia dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych opicke i wspomaganie
rozwoju w oddziatach integracyjnych 1 specjalnym;

stwarza optymalne warunki opieki i wychowania kazdemu dziecku.

Przedszkole zapewnia dzieciom niepelosprawnym ksztalcenie, wychowanie 1 opieke
na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawiec warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
| mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym z pdzniejszymi zmianami.

13. Podstawowe formy dziatalnosci przedszkola to:

a.

14.

a.
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zajecia edukacyjne organizowane z calg grupa,

zajecia stymulujgce organizowane w matych zespotach,

zajecia korekcyjno — kompensacyjne dla dzieci majgcych trudnosci w nauce,
zaje¢cia dodatkowe,

spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci,

prace porzadkowe i samoobstugowe,

wspoOtpraca z placowkami kulturalno — o$wiatowymi

wspoOtpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym,

kazda grupa wiekowa oraz grupa dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
powierzona jest opiece nauczycielom,

w oddziatach integracyjnych oraz specjalnym zatrudniona jest pomoc nauczyciela,

w oddziale integracyjnym pracuje dodatkowo nauczyciel wspotorganizujacy proces
ksztalcenia integracyjnego,



15.

16.

17.

18.

(uchylony),

podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym wszelkie zabawy i zajecia dzieci
z poszczegolnych grup odbywaja sie na wyznaczonym terenie z bezpiecznym
sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci,

w czasie wycieczek dzieciom zapewnia si¢ opieke co najmniej jednej osoby
na 10 wychowankow, a podczas spaceréw jedna osoba dorosta na 15
wychowankow,

podczas spacerow i zaje¢ poza terenem przedszkola nauczyciela wspomaga pomoc
nauczyciela i oddzialowa; opiekunami podczas spacerow i wycieczek moga by¢:
nauczyciel przedszkola, rodzic lub opiekun dziecka, wolontariusz oraz inny
pracownik przedszkola,

organizacj¢ 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, sprawno$ci fizycznej, stopnia przygotowania
I umiejetnoscei oraz niepetnosprawnosci wychowanka,

udzial dzieci w wycieczkach krajoznawczo-turystycznych (dot. wycieczek
catlodziennych) wymaga zgody ich przedstawicieli ustawowych (rodzicow,
prawnych opiekunow),

program 1 liste opiekunéw wycieczki zatwierdza kazdorazowo dyrektor przedszkola.
Karta wycieczki zawiera: dane dotyczace organizacji wycieczki, program, dane
kierownika wycieczki 1 opiekunow,

podczas imprez przedszkolnych i1 wycieczek wykonywane sg zdjecia dzieci
dokumentujace zycie przedszkola, do wgladu w antyramach na terenie przedszkola
oraz przechowywane w kronice przedszkolne;.

Nauczyciel organizujacy wycieczke lub spacer powinien:

a.
b.
C.

poinformowac¢ dzieci o miejscu i celu wycieczki,
dostosowac zajecia do mozliwosci fizycznych wszystkich dzieci,

zapozna¢ dzieci z normami kulturalnego zachowania si¢, ktéore powinny by¢
przestrzegane przez wszystkich uczestnikow wycieczki,

wspoOlnie z dzieémi wustali¢ zasady postepowania, ktore zapewnig grupie
bezpieczenstwo, dobre wspotdziatanie, przyjemng atmosfere,

zadba¢ o whasciwy, tj. dostosowany do warunkow atmosferycznych, ubior dzieci,

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odwotania wycieczki, gdy ogloszony jest alarm smogowy
(na podstawie Procedury Antysmogowej Przedszkola nr 71 w Krakowie).

Drogi ewakuacyjne w przedszkolu oznacza si¢ w sposéb wyrazny i trwaly.

W przedszkolu stosuje si¢ przepisy BHP i PPOZ.

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom podczas zajg¢ organizowanych
W przedszkolu, nalezy do zadan dyrektora placowki.



19.

20.

21.

22.

W  przedszkolu moga dziata¢ z wyjatkiem partii i1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$c¢
wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola. Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez
stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady rodzicow.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczo-dydaktycznej i jej skutecznosci,
wskazane jest, aby co najmniej jedna nauczycielka prowadzita swoj oddzial przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

W czasie pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb

a. lezakowanie,

b. ¢wiczenia i zabawy relaksacyjne, uspakajajace i wyciszajace.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

a. rodzice lub prawni opiekunowiec dziecka majg obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania dziecka oraz sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo
w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu;

b. rodzice lub prawni opiekunowie dziecka powinni w szatni przygotowac je do pobytu
w przedszkolu, a nastepnie przekazaé bezposrednio pod opieke nauczyciela. Od
momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi
przedszkole; w okresie epidemii COVID-19 obowigzujg procedury uchwalone w
placowce;

€. dzieci moga by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na piSmie przez rodzicow (prawnych opiekundw) — upowaznienia
pozostaja w dokumentacji przedszkola;

d. placowka ma prawo odméwi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydat orzeczenie
0 ograniczeniu badZz pozbawieniu praw rodzicielskich, odbioru dziecka
z przedszkola;

e. osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu lub narkotykow,

f. odbieranie dziecka z przedszkola - nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie
odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka, odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo, ponosi osoba odbierajaca.

g. w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel powinien powiadomi¢ o tym rodzicow dziecka (opiekunow
prawnych) na podstawie telefondw stacjonarnych i komorkowych. W przypadku,
gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskaé



23.

24,

25.

26.

27.

1.

informacji o miejscu pobytu rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w placowce przedszkolnej przez jedng godzing. Po uptywie tego czasu
powiadamia najblizszy =~ komisariat policji 0 niemozliwosci kontaktowania si¢ z
rodzicami (prawnymi opiekunami),

h. rodzice dzieci uczeszczajacych do grupy specjalnej, zobowigzani sg do odbierania
dzieci w godzinach pracy oddzialu specjalnego,

I. rodzice lub prawni opickunowie dziecka zobowigzani sg do codziennego,
zaznaczania obecnosci dziecka w przedszkolu za pomocg elektronicznego systemu
monitorowania wejs¢ 1 wyjs¢ KOMER.

J- W przypadku stwierdzenia objawow choroby u dziecka dyrektor przedszkola lub
nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicem i prosi o niezwloczne odebranie dziecka z
przedszkola. Osobami uprawnionymi do leczenia dziecka oraz zapewnienia mu
odpowiedniej opieki medycznej sg rodzice dziecka.

Kazde podawanie lekow w przedszkolu, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
(choroby przewleklte), powinno si¢ odbywac na pisemne zyczenie rodzicoOw. Rodzice
powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreSlajace nazwe leku, dawke,
czestotliwos$¢ podawania i okres leczenia.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, poza
udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

W uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka) przedszkole
powiadamia rodzicOw 1 za porozumieniem z nimi wzywa pogotowie. Dziecko zostaje
powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia
si¢ rodzicow (opiekundow prawnych) pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora,
ktorzy towarzysza dziecku.

(uchylony)

Dyrektor przedszkola udziela informacji o formach pomocy dla dzieci z rodzin
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, losowej.

I1l. ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

Organami przedszkola sa:
a. Dyrektor Przedszkola;
b. Rada Pedagogiczna;
c. Rada Rodzicow.



§ 4

Stanowisko  dyrektora  przedszkola powierza organ prowadzacy zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor przedszkola jednoosobowo reprezentuje przedszkole w stosunkach
zewngtrznych.

. Dyrektor jest uprawniony do dysponowania $rodkami finansowymi przedszkola, w tym
do zaciggania zobowigzan w imieniu 1 na rzecz przedszkola do wysokosci srodkow
finansowych pozostajacych w dyspozycji placowki zgodnie z jej rocznym planem
finansowym.

Dyrektor Przedszkola:

a. kieruje dziatalnoscig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;

b. sprawuje nadzor pedagogiczny;

c. sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro-zdrowotne;

d. ma prawo zwolywania zebran rady pedagogicznej;

e. realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

wspotdziata z zaktadami ksztalcenia nauczycieli;,

tworzy witasciwg atmosfer¢ pracy;

zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki BHP;

zapewnia wlasciwg organizacje pracy przedszkola;

- o Qa

organizuje wspotprace z rodzicami, srodowiskiem i Radg Dzielnicy.

N

K. jest upowazniony do wydawania regulamindéw i instrukcji w celach porzadkowych
i usprawniajacych organizacje placowki.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

1 innych pracownikow, w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

b. przyznawania nagrod oraz wyznaczania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

C. wystgpowania z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz  pozostalych
pracownikow,

d. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada
pedagogiczng i rada rodzicow.

. Dyrektor przedszkola lub szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza
do uzytku w danym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, danej



10.

11.

innej formie wychowania przedszkolnego lub szkole przedstawiony przez nauczyciela
lub zespdt nauczycieli odpowiednio program wychowania przedszkolnego lub programy
nauczania, o ktérych mowa w ust. 1 i 3. Podstawa prawna: Ustawa Przepisy
Wprowadzajace - Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. art. 22a ust. 6-8.

Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o rozpoczeciu ewakuacji z budynku
wszystkich 0so6b tam przebywajacych.

(uchylony)

Dyrektor przedszkola wyraza zgod¢ na realizacj¢ obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkola.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
o wstrzymaniu niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole uchyla uchwate, w razie
stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego
roku wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, oraz informacje
Z dziatalnosci przedszkola.

§5

Rada pedagogiczna:

a. rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym zadania
wynikajace ze statutu przedszkola, a jej przewodniczacym jest dyrektor placowki;

b. w sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu;

c. w spotkaniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola;

d. spotkania plenarne rady pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu roku szkolnego 1 w miare biezacych potrzeb; zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego albo co najmniej /3 czlonkow
rady pedagogicznej;



e. termin zwolywania rady pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwosci
na tydzien przed posiedzeniem,

f. osoba zwolujaca rade pedagogiczng powinna podaé wczesniej zagadnienia
do dyskusji na zaplanowane posiedzenie,

g. przewodniczacy przygotowuje i prowadzi spotkania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku jej
spotkania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
a. zatwierdzenie planéw pracy przedszkola;
b. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych
w placowce biorgc pod uwage mozliwosci dzieci;

c. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

d. podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

e. (uchylony);

f.  (uchylony),

g. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola. (Dz. U. 2021.0.1082 art.70 — Prawo
oswiatowe Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.)

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a. organizacj¢ pracy przedszkola w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

b. projekt planu finansowego przedszkola;

c. wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyrdznien;

d. propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac, zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

(uchylony);
(uchylony);
(uchylony);
(uchylony);
(uchylony);
J- (uchylony);
k. (uchylony);
I (uchylony).

S@e o

4. Rada pedagogiczna:
a. przygotowuje projekt statutu lub jego zmiany i zapoznaje z nim rade¢ rodzicow;

b. moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego przedszkola. Organ uprawniony do odwotania



jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomié o jego
wyniku rade pedagogiczng w ciagi 14 dni od otrzymania wniosku;

c. rada pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnoSci. Spotkania rady sa
protokotowane;

d. przejmuje kompetencje rady przedszkola, gdy ta nie zostanie powolana,

e. wnioskuje o okreslenie ramowego rozkladu dnia w przedszkolu.

Rada pedagogiczna w szczegdlnych przypadkach (duza nadpobudliwos$¢, agresja) ma
prawo zdecydowania o wylgcznym przebywaniu dziecka niepetnosprawnego w grupie
rowiesnicze] w godzinach pracy nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia
integracyjnego, ktory sprawuje wzmozong opieke nad dzieckiem.

. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosOw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkdw.

Wszystkie osoby biorgce udziat w spotkaniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na spotkaniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszac
dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

Rada pedagogiczna, w porozumieniu z radg rodzicow, moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankéw po przedstawieniu opinii specjalistow, w ktorej stwierdza sig, ze stwarza
ono zagrozenie dla bezpieczenstwa swojego lub rowiesnikow. Skreslenie dziecka z listy
wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne.

§6

W przedszkolu dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci

uczeszezajacych do przedszkola ktora uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac

si¢ do podnoszenia jakoS$ci pracy placowki i zaspakajania potrzeb dzieci:

a. w sklad rady rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow przedszkola

b. w wyborach rady rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic;

€. wyboru cztonké6w rady rodzicow dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw na
zasadzie dobrowolnych zgltoszen w kazdym roku szkolnym;

d. rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola. Okresla w nim w szczegdlnosci wewngtrzng strukture i tryb
pracy rad oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady;

e. rada rodzicow moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej, Dyrektora, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki;



f. do kompetencji rady rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z rada
pedagogiczng programu wychowawczego przedszkola obejmujacego wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci a realizowane
przez nauczycieli, programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
dzieci oraz potrzeb s$rodowiska obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow oraz
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania i projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora placowki;

g. jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego
i profilaktycznego, program ten ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu
Z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
przedszkola obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczna;

h. w celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet;

I. zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa
w ust. 2;

J. rada rodzicow moze wspoOlpracowaé z radami rodzicow z innych placowek
w ramach ustalonych zasad i zakresu wspodtpracy;

K. w posiedzeniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ z glosem doradczym Dyrektor
placowki.

§7

Wspotdziatanie organéw

1. Organy przedszkola wspdidziataja ze sobg w sposob gwarantujacy kazdemu z nich
mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach posiadanych
kompetenciji.

2. W celu wymiany biezacych informacji dyrektor przedszkola spotyka si¢ z rada rodzicow
co najmniej dwa razy do roku.

3. Na wniosek jednego z organdw o zwolanie wspdlnego zebrania Dyrektor jest
zobowigzany okre$li¢ termin zebrania i powiadomi¢ wszystkie organy o ustalonym
terminie.

§8

Rozwigzywanie sporow miedzy organami przedszkola
1. Ewentualne spory pomiedzy organami przedszkola rozwigzywane sa w drodze
negocjacji pomigdzy przewodniczacymi poszczegoélnych organéw. Wyniki negocjacji
s protokotowane i przekazywane do wiadomosci dyrektorowi przedszkola.



2. W przypadku sporu Dyrektor — rada pedagogiczna negocjacje w imieniu rady
pedagogicznej prowadzi nauczyciel upowazniony przez co najmniej ¥ rady
pedagogicznej.

3. W przypadku braku osiggni¢gcia porozumienia w drodze negocjacji Dyrektor
przedszkola o istniejagcym sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w zalezno$ci od kompetencji, ktory podejmie decyzje
rozstrzygajace kwestie sporne. Decyzja organu jest ostateczna.

IV. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci.

2. Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zalezno$ci od
potrzeb placowki i realizacji zadan programowych.

3. Dziecko moze przebywaé przez dwa lata w tym samym oddziale w wyniku organizacji
zwigzane] z rekrutacjag lub z innych przyczyn, wynikajacych z poziomu rozwoju
dziecka.

4. Liczba dzieci w oddziale og6lnodostgpnym nie moze przekraczac 25.

5. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie moze przekroczy¢ 20 dzieci, w tym nie
wigcej niz 5 dzieci z niepetnosprawno$ciami.

6. Liczba dzieci w oddziale specjalnym jest uzalezniona od rodzaju i stopnia orzeczonej
niepetnosprawnosci zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
28 lutego 2019r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szk6t i publicznych
przedszkoli (Dz. U. 2019 p0z.502, z pdZniejszymi zmianami).

7. Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego kierowane sg do
przedszkola na podstawie skierowania wydanego przez Wydziat Edukacji UMK.
Dyrektor wraz z zespotem do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci podejmuje
decyzje¢ o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
to, czy:

- uklad architektoniczny przedszkola jest wlasciwy do przyjecia dziecka
niepelnosprawnego,



- istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia specjalistow dla zapewnienia prawidlowej opieki,
roéwniez medycznej.

. Decyzje o przydziale dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych do grup, podejmuja
zespoty do spraw dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§10

Praca wychowawczo—dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest:

a. W oparciu o podstawg programowg wychowania przedszkolnego opracowang przez
MEN,

b. na podstawie dopuszczonego przez dyrektora przedszkola programu wychowania
przedszkolnego zatwierdzonego przez MEN, uwzgledniajacego mozliwosci dzieci,
na podstawie projektow edukacyjnych,
na podstawie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych. Programy te
sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci niepelnosprawnych.
Programy realizowane sg po zatwierdzeniu przez dyrektora przedszkola.

Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 min.

. W przedszkolu odbywajg si¢ bezptatne zajecia religii (dla dzieci 6- letnich). Czas zaj¢é
prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.

Godziny odbywania si¢ zaje¢ dodatkowych sg uzgadniane z prowadzacymi w kazdym
roku szkolnym.

. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaj¢¢, w ktorym udokumentowany
jest przebieg pracy opiekunczo-wychowawczo—dydaktycznej z wychowankami
w danym roku szkolnym. Do dziennika wpisuje si¢ alfabetyczny wykaz wychowankow,
daty 1 miejsce ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow (prawnych opiekunéw) i adres
ich zamieszkania oraz odnotowuje frekwencje. Fakt prowadzenia zaje¢ potwierdza si¢
podpisem.

. W grupie integracyjnej zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela wspolorganizujacego
proces ksztalcenia integracyjnego posiadajacego kwalifikacje do pracy z dzieckiem
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Rozpoznaje on potrzeby edukacyjne,
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci 1 wspdlorganizuje zajecia edukacyjne oraz prace
wychowawcza w formach integracyjnych.

. W przedszkolu zatrudniony jest nauczyciel neurologopeda. Ustalone sa nastgpujace
zasady korzystania z ustug logopedycznych:



a.

C.

z zaje¢ logopedycznych w pierwszej kolejnosci korzystaja dzieci z orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z czestotliwoscia zalezng od typu ich
niepetnosprawnosci,

pomoca logopedyczng objete sa wszystkie dzieci z Samorzadowego Przedszkola nr
71, ktére po przeprowadzonych badaniach przesiewowych wymagaja terapii
logopedycznej (zajecia indywidualne i1 zajgcia w matych grupach do 4 osob
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej ).

(uchylony)

8. W przedszkolu zatrudniony jest psycholog, z ktorego zaje¢ korzystaja w pierwszej
kolejnos$ci dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z czgstotliwoscia
zalezng od typu ich niepelnosprawnosci; oraz pozostate dzieci, po dokonaniu obserwacji
oraz konsultacji z nauczycielem, jezeli taka pomoc jest wymagana.

9. Przedszkole zatrudnia fizjoterapeute i terapeute integracji sensorycznej. Ustalone sg

nastepujace zasady korzystania z zajec:

a.

w pierwsze] kolejno$ci korzystaja dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, z czgstotliwoscia zalezng od typu ich niepelnosprawnosci,

pomoca fizjoterapeutyczng i1 z zakresu integracji sensorycznej objete sg wszystkie
dzieci z Samorzadowego Przedszkola nr 71, ktore po przeprowadzonych badaniach
przesiewowych wymagaja terapii (zajecia indywidualne i zajecia w matych grupach
do 4 0s6b w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej ).

fizjoterapeuta prowadzi cotygodniowe =zajecia w kazdej grupie przedszkolnej
w zakresie gimnastyki korekcyjnej.

10. Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniania:

a.
b.

przedstawicielom organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny;
rodzicom (prawnym opiekunom) wychowankéw na ich zyczenie w czesci
dotyczacej informacji o dziecku;

pracownikom naukowym i studentom za zgoda Dyrektora — w zakresie
prowadzonych badan na terenie przedszkola w obecnosci Dyrektora przedszkola lub
osoby przez niego wskazanej.

11. W przedszkolu zatrudniony jest pedagog specjalny.

§11

1. Szczegélowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.



. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

liczbg oddziatow;

liczb¢ pracownikow przedszkola w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
Kierownicze;

czas pracy poszczegdlnych oddzialow przedszkola;

0g6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ustala dla oddziatu szczegdlowy
rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

(uchylony)

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

Przedszkole otwarte jest od godziny 79 do 17% w tym 5 godzin (9:00-14:00)
przeznaczonych jest na realizacj¢ obowigzkowego przygotowania do podjgcia nauki
szkolnej (dotyczy dzieci 6- letnich).

Termin przerwy w pracy ustalony przez organ prowadzacy kazdego roku zostanie
podany do 30 marca. Dyrektor przedszkola do konca kwietnia podaje do wiadomosci
rodzicow adresy przedszkoli dyzurujacych w czasie wakacji.

Dodatkowe informacje o pracy przedszkola:

a. przedszkole realizuje w ramach planu zaj¢¢ nauke religii; dzieci nie biorgce udziatu
w nauce religii pozostaja pod opieka nauczyciela, oraz gimnastyke korekcyjng dla
dzieci, ktore potrzebe korekty postawy potwierdza zaswiadczeniem lekarskim,

b. przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci zajgcia dodatkowe,

c. ze wzgledu na prawidlowa organizacje pracy przedszkola, zajgcia opiekunczo -
wychowawczo - dydaktyczne moga odbywaé si¢ w grupach faczonych,
Z zastrzezeniem, ze liczba dzieci w oddziale ogélnodostepnym nie moze przekraczac
25 dzieci, a w oddziale integracyjnym — 20,

d. w przedszkolu moze by¢ utworzony zespdl wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka w celu pobudzenia psychoruchowego i spotecznego od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole prowadzony bezposrednio
Z dzieckiem 1 jego rodzina,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

e. w przedszkolu moga dziata¢ wolontariusze, stowarzyszenia i inne organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza Ilub rozszerzenie
I wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej, po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci i uzyskaniu zgody dyrektora
placéwki oraz pozytywnej opinii rady rodzicow.

Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i pracownikow lub
ochrony mienia, dyrektor przedszkola, w uzgodnieniu z organem prowadzacym
przedszkole oraz po przeprowadzeniu konsultacji z rada pedagogiczng i rada rodzicow,
moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzor nad pomieszczeniami przedszkola lub terenem
wokol przedszkola w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring).

Monitoring nie powinien stanowi¢ $rodka nadzoru nad jakoscia wykonywania pracy
przez pracownikow przedszkola.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktoérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych dzieciom udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikOw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, szatni, chyba ze stosowanie
monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu na istniejgce zagrozenie
dla realizacji celu okreslonego w ust. 9 i nie naruszy to godnosci oraz innych dobr
osobistych dzieci, pracownikow 1 innych 0s6b, w szczegdlnosci zostang zastosowane
techniki uniemozliwiajace rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach osob.

Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe dzieci, pracownikéw 1 innych oséb, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, przedszkole przetwarza wytacznie do
celow, dla ktorych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 14 dni od
dnia nagrania.

Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 13, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajagce dane osobowe uczniow, pracownikéw i innych osob, ktorych w
wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy
odregbne nie stanowig inaczej.

Dyrektor przedszkola uzgadnia z organem prowadzacym przedszkole odpowiednie
srodki techniczne 1 organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz
danych osobowych dzieci, pracownikow 1 innych osob, ktérych w wyniku tych nagran
mozna zidentyfikowa¢, uzyskanych w wyniku monitoringu.

Organizacja pracy dydaktycznej podczas okoliczno$ci zawieszenia zaje¢ w przedszkolu:

a. Podstawa prawna: Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty
oraz niektorych innych ustaw .



b. Dyrektor ma obowiazek zapewni¢ zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ w sytuacjach:
- zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
og6lnopolskich lub migdzynarodowych,
- temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s3 prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
- zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
- innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu dzieci.
c. Nauczyciele grup zamieszczaja materialy dydaktyczne do samodzielnej pracy
W domu na kazdy dzien tygodnia zgodne z zamierzeniami miesi¢cznymi
d. Kontakt rodzicow z nauczycielami odbywa si¢ poprzez maile (kazda grupa ma
zalozonego maila grupowego)
e. Rodzice na prosbe nauczycieli przesylaja zdjecia prac dzieci z realizacji materiatow
dydaktycznych zamieszczanych na stronie internetowej przedszkola.

§11.1

(uchylony)

Dyrektor przedszkola okresla sposoby szybkiej komunikacji rodzica z przedszkolem,
tzn. kontakt telefoniczny z nauczycielem grupy lub dyrektorem przedszkola. Do
dyspozycji rodzicow udostepniony jest rOwniez mail grupowy.

Rodzice / prawni opiekunowie zobowigzani sa do niezwlocznego aktualizowania
telefonu kontaktowego.

W przedszkolu funkcjonuje kacik prawny dla rodzicow znajdujacy si¢ w szatni
zawierajgcy: Statut Samorzgdowego Przedszkola nr 71, procedury bezpieczenstwa i
higieny, Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem, informacje dla
rodzicéw dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz inne przepisy prawne.

W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki systemu os$wiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, dyrektor jednostki

systemu oswiaty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym zajecé

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu

realizacji tych zaje¢, w szczegdInosci:

a. ustala, czy rodzice i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajagcych komunikacje;

b. ustala, we wspoOtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno- komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

C. okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno- komunikacyjnych, o ktéorych mowa w punkcie b);



d. ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci moga korzystac;

e. ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego.

. Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli ze
wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci.

. W przypadku pracy zdalnej, dyrektor we wspodlpracy z nauczycielami, ustala sposob
realizacji podstawy programowej i monitorowania postgpow dzieci.

V. ZASADY ODPEATNOSCI

§ 12

Oplaty za pobyt dzieci w samorzgdowym przedszkolu prowadzonym przez Gming
Miejska Krakow okreslone sg uchwatg Rady Miasta Krakowa z uwzglednieniem prawa
dziecka do bezptlatnego nauczania, wychowania 1 opieki w czasie nie krotszym niz
5 godzin dziennie: od 9:00 do 14:00 — we wszystkich grupach wiekowych. Pobyt
dziecka 6 —letniego jest bezptatny.

Oplaty podlegaja zwrotowi za czas hieobecno$ci dziecka w przedszkolu,
W uzasadnionych przypadkach, decyzje o zwolnieniu podejmuje organ prowadzacy na
whniosek dyrektora.

. Koszt wyzywienia pokrywaja w catosci rodzice lub opiekunowie dzieci, w zaleznos$ci od
ilosci spozywanych positkow, w rozliczeniu miesi¢cznym, platnym z dotu w terminie do
14 — go dnia kazdego miesiaca.

(uchylony)

. W przypadku nieobecnos$ci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za
kazdy dzien nieobecnosci 1 godzin wykraczajacych poza podstawe. Zgloszenie
nieobecnosci dziecka lub krotszego pobytu dziecka w przedszkolu, nalezy dokonaé¢ do
godz. 9.00 w danym dniu.

(uchylony)

. W szczegdlnych przypadkach sposdb dozywiania dzieci przebywajacych w przedszkolu
do pigciu godzin dziennie i nie korzystajacych z positkdéw przedszkolnych, ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.



(uchylony)

(uchylony)

. Wszelkie uregulowania korzystania z przedszkola sa zawarte w Potwierdzeniu
korzystania z wychowania przedszkolnego, ktéry podpisujg rodzice lub prawni
opiekunowie.

VI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§13

. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrgbne przepisy.

§ 14

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko spotecznego zastepcy dyrektora.

2. Zadania spotecznego wicedyrektora okresla Dyrektor przedszkola

a. wspoldziata z Dyrektorem przedszkola w kierowaniu biezacg dziatalnoscia
dydaktyczno — wychowawczg oraz administracyjng placowki wg ustalonego przez
dyrektora zakresu czynnosci,

b. zastepuje Dyrektora podczas jego nicobecnosci.

§ 15

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece nauczycieli oddziatu
uwzgledniajac w miar¢ mozliwosci propozycje rodzicow (prawnych opiekundéw).

§ 16

. Prawa i obowiazki nauczyciela:

a. nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
mu wychowankow, a w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej dziecka;

b. nauczyciel powinien rzetelnie realizowa¢ powierzone mu zadania zwigzane
z funkcjonowaniem placowki;

C. tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci, zainteresowania, dazy
do pobudzania procesoOw rozwojowych, do optymalnej aktywnosci dzieci przez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;



wspiera rozwoj aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno - Kkulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zasob wilasnych doswiadczen;

nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku przez
MEN;

(uchylony);

. planuje i prowadzi prace wychowawcza, opiekuncza i edukacyjng w oparciu
o0 dopuszczony przez dyrektora program wychowania przedszkolnego oraz wybrane
przez siebie podreczniki sposrod dopuszczonych do wuzytku przez MEN,
uwzgledniajagc mozliwosci 1 potrzeby dzieci oraz uwarunkowania srodowiskowe;

ma prawo opracowania wilasnego programu wychowania przedszkolnego lub
projektu edukacyjnego 1odpowiada za ich jakos¢;

stosuje tworcze 1 nowoczesne metody wychowania 1 nauczania w celu osiggania
wysokich efektow swojej pracy;

zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia nauczyciel
otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow 1 dostosowuje metody 1 formy
pracy do mozliwosci kazdego z nich;

prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca indywidualnego rozwoju 1 postepoéw dziecka;

. prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci;

przeprowadza diagnoze przedszkolng dzieci w roku szkolnym poprzedzajacym
nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej

wspolpracuje ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng
opieke zdrowotng i inne formy pomocy,

wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

udziela rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zdrowia i rozwoju;
nauczyciel ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy mMmerytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek, instytucji naukowo — o§wiatowych,
nauczyciel planuje rozwdj zawodowy; systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

czynnie uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia
i uchwaty;

inicjuje i organizuje imprezy o charakterze wychowawczym, dydaktycznym,
kulturalnym, rekreacyjno — sportowym;

zapoznaje si¢ z przepisami ruchu drogowego 1 przestrzega tych przepisow podczas
spacerow i1 wycieczek z dzie¢mi,

. nauczyciel obserwuje, nadzoruje, nie pozostawia bez opieki dzieci oraz udziela
natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy pomoc jest niezbedna,



X. nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, wynikajace z biezacej
dziatalno$ci placowki;

nauczyciel, ktérego kandydatura zostata pozytywnie zaakceptowana przez Rade
a. Pedagogiczng pei funkcje spotecznego zastepcy dyrektora przedszkola,

z. nauczyciel przestrzega przepisoOw okreslonych w § 2 ust.13 statutu, dotyczacych
bezpieczenstwa;

aa. zgodnie z art. 63 ustawy Karta Nauczyciela, nauczyciel podczas lub w zwigzku
Z pelnieniem obowiazkow shuizbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1917r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204 oraz z 2018 r. poz. 20, 305 i 663)
bb) nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, ma obowigzek przedstawienia
dyrektorowi informacji z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byt karany za
przestepstwo umyslne.

2. Za uchybienie godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom okreslonym w § 16 ust.1
statutu, wszyscy nauczyciele podlegaja odpowiedzialnos$ci dyscyplinarne;j.

3. Nauczyciel wspoldziala z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu stworzenia jak
najlepszych warunkow rozwoju wychowankow oraz podwyzszenia poziomu pracy
placowki, a w szczegdInosci:

a. rodzice i nauczyciele wspOlpracuja ze sobg w sprawach opieki, wychowania
I ksztalcenia dzieci, ustalajg wspolne kierunki dziatan,

b. nauczyciele utrzymuja staly kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

€. nauczyciel organizuje ré6znorodne formy wspodidziatania z rodzicami, w kaciku dla
rodzicow umieszcza informacje dotyczace zadan i realizowanej tematyki,

d. prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanic i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz je dokumentuje,

€. wspiera rodzicOw w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do nauki w szkole.

4. Zadania nauczycieli zwigzane z procesem integracji.
a. Zadania nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia integracyjnego:

- otacza opiekg dzieci niepelosprawne, dba o ich bezpieczenstwo, zdrowie
i dobre samopoczucie w grupie, zgodnie z § 2 ust. 13 statutu dotyczacych
bezpieczenstwa,

- rozpoznaje potrzeby i mozliwosci dzieci niepetnosprawnych na podstawie
dokumentacji  (orzeczenia, opinie, zaswiadczenia lekarskie), wywiadu
Z rodzicami 1 wstgpnej obserwacji dziecka,

- prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng oraz wspomaga dzieci w procesie
ksztalcenia,

- rozpoznaje sytuacje domowa dzieci niepetnosprawnych i stan ich zdrowia,



dostosowuje program nauczania i wychowania do mozliwosci psychofizycznych
i do potrzeb dzieci niepetnosprawnych,

wspotorganizuje zajecia edukacyjne, imprezy i uroczystosci wlaczajac dzieci
niepetnosprawne i ich rodzicow w zycie przedszkola,

wspoOtpracuje z rodzicami dzieci niepelnosprawnych, wspiera rodzicOw poprzez
ksztaltowanie prawidlowe] postawy rodzicielskiej wobec wlasnego dziecka,
informuje na biezaco o pracy dziecka na zajeciach, udziela porad zwigzanych
z koniecznos$cig skorzystania z dodatkowej pomocy innych specjalistow czy
instytucji spotecznych,

wspoOlpracuje z organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci niepetnosprawnych,
instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng, opieke
zdrowotna 1 inng,

organizuje porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow,

udziela pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych 1 metod
pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi,

zespot nauczycieli opracowuje Indywidualne Plany Edukacyjno - Terapeutyczne
dla kazdego dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

prowadzi nastgpujaca dokumentacje: dziennik zaje¢, arkusze obserwacii,
dokumentacje wspolpracy z rodzicami,

sporzadza opinie pedagogiczne dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

b. Zadania nauczyciela prowadzacego:

zapoznaje si¢ z dokumentacjg dzieci niepetnosprawnych dostarczong przez
nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia integracyjnego (diagnoza
I zaleceniami specjalistow),

konsultuje z nauczycielem  wspdlorganizujgcym  proces  ksztalcenia
integracyjnego wybor programéw nauczania dla calej grupy (zatwierdzone przez
MEN), metod, form pracy, warunkOw organizacyjnych umozliwiajacych
obustronng integracje dzieci,

wspOlpracuje  z nauczycielem wspolorganizujacym proces ksztalcenia
integracyjnego przy tworzeniu planéw pracy,

organizuje zajecia umozliwiajace aktywizowanie dzieci niepetnosprawnych,
planuje pracg¢ dydaktyczno — wychowawcza w grupie w oparciu o ide¢ integracji,
dba o ksztaltowanie u wychowankow postawy poszanowania innosci kazdego
cztowieka oraz chg¢¢ niesienia niewymuszonej pomocy osobom stabszym
1 potrzebujacym,

wspotorganizuje imprezy i1 uroczystosci przedszkolne majace na celu wdrozenie
procesu integracji w sSrodowisku dzieci 1 ich rodzicoOw oraz wyjscia i wycieczki.

5. Przedszkole wspoldziata ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno—
pedagogiczna, zdrowotng iinng w tym zakresie:



o

Q@ =~ o a

kieruje wychowankow na badania psychologiczno — pedagogiczne,

pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych,

realizuje orzeczenia i wskazania poradni psychologiczno — pedagogicznej i innych
specjalistow,

organizuje dla rodzicow spotkania ze specjalistami,

organizuje narady szkoleniowe z udzialem specjalistow,

prowadzi o$wiate zdrowotna,

organizuje w miar¢ mozliwosci zajecia dodatkowe prowadzone przez specjalistow.

W placowce zatrudnia si¢ pracownikOw administracyjno — obstlugowych. Do ich zadan

nalezy:

a. troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka
w przedszkolu,

b. zapewnianie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymania
obiektu 1 jego otoczenia w tadzie, czystosci 1 estetyce,

c. natychmiastowego zglaszania wszelkich usterek i1 nieprawidlowosci stanowigcych
zagrozenie zdrowia 1 bezpieczenstwa,

d. wspélpraca z nauczycielem w sprawowaniu opieki oraz realizacji zadan
wychowawczo - opiekunczo — edukacyjnych,

e. wlaczanie si¢ w proces wewnetrznego mierzenia jakosci pracy przedszkola,

f. dbanie o wysoka jako$¢ wykonywanej przez siebie pracy,

g. dbanie o wlasny rozwéj zawodowy.

Szczegbdlowy przydziat czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikow okresla dyrektor

w oparciu o zadania zawarte w szczegblowym przydziale czynnosci.

Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi regulujg odrebne przepisy.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do wykonywania dodatkowych polecen dyrektora

jego zarzadzen oraz postanowien regulaminu pracy obowiazujacego w przedszkolu.

§17

Rodzice maja prawo do:

a.

uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka oraz
pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

obserwacji wlasnego dziecka w czasie zajg¢ otwartych 1 uroczystosci
przedszkolnych;

wyrazenia i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola dyrektorowi, organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny 1 organowi prowadzacemu;



d.
e.

uczestniczenia w zebraniach organizowanych przynajmniej raz na kwartat.
dobrowolnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci uczgszczajacych do przedszkola majg obowigzek:

a.

udzielania informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie,
zapewnienia dziecku sze$cioletniemu regularnego uczeszczania na zajecia,

regularnego kontaktu z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

obowigzkowego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do przedszkola 1 z przedszkola do
domu,

punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez osobe
zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo (rodzice lub wskazane przez nich na pismie
inne petnoletnie osoby),

przyprowadzanie dziecka osobiscie do sali zabaw 1 odbieranie bezposrednio z grupy;
znajomosci 1 przestrzegania Statutu Samorzadowego Przedszkola nr 71,
informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

(uchylony)

biezace aktualizowanie danych (nr tel., adres),

przedstawienie orzeczenia sadu w razie zyczenia rodzicow, dotyczacego nie
odbierania dziecka przez jednego z nich,

informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
spetnianego w sposob okreslony w art. 36 spehianie obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki — podstawa prawna: Prawo o$wiatowe ustawa z dnia 14 grudnia
2016r. art.33 (Dz. U. 2021.0.1082).

Vil. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§18

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, a w uzasadnionych
przypadkach i w sytuacji wolnych miejsc w placowce, rowniez dzieci 2,5 -letnie.

Przedszkole jest placowka publiczng prowadzaca rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg

powszechnej dostgpnosci.



(uchylony)

. Rekrutacja dzieci do przedszkola prowadzona jest zgodnie z Ustawg z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.2021.0.1082) i uchwata Rady Miasta Krakowa.

(uchylony)

. Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest wniosek o przyjecie do przedszkola -
w przypadku dziecka starajacego si¢ o przyjecie po raz pierwszy, oraz deklaracji o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przypadku dziecka juz uczeszczajacego,
a takze pisemne oswiadczenie rodzicow potwierdzajace wole uczeszczania dziecka do
przedszkola, okreslajace czas pobytu dziecka w przedszkolu.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 8 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. Kryteria przyje¢ dzieci niepelnosprawnych:

a. podstawa zapisania dziecka do oddzialu integracyjnego lub specjalnego jest
spelnienie wszystkich wymagan rekrutacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych,
wyznaczonych przez Wydzial Edukacji Urzgdu Miasta Krakowa, okreslonych
W odrebnych przepisach

b. dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych przyjmowane sg do przedszkola na
podstawie skierowania wydanego przez organ prowadzacy; po zlozeniu wniosku
przez rodzica i1 przedlozeniu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanego przez poradni¢ psychologiczno — pedagogicznej w Wydziale Edukacji
UMK.

c. (uchylony)

d. do oddziatu specjalnego przyjmowane sg dzieci zgodnie z zaleceniami orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

e. kwalifikacje dzieci do grup dokonuje dyrektor w porozumieniu z zespotem do
spraw dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wedhig indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych danego dziecka.

f.  (uchylony)

g. Ustala si¢ okres 30 dni jako okres adaptacji dziecka niepelnosprawnego do grupy
integracyjnej. W przypadku wystgpowania trudnosci w adaptacji dziecka (np. duza
agresja zagrazajagca bezpieczenstwu innych dzieci, lub poziom rozwoju
uniemozliwiajacy funkcjonowanie w danej grupie) dziecko zostanie przeniesione do
innej grupy (integracyjnej lub specjalnej) zapewniajacej optymalne warunki do jego
rozwoju. Decyzje ta podejmuje wraz z dyrektorem zespdl do spraw dzieci



0 specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz w porozumieniu
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

Ustala si¢ okres 30 dni jako okres adaptacji dziecka do grupy specjalnej.
W przypadku, gdy poziom funkcjonowania dziecka znacznie odbiega od poziomu
grupy, moze ono zosta¢ przeniesione do grupy integracyjnej. Decyzje ta podejmuje
wraz z dyrektorem zespdt do spraw dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
oraz w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

VIill. PRAWA | OBOWIAZKI DZIECKA

§19

1. Dziecko ma prawo do:

a.

— ST o a oo

wlasciwie  zorganizowanego  procesu  opiekunczo —  wychowawczego
i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy;

akceptacji i poszanowania godnos$ci osobiste;j;
wyboru form odpoczynku i zabawy;
zdrowego zywienia;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
otrzymywania pomocy od dorostych;

aktywnego ksztattowania wtasnej osobowosci;
zabawy i wyboru partnera zabawy;
odpoczynku;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy.

2. Dziecko ma prawo do bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu do
publicznego przedszkola lub oddzialu przedszkolnego, na podstawie orzeczenia
0 niepetnosprawnosci 1 orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Do obowiazkoéw dziecka nalezy:

a.

poszanowanie godnosci rowiesnikow 1 dorostych;

. uczenia si¢ 1 przestrzegania regut wspdlzycia w grupie;

b
C.
d

przestrzegania higieny osobistej;

. wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich

mozliwo$ci.

§ 20

1. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

a.

dlugotrwalej nieobecnosci dziecka bez zgloszenia przez rodzicow przyczyn
nieobecnosci;



b. nie uiszczenia przez rodzicow (prawnych opiekunow) odptatnosci za przedszkole za
okres ustalony przez organ prowadzacy;

C. nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

IX. GOSPODARKA FINANSOWA

§21

. Dyrektor przedszkola odpowiada za opracowanie rocznych planéow finansowych
przedszkola i ich zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania.

. W razie zastrzezenia sobie na mocy odrebnych przepisow przez organ prowadzacy
przedszkole prawa zatwierdzania rocznych planow finansowych przedszkola przez
organy wykonawczy organu prowadzgcego przedszkole dyrektor odpowiada za
terminowe przedlozenie projektu rocznego planu finansowego tym organom do
zatwierdzenia.

. Przedszkole korzysta z pomocy jednostki obstugi ekonomiczno — administracyjnej,
ktora moze udziela¢ wsparcia dyrektorowi przedszkola w opracowaniu projektu
rocznego planu finansowego. Za sporzadzenie planu lub projektu planu, o ktérym mowa
w ust. 2 wylgczng odpowiedzialno$¢ przed organem prowadzacym przedszkole ponosi
dyrektor.

. Zasady przewidziane w ustepie 1 — 3 stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzenia zmian
w rocznym planie finansowym przedszkola.

. Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przedszkola wytaczng
odpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor przedszkola.

. W ramach odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust. 5 dyrektor przedszkola odpowiada
w szczegolnoscei za:

a. prawidlowe tj. zgodne z przepisami rocznego planu finansowego gospodarowanie
srodkami finansowymi przedszkola;

b. dokonywanie wydatkow w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowiazujacego
planu finansowego 1 w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich
przewidzianych;

C. terminowe rozliczenie za pomoca stosownych dokumentéw z organem
prowadzacym przedszkole z srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu;

d. stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy
zakupie towaréw, ushig i rob6t budowlanych ze srodkéw budzetowych otrzymanych
od organu prowadzacego przedszkole objetym rocznym planem finansowym
przedszkola.



. Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, oszczgdne

1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem przedszkola.

. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 5 — 7 dyrektor przedszkola podlega nadzorowi

organu prowadzacego przedszkole na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.
X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§22

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 23

Traci moc uchwata w sprawie Statutu Przedszkola Nr 71 z dnia 8 wrze$nia 2022r.

§ 24

. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez rade pedagogiczng tekstu
ujednoliconego Uchwatg Nr 1/VI111/2024 z dnia 27 sierpnia 2024r.



