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PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez
personel Samorzgdowego Przedszkola nr 71 jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu przedszkola
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow personelu wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel przedszkola,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow

wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Niniejszy dokument okresla Standardy Ochrony Matoletnich w zakresie:

Standard | — POLITYKA : Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

1. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikow, wspotpracownikéw, stazystow i
wolontariuszy — na wszystkich szczeblach placowki).

2. Rada pedagogiczna zatwierdzita Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada Dyrektor placowki.

3. Dyrektor placéwki wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji
Polityki. Rola oraz zadania tej osoby sg jasno okres$lone.

4. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okre$la:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

b) sposdb reagowania w placéwce na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia,

c) zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko,

d) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

e) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

5. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod catego personelu,
rodzicow i dzieci, a poszczegodlne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez
dziatania edukacyjne i informacyjne. Dostepna jest w formie wydruku oraz na stronie
internetowej przedszkola.

Standard Il - PERSONEL: Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich
pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

1. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych z dzieCmi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi oraz sprawdzane sg ich
referencje.

2. Przedszkole uzyskuje dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
0 kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego
prawa, informacje z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskuje oswiadczenia catego personelu dotyczgce niekaralnosci lub braku
toczacych sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode matoletniego.



3. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu przedszkola z
dzie¢mi, wskazujgce, jakie zachowania w placéwce sg niedozwolone, a jakie
pozgdane w kontakcie z dzieckiem.

4. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

a) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

c) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw, zobowigzanych do podejmowania
interwenciji,

d) procedury ,Niebieskie Karty”.

Standardy uzupetniajgce:

5. Caly personel przedszkola pracujgcy z dzieémi i ich opiekunami jest
przygotowany, by edukowac:

a) dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
b) opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia
ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

6. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz je
aktywnie wykorzystuje.

Standard Il - PROCEDURY: W przedszkolu funkcjonuja procedury zgtaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka.

1. Przedszkole wypracowato procedury, ktore okres$lajg krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenhstwa
ze strony personelu, cztonkéw rodziny, rowiesnikow i osob obcych.

2. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizaciji,
ktore zajmujg sie interwencja i pomocag w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

Standard IV - MONITORING: Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodnosé¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

1. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - raz w roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.



PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.).
» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 i 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

SLOWNICZEK POJEC UZYWANYCH W DOKUMENCIE POLITYKA OCHRONY
DZIECI

§ 1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$I niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czionka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Dyrektora przedszkola cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.




I. ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI

§ 2.

1. Personel przedszkola posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu przedszkola
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

II. ZASADY REKRUTACJI PERSONELU

§ 3.

Rekrutacja cztonkdw personelu przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik 1 do niniejszej Polityki.

lIl. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PERSONELEM
PRZEDSZKOLA A DZIECMI

§4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w
przedszkolu. Zasady stanowig Zatacznik 2 do niniejszej Polityki.

IV. PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA

§ 5.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskane;j
informaciji do Dyrektora placéwki. Opis szczegdtowy przebiegu interwencji zawiera
Zalgcznik nr 3

§ 6.

1. Dyrektor po uzyskaniu informacji wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Psycholog powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan wsparcia
matoletniego.



3. Plan wsparcia matoletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

c¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor przedszkola
powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogag wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, Dyrektor placowki, inni czitonkowie personelu majgcy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego
przez psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informaciji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie
protokot.

§8.

1. Plan wsparcia matoletniego jest przedstawiany przez psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizaciji.

2. Psycholog informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia przez przedszkole podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
.Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym —
Dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policiji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pismie.



§ 9.

1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatacznik 3a
do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Caly personel przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

V. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECI W
PRZEDSZKOLU

§ 10.

1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik 4 do
niniejszej Polityki.

§ 11.

1. Personelowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
przedszkola bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik przedszkola moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§12.
1. Upublicznienie przez cztonka personelu przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w

jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.



VI. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH W PRZEDSZKOLU

§ 13.

1. Na terenie przedszkola dzieci nie majg swobodnego dostepu do Internetu. Sie¢
internetowa jest zabezpieczona hastami dostepu.

2. W przypadku gdy nauczyciel korzysta z Internetu prezentujgc dzieciom materiaty w celach
edukacyjnych zobowigzany jest informowac¢ dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczenstwem.

3. Nauczyciele przeprowadzajg z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczgce bezpiecznego
korzystania z Internetu i zagrozeniach z nim zwigzanych.

VII. MONITORING

§14.

1. Dyrektor placéwki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w
przedszkolu - Zatacznik nr 5.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce zgodne z aktualnie obowigzujgcymi przepisami.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd personelu
przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzoér
ankiety stanowi Zatgcznik 6 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w przedszkolu.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez personel ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola, jezeli zachodzi taka potrzeba, wprowadza do Polityki niezbedne
zmiany i ogtasza personelowi przedszkola nowe brzmienie Polityki.



VIIl. PRZEPISY KONCOWE

§ 15.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu przedszkola, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu
drogg elektroniczna.

3. Personel przedszkola obowigzkowo zapoznaje sie ze wszystkimi dokumentami
odnoszacymi sie do Standardéw Ochrony Matoletnich (Polityka oraz procedury ochrony
dzieci przed krzywdzeniem wraz z zatgcznikami oraz dodatkowe materiaty) poswiadczajgc to
wiasnorecznym podpisem.

4. W razie pytan i watpliwosci osoba odpowiedzialna za Polityke oraz procedury ochrony
dzieci przed krzywdzeniem (Zatgcznik nr 5) stuzy pomocg i wyjasnia kwestie niejasne.

5. Przedszkole wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi dzieci i ich rodziny. Liste instytucji
zawiera Zatacznik nr 7.
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