ZALACZNIKNR 1

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI

1. Dyrektor przedszkola musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla
nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Dyrekcja moze
wymagac¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Dyrektor przedszkola musi posiada¢ dane
pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe przez niego zatrudniong,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Dyrektor powinien zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Dyrektor przedszkola moze prosi¢ kandydata/kandydatke o
przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie
kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referenciji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowigzujgcych przepisdw nie powinno rodzic¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytgcznie w oparciu o te podstawe. Dyrektor przedszkola nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajgcych sie o
prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowigzkdéw zwigzanych z opiekg nad matoletnimi Dyrektor
przedszkola jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku, do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o



wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By mdc uzyskacé informacije z rejestru z dostepem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Dyrektor przedszkola potrzebuje
nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

. imie i nazwisko,

. data urodzenia,
pesel,

. nazwisko rodowe,
. imie ojca,

imie matki.
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Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentaciji dotyczgcej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 . o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego
obywatelstwo posiada uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z dzieCmi, bgdz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow.

. Nalezy pobrac od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o
niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informac;ji lub nie
prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka sktada pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w



rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg
nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej sktada sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, Dyrektor przedszkola jest
zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymaog niekaralnosci obowigzuje
m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w
placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i
wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia nalezy
poprosi¢ kandydata/kandydatke o ztozenie oSwiadczenia o
niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa
ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢
wytgczng podstawg odmowy zatrudnienia.



ZALACZNIK NR 1A

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Oswiadczam, ze w panstwie ...............cooiiinen nie jest prowadzony
rejestr karny/ nie wydaje sie informaciji z rejestru karnego. Oswiadczam,
ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly w panstwie ......................... za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.



Podpis
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ZALtACZNIK NR 1B
OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat mieszkatem/am w
nastepujgcych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska:

1. ...
2. ...

oraz posiadam obywatelstwo inne niz polskie:

1. ...
2. ...

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie€mi:

Tak / Nie

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.
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ZALACZNIK NR 2

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI PERSONELU Z DZIECMI

Zasady bezpiecznych relacji personelu Samorzagdowego
Przedszkola nr 71 ,,Pod Kasztanami” z dzie¢mi.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi
obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Zasady
bezpiecznej relacji uwzgledniajg dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btedne;j
interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacii.

Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc¢ i obraza¢ dziecka.
Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka
wobec o0séb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to
wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.



6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chronié¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej
jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu
wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢
podczas takiej rozmowy. Podpunkt nie ma zastosowania do
prowadzenia zajec terapeutycznych.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow,
czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacii,
wobec konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedziec
Tobie i mogg oczekiwacC odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

10. Staraj sie w swoich dziataniach zapewnia¢ rowny dostep osobom
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepetnosprawnosciami.

11. Eliminuj bariery utrudniajgce dzieciom samodzielne funkcjonowanie
| ekspresije.
12. Poszukuj metod pracy opartych na dowodach naukowych,

najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci.

Dziatania z dziecmi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je

angazuj i traktuj rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,

sprawnoscé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,

religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relaciji

romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o

nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne

komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci

erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (flmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli

wn
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Dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i
nie uzyskata zgdod rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.
Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw
dziecka. Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w sposéb moggcy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcy do oskarzenh o nierbwne
traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy
to okazjonalnych podarunkéw zwigzanych ze swietami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem
przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢
raportowane Dyrekciji. Jesli jestes ich Swiadkiem reaguj stanowczo, ale
z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze
by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ptec¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje
dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujgc swiadomosc¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Nie wolno Ci bié, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb
naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposoéb, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z
dzieCmi czy brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz



zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic¢, ze dziecko
bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdéc dziecku zrozumie¢
znaczenie osobistych granic.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relaciji
wiadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujgcg procedurg interwenciji.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z
dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. W
miare mozliwosci zadbaj o to, aby w czynnosciach pielegnacyjnych i
higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i
opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkow,
zostaniesz stownie przeszkolony w tym kierunku.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w
godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

. Nie wolno Ci zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z
dzieCmi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

. Jesli zachodzi taka koniecznosc¢, wtasciwg formg komunikacji z dziecmi
i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy,
musisz poinformowac o tym Dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni
dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych
innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.



Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z
rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i
algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to
.lajkowania” okreslonych stron, obserwowania okreslonych osob/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosc.

. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z dzieCmi poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

. W trakcie zajec osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢
wytgczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na
terenie placowki.

Ochrona dziecka

W przypadku pracy z dzieckiem, ktore doswiadczyto krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania, ktore stara sie nawigzac
bliskie relacje nalezy zachowac ostroznosc i dystans w celu ochrony
dziecka. Zawsze nalezy w sposob jasny, zrozumiaty i dostosowany do
etapu rozwoju dziecka ttumaczy¢ mu granice relacji pracownik-dziecko.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy
stworzy¢ dziecku mozliwos¢ wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego
zdania/opinii, pamietajgc, ze moze to by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna
rozmowa (dziecko moze juz nie podjgc wiecej prob poszukiwania
wsparcia). Szczegolnie wazne jest, by:
a) wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze wierzysz
matoletniemu;
b) zapewni¢ dziecko, ze podjeto wtasciwg decyzje inicjujgc rozmowe
0 doznanej krzywdzie;
c) wyjasnia¢ matoletniemu, ze nie jest winien zaistniatej sytuacji;

d) jednoznacznie negatywnie ocenia¢ kazdg forme przemocy, dajgc
wyrazny sygnat, ze jest ona niedopuszczalna i nalezy jej
zapobiegac i jg powstrzymac;

e) nalezy odpowiednio poinformowacé dziecko, ze jego sprawg zajmag
sie inne odpowiednie osoby, jak rowniez udzieli¢ mu informacji, ze
podjete zostang dziatania zapewniajgce mu bezpieczenstwo.



ZALACZNIK NR 2a

DODATKOWE ZASADY POSTEPOWANIA PERSONELU
UWZGLEDNIAJAC DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJNYM W TYM Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI.

1. Nalezy rozpoznaé indywidualne potrzeby dziecka oraz specyfike
jego funkcjonowania, w szczegolnosci:

a. funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze
szczegolnym uwzglednieniem specyfiki niepetnosprawnosci
dziecka;

b. warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych
potrzeb dziecka (fizjologicznych, w tym sensorycznych,
psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa itp.) oraz
konsekwencje ich deprywaciji;
sposoby regulacji emociji przez dziecko;

. SposOb reagowania na bliskos¢ fizyczng innych osob;

e. sposdb komunikowania sie dziecka (jezyk, specyficzne
narzedzia oraz ich rodzaj);

f. inne czynniki istotne dla dziecka.

o o

2. W przypadku ustalenia mozliwosci wystgpienia wysokiego ryzyka
zachowan trudnych, w tym agresywnych, autoagresywnych,
problemowych zachowan seksualnych, nalezy:

» dokonac oceny ryzyka (doktadnie ustali¢ czynniki moggce
wywotac takie reakcje);

» ustali¢ metody wyciszajgce/ uspokajajgce z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka.

3. Wypracowac zrozumiatg forme komunikacji wzajemnej — w
sposobie komunikacji uzywanym przez dziecko — dostosowang do
mozliwosci psychofizycznych dziecka i umozliwiajgcg wyrazenie
przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu, o ile jest
to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub
wspomagajgcych metod komunikacji.

4. Przekazywac dziecku w zrozumiaty sposéb wiedze o jego prawach
| obowigzkach oraz mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajgc
sie, ze przekaz jest dla niego jasny i klarowny.



5. Nalezy przeciwdziata¢ wszelkim formom osmieszania,
dyskryminacji, ponizania, zastraszania, oczerniania, wykluczenia
dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy psychicznej,
fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac na
wszystkie tego rodzaju sytuacje, w tym miedzy dzie¢mi.

6. Wspieranie dziecka w czynnosciach samoobstugowych - jesli
konieczne jest wspieranie dziecka w realizacji czynnosci
samoobstugowych i higienicznych z uwagi na poziom jego
funkcjonowania, nalezy to czyni¢, stosujgc mozliwie najmnie;j
ingerencyjng forme wsparcia i jednoczesnie dgzy¢ do stopniowego
uniezalezniania go w tym zakresie od pomocy innych osob - o ile
jest to mozliwe. Udzielajgc wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w
taki sposob, by nie skutkowato to dyskomfortem, upokorzeniem czy
wysmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywac
sie w sposob bezpieczny, z zachowaniem poszanowania i
prywatnosci.

Zachowania niedozwolone

a) Omawianie w obecnosci osdb nieupowaznionych sytuacji dziecka,
w tym jego sytuaciji rodzinnej, zdrowotnej itp.

b) Deprecjonujgce porownania z innymi;

c) Lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie
zgtaszanej przez dziecko potrzeby wsparcia i pomocy.

d) Celowe prowokowanie u dziecko wystgpienia lub eskalacji
zachowan trudnych, niepozgdanych.



ZALACZNIK NR 3

Podstawowa procedura w przypadku podejrzenia o krzywdzenie
dziecka

1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko
lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi
I/lub osobie odpowiedzialnej za interwencje. Notatka moze mie¢
forme pisemng lub mailowa.

2. Interwencja powzieta w nastepstwie zgtoszenia prowadzona jest
przez Dyrektora i/lub osobe odpowiedzialng za interwencje. Dane
osoby odpowiedzialnej za interwencje (imie, nazwisko, telefon) sg
podane do wiadomosci pracownikéw i opiekundw w niniejszej
Polityce (Zatacznik nr 5).

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do
prowadzenia interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest
przez Dyrekcje przedszkola.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora przedszkola, a
nie zostata wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji,
wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje
osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono
podejrzenie krzywdzenia.

5. Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwencji -
Zatgcznik nr 3a. Karte nalezy zatgczy¢ do Teczki interwencji, ktora
znajduje sie w gabinecie Dyrektora.

6. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
poufnosci, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna dziecka (rodzica, rodzica
zastepczego, opiekuna, opiekuna tymczasowego)

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna,
Dyrektor i/lub osoba odpowiedzialna za interwencje przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi
mieC¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka (np. inny nauczyciel, pracownik obstugi).
Celem rozmow jest ustalenie przebiegu zdarzenia, ale takze



wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2. Dyrektor i/lub osoba odpowiedzialna za interwencje organizuje
spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizac;ji lub stuzb.

3. Od rozmdw z opiekunami mozna odstgpic, jesli zagraza to dobru
dziecka, a krzywdzenie nosi znamiona przestepstwa.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo
Dyrektor i/lub osoba odpowiedzialna za interwencje sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje
je do odpowiedniego dla miejsca pobytu rodziny policji lub
prokuratury.

5. Gdy rozmowa z opiekunami prowadzi do wniosku, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny
Sposob nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia
Dyrektor i/lub osoba odpowiedzialna za interwencje sporzgdza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego
sadu rodzinnego.

6. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun
dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest
niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych
do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub
podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wtasciwy
osrodek pomocy spotecznej. Procedura ,Niebieskiej Karty” moze
by¢ wszczeta bezposrednio przez pracownika przedszkola jako
placowke edukacyjna.

7. Wyznaczony pracownik jest zobowigzany uczestniczy¢ w Grupie
diagnostyczno — pomocowej w przypadku wszczecia procedury
Niebieskiej Karty.

8. Psycholog i/lub osoba odpowiedzialna za interwencje sporzadza -
we wspoétpracy z innymi pracownikami - plan wsparcia
matoletniego oraz regularnie monitoruje jego wykonanie.

9. W przypadku popetnienia wobec dziecka czynu o charakterze
przestepstwa Dyrektor przedszkola powotuje zespét interwencyjny,
ktory tworzy plan wsparcia matoletniego i monitoruje jego
wykonanie.

Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez
pracownika, osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu



z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor i/lub osoba odpowiedzialna za interwencje przeprowadza
rozmowe z dzieckiem oraz z innymi osobami majgcymi lub
moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu. Psycholog i/lub osoba
odpowiedzialna za interwencje stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia,
a takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane w Karcie interwencji.

3. O podejrzeniu krzywdzenia informowani sg opiekunowie dziecka,
jezeli sami nie zgtosili sprawy. Wspdlnie z nimi ustalany jest plan
wsparcia matoletniego.

4. W przypadku, gdy pracownik popetnit wobec dziecka przestepstwo,
Dyrektor sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

5. W przypadku gdy nie ma podejrzenia przestepstwa, ale gdy
naruszenie dobra dziecka jest znaczne (w szczegodlnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka) nalezy
rozwazyC¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktoéra dopuscita
sie krzywdzenia. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie
jest bezposrednio zatrudniona przez przedszkole, lecz przez
podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej
osoby na teren przedszkola, a w razie potrzeby - rozwigza¢ umowe
z instytucjg zatrudniajgcg te osobe.

6. W przypadku gdy naruszenie dobra dziecka byto mniej dotkliwe
Dyrektor moze wymierzyc¢ inne kary dyscyplinarne (np. rozmowe
ostrzegawczg, wpis do akt) i przywrocic pracownika do pracy,
monitorujgc wykonywanie przez niego czynnosci z udziatem dzieci.

7. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone w postepowaniu wyjasniajgcym nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

Podejrzenie krzywdzenia réwiesniczego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
przebywajgce w przedszkolu, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a
takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac¢ z innymi osobami
majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Rozmowy przeprowadza Dyrektor i/lub osoba



odpowiedzialna za interwencje. Ustalenia sg spisywane w Karcie
interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego
sporzgdza sie oddzielne karty interwenciji. Wazne jest nazywanie
zdarzen w oparciu o ustalone fakty a takze ich nieumniejszanie.

2. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac
plan naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy
opracowac plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten
plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o
krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez
opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgc interwencije takze
w stosunku do tego dziecka.

Bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik,
ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie to on
wypetnia Karte interwencji, ktdrg przekazuje do Dyrektora i/lub osoby
odpowiedzialnej za interwencje.

Udzielenie dziecku wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

1. Przedszkole zapewnia dzieciom wsparcie i bezpieczenstwo,
pracownicy postepujg tak, aby dzieci nigdy nie czuty, ze stwarzajg
problem, zgtaszajgc krzywdzenie, w tym czyn o charakterze
seksualnym.

2. Dzieci powinny wiedzie¢, do kogo mogg sie zgtosic¢, zawsze
powinny by¢ wystuchane a ich obawy nigdy nie mogg by¢
umniejszane.

3. Przedszkole zapewnia réwniez odpowiednie wsparcie innym
dzieciom, ktore byty swiadkami lub w jakikolwiek sposob
dowiedziaty sie o krzywdzeniu innego podopiecznego.



Plan wsparcia maloletniego

1. Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka psycholog i/lub osoba
odpowiedzialna za interwencje zapoznaje sie z sytuacjg
przedszkolng i rodzinng dziecka (na podstawie rozmow z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i opiekunami prawnymi)
oraz sporzgdza plan wsparcia matoletniego.

2. Psycholog i/lub osoba odpowiedzialna za interwencje moze
wspotpracowaé przy opracowaniu planu wsparcia matoletniego z
innymi pracownikami, a takze z wybranymi instytucjami
zewnetrznymi.

3. Plan wsparcia matoletniego jest przedstawiany przez psychologa
i/lub osobe odpowiedzialng za interwencje opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.



ZALACZNIK NR 3a

KARTA INTERWENCJI

1.Imie i Nazwisko dziecka:

2.Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

3.0soba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia.

4. Opis dziatan
podjetych przez
pedagoga/psychologa.

Data:

Dziatanie:

5. Spotkania z
opiekunami dziecka.

Data:

Opis spotkania:

6. Forma podjetych
interwenciji (zakresli¢
wiasciwe).

e zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa,
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki ?




7. Dane dotyczgce
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgtoszono
interwencje) i data
interwenciji.

8. Wyniki interwenciji:

dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o
wynikach/ dziatania
placéwki/ dziatania
rodzicow.

Data:

Dziatanie:




ZALACZNIK NR 4
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w
Samorzadowym Przedszkolu nr 71 ,,Pod Kasztanami’.

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga
wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw
dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy
celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i
zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chtopcéw i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy chcg zosta¢ sfotografowane lub
sfilmowane. Jezeli dziecko odmawia udziatu, jest to respektowane
przez pracownikow.

4. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich
dziecka jest tylko wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i
ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundw prawnych oraz o zgode
dzieci przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w
jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie
potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjec¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi
dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka
uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informaciji wrazliwych o dziecku
dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania
zdjeé/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg byc¢
ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca,



osSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac¢ dzieci
w grupie, a nie pojedyncze osoby.

. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz

opieki, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody
na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z przedszkola.

. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace

1

2.

niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkoéw dzieci nalezy
rejestrowac i zgtasza¢ Dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty
dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku w Samorzagdowym
Przedszkolu nr 71 ,,Pod Kasztanami”.

W sytuacjach, w ktérych nasze przedszkole rejestruje wizerunki
dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:

. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni bedg informowani o tym, ze

wydarzenia w przedszkolu sg rejestrowane.

Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzen
zostanie przyjeta przez nas na piSmie na poczatku roku szkolnego i
bedzie obowigzywac¢ do jego konca. Na kazdy rok szkolny wymagana
jest ponowna zgoda.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o
bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do
przestrzegania niniejszych wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca
bedzie przebywata z dzieCmi bez nadzoru pracownika naszego
przedszkola,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze
osobal/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas
wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak



zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda
rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie
przedszkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki
dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczgtku kazdego z
tych wydarzen o tym, ze:

. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran
zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia
zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach
otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgode.

. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢
ustawienia prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac
dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli
zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac
zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac
zgode Dyrekciji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o
zgode,

 uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w
jaki sposob i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany
materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem
faktycznym.

. Personelowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom
mediow i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na
terenie przedszkola bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody Dyrekciji.



3. Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z
dziecmi, nie przekazuje mediom kontaktu do rodzicoéw/opiekunéw
prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.
Zakaz ten dotyczy takze sytuaciji, gdy pracownik jest przekonany, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego Dyrekcja moze podjgc decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen przedszkola dla potrzeb
nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic rejestrowanie
przebywajgcych na terenie przedszkola dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie
wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na
utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z
wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieCmi,
w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie
bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob
zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce
zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do osob uprawnionych przez przedszkole.
Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami
prawa o archiwizaciji i/lub okres ustalony przez przedszkole w polityce
ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajgcych
wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich
jak telefony komorkowe i urzgdzenia z pamiecig przenosng (np.
pendrive).



3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych
urzgdzen rejestrujgcych (tj. telefony komérkowe, aparaty
fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkdéw dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia
rejestrujgce nalezgce do przedszkola.



ZALACZNIK NR 5

ochrong dzieci

Osoby odpowiedzialne za poszczegdlne zadania zwigzane z

L.P.| Obszar odpowiedzialnosci | Imie i Nazwisko Kontakt
1. Monitorowanie Aneta Pochylska - |12 266 05
przestrzegania standardow Psycholog 10
ochrony dzieci
2. | Zapewnienie bezpiecznego | Anna Maston - 12 266 05
korzystania z Internetu Dyrektor 10
3. Przyjmowanie zgtoszen i Anna Maston — 12 266 05
uruchamianie interwencji, Dyrektor, 10
sktadanie zawiadomien
Aneta Pochylska -
Psycholog
4. Koordynacja wsparcia Aneta Pochylska - | 12 266 05
udzielanego dziecku Psycholog 10

Do obowiazkéw oséb odpowiedzialnych za standardy ochrony
dzieci w przedszkolu nalezy:

1. Dbatos¢ o udostepnienie standardow ochrony dzieci na stronie
internetowe] przedszkola oraz ich fizycznej kopii w znanej
pracownikom i rodzicom lokalizacji.

2. Przygotowanie pracownikow przedszkola do stosowania
standarddw ochrony dzieci przed rozpoczeciem pracy, albo
gdy zostanie dokonana jakakolwiek zmiana w tresci tych
standardéw.



. Delegowanie zadan i poszczegdlnych odpowiedzialnosci
zwigzanych z realizacjg standardow ochrony dzieci oraz
monitorowanie ich realizacji.

. Prowadzenie ewidencji pracownikéw przedszkola, ktorzy
zapoznali sie ze standardami ochrony dzieci przed
rozpoczeciem pracy, albo gdy zostanie dokonana jakakolwiek
zmiana w tych standardach.

. Okresowy przeglad standardow ochrony dzieci w porozumieniu
i wspotpracy z pracownikami przedszkola.

. Monitorowanie potencjalnych trudnosci w stosowaniu
standardéw.



ZALACZNIK NR 6

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

TAK NIE

1. Czy znasz standardy
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w
przedszkolu, w ktorym
pracujesz ?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu
Polityka oraz procedury
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem wraz z
zatgcznikami ?

3. Czy potrafisz rozpoznac
symptomy krzywdzenia dzieci ?

4. Czy wiesz jak reagowac na

symptomy krzywdzenia dzieci
?

5. Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w
dokumencie Polityka oraz
procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika ?

5a. Jesli tak — jakie zasady
zostaty naruszone ?
(odpowiedz opisowa).




5b. Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego ? (odpowiedz
opisowa).

6. Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem ?
(odpowiedz opisowa).




ZALACZNIK NR 7

Wspoétpraca z innymi instytucjami
Przedszkole wspotpracuje z m.in.:

1) Placéwkg ochrony zdrowia: ul. Kutrzeby 4

2) Jednostkg pomocy spotecznej: ze wzgledu na zamieszkanie

dziecka

3) Osrodkiem interwenciji kryzysowej: ul. Radziwittowska 8B

4) Poradnig psychologiczno-pedagogiczng nr 3 ul. Konfederacka 18
5) Maltanskim osrodkiem wczesnej interwenciji: ul Kasztanowa 4a
6) Osrodkiem wsparcia dziennego SIEMACHA: ul. Mogilska 58

7) Srodowiskowym centrum zdrowia psychicznego dla dorostych:

Szpital Uniwersytecki w Krakowie, ul Kopernika 36

8) Srodowiskowym centrum zdrowia psychicznego dla dzieci i

mitodziezy: ul. Babinskiego 29

9) Placéwka doskonalenia zawodowego: Matopolskie Centrum

Doskonalenia Nauczycieli, ul. Lubelska 23

10) Kuratorium oswiaty w Krakowie ul. Szlak 73
11) Wydziatem edukacji w Krakowie ul. Stachowicza 18
12) Powiatowym centrum pomocy rodzinie w Krakowie, ul.

Stowackiego 20

13) Ogdlnopolskimi i lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi

zajmujgcymi sie wspieraniem rodzicow i dzieci: Fundacja Dajemy

Dzieciom Site, UNICEF, Maltanskie Centrum Pomocy Dzieciom.

14) Sadem rejonowym: Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sgdu
Rejonowego dla Krakowa-Srédmiescie w Krakowie, ul. Przy
Rondzie 7

15) Jednostkg policji: Komisariat Policji nr V w Krakowie, ul.
Zamoyskiego 20/22




16) Rzecznikiem Praw Obywatelskich: Punkt przyje¢

interesantow RPO, ul. Basztowa 22.

17) Rzecznikiem Praw Dziecka: Monika Horna-Cie$lak




