PROCEDURA
Postepowanie dyrektora, nauczycieli i personelu przedszkola,

gdy na terenie placéwki zdarzyt sie dziecku nieszczesliwy wypadek

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69
ze zm.).

Cel procedury

Zapobieganie wypadkom dzieciecym w placéwce przedszkolnej oraz
okreslenie obowigzkow i zadan personelu przedszkola w sytuacji
wystgpienia nieszczesliwego wypadku.

Zakres procedury

Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzieCmi oraz ochrony ich
zycia i zdrowia w sytuacji wystgpienia wypadku na terenie przedszkola.

Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialnosci

1.

Rodzice (opiekunowie prawni): podejmujg wszelkie decyzje
zwigzane z leczeniem dziecka.

. Nauczyciel: zapobiega wypadkom poprzez wustalanie norm

bezpiecznego zachowania sie dzieci podczas ich pobytu
w przedszkolu, zapewnia poszkodowanemu dziecku opieke, w razie
koniecznosci sprowadza fachowg pomoc medyczng, w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, informuje
o wypadku dyrektora przedszkola oraz rodzicow poszkodowanego
dziecka.

. Dyrektor: powinien zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarska i opieke

dziecku, ktére ulegto wypadkowi, powiadomi¢ odpowiednie organy
o wypadku jaki zdarzyt sie na terenie przedszkola lub podczas zajec
organizowanych poza jego terenem oraz powotaé zespot
powypadkowy.



Opis procedury
Postepowanie w razie wypadku

1. W razie wypadku powodujgcego ciezkie uszkodzenia ciata, wypadku
zbiorowego
lub Smiertelnego dyrektor lub inny pracownik przedszkola, ktory
uzyskat wiadomos¢ o wypadku, podejmuje nastepujgce dziatania:

a. dokonuje ogolnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest
poszkodowanych, jaki jest ich stan i czy wystepuje dodatkowe
niebezpieczenstwo, takie jak np. wybuch gazu, pozar,

b. niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,

sprowadza fachowg pomoc medyczna,

d. w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej
pomocy,

e. informuje o wypadku dyrektora przedszkola, pracownika stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy,

f. wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze
stwarzac zagrozenie dla ich bezpieczenstwa,

g. nie dopuszcza do zatarcia sladow zdarzenia, wstepnie
zabezpiecza miejsce wypadku tak, aby wykluczy¢ dostep oséb
niepowotanych,

h. relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego swiadkiem,

i. informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych
relacjach i reakcjach dzieci oraz poszkodowanego, jesli takie
sie pojawity,

j. sporzgdza notatke stuzbowg, w ktorej opisuje przebieg
zdarzenia.

2. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:
a. rodzicow (opiekundéw) poszkodowanego,
pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
organ prowadzacy przedszkole,
rade rodzicow,
. spotecznego inspektora pracy.
3. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie
niezwtocznie:

a. prokuratora,

b. kuratora oswiaty.

4. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie
niezwtocznie Panstwowego Inspektora Sanitarnego.
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5. O wypadkach zawiadamia dyrektor lub upowazniony przez niego

pracownik przedszkola.

Postepowanie powypadkowe

1.

Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku dyrektor
przedszkola jest obowigzany powotaC zespot powypadkowy, ktorego
zadaniem jest przeprowadzenie postepowania powypadkowego i
sporzgdzenie dokumentacji wypadku. Przed rozpoczeciem pracy
zespotu powypadkowego dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik zabezpiecza miejsce wypadku w sposob wykluczajgcy
dopuszczenie osdb niepowotanych.

. Zespot powypadkowy wykonuje nastepujgce czynnosci:

a. przeprowadza postepowanie powypadkowe,

b. sporzgdza dokumentacje powypadkowg, w tym protokot
powypadkowy.

W sktad zespotu wchodzi:

a. pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

b. spoteczny inspektor pracy,

c. jezelinie jest mozliwy udziat w pracach zespotu jednej z tych osob,
dyrektor powotuje w jej miejsce innego pracownika
przeszkolonego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

d. jezeli w sktadzie zespotu nie mogg sie znalez¢ ani pracownik
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, ani spoteczny inspektor
pracy, do zespotu wchodzg dyrektor oraz pracownik przeszkolony
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

e. W pracach zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzgcego, kuratora oswiaty lub rady rodzicow.

. Przewodniczgcym zespotu jest:

a. pracownik stuzby BHP,

b. jezeli w zespole nie ma ani pracownika stuzby BHP, ani
spotecznego inspektora pracy, przewodniczgcego zespotu
sposrod pracownikow wyznacza dyrektor.

. W  sprawach  spornych rozstrzygajgce  jest  stanowisko

przewodniczgcego zespotu. Cztonek zespotu nie zgadzajgcy sie ze
stanowiskiem przewodniczgcego moze przedstawi¢ zdanie odrebne,
ktére odnotowuje sie w protokole powypadkowym.

Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujgce
go osoby o przystugujgcych im prawach w toku postepowania
powypadkowego.



Zadania zespotu powypadkowego

1. Zbadac przyczyny i okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie
wypadku.

2. Wystucha¢ wyjasnien poszkodowanego i wszystkich swiadkow
wypadku.

3. Zasiegnac¢ opinii lekarza lub innych osob, jesli zachodzi taka potrzeba
(np. odpowiednich specjalistow, gdy doszto do ulotnienia sie gazu,
zalania z peknietej rury, zatrucia pokarmowego).

4. Sporzadzi¢ protokét powypadkowy.

Zadania przewodniczacego zespotu powypadkowego

1. Kierowac pracg komisji powypadkowe;j.

2. Zajmowac¢ decydujgce stanowisko w kwestiach spornych wyniktych
podczas prac zespotu.

3. Powiadomi¢ osoby reprezentujgce poszkodowane  dziecko
0 przystugujgcych im prawach w toku postepowania powypadkowego.

4. Dopilnowa¢ poprawnosci sporzadzanej dokumentacji powypadkowej.

5. Umozliwi¢ czionkom zespotu przedstawienie zdan odrebnych
i zamieszczenie ich w protokole powypadkowym.

6. DopilnowaC witasciwego i terminowego sporzgadzenia protokotu
powypadkowego (nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty uzyskania
zawiadomienia o wypadku).

7. Dopilnowac, aby protok6ét powypadkowy zostat podpisany przez
wszystkich do tego zobowigzanych, takze dyrektora przedszkola.

8. Dopilnowac, aby z protokotem zostali zapoznani rodzice/opiekunowie
prawni poszkodowanego dziecka.

9. Dopilnowa¢, aby protokédt powypadkowy zostat przekazany
upowaznionym do tego organom.

Protokét powypadkowy
1. Z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami
postepowania powypadkowego zaznajamia sie rodzicéw/opiekunéw
prawnych poszkodowanego dziecka.
2. Jeden egzemplarz  protokotu powypadkowego pozostaje
w przedszkolu. Protokot powypadkowy dorecza sie:
a. osobom uprawnionym do zaznajomienia sie¢ z materiatami
postepowania powypadkowego,
b. organowi prowadzgcemu na jego wniosek,
c. kuratorowi oswiaty na jego wniosek.
3. Protokdt powypadkowy podpisujg cztonkowie zespotu oraz dyrektor.



4. Zastrzezenia do ustalen protokotu:

a. mogg ztozy¢ osoby uprawnione do zaznajomienia sie
Zz materiatami postepowania powypadkowego,

b. sktada sie w ciggu siedmiu dni od dnia doreczenia protokotu,

c. sktada sie ustnie do protokotu powypadkowego lub na pismie
przewodniczgcemu zespotu,

d. rozpatruje organ prowadzacy,

e. mogg dotyczy¢ w szczegodlnosci: niewykorzystania wszystkich
srodkdbw dowodowych niezbednych do wustalenia stanu
faktycznego, sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym
materiatem dowodowym.

5. Po rozpatrzeniu zastrzezen do protokotu organ prowadzgcy moze.

a. zlecic dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen
protokotu lub  przeprowadzenie okreslonych  czynnosci
dowodowych,

b. wyznaczy¢ nowy zespdl w celu ponownego przeprowadzenia
postepowania powypadkowego.

Obowigzki dyrektora
1. Zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarskg i opieke dziecku, ktore
ulegto wypadkowii.
2. Powiadomi¢ o wypadku na terenie przedszkola lub podczas zajec
organizowanych poza jego terenem:
a. pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.
b. spotecznego inspektora pracy,
c. rodzicéw poszkodowanego dziecka: przy wypadkach ciezszych -
poinformowanie, ze zostato wezwane pogotowie, bez konsultacji
z rodzicami; przy wypadkach lekkich - ustalenie z rodzicem
potrzeby wezwania pogotowia oraz wczesniejszego przyjscia
rodzica do przedszkola,
d. organ prowadzacy,
e. rade rodzicow,
f. wiasciwego prokuratora i kuratora, jesli wypadek byt Smiertelny,
ciezki
lub zbiorowy,
g. wiasciwego Panstwowego Inspektora Sanitarnego, jesli jest
podejrzenie zatrucia.
3. Zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob wykluczajgcy dopuszczenie
os6b niepowotanych do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku.



4. PodjgC decyzje o naruszeniu miejsca wypadku, jesli wymaga tego

koniecznos¢ ratowania osob lub mozliwos¢ zapobiezenia grozgcemu

niebezpieczenstwu.

Powotac zespot powypadkowy.

Wyznaczy¢ przewodniczgcego zespotu powypadkowego.

Zbada¢ okolicznosci i przyczyny wypadku.

Sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa.

Podpisac¢ protokét powypadkowy.

0. Zapozna¢ z protokotem powypadkowym rodzicéw/opiekundw

prawnych poszkodowanego dziecka.

11. Doreczy¢ protokdt powypadkowy wiasciwym organom.

12.  Omowi¢ z pracownikami placowki przyczyny zaistniatego wypadku
i podjgC dziatania zapobiegawcze.

13. Wopisac wypadek do rejestru wypadkow.
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Nalezy pamietaé, ze wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka
podejmujg rodzice. Jesli nie bedg wyrazali zgody na udzielenie pomocy
medycznej zaproponowanej przez przybytego do przedszkola lekarza,
jedyne, co moze zrobi¢ dyrektor, to zastosowac argumentacje i perswazje
stowna.



