Procedura Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
i Antydyskryminacyjnej
w Samorzadowym Przedszkolu nr 71 ,,Pod kasztanami” w Krakowie

Podstawa prawna:

-art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609 i 721) w zwigzku z art. 18 § 1 6 oraz art. 943
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 poz. 1465,
z 2024 r. poz. 878)

-ZARZADZENIE NR 2411/2024 PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 12 wrzeSnia 2024r. w sprawie wprowadzenia Polityki
przeciwdziatania  mobbingowi i  dyskryminacji w  jednostkach
organizacyjnych Gminy Miejskiej Krakow.

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1
1. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna,
zwana dalej WPAIA, ustala zasady przeciwdziatania zjawisku
mobbingu i dyskryminacji w Samorzgdowym Przedszkolu nr 71
, Pod kasztanami” reprezentowanym przez dyrektora, zwanym dalej
pracodawca.
2. WPAIA ma na celu okreslenie zasad reagowania w sytuacji
zaistnienia mobbingu i dyskryminaciji.
§2
1. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie z trescig WPAIA.
2. O$wiadczenie o zapoznaniu sie z trescig WPAIA, zaopatrzone
w podpis pracownika i date, dotgcza sie do jego akt osobowych
do czesci B (zatgcznik nr 1 do procedury).

§3

llekro¢ w WPAIA jest mowa o:

1) Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ organ
kolegialny powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg
pracownikéw o mobbing;

2) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania
dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,



polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce |lub majgce na celu ponizenie
lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
Z zespotu wspotpracownikow;

3) dziataniach i zachowaniach wypetniajgcymi znamiona mobbingu,

wystepujacych samodzielnie lub tgcznie, w szczegdlnosci:
ograniczanie lub utrudnianie mozliwosci wypowiadania sie, state
przerywanie wypowiedzi;

agresja stowna, tj. krzyk, obrazanie, zastraszanie, stosowanie obelg,
ponizanie;

ataki odnoszgce sie do sfery zawodowej Iub prywatnej,
tj. podwazanie zaufania, osSmieszanie, szydzenie;

agresja wyrazona Ww sposoOb niewerbalny, np. ponizajgce
I prowokujgce gesty;

odbieranie lub  kwestionowanie = kompetencji decyzyjnych,
nieuzasadnione odbieranie zadan, nadmierna kontrola
I niekonstruktywna krytyka;

zlecanie wykonywania prac sprzecznych ze sobg, nieadekwatnych
do posiadanych kompetenciji, naruszajgcych godnosc;

utrudnianie lub odbieranie dostepu do srodkéw i materiatow
potrzebnych do wykonywania obowigzkdéw lub celowe umieszczanie
w miejscu fizycznie oddalonym lub odosobnionym;

fatszywe ocenianie zaangazowania w trakcie wykonywania pracy,
jakosci pracy i kompetencji zawodowych;

izolacja, nieuzasadnione unikanie kontaktu, wykluczenie z grupy,
brak lub blokowanie mozliwosci rozméw z pracownikiem, ukrywanie
istotnych informaciji;

dgzenie do wyeliminowania z grupy pracownikow;

4) dyskryminacji - oznacza nierowne traktowanie pracownikow,

w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc,
rase, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznosc¢
zwigzkowaq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik



z jednej lub z kilku przyczyn jest traktowany mniej korzystnie niz inni
pracownicy w poréwnywalnej sytuacij;

5) molestowaniu — nalezy przez to rozumieé¢ niepozgdane
zachowania, ktorych celem lub skutkiem jest naruszanie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajgcej, upokarzajgcej lub  uwilaczajgcej atmosfery.
Molestowanie jest jedng z form dyskryminacji;

6) molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ kazde
niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace
sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika, w szczegolnosci poprzez stworzenie wobec
niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej Iub
uwlaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie skitadac
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy. Molestowanie
seksualne jest rodzajem dyskryminaciji ze wzgledu na ptec.

7) zachowaniem niepozgdanym jest kazde wrogie dziatanie lub
zachowanie, swiadome Iub nieSswiadome, majgce negatywne
oddziatywanie na pojedynczych pracownikow, zespoty pracownikow
lub catg kadre przedszkola. Zachowania, o ktéorych mowa
w zdaniu pierwszym, naruszajg zasady dobrych obyczajow, jak
rowniez zakiécajg lub uniemozliwiajg wykonywanie obowigzkow
stuzbowych.

8) do zachowan niepozgdanych nalezg w szczegolnosci:

e naruszanie godnosci osobistej;

e utrudnianie komunikaciji;

e agresja fizyczna i psychiczna;

e izolowanie;

e ataki na kompetencje zawodowe;

e zastraszanie, ponizanie, upokarzanie, osSmieszanie;

e dagzenie do wyeliminowania z grona wspotpracownikow;

o celowe, swiadome, nieprawdziwe Ilub ztosliwe oskarzenie i
pomowienie o stosowanie
zachowan niepozgdanych w miejscu pracy.

9) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgdowe Przedszkole
nr 71, w imieniu ktérego dziat dyrektor przedszkola;

10) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg
z pracodawcg w stosunku pracy.



Rozdziat I
Przeciwdziatanie mobbingowi, obowiazki pracodawcy
i pracownikow
§4
. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania majgce cechy mobbingu,
okreslonego w art. 94 § 2 kodeksu pracy nie bedg tolerowane przez
pracodawce.
. W Samorzgdowym Przedszkolu nr 71 ,Pod kasztanami” wszelkie
dziatania o charakterze mobbingu sg uwazane za szkodliwe dla
pracownikow oraz placowki.
§5
. Pracodawca ma obowigzek przestrzegania przepiséw WPAIA oraz
monitorowania ich przestrzegania przez pracownikow.
. Pracodawca zobowigzuje sie traktowacC wszystkich pracownikow
z godnoscig i szacunkiem, powstrzymywac sie od wszelkich
zachowan moggcych nosi¢ znamiona mobbingu.
. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania WPAIA, zwracania
uwagi na wszelkie naruszenia tego obowigzku przez swoich
wspotpracownikow.
. Pracownicy zobowigzani sg traktowaC wszystkich pracownikow
z godnoscig i szacunkiem, powstrzymywacC sie od wszelkich
zachowan moggcych nosi¢ znamiona mobbingu.
§6
. Pracownik, ktoéry wuzna, Zze zostat poddany mobbingowi,
dyskryminacji lub dziataniom niepozgdanym moze fakt ten zgtosic
ustanie lub pisemnie, w formie skargi dyrektorowi przedszkola.
Skarga powinna zawieraé przedstawienie stanu faktycznego,
dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie
sprawcy badz sprawcow mobbingu, dyskryminacji lub dziatan
niepozgdanych. Poszkodowany powinien wtasnorecznie podpisac
skarge i opatrzyc¢ jg data.
. W przypadku zaistnienia mobbingu, dyskryminacji lub innych
zachowan niepozgdanych, pracownik moze podejmowac proby
rozwigzania zaistniatej sytuacji przez:
1) indywidualng rozmowe ze strong konfliktu;



2) rozmowe przy udziale oséb trzecich (np. przetozonego,
wspotpracownikow);

3) wystgpi¢ do pracodawcy w celu dokonania analizy sytuacii
i uzyskania wsparcia w zakresie: rozwigzywania konfliktu,
w szczegolnosci przeprowadzenia spotkania z pracownikiem
stosujgcym mobbing, dyskryminacje lub inne zachowania
niepozgdane lub uzyskania informacji na temat
rozpoznawania i reagowania w tych sytuacjach;

4) skierowac skarge do Komisji Antymobbingowej.

§7

1.Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja
Antymobbingowa, kazdorazowo powotywana przez  dyrektora
przedszkola.
2. W sktad Komisji wchodzi:

e przedstawiciel pracodawcy, jako przewodniczacy,

e psycholog- czionek,

e przedstawiciel wskazanej przez skarzgcego zaktadowej organizacii

zwigzkowej lub

e wskazany przez skarzgcego pracownik Przedszkola.
3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga.
4. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 14 dni roboczych od dnia
ztozenia skargi.
5. Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.
6. Po wystuchaniu skarzgcego oraz pracownika obwinionego
o stosowanie mobbingu i ewentualnych swiadkéw, oraz rozpoznaniu
dowodow przez nich przedtozonych, Komisja dokonuje oceny zasadnosci
skargi i ocene te wraz z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami
w zakresie niezbednych dziatan przekazuje dyrektorowi przedszkola.
7. Cztonkom Komisji na czas ich pracy, pracodawca udziela zwolnienia
od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
8. Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia dyrektor
przedszkola, ktéry w szczegolnosci:
1) wyznacza osobe, do ktérej zadan nalezy protokotowanie posiedzen
Komisiji;



2) gromadzi dokumentacje zwigzang z prowadzonym postepowaniem,
przez okres 3 lat;
3) przechowuje protokoty z posiedzehh Komisji oraz ocene zasadnosci
skargi sporzgdzong przez Komisje, przez okres 3 lat.
§8

1. W przypadku gdy zgtoszenie dotyczy mobbingu lub dyskryminaciji
ze strony pracodawcy, pracownik dokonuje zawiadomienia do Prezydenta
Miasta Krakowa.
2. Zawiadomienie dotyczgce mobbingu powinno zawierac przedstawienie
stanu faktycznego, date Ilub okres, ktérego dotyczy, informacje
o dowodach na okolicznosci opisane w zawiadomieniu, w tym informacje
o ewentualnych swiadkach.
3. Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi
lub dyskryminacji przez pracodawce, ma prawo do dokonania zgtoszenia
o tym fakcie do Prezydenta Miasta Krakowa, z pominieciem ustalonej
w jednostce wewnagtrzzaktadowej procedury przeciwdziatania mobbingowi
I dyskryminacji.
4. Zgtoszenie mozna ztozy¢ w formie pisemnej lub drogg elektroniczng
na adres: wsparcie@um.krakow.pl.
5. Wzor zgtoszenia w sprawie o mobbing i w sprawie o dyskryminacje
stanowi zatgcznik nr 2 do procedury.
6. Zgtoszenie powinno zostaC podpisane przez sktadajgcego
je pracownika.
7. Zgtoszenia anonimowe nie bedg rozpoznawane.
8. Jesli Prezydent Miasta Krakowa, pomimo braku zgtoszenia, powezmie
informacje o tym,ze kierownik jednostki dopuszcza sie zachowan
o charakterze mobbingu lub dyskryminaciji, poleca wskazanym osobom
przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego.
9. Po otrzymaniu zgtoszenia Prezydent Miasta Krakowa zleca
przeprowadzenie wstepnego sprawdzenia zgtoszenia kierownikowi pionu
lub dyrektorowi komorki organizacyjnej Urzedu Miasta Krakowa,
sprawujgcemu nadzor nad dang jednostka.
10. Osoba wskazana przez Prezydenta Miasta Krakowa:

e dokonuje sprawdzenia, czy zgtoszenie spetnia wymogi formalne;

e wzywa pracownika do uzupetnienia brakéw formalnych zgtoszenia,

okreslajgc termin na uzupetnienie zgtoszenia nie krotszy niz 5 dni
roboczych i nie dtuzszy niz 10 dni roboczych;



e pozostawia zgtoszenie bez rozpatrzenia, w przypadku gdy
zgtoszenie zawiera nieusuwalny brak formalny (skarga anonimowa)
lub w przypadku gdy zgtoszenie nie zostanie uzupetnione
W wyznaczonym terminie;

11. W przypadku ustalenia, ze zgtoszenie spetnia wymogi formalne,
wnioskuje do Prezydenta Miasta Krakowa o powotanie Komisji
ds. rozpatrywania zgtoszen mobbingu lub dyskryminaciji.

12. Prezydent Miasta Krakowa powotuje Komisje ds. rozpatrywania
zgtoszen mobbingu lub dyskryminacji w ciggu 10 dni roboczych od dnia
otrzymania wniosku.

§9
1. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcow
mobbingu pracodawca moze zastosowac upomnienie lub nagane oraz
zmieni¢ stosunek pracy w sposob przewidziany w kodeksie pracy.
2. Sprawca lub sprawcy mobbingu mogg by¢ dodatkowo pozbawieni
uprawnien wynikajgcych z przepiséw prawa pracy, ktére sg uzaleznione
od nienaruszania obowigzkow pracowniczych.
3. W razgcych przypadkach mobbingu lub dyskryminacji pracodawca
moze rozwigzaC ze sprawcg lub sprawcami stosunek pracy bez
wypowiedzenia.
4. W miare mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego
pracownika, na jego wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy
lub w inny sposob zapobiega bezposrednim kontaktom poszkodowanego
ze sprawcg mobbingu.

Rozdziat Il
Postanowienia korncowe
§10

1. Pracodawca przeprowadza szkolenie pracownikbw w zakresie
mobbingu i dyskryminacji oraz stosowania regulacji WPAIA w przeciggu
roku od jej wprowadzenia. W sytuacji pojawiania sie skarg na dziatania
mobbingowe szkolenia bedg powtarzane.
2. Pracodawca udostepnienia procedure w wersji on-line na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej jednostki oraz mailowo kazdemu



pracownikowi, tak aby miat staty i otwarty dostep do tresci procedury oraz
mogt korzystac z niej z zachowaniem poufnosci.

Procedura Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
i Antydyskryminacyjnej w Samorzgdowym Przedszkolu nr 71 ,Pod
kasztanami” w Krakowie uchwalona | zatwierdzona przez Rade
Pedagogiczng zarzgdzeniem nr 1/X/2024 w dniu 16.10.2024 r.,
obowigzuje od momentu zatwierdzenia.



Zatgcznik nr 2 do Procedury Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
i Antydyskryminacyjnej w Samorzgdowym Przedszkolu nr 71 ,Pod
kasztanami” w Krakowie

Zgtoszenie w sprawie o mobbingu

1.lImie i nazwisko pracownika/pracowniczki dokonujgcego/-gj
zgtoszenia:

2. Imie i nazwisko kierownika jednostki dopuszczajgcego sie dziatan
majgcych znamiona mobbingu:

4. Opis zachowania bedgcego przyczyng zgtoszeniax:

Wybierz z katalogu zachowan o charakterze mobbingu, te z ktorymi sie
zetknates/zetknetas:

1) ograniczenie lub utrudnienie przez przetozonego/przetozong
mozliwosci wypowiadania sie, ciggte przerywanie wypowiedzi;

2) reagowanie na wypowiedzi i uwagi podniesionym gtosem,
krzykiem, wyzwiskami, ublizaniem oraz grozbami;
3) stata i nieracjonalna krytyka wykonywanej pracy, zycia

zawodowego i osobistego;
4) pogrozki i grozby pisemne oraz ustne;
5) wykonywanie ponizajgcych, obrazliwych gestow;



6) operowanie jezykiem obfitujgcym w réznego rodzaju aluzje;

7) unikanie rozmow;

8) izolowanie, @ wprowadzanie  zakazu kontaktowania  sie
ze wspotpracownikami /wspodtpracowniczkami;

9) ignorowanie, celowe niedostrzeganie pracownika/pracowniczki
w srodowisku pracowniczym;

10) obmawianie, rozsiewanie plotek, wymyslanie przezwisk;

11)podejmowanie  prob  odmieszenia i  skompromitowania
pracownika/pracowniczki, réznych sfer jego/jej zycia;

12) zarty na temat zycia osobistego, parodiowanie sposobu chodzenia,
mowienia, gestow i mimiki;

13)wysmiewanie i atakowanie, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, tozsamosc ptciows;

14)uzywanie wobec pracownika/pracowniczki wulgarnych przezwisk
lub innych upokarzajgcych i ponizajgcych wyrazen;

15)wydawanie polecen stuzbowych wymuszajgcych wykonywanie
obrazliwych prac, naruszajgcych godnosc¢ osobistg;

16) kwestionowanie podejmowanych decyzji;

17)wydawanie absurdalnych lub bezsensownych polecen;

18) przydzielanie wcigz nowych zadan z nierealnym terminem
ich wykonania w celu zdyskredytowania pracownika/pracowniczki;

19) zlecanie prac szkodliwych dla zdrowia, przewyzszajgcych fizyczne
mozliwosci;

20)grozenie przemocy fizyczng, znecanie sie fizyczne;

21) inne (podac jakie):



Doktadny opis zachowan zaznaczonych powyzej lub innych, z ktérymi
sie zetkngtes/zetknetas:

(mozna uzupetni¢ na dotgczonej do zgtoszenia karcie)

x Zachowaniami mobbingowymi, co do zasady, nie s3:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

uzasadniona krytyka — wskazanie btedow przy wykonywaniu pracy;
sytuacje, w ktorych strony wzajemnie utrudniajg realizacje swoich
zadan;

niezadowolenie z  przydzielonych  obowigzkéw, niechec
do realizacji wyznaczonych zadan i brak poczucia satysfakcji;
dziatania wywotujgce u pracownika/pracowniczki stres zwigzany
z przydzielonymi obowigzkami;

pocigganie do odpowiedzialnosci z powodu niewypetnienia
obowigzkdw lub tamania praw pracowniczych;

stawianie wymagan co do jakosci pracy.

5. Okres trwania zachowan bedagcych przyczyng zgtoszenia (czy
zachowania, wskazane w ust. 4 miaty charakter jednorazowy czy
powtarzajgcy sie, a jesli powtarzajgcy sie to jak dtugo trwaty i z jakg
czestotliwoscig):



(mozna uzupetni¢ na dotgczonej do zgtoszenia karcie)

6. Dowody:

(mozna uzupetni¢ na dotgczonej do zgtoszenia karcie)

7. Skutki zachowan bedgcych przyczyng zgtoszenia dla osoby
doswiadczajgcej mobbingu:

(mozna uzupetni¢ na dotgczonej do zgtoszenia karcie)



8. Dane do kontaktu (telefon, adres e-mail):

9. Na wypadek decyzji o powotaniu Komisji ds. rozpatrywania zgtoszen
mobbingu lub dyskryminacji prosze wskazac:

1) przedstawiciela osoby dokonujgcej zgtoszenia, ktory bedzie

cztonkiem Komisji (imie, nazwisko) oraz dane do kontaktu tej osoby

(telefon, adres e-mail):

Osoba wskazana do prac Komisiji jako przedstawiciel osoby
dokonujgcej zgtoszenia musi wyrazi¢ zgode na bycie cztonkiem
Komisiji;

2) organizacje zwigzkowa, ktérej przedstawiciel bedzie cztonkiem
Komisji (nazwa organizacji zwigzkowej) lub spotecznego inspektora
pracy (imie, nazwisko) oraz dane do kontaktu spotecznego inspektora
pracy (telefon, adres e-mail):



Data i podpis pracownika dokonujgcego zgtoszenia:

Oswiadczenie przedstawiciela osoby dokonujgcej zgtoszenia
0 wyrazeniu zgody na prace w Komisji ds. rozpatrywania zgtoszen
mobbingu lub dyskryminacji:

Ja, nizej podpisany

(imie i nazwisko) wyrazam zgode na udziat w pracach Komisji ds.
rozpatrywania zgtoszen mobbingu lub dyskryminaciji.

Data i podpis przedstawiciela osoby dokonujgcej zgtoszenia:



Zgtoszenie w sprawie o dyskryminacje,
w tym molestowanie/molestowanie seksualne

1. Imie i nazwisko pracownika/pracowniczki dokonujgcego/-ej zgtoszenia:

2. Imie i nazwisko kierownika jednostki dopuszczajgcego sie dziatan
majgcych znamiona dyskryminaciji, w tym molestowania/molestowania
seksualnego:

4. Opis zachowania bedgcego przyczyng zgtoszenia:
Wybierz z katalogu zachowan o charakterze dyskryminaciji, te z ktorymi

sie zetkngtes/zetknetas:

1) stosowanie srodkow, ktore roznicujg sytuacje prawng
pracownika/pracowniczki w stosunku pracy, w
szczegolnosci takie jak: pteC, wiek, niepetnosprawnosc, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowg —
wskaz konkretne zachowanie:



2)

3)

4)

podzeganie, nawotywanie do przemocy lub nienawisci w formie
komunikacji werbalnej lub niewerbalnej, wszelkie formy ekspresji,
zaréwno ustne, pisemne czy graficzne majgce charakter obrazliwy,
dyskryminacyjny, w jakikolwiek sposdb wyszydzajgce lub
ponizajgce kogokolwiek -wskaz konkretne przyktady:

zachowanie niepozgdane, ktorego celem Ilub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika/pracowniczki i stworzenie wobec
niego/niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej
lub uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie):

a) dokuczliwe i obrazliwe wyzwiska,

b) nekanie,
c) przekraczanie granic fizycznych, psychicznych,
d) wykonywanie obrazliwych gestow lub dzwiekow itd.

zachowanie niepozgdane o  charakterze  seksualnym

lub odnoszace sie do pici, ktorego celem lub skutkiem jest

naruszenie godnosci pracownika/pracowniczki i stworzenie wobec

niego/niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej

lub uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie seksualne):

a) kontakt fizyczny (dotykanie, poklepywanie itp.),

b) komentarze odnoszgce sie do wygladu, budowy ciata,

¢) umieszczanie na widoku zdje¢ przedstawiajgcych np. kobiety
jako obiekty seksualne;

d) seksistowskie zarty i nachalne komplementy,

e) propozycje seksualne,

f) przesytanie tresci o charakterze obscenicznym, majgcych
wydzwiek seksualny,



5) dziatania polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej
naruszenia tej zasady.

Doktadny opis zachowan zaznaczonych powyzej lub innych, z ktérymi
sie zetkngtes/zetknetas:

(mozna uzupetni¢ na dotgczonej do zgtoszenia karcie)

5. Dane do kontaktu (telefon, adres e- mail):

6. Na wypadek decyzji o powotaniu Komisji ds. rozpatrywania zgtoszen
mobbingu lub dyskryminaciji prosze wskazac:

1) przedstawiciela osoby dokonujgcej zgtoszenia, ktory bedzie

cztonkiem Komisji (imie, nazwisko) oraz dane do kontaktu tej osoby

(telefon, adres e-mail):



Osoba wskazana do prac Komisji jako przedstawiciel osoby
dokonujgcej zgtoszenia musi wyrazi¢ zgode na bycie cztonkiem
Komisiji;

2) organizacje zwigzkowa, ktorej przedstawiciel bedzie cztonkiem
Komisji (nazwa organizacji zwigzkowej) lub spotecznego inspektora
pracy (imie, nazwisko) oraz dane do kontaktu spotecznego inspektora
pracy (telefon, adres e-mail):

Data i podpis pracownika dokonujgcego zgtoszenia.

Oswiadczenie przedstawiciela osoby dokonujgcej zgtoszenia
0 wyrazeniu zgody na prace w Komisji ds. rozpatrywania zgtoszen
mobbingu lub dyskryminac;ji:

Ja, nizej podpisany

........................................................................................ (imie i nazwisko)
wyrazam zgode na udziat w pracach Komisji ds. rozpatrywania
zgtoszen mobbingu lub dyskryminacji.

Data i podpis przedstawiciela osoby dokonujgcej zgtoszenia



