Zalgcznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 4/2024 z dn. 09 lutego 2024r.
Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 6 w Bochni

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU NR 6 W BOCHNI

Rozdzial I

§1.

Podstawa prawna

1. Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 1 1606)

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 r. poz. 535),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 z p6zn. zm. oraz z 2023 r. poz. 289 1 535),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1145),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz.U.2022.0.1138 t. j.),

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809),
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 14 sierpnia 2023 roku, poz. 1606).

§2.

Slowniczek terminow

1. Tlekro¢ jest mowa w niniejszym dokumencie o:

a) dziecku/matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko uczeszczajace do Przedszkola
Miejskiego nr 6 w Bochni, w tym dziecko z niepetnosprawnoscig oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

b) personelu — to kazdy pracownik Miejskiego Przedszkola nr 6 w Bochni bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej

funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
c) opiekunie dziecka — to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.



d)

9)

h)
i)

przedszkolu, instytucji, — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 6
w Bochni
dyrekcji — to osoba (lub podmiot), ktora w strukturze przedszkola jest uprawniona do podejmowania
decyzji.

zgodzie rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygni¢cia sprawy przez sad rodzinny.
osobach odpowiedzialnych za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczone
przez dyrektora przedszkola pracownicy sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
danych osobowych dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka
krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub karalnego na szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie,
Krzywdzeniem jest:
- przemoc fizyczna jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata; skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne,
- przemoc emocjonalna to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie
sprostac,
- przemoc seksualna to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosia;
wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas,
- zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych iemocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru,

Rozdzial 11

Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne Srodowisko
przedszkola. Zapewniaja dzieciom mozliwie najlepsze warunki do rozwoju
w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa. Obejmujg cztery obszary:

1)

Polityke Ochrony Maloletnich, ktéra okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w przedszkolu,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c) zasady reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

2) personel — obszar, ktory okresla:



3)

4)

zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi w przedszkolu, w tym obowigzek uzyskiwania
danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz,
gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru
Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o§wiadczenia personelu dotyczacego
niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania

na terenie przedszkola sg niedozwolone, a jakic pozgdane w  Kkontakcie

z dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w  sytuacjach  zagrozenia,

w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen Krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikow przedszkola, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

d) zasady przygotowania personelu przedszkola (pracujacego z dzieémi i ich

e)

rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

— rodzicow/opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca 1 wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnego ich

wykorzystania,

procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu przedszkola, cztonkow rodziny, rowiesnikow i
0sOb obcych:

a)

zasady dysponowania przez przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
I organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, oSrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony
zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy

m

a)

w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci
1 mlodziezy,

onitoring — obszar, ktory okresla:
zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z
wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

R

Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§ 3.

ekrutacja pracownikow przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.



2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w przedszkolu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

3. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedzg¢ na temat czynnikéw ryzyka i symptomow krzywdzenia
dzieci i zwracajg na nie uwagg w ramach wykonywanych obowigzkow.

4. Pracownicy przedszkola monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepne;j oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

§4.

W przypadku powzigcia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do

wyboru) dyrektorowi przedszkola / wychowawcy / pedagogowi / psychologowi.

§ 5.

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor przedszkola / pedagog / psycholog (do wyboru) wzywa
opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora przedszkola osoba (np. pedagog) sporzadza opis sytuacji przedszkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami
oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 6.

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przedszkola powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor
przedszkola, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o
krzywdzonym dziecku.

2. Zespotl interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spelniajacy wymogi okreslone w § 5
pkt 3 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagogal/psychologa
przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
przedszkola jest zobowigzany powota¢ zespot interwencyjny.

4. Zespol, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicoOw/opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktdorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia W
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7.
1. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga/psychologa.
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Pedagog/psycholog informuje rodzicoéw/opiekunow o obowigzku przedszkola — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowane;j
z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicow/opiekunow matoletniego przez pedagoga/psychologa — zgodnie z
punktem poprzedzajacym — dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz , Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego (Procedura ,,Niebieskiej Karty” - zalgcznik nr
10).

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — przedszkole informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunow
dziecka na pismie.

§ 8.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3 do
niniejszych Standardow. Karte t¢ zalgcza si¢ do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.

. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§9.
Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowia
Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§ 10.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik przedszkola moze skontaktowac
si¢ z opickunem dziecka, by uzyska¢ zgod¢ na nicodptatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony
zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internetowej przedszkola
(niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegolnosci plakaty reklamowe, ulotki,
drukowane materialy promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w internecie itp.), lub
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ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 11.
Upublicznienie przez pracownika przedszkola ~ wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu

§12.

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju. W szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed ztosliwym
oprogramowaniem 1 filtrujace tresci.

2. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika
Przedszkola.

3. W przypadku gdy dostgp do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika
Przedszkola jest on zobowigzany informowaé dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajgc.

4. W miar¢ mozliwosci przedszkole prowadzi z dzie¢mi cykliczne (przynajmniej raz na rok) szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Przedszkole zapewnia staly dostgp do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 13.

1. Dyrektor przedszkola wyznacza Agnieszk¢ Kaczmarczyk, Natalie Piechnik, Ewe Kargul
i Monik¢ Maliszczak osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie Standardow ochrony maloletnich
przeprowadzaja wérod pracownikow przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow. W ankiecie
pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

4. Na podstawie  przeprowadzonej ankiety  osoby  odpowiedzialne za  realizacjg
i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich sporzadzaja raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje dyrektorowi przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne
zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.



Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§ 14.

. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

Ogloszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola oraz poprzez przestanie tekstu Standardow pracownikom droga
elektroniczng, zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola oraz wywieszenie w wersji
skroconej — przeznaczonej dla dzieci.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/ opiekunami dzieci w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, woéwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z
zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

Wychowawcy na zaj¢ciach maja obowiazek zapoznania matoletnich ze Standardami oraz omowienia
ich w taki sposob, aby matoletni mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualnej.



Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Miejskim Przedszkolu nr 6 w Bochni

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez przedszkole, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek 0Soby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor przedszkola moze
zada¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor przedszkola moze poprosi¢c kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia Iub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyltacznie
W oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
0sOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia
o0 ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

7. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, dyrektor przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imig i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,
5) imig¢ ojca,

6) imi¢ matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

9. Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.



10.

11

12.

13.

14.

15.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinna przedlozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera

réwniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie 0 tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
I art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze
nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich
lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o§wiadczenie
0 nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia”.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od 0soby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor
uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie¢
postepowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.



Przyktadowy wzor oswiadczenia.

(miejscowosé i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajgcy/-a numer PESEL
............................................. , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze =zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi
w Przedszkolu o 100 T
B ettt e e 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 2
Ustalone w Miejskim Przedszkolu nr 6 w Bochni zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w przedszkolu obowiazuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem
o$wiadczenia.

I. Relacje personelu przedszkola

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi w przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ W Sposob otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

1. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos$¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

c) informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sig
konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnoS$ci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stoéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi przedszkola lub
wskazanej osobie (w zaleznos$ci od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce oswiatowej)
1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinngj,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

c) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 Zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnoS$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

I111.Dzialania realizowane z dzieémi

1. Pracownik zobowigzany jest:
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a) docenia¢ i szanowaé¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé
1 traktowac réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie nieletnim tre$ci erotycznych i pornograficznych bez wzglgdu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrekcja przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgod rodzicow/opiekundéw oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

d) przyjmowania pieni¢dzy, prezentdéw od nieletnich, od rodzicow/opiekundéw dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka,
zachowywania si¢ w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznoSci
1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatoéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdw.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi przedszkola. Jesli pracownik jest
ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢
0soOb zainteresowanych.

IV.Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim  profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac §wiadomo$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowa¢ szczeg6lng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania si¢:
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a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

C) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik

zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W kazdej czynnosci

pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku

w ubieraniu sig¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi

powinna asystowaé druga osoba zatrudniona w  przedszkolu. Jesli  piclegnacja

i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowigzkow pracownika — zostanie on przeszkolony

w tym Kierunku.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Je$li pracownik bedzie §wiadkiem

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,

zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobg¢ odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora)

i/lub postepowac zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do przedszkola powinien odbywac si¢
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢
z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzieCmi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowac 0 tym dyrektora przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgodg¢ na
taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

V1. Bezpieczenstwo online

Pracownik  musi by¢ swiadomy cyfrowych  zagrozen 1 ryzyka  wynikajgcego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych
dziatah w  internecie.  Dotyczy to lajkowania  okreslonych  stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych moze on spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnos$ci kont,
z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to roéwniez dzieci
I ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie zaj¢¢ oraz wytaczy¢ na terenie przedszkola funkcjonalno$¢ Bluetooth.

Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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Zalacznik nr 3

Wzor — karta interwencji

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dzialan podjetych | Data: Dzialanie:
przez pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunami | Data: Opis spotkania:

dziecka

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie
0 podejrzeniu

wniosek o wglad | inny rodzaj interwencji (jaki?):
w V418 - o] <

popelnienia dziecka/rodziny | ...
przestepstwa | |
Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i
data interwencji
Wyniki  interwencji - | Data: Dzialanie:

dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci
(jesli placowka uzyskala
informacje o wynikach
dzialania placowki lub
dzialania rodzicow)
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Zalacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach przedszkola
kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia 1 rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stluzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow
I dziewczgta, dzieci w réznym wieku, o rdéznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujace réozne grupy etniczne.

3. Rodzice/opickunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany
1 w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli
dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran
1 ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemna zgode rodzicow/opiekundw przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdje¢/nagran
online,

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez
przedszkole).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci poprzez
przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miar¢ mozliwosci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z przedszkola,

d) wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci sa rejestrowane i1 zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7. W sytuacjach, w ktorych przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy,
ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze b¢da poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,

b) zgoda rodzicoéw/opiekundw na rejestracj¢ wydarzenia zostaje przyjeta przez przedszkole na
pis$mie,
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzys$cie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
W czasie trwania wydarzenia,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika przedszkola,

— informowanie rodzicow/opiekunow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicoOw/opiekundéw dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen

1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opieckunowie
dzieci wyraza na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sig¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowaé organizowane przez nas

wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode

dyrekcji.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg

zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany materiat, zobowigzani sg
udostegpnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow 1 osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do  rodzicow/opiekunéw  dzieci 1 nie wypowiada si¢ w  kontakcie

z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze

sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podjaé decyzje o udostepnieniu wybranych

pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opickunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

respektujemy ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposéb,
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16.

17.

w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego

wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

Przedszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w  sposob  zgodny

z prawem i bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafie, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjg¢cia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do osob uprawnionych przez przedszkole,

b) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

C) nie przechowujemy w przedszkolu materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia
Z pamigcig przenosng (np. pendrive),

d) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkoéw dzieci,

e) jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do
przedszkola.
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Zalacznik nr 5
Wzér — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w przedszkolu, w
ktoérym pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy  potrafisz  rozpoznawaé¢  symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie$ dzialania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 6

Obszary ryzyka
Obszary ryzyka | Czynniki ryzyka Znaczenie Jak zredukowa¢é Dzialania do
ryzyka ryzyko wdrozenia
Personel 1.
2.
Partnerzy 1.
2.
Wspoélpracownicy | 1.
2.
Ustugi 1.
2.
Zewnetrzna 1.
komunikacja
2.
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Zalacznik nr 7

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np.

wolontariuszy,
z dzieckiem)

pracownikéw przedszkola

oraz

inne osoby, ktore maja kontakt

‘ Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu, wykorzystania  seksualnego lubl/i

zagrozone jest jego zycie (Uwaga! Przemoc

z uszczerbkiem na  zdrowiu  oznacza

spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np.

ztamanie, zasinienie, wybicie zg¢ba, zranienie, a

takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,

wywotlanie innego ciezkiego kalectwa, trwalej
choroby psychicznej, znieksztatcenia ciala itp.):

— zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga!
W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie!).

doswiadcza  jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)

lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o§mieszanie):

— zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka
I odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

wspolprace /

z osobg krzywdzacg dziecko.

— zakoncz rozwigz umowe
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jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

— zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

— poinformuj na pi$mie policj¢ lub prokurature,
sktadajac
o mozliwosci

zawiadomienie
popelnienia  przestgpstwa
(Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowaé
do najblizszej dla Ciebie jednostki.

W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe,
dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto
moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie
mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie
przez Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza innych niepokojacych zachowan ().

krzyk, niestosowne komentarze):

— zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

— przeprowadz  rozmowe¢  dyscyplinujaca,
a w przypadku braku poprawy zakoncz
wspoOtprace.




Zalacznik nr 8

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli
taka, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko: ‘

dos$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie, a takze
m.in. pozbawienie wzroku, stuichu, mowy,
wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej
choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od

osoby podejrzanej o krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe
z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych
W przemoc,

— rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny
lub policje, wysylajac zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa (Uwaga!
Zawiadomienie = mozna  zaadresowaé¢  do
najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie
si¢ zdarzyto 1 kto moze mie¢ o tym wiedzg.
Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo,
ale podanie przez Ciebie danych umozliwi
organowi  szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.).

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj.
krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od
0soby podejrzanej o krzywdzenie,

przeprowadz rozmow¢ osobno z rodzicami dziecka
krzywdzacego 1 krzywdzonego oraz opracuj
dzialania naprawcze,

w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom
lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w
sytuacje rodziny (Uwaga! Wniosek nalezy ztozy¢ na
piSmie do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj
wszystkie znane Ci dane dziecka, tj. imie
i nazwisko, adres zamieszkania, imiona
1 nazwiska rodzicow, oraz wszystkie okolicznosci,
ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy —
opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowates/-as).
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Zalacznik nr 9

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu (Uwaga! Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciala, np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zg¢ba, zranienie, a takze
m.in. pozbawienie wzroku, shuchu, mowy,
wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej
choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata

itp.), wykorzystania  seksualnego  lub/i
zagrozone jest jego zycie
— zadbaj o  bezpieczenstwo  dziecka

i odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub 997
(Uwaga! W rozmowie z konsultantem
podaj swoje dane osobowe, dane dziecka,
dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie).

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun

dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.

dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody

ubraniach, chore do przedszkola, a rodzice

notorycznie lekcewaza Kilkakrotne uwagi

nauczyciela o objawach wskazujacych na

chorobe  dziecka, opuszcza  miejsce

zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

— porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

— powiadom o mozliwosci  wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego,

- W przypadku  braku  wspolpracy
rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy
osrodek pomocy spoteczne;.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
— poinformuj na pismie policj¢ lub prokurature,

wysylajac  zawiadomienie o  mozliwosci
popehnienia przestepstw (Uwagal!
Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do

najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie
si¢ zdarzylo 1 kto moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozna tez ztozy¢ anonimowo,
ale podanie przez Ciebie danych umozliwi
organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.).

do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej  (np. dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze):
— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,
— przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem
podejrzanym o krzywdzenie,

ponizanie,

— powiadom 0 mozliwos$ci wsparcia
psychologicznego,
- W przypadku braku wspotpracy

rodzica/opiekuna lub  powtarzajacej = si¢
przemocy powiadom wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej (Uwaga! Osrodek nalezy powiadomic
na piSmie lub mailowo. Pamigta¢ nalezy o
podaniu wszystkich znanych danych dziecka, tj.
imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, imion i
nazwisk rodzicow. Opisz wszystkie niepokojace
okolicznosci wystepujace w rodzinie i wszystkie
znane Ci fakty.),
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rownolegte z16z do sadu rodzinnego wniosek o
wglad w sytuacje rodziny (Uwaga! Wniosek
sktada si¢ na piSmie do sadu rodzinnego
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaje si¢ wszystkie znane
dane dziecka, tj. imi¢ 1 nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow, oraz
wszystkie okolicznosci, ktére moga by¢ istotne
dla rozstrzygniecia sprawy — OpiS, CO
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowano.).
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Zalacznik nr 10

Procedura ,,Niebieskiej Karty
w Miejskim Przedszkolu nr 6 w Bochni

Formularze A i B ,,Niebieskiej Karty”

1. Procedura ,Niebieskiej Karty” w Miejskim Przedszkolu nr 6 w Bochni
Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.2022.0.1138),

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180 poz. 1493 ze zm.) oraz Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw Dz.U.2023.535,

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r. Nr 209 poz. 1245)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U.2023.1870).

1. Cel wszczecia procedury:
Podjecie dzialan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku, co
do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemocg w rodzinie lub ktére ma kontakt z
zachowaniami agresywnymi.

2. Definicje:

1) przemoc w rodzinie - zgodnie z tre$cig art.2 pkt 2 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie to jednorazowe lub powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie, naruszajace prawa
lub dobra cztonka rodziny albo innej wspolnie zamieszkujacej badz wspolnie gospodarujacej 0soby,
w szczegOlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich
godnos¢, nietykalno$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng oraz powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne.

Wyrdznia si¢ kilka gldéwnych rodzajow przemocy:

- fizyczna (np. bicie, uderzanie, szturchanie, policzkowanie, szczypanie, popychanie, wykrecanie rak,
kopanie),

- psychiczng (np. upokarzanie, ponizane, wy$Smiewanie, stale poddawanie krytyce, obrzucanie
wyzwiskami, izolowanie od kontaktow z innymi ludZmi, kontrolowanie, n¢kanie),

- seksualng (np. wymuszanie wszelkiego rodzaju niechcianych zachowan w celu zaspokojenia potrzeb
seksualnych sprawcy, obnazanie si¢ w obecno$ci osoby poszkodowanej, odbywanie z nig lub w jej
obecnosci stosunkow seksualnych, zmuszanie do ich odbywania z osobami trzecimi),

- ekonomiczng, zaniedbanie (np. ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
1 emocjonalnych cztonka rodziny; w przypadku dzieci zaniedbanie moze polega¢ na niezapewnieniu im
wyzywienia, niedbaniu o higieng, niezapewnieniu opieki medycznej i braku zainteresowania ich
sprawami);

2) cztonek rodziny - zgodnie z treScig art. 2 pkt 2 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
to osoba najblizsza w rozumieniu art. 115§ 11 Kodeksu karnego, a takze inna osoba wspolnie
zamieszkujaca lub gospodarujaca. Natomiast, zgodnie z trescig art. 115 § 11 K.K., osoba najblizsza jest
matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty oraz jej matzonek, jak rowniez osoba pozostajaca
we wspdlnym pozyciu.

W mysl definicji zawartej w Ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie osobami najblizszymi nie
sa: ciocia, wujek, kuzynostwo, chyba ze wspolnie zamieszkuja z osobg doznajaca przemocy.

Jesli w czasie przeprowadzonych przez przedszkole dziatan, podejrzanym o stosowanie przemocy bedzie
znajomy rodziny, np. kolega ojca stosujacy przemoc seksualng wobec dziecka, to placowka nie bedzie
uprawniona do zastosowania tej procedury, be¢dzie ona jednak zobowigzana do powiadomienia
prokuratury lub policji o0 mozliwosci popelnienia przestgpstwa.
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3. Postepowanie w przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie dziecka, przekazanie
formularza ,,Niebieska karta — A”:

1. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka wszczyna si¢ procedure
poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska karta — A” (wzor w dalszej czeséci niniejszego zatgcznika)
przez przedstawiciela przedszkola (dyrektora przedszkola lub nauczyciela) w obecnosci dziecka i jego
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli jednak wobec nich istnieje podejrzenie,
Ze stosuja przemoc w rodzinie, dzialania przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej
w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu Karnego, tj. matzonek, wst¢pny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty
w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajaca w  stosunku przysposobienia
oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajaca we wspolnym pozyciu.

2. W przypadku braku mozliwosci wypelienia formularza ,,Niebieska Karta — A” z uwagi
na nieobecno$¢ dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w rodzinie,
ze wzgledu na stan jego zdrowia lub zagrozenie jego zycia lub zdrowia, wypelnienie formularza
nastepuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z nim lub po ustaniu przyczyny
uniemozliwiajacej jego wypetnienie. W przypadku, gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu
z pokrzywdzonym dzieckiem jest niewykonalne, wypehienie formularza ,Niebieska Karta — A”
nastepuje bez jego udziatu.

3. Rozmowa z pokrzywdzonym dzieckiem powinna by¢ przeprowadzona w warunkach gwarantujgcych
swobode wypowiedzi i poszanowania godnosci dziecka oraz zapewniajgcych mu bezpieczenstwo. Moze
to mie¢ miejsce zarbwno w przedszkolu, jak i w miejscu pobytu dziecka. Dziatania z udziatem dziecka,
co do ktorego istnieje podejrzenie, 7e jest dotknigte przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa
(§ 5.3 Rozporzadzenia).

4. Przekazanie oryginalu wypetionego formularza ,,Niebieska karta — A” do przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego nastgpuje niezwltocznie, nie pézniej niz w ciggu siedmiu dni
od wszczgcia procedury. Jesli formularz ma zostaé przekazany na okre$lony adres, niezbgdne
jest potwierdzenie odbioru.

5. Kopi¢ wypetionego formularza ,Niebieska karta — A” pozostawia si¢ w placowce. Do tego
dokumentu powinny by¢ dofaczone inne materiaty, ktore dokumentowac¢ bedg kontakty z dang rodzing.
6. Po wypelnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie. Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

7. Po przekazaniu formularza Zespotowi Interdyscyplinarnemu dalsze dziatania podejmowane sg juz
przez Zespot.

4. Dzialania pracownika przedszkola w ramach procedury ,,Niebieska Karta” (§ 15)

1. Udzielenie informacji 0 mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdélnosci psychologicznej,
prawnej, socjalnej 1 pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach §wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz osob dotknietych przemoca w rodzinie, a takze o mozliwo$ciach
podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

2. Zorganizowanie niezwlocznie dostgpu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

3. Prowadzenie rozmow z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc W rodzinie,
na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informowanie tych o0séb
o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach oddzialtywan korekcyjno-
edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

4. Diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, a w szczegolnosci dziecka, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

5. Udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub osobie
najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej
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oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom $§wiadczonych przez instytucje i podmioty
w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknigtych przemoca w rodzinie.

6. Wszystkie czynno$ci podejmowane przez pracownika przedszkola w ramach procedury
sa dokumentowane i ich kopia pozostawiona jest w gabinecie dyrektora. Dokumentacja moze by¢
przekazana organom $cigania prowadzacym postepowanie przygotowawcze.

5. Zawiadomienie organdéw Scigania

1. Obowigzek zawiadomienia organow $cigania powstaje z chwilg uzasadnionego podejrzenia
popehnienia przestgpstwa przemocy wobec dziecka.

2. Nalezy o zdarzeniu zawiadomi¢ policj¢ lub sad rodzinny wilasciwy wedlug miejsca zamieszkania
dziecka.

3. Przedszkole jako podmiot zawiadamiajacy o popeltnieniu przestepstwa jest informowane przez organa
$cigania o wszczgciu 1 zakonczeniu zainicjowanego postepowania.

2. Formularze A i B ,,Niebieskiej Karty”

Formularz Niebieskiej Karty - A
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(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu,
w ktorym jest zatrudniona osoba
wypetniajaca formularz , Niebieska Karta — A”

LNIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem stosowania przemocy domowej lub w wyniku zgloszenia przez §wiadka
przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ]

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Maloletni (Tak/Nie)V
Imig i nazwisko
Imiona rodzicéw
Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki oswiatowe;,
do ktorej uczgszcza
maloletni

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowosc
Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcq przemoc domowgq: (np. zona, byta zona, partner,
byly partner, cérka, pasierb, matka, zesé)V)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabelg |

Il.  LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]J ....................

I1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA
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Dane Osoba 1 stosujaca przemoc domowa Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
W tym nazwa i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. Zona, byta Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)?

IV.CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Osobv/formy brzemocy domowei wobec wobec wobec wobec wobec wobec
y yp y ) osoby 1 osoby 2 osoby 3 osoby 1 osoby 2 osoby 3
doznajacej doznajacej | doznajacej | doznajacej doznajace;j doznajacej
przemocy przemocy | przemocy | przemocy przemocy przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie,
lobezwladnianie i inne (wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne (wymier jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania pfciowego, innych
czynnosci seksualnych i inne (wymieri jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie osob, wobec ktdrych
istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich sprzedawanie i inne
(wymier jakie)
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Przemoc za pomoca srodkow

komunikacji elektronicznej®
Wyzywanie, straszenie, ponizanie 0S0by w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie
jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie

lub rozsylanie telefonem zdjec, filmow

lub tekstow, ktore jq obrazajq ub osmieszajq,
i inne (wymien jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzgtow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
lsamodzielnie zaspokoic¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie
do zazywania srodkéw odurzajgcych,
substancji psychotropowych lub lekéw
i inne (wymier jakie)

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y
Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabelg V

V1. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIE]
KARTY”?

[ tak  (Kiedy? .....cooveveernnee. gdzie? ..., ) [ nie (] nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDUR , NIEBIESKIE]J
KARTY”?

[ tak [ nie [ nie ustalono
VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
(] tak (I nie 1 nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 deznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabelg 1X

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
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Imig¢ i nazwisko

Wiek

IAdres miejsca
zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do osob, wobec ktorych sa podejmowane dziatania w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” (np. cztonek rodziny, osoba
obca)?

(] ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U. 2 2023 r. poz. 171, z p6zn.
zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

nomieszczenia dla oséb zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca

1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1375, z p6zn zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

\Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie 0soby stosujacej przemoc domowg do 0soby dotknietej takg przemocg na okre$long
W metrach odleglos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkotly, placowki
oSwiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc W miejscach pracy osoby doznajacej przemocy
domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia na bron,
0 wszczgciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnoé¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)
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XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE]J
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie 0 przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placowce calodobowej

Zabezpieczono matoletniego W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”
Inne (wymien jakie?)

XIIl. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIEJ KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zomierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej
/Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozna lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, 0 ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imig i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisaé whasciwe
2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe
% podkresli¢ rodzaje zachowa
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Formularz Niebieskiej Karty - B
WZOR
»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

1. Co to jest procedura ,,Niebieskiej Karty”?

Sa to rozne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
Celem procedury ,Niebieskiej Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej
I udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym.

Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych
dzialan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y).
W trakcie  procedury  czlonkowie  grupy beda  kontaktowaé¢  si¢  takze
Z osobg, ktora przemoc stosuje.

2.Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
wykorzystujgce przewage fizycznag, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

1) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

2) naruszajace jej godnos$¢, nietykalnos$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

4) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkdéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;j,

) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji
elektronicznej.

3. Kto moze by¢ osobg doznajaca przemocy domowej?

1) matzonek, takze w przypadku gdy matzefistwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

2) wstepni i1 zstepni oraz ich matzonkowie,

3) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich malzonkowie,

4) osoba pozostajagca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo

i ich matzonkowie,

5) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

6) osoba wspolnie zamieszkujgca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

7) osoba pozostajaca obecnie lub w przesziosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

4. Najczestsze formy przemocy domowej:

1) przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne,
2) przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, Krytykowanie,
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ponizanie i inne,

3) przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych

i inne,

4) przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktérych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne,

5) przemoc za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez
jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjeé, filmow lub tekstow, ktore
ja obrazaja lub o$mieszaja i inne,

6) inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich.
» Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz
si¢ prosi¢ 0 pomoc.
» Wezwij Policj¢, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!
» Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.
» Mozesz takze zwrocic si¢ po pomoc do podmiotdéw i organizacji realizujacych dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;j.
» Pomoga Ci:
- Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
- Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.
- Oérodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia
w przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.
- Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catlodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.
- Okrggowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa 1 bezptatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.
- Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych 1 alimentacyjnych.
- Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.
- Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.
- Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.
»  Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia
0sobom doznajgcym przemocy domowe;j:
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Uwaga: (dane wprowadza zesp6t interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

1.

» Mozesz zadzwoni¢ do:

- Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00
02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18:00-22:00 mozna rozmawiac z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18:00-22:00 w jezyku rosyjskim.
Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
17:00-21:00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rod¢ w godzinach 18:00-22:00).
Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowaé¢ si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

- Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dob¢ mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade
psychologiczng i prawna, a takze uméwic sie¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.
- Policyjny telefon zaufania dla 0sob doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 93:0
do 15:30, od godz. 15:30 do 9:30 wlaczony jest automat).

Materiat opracowany zostat na podstawie zapisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.
1606), ktora wprowadza termin ,,standardy ochrony matoletnich”, oraz podrecznika Standardy
ochrony dzieci w ztobkach i placowkach oswiatowych pod redakcja Agaty Sotomskiej z
Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Sit¢”.
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