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I. CELEIZADANIA PRZEDSZKOLA

W naszym przedszkolu edukacja, opieka i wychowanie uzupelniaja si¢ wzajemnie,
tworzac bezpieczng i pelng akceptacji przestrzen do rozwoju. Wizja naszego przedszkola
sg ,,otwarte drzwi” do samodzielnosci, zainteresowan oraz uwaznosci na drugiego czlowieka,
dlatego wazne jest dla nas:

1. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukac;ji.

2. Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym co jest dobre, a co zte.

3. Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i
porazek.

4. Rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi 1 dorostymi.

5. Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

6. Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa w
zabawach 1 grach sportowych w sali oraz na §wiezym powietrzu.

7. Budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych.

8. Wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejg¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

9. Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j.

10. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci, samodzielnosci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolne;.

II. NASZE PRZEDSZKOLE

1. BAZA PRZEDSZKOLA

Placowka zlokalizowana jest blisko centrum miasta. Miesci si¢ w dwdch wolno stojacych
budynkach przy ul. Kolejowej 10 1 14. Posiada dwa ogrody przedszkolne bogate w zielen
(krzewy ozdobne, drzewa dajace cien w czasie upalu) wyposazone sa w przyrzady do ¢wiczen
1 zabaw na $wiezym powietrzu. W dwoch budynkach przedszkola funkcjonuje 9 grup
dzieciecych (dzieci 2,5-6 letnie). Placowka przy ul. Kolejowej 14 stwarza warunki do
uczeszczania do niej dzieci niepetnosprawnych.



Meble oraz wyposazenie sanitarne dostosowane jest do wzrostu dzieci. W kazdym z
budynkow wyodrebnione sg pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ logopedycznych, terapii
psychologicznej czy pracy indywidualnej. Wszystkie sale przedszkolne posiadajg zestawy
pomocy dydaktycznych, gier, planszy, zabawek oraz klockow. W salach zorganizowane sg
kaciki tematyczne, np. kacik lalek, przyrodniczy, kacik czytelniczy itp. Na tablicach
umieszczonych w holu znajduje si¢ ,,Kacik Rodzica”, w ktérym znajduja si¢ biezace
informacje oraz tablice grupowe stuzace prezentacji prac plastycznych dzieci. W ten sposob
rodzice moga na biezgco obserwowac postepach swoich dzieci.

Dzigki skutecznej promocji nasze przedszkole cieszy si¢ dobrg opini¢ w $rodowisku
lokalnym. Odpowiednia baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i1 otoczenia sprzyja
prowadzeniu dzialan dydaktyczno — wychowawczych na wysokim poziomie. Przedszkole
buduje swoj wizerunek jako placéwki przyjaznej dzieciom i rodzicom oraz $rodowisku
lokalnemu, bedac takze miejscem, w ktorym pielggnowane sg tradycje regionalne.

2. NAUCZYCIEL NASZEGO PRZEDSZKOLA

Nauczyciel zapewnia dziecku podmiotowe traktowanie, dba o jego wszechstronny rozwoj
1 bezpieczenstwo. Posiada odpowiednie kwalifikacje oraz ciagle wzbogaca swoje metody i
formy pracy, dostosowujagc je do potrzeb 1 mozliwosci dziecka. Zajecia dydaktyczno —
wychowawcze rozpoczynaja si¢ o jednakowej porze we wszystkich grupach wiekowych i jest
to zarowno dla nauczycieli jak i1 dla dzieci, potrzebny i cenny czas przeznaczony na
kreatywne 1 wartoSciowe dzialanie. Wychowawcy pracuja réznorodnymi metodami,
dostosowujac tresci do mozliwosci dzieci w grupie. Podejmujemy dziatania innowacyjne, jest
aktywny 1 tworczy. Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizacj¢ podstawy
programowej, a takze poszerza ja o nowatorskie rozwigzania programowe i metodyczne.
Stosowane przez nauczycieli rozwigzania wykraczaja poza katalog tradycyjnych metod
wychowania przedszkolnego i obejmujg m.in.:

- Program wlasny z zakresu wczesnej nauki czytania ,,Przez zabawe¢ do nauki czytania”.

- Przedszkolny program adaptacyjny majacy na celu zminimalizowanie poziomu stresu
dla dziecka przekraczajgcego prog przedszkola.

- Autorskie programy i innowacje naszych nauczycieli, ktore powstaja podczas biezacej
pracy zainspirowane przez obserwacj¢ dzieci, analiz¢ ich zachowan 1 potrzeb.

- Ogolnopolskie projekty edukacyjne, programy i innowacje dobierane corocznie przez
wychowawczynie grup np.: ,,Kodowanie na dywanie”, ,,Maly Mi$§ w $wiecie wielkiej
literatury” itp.

Wybrane lub stworzone przez nauczycieli programy i innowacje przedstawiane sg corocznie
w zestawie programOw oraz na stronie internetowej przedszkola.

Nauczyciel potrafi podejmowaé wyzwania, jakie stawia przed nim nowa rzeczywistos¢ i
tworzy¢ przestrzen edukacyjng do zdalnego nauczania. Przestrzega praw dziecka i jest
cztowiekiem godnym zaufania. Wspolpracuje 1 dzieli si¢ wiedzg oraz umiejetnosciami z
innymi nauczycielami. Jest odpowiedzialny za kontakt z rodzicami, uwzglednia ich potrzeby i
oczekiwania. Angazuje rodzicéw do pracy na rzecz przedszkola.



Wszyscy pracownicy naszej placowki wspotdziataja ze sobg. Tworza przyjazng atmosfere,
dzigki ktorej dzieci czujg si¢ akceptowane 1 bezpieczne.

SPOSOBY MONITOROWANIA OSIAGNIEC NAUCZYCIELI

Praca nauczyciela podlega ocenie przez dyrektora. Badanie osiggni¢¢ nauczycieli dokonuje
si¢ poprzez:

* rozmowy z nauczycielami, rodzicami,

» obserwacj¢ zaj¢¢, uroczystosci, programow artystycznych dzieci,

» obserwacje prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy 1 postaw,
» analiz¢ wytworow dziecigcych,

» obserwacje wspélpracy z rodzicami,

» lustracje¢ sal, tablic, wystawy prac plastycznych dzieci,

* oceng pracy nauczycieli,

» analiz¢ dokumentacji pedagogicznej i innych dokumentéw obrazujacych prace

nauczyciela,

» obserwacje rozwoju zawodowego,

Wyniki badania osiggni¢¢ dzieci, nauczycieli oraz ocena jakosci pracy przedszkola omawiane
sa na podsumowujacych Radach Pedagogicznych odbywajacych si¢ dwa razy do roku — w
styczniu i w czerwcu.

Kadra pedagogiczna przedszkola umozliwia dzieciom rozw6j zainteresowan m.in.
artystycznych, czytelniczych, przyrodniczych, naukowych, dotyczacych tradycji regionu oraz
wspomaga rozwoj talentow dzieci. Prowadzone zajgcia 1 tworzone sytuacje edukacyjne sg
dostosowane do mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

3. MODEL NASZEGO PRZEDSZKOLAKA

Absolwentami naszego przedszkola sg dzieci otwarte na $wiat i drugiego czlowieka, tworcze,
komunikatywne, gotowe do podjecia nowych edukacyjnych wyzwan, wiedza, ze porazki si¢
zdarzaja 1 starajg si¢ radzi¢ sobie z nimi. Nasze przedszkolaki dzielg si¢ z innymi i pomagaja
sobie nawzajem. JesteSmy spokojni, ze wyposazeni w cechy 1 wartosci zdobyte w naszym
przedszkolu, prog klasy pierwszej przekrocza z u$miechem i pewnoscia, ze w szkole réwniez
odnajda przyjaciot.

Dazymy do tego, aby nasi wychowankowie opuscili przedszkole wyposazeni w dobro i
szacunek. Wymienione wartos$ci stawiamy sobie za cel jako zespot ludzi otwartych na
dziatanie i poszukujacych wiedzy na temat dziecka rozwijajacego si¢ w dynamicznie
zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Przekazujemy cenng wiedz¢ o emocjach, kierujac sie¢
przekonaniem, ze wiedza ta pomoze dzieciom zbudowaé pozytywne relacje w przysztosci.



Propagujemy zdrowy styl zycia poprzez zdrowa positki gotowane w naszej kucgni, uprawe i
pielegnacje roslin w warzywnikach, podstawy edukacji prozdrowotnejn wdrazane do troski o
wlasne zdrowie i aktywnos$ci ruchowej na powietrzu jak i w przedszkolu.

Traktujemy nasze przedszkolaki z nalezng im uwaga, pomagamy odkry¢ drzemigcy w nich
potencjat i dostrzegamy kietkujace talenty. Przygotowujemy do roli ucznia ciekawego i
otwartego na §wiat, §wiadomego swoich mozliwosci.

Dziecko konczace przedszkole 1 rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej potrafi dobrze
funkcjonowac¢ w roli ucznia.

Absolwent naszego przedszkola jest przede wszystkim:

- kreatywny, radosny i cickawy $wiata

- posiada uksztaltowane nawyki prozdrowotne i preferuje i dba o aktywnos$¢ fizyczng

- buduje swoje poczucie wartosci w oparciu o wybdr wilasciwych wzorcow
postepowania

- wspoldziata w grupie rowiesniczej, przestrzega regut umownych 1 rozumie
koniecznos¢ ich przestrzegania dla bezpieczenstwa swojego oraz kolegow

- jest wrazliwy i uwazny na potrzeby rowiesnikow, dzieli si¢ z nimi swoja wiedzg oraz
wspiera w trudnosciach

- bez obaw wystepuje publicznie, z odwaga reprezentuje grupe oraz przedszkole.

- jest gotowy do kolejnego etapu edukacyjnego, jego gotowos¢ do klasy pierwszej stoi
na wysokim poziomie

- ze swobodg porusza si¢ w §wiecie multimediow

- chetnie rozwija swoje zainteresowania i odkrywa talenty

- podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska przyrodniczego

- rozumie potrzeb¢ organizowania akcji charytatywnych, jest wrazliwy na trudnosci i
biede¢ drugiego cztowieka

-z zaangazowaniem wzbogaca wiedz¢ o swoim mie$cie i tradycjach, zna zwyczaje,
obrzedy charakterystyczne dla srodowiska lokalnego

- jest gotowy do podejmowania nowych wyzwan edukacyjnych, szczgsliwy i otwarty na
nowe przyjaznie.

4. POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

Wychowawcy $cisle wspolpracuja ze specjalistami, a wspotpraca ta przyczynia si¢ do
wczesnej diagnozy potrzeb dziecka, przez co okreslenie odpowiedniego postepowania oraz
ustalenie kierunkow wspotpracy z rodzicami, staje si¢ tatwiejsze.

Przedszkole gwarantuje wszystkim dzieciom opieke psychologiczno—pedagogiczng i
logopedyczng. Zajgcia terapeutyczne oraz wyrownawczo-terapeutyczne prowadza w naszym
przedszkolu zatrudnieni specjalisci. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
przedszkolu jest rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci wynikajacych w szczegdlnosci z:

=  wybitnych uzdolnien,



. niepetnosprawnosci,

=  zagrozenia niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowania spotecznego,

. specyficznych trudno$ci w nabywaniu umiejetnosci,

»  zaburzen komunikacji jezykowe;j,

. choroby przewlekle;,

»  zaburzen psychicznych,

. sytuacji kryzysowych 1 traumatycznych,

=  zaniedban srodowiskowych,

»  trudnos$ci adaptacyjnych,

. odmiennosci kulturowe;.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i realizowana w
szczegolnosci w formie: dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan dzieci w tym
dzieci wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien oraz dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie

indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz
planowanie sposobdw ich zaspokojenia. Czyni si¢ to poprzez:

» obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i ocena gotowosci dziecka do podjecia

nauki w szkole ( diagnoze przedszkolng),

» zindywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych,

»  zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

»  zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne
socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,

» porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla rodzicow 1 nauczycieli,

» dzialania na rzecz zorganizowanej pomocy materialnej dzieciom z rodzin

znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi z orzeczeniem o niepelnosprawnosci

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest realizowana przez nauczycieli i
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem tworzacych zespdt pomoc psychologiczno —
pedagogicznej. W przedszkolu pomoc taka moze by¢ udzielana na wniosek:

=  rodzicow,

» nauczyciela prowadzacego zaj¢cia z dzieckiem,



nauczyciela specjalisty

poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

W miar¢ mozliwosci w przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju.

OBSERWACJA 1 DIAGNOZA

Sposoby diagnozowania osiagnie¢ dzieci:

obserwacja dziecka 3 i 4 letniego, dokumentowanie wynikow,
przeprowadzenie diagnozy dzieci 5 1 6 letnich: wstepnej 1 koncowe;,
indywidualne rozmowy z rodzicami,

wymiana do$wiadczen ze specjalistami,

ocena realizacji zalozonych celéw 1 zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy,

wspieranie rozwoju dzieci- ewaluacja dzialan ujetych w programach IPET w

przypadku dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Badanie osiagnie¢¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:

5.

obserwacji funkcjonowania w grupie,

analizy wytworow prac dzieci,

arkuszy obserwacji rozwoju dzieci,

prezentacji umiejetnosci (wystepy, konkursy),

materiatow reportazowych (zdje¢cia, filmy, kroniki, albumy),
rozmowy z dzieckiem,

opracowania informacji o dojrzatosci szkolnej dziecka.

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

Zajecia dodatkowe finansowane przez rodzicow prowadzone sg w przedszkolu na podstawie
ich wnioskow. Oferty osob /firm/ chetnych do prowadzenia zaje¢ dodatkowych sa
przyjmowane przez dyrektora przedszkola przed rozpoczg¢ciem nowego roku szkolnego.
Dyrektor sprawdza kwalifikacje oferentow 1 instruktorow zaje¢. Nastepnie oferty sa
przedstawiane rodzicom na zebraniu Rady Rodzicow. Rodzice majg mozliwos¢ wyrazenia
swoich opinii o =zajeciach prowadzonych w roku ubiegtym. Rada Rodzicow, jako
przedstawiciel rodzicow podejmuje decyzje co do osdéb prowadzacych i rodzaju zajec.



Przewodniczacy Rady Rodzicow zawiera umowe na prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych (z firma
wybrang przez rodzicéw) na okres nie dtuzszy, niz rok budzetowy.

Zajecia bezplatne w przedszkolu :

» zajecia umuzykalniajgco-rytmiczne, dlatego, ze zalezy nam na rozwijaniu wrazliwosci

muzycznej, stuchu, poczucia rytmu i pami¢ci muzycznej u dzieci. Dodatkowo, zajecia
te wspieraja rozwdj koordynacji ruchowej, koncentracji, a takze umiejetnosci
wyrazania emocji poprzez muzyke i1 ruch. Przygotowuja do wystepow publicznych
podczas uroczystosci.

* jezyk angielski, poniewaz jednym z naszych edukacyjnych celéw jest nauka jezykow

obcych przez zabaweg i doswiadczanie. Chcemy nauczy¢ dzieci, ze kazdy jezyk
otwiera na §wiat, ktory staje si¢ blizszy, dostepny i ciekawszy, gdy si¢ go lepiej pozna.

» religia, ktora wspiera rozwdj moralny dziecka i1 ksztattuje jego postawy w réznych

srodowiskach. Wprowadza w zycie religijne poprzez tresci dostosowane do wieku i
doswiadczen dziecka.

6. FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA W SRODOWISKU LOKALNYM

Rodzice w naszym przedszkolu traktowani sg jako partnerzy w procesie wychowania.
Zadaniem wszystkich pracownikow placowki jest dbato§¢ o pozytywne relacje z rodzicami
wychowankow. W przedszkolu pr¢znie dziata Rada Rodzicow, wspierajaca dziatalnos¢
placowki. Rodzice sa naszymi sojusznikami, a nasze dzialania sg skoordynowane. Jestesmy
otwarci na wspotprace z Rodzicami, ktorych glos uwazamy za doradczy 1 wazny w realizacji
celow, jakie stawiamy sobie w codziennej pracy na rzecz budowania calej naszej
spolecznosci.

Celem wspolpracy przedszkola z rodzicami jest:

= dazenie do jednosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola i

srodowiska rodzinnego,

» wszechstronny rozwdj dziecka,
» nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami,

» zapoznanie rodzicéw z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy

dydaktyczno-wychowawczej,

» przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,



» wspieranie rodzicéw w celu osiggnigcia przez dziecko gotowosci do podjecia nauki w

szkole,

» przekazywanie porad 1 wskazéwek od nauczycieli 1 psychologa w rozpoznawaniu

przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

* wzmacnianie wiezi rodzinnych i relacji mi¢dzypokoleniowych,

» wlaczenie rodzicéw dzieci do zycia grupy 1 przedszkola,

» zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola,

* podnoszenie $wiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez szkolenia spotkania z

psychologiem warsztaty dla rodzicow,

» promowanie placowki w srodowisku lokalnym,

» aktywna wspolpraca z radg rodzicow.

W przedszkolu opracowywany jest plan wspotpracy z rodzicami, ktory zawiera réznorodne
formy wspolpracy z rodzicami np:

» zebrania og6lne z rodzicami oraz z Radg Rodzicow,

» zebrania grupowe,

» zajecia adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych do przedszkola,

» konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora lub rodzica,

» prowadzenie ,,kacika dla rodzicow”, gdzie zamieszczane sg informacje na temat spraw

biezacych oraz eksponowanie prac dzieci,

» organizacj¢ 1 prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow,

» organizacje uroczystosci zaspokajajacych potrzeby kulturowe rodzicow, np. koncerty,

formy teatralne z ich udziatem, inscenizacje, konkursy,

» wlaczanie rodzicbw w organizacj¢ imprez i uroczystosci przedszkolnych, takich jak:

pasowanie na przedszkolaka, mikofajki, wigilia, bal karnawatowy, dzien matki i ojca,
dzien dziecka piknik rodzinny, kiermasze 1 loterie z okazji Swigt Bozego Narodzenia,
Wielkiej Nocy itp.

» konkursy, wycieczki,

» angazowanie rodzicow w prace na rzecz przedszkola 1 grup, m.in. pomoc w

przeprowadzaniu remontdw, sponsorowanie zakupu mebli, zabawek, pomocy
dydaktycznych, wykonywanie pomocy,

» prowadzenie i redagowanie strony internetowej przedszkola,



spotkania z rodzicami 1 cztonkami rodziny wychowankéw - poznawanie ich zawodow

1 pasji,

Sposoby informowania rodzicow o postepach dzieci:

prowadzenie 1 przedstawianie dokumentacji dotyczacej rozwoju dziecka,
rozmowy indywidualne z rodzicami,

organizowanie spotkan z rodzicami,

organizowanie zebran, warsztatow dla rodzicow,

omawianie arkuszy diagnostycznych,

organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow,

prezentacja prac plastycznych oraz programéw artystycznych,

informacja o gotowo$ci szkolnej — przedstawienie rodzicowi oceny gotowosci

szkolnej dziecka.

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI

Placowka wspotpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci, a takze promujgcymi
zachowania przyjazne przyrodzie oraz zajmujacymi si¢ kulturg i tradycja. Krag partneréw
zewnetrznych poszerza si¢ 1 wynika nie tylko z potrzeb przedszkola, ale takze z potrzeb
srodowiskowych.

Celem wspoélpracy z instytucjami jest:

rozbudzanie zainteresowan 1 rozwijanie zdolnos$ci dzieci,

satysfakcja pracownikdéw 1 wychowankéw z wykonanej pracy w postaci podzigkowan,
wyroznien i nagrod,

ksztaltowanie postaw spotecznie pozadanych,

ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje 1 innych,

urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

poszerzenie kontaktow zawodowych, ktore mogg zaowocowac dalsza wspotpraca na

rzecz dzieci,

zaangazowanie w zycie spoteczne srodowiska lokalnego.



Wspolpracujemy z:

» Urzedem Miasta (udziat w akcjach 1 konkursach o charakterze ekologicznym),

» Komenda Powiatowg Policji, Straza Pozarng i Strazg Miejska (pogadanki na temat

bezpieczenstwa w ruchu drogowym, bezpiecznego spedzania ferii zimowych i
wakacji),

» Szkotami Podstawowymi (konkursy, przeglady),

* Miejska Biblioteka Publiczng w Bochni (lekcje biblioteczne, akcja Cala Bochnia czyta
dzieciom” itp.),

» Powiatowa Biblioteka Pedagogiczng (cykle zajec),

» Placowkami przedszkolnymi w Polsce (udziat w ogolnopolskich konkursach
plastycznych),

*  Miejskim Domem Kultury (np. udziat w konkursach plastycznych),

»  Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;,
» Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

» Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna (udzial w akcji ,,Czyste powietrze

wokot nas),

*  Muzeum w Bochni im. prof. Stanistawa Fischera (lekcje muzealne),
» Kopalnig Soli Bochnia (zwiedzanie kopalni),
» Szkotg Muzyczng (koncerty dla dzieci),

» Schroniskiem dla zwierzat w Borku ( zbidrka potrzebnych przedmiotow i karmy dla
zwierzat),

» Lokalnymi massmediami,

WSPOLPRACA ZE STUDENTAMI

Placoéwka jest otwarta na wspotprace z uczelniami ksztatcagcymi kadre pedagogiczng. Praktyki
pedagogiczne w przedszkolu odbywaja studenci pedagogiki ogdlnej, zintegrowanej edukacji
wczesnoszkolnej 1 przedszkolnej. Praktykanci sg przydzielani do nauczycieli z co najmnie;j
kilkunastoletnim stazem w pracy pedagogicznej. Czas odbywania praktyk przynosi korzys$ci
zaré6wno studentom, jak i ich opiekunom. Wplywa to korzystnie na samoocene¢ nauczycieli i
buduje pozytywny wizerunek przedszkola w srodowisku lokalnym.



III. STRATEGIA ROZWOJU PLACOWKI NA LATA 2025-2030

Koncepcja pracy przedszkola moze ulega¢ modyfikacji. Stanowi ona uzupelnienie i
uszczegotowienie treSci zawartych w Podstawie Programowej Wychowania Przedszkolnego
oraz Statucie placowki.

W zakresie bazy:

biezace i sukcesywne remonty,

zakup nowych pomocy dydaktycznych, sprzegtu sportowego,
renowacja sprzegtu ogrodowego,

modernizacja drogi dojazdowej do przedszkola,

stopniowe doposazenie sal w monitory interaktywne,

upigkszanie terenow zielonych wokot przedszkola.

W zakresie dostrzegania potrzeb dzieci i rodzicow:

skuteczne organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
tworzenie wtasnych programéw i innowacji,
systematyczne spotkania z Rada Rodzicow w celu wymiany informacji o potrzebach

grup oraz innych formach wspoélpracy,

uwzglednienie w ogdlnych zebraniach z rodzicami punktu ,,Wolne wnioski, pytania,

lista pomystow na rozwoj przedszkola”,

angazowanie rodzicow do wspotpracy na rzecz placowki,

pozyskanie programéw multimedialnych do pracy edukacyjno-terapeutycznej z

dzieémi.

W zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:

wspomaganie 1 inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i

zdobywania dodatkowych umiejetnosci,

doskonalenie umiejetnosci zawodowych nauczycieli poprzez udzial w szkoleniach

warsztatach,

W zakresie wspolpracy ze Srodowiskiem i promocji przedszkola:

kontynuowanie i rozszerzanie wspoipracy z innymi placoéwkami w celu promowania

placowki i wymiany do$wiadczen na temat pracy z dzieckiem,



» poszukiwanie nowych metod pracy poprzez udziat w szkoleniach zespotu

samoksztatceniowego,

» kontynuowanie 1 rozszerzanie udzialu w konkursach migdzyprzedszkolnych,

miejskich, ogdlnopolskich 1 kampaniach spotecznych, organizacja konkursow w
naszym przedszkolu,

* podjecie wspdlpracy z lokalnymi animatorami kultury i sztuki w celu blizszego

poznania dorobku kulturowego regionu,

» dzialalno$¢ charytatywna rodzicodw i nauczycieli.

Priorytetem naszej dzialalnoSci jest zapewnienie naszym wychowankom
wszechstronnego rozwoju, bezpieczenstwa, akceptacji, i poszanowania ich praw.
Poprzez systematyczne rozpoznawanie potrzeb naszego Srodowiska oraz poszukiwanie
nowatorskich metod pracy z dzie¢mi, doskonalimy jako$¢ pracy naszej placowki.

Plan strategiczny na kolejne lata obejmuje:

1. Ksztaltowanie postaw i zachowan prozdrowotnych z uwzglednieniem zdrowego stylu
zycia 1 odzywiania. Wspieranie aktywno$ci fizycznej dzieci oraz wspomaganie
integracji sensorycznej.

2. Wspieranie rozwoju dziecka pod katem podzniejszego zycia w $wiecie technologii.
Rozwijanie  umiejetnosci  cyfrowych  przy  jednoczesnym  uwzglednianiu
odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania z technologii.

3. Wyposazenie dzieci w kompetencje potrzebne do kolejnego etapu edukacyjnego w
oparciu o jak najlepsze przygotowanie do czynno$ci szkolnych poprzez rozwijanie
umiejetnosci poznawczych, ksztattowanie samodzielnosci, kompetencji
matematycznych i przygotowanie do nauki czytania oraz pisania.

4. Rozwijanie umiejetnosci spolecznych i emocjonalnych, ktére pozwalaja efektywnie
funkcjonowaé w spoteczenstwie i radzi¢ sobie z emocjami.

5. Rozwijanie tworczego mysSlenia poprzez stworzenie S$rodowiska, ktére sprzyja
swobodnej ekspres;ji i poszukiwaniu nietypowych rozwigzan.

W razie potrzeby kolejne cele placowki beda uzupetniane metoda planowania kroczacego, tj.
dopisywane na biezaco. Szczegdtowe zadania i sposoby realizacji znajda si¢ w rocznych
planach pracy przedszkola opracowywanych w kolejnych latach.

KRYTERIA SUKCESU

- Wykwalifikowana i tworczy zespot nauczycieli

- Dbatos¢ o wszechstronny rozwoj dziecka

- Realizacja priorytetow

- Praca z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
- Aktywnosci dostosowane do wieku 1 mozliwosci dzieci



Wysoki poziom przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej

Udziat dzieci w konkursach 1 przegladach

Dbanie o zewnetrzny wystrdj w otoczeniu przedszkola, dosadzanie roslin i krzewow
Jasne 1 kojace bodzce sale

Zagospodarowanie terenu wokot przedszkola (Sciezki komunikacyjne)

Bogaty kalendarz uroczystosci przedszkolnych oraz dodatkowych atrakcji 1 zajec¢
edukacyjnych dla dzieci

Zyczliwa atmosfera w zespole pracownikoéw sprzyjajaca wspotpracy

Dobre i owocne relacje z Rada Rodzicéw, sprzyjajacego inicjatywom i
przedsigwzieciom na rzecz przedszkola

Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym

Modernizacja strony internetowe;j

Zatwierdzono uchwatg Rady Pedagogicznej nr 16/2024/2025
z dnia 24.06.2025 .
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