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§ 1. Nazwa, siedziba i status przedszkola
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 5 w Sokoélce, zwane dalej ,,przedszkolem”.

2. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ogélnodostepnym, z oddziatami specjalnymi.

3. Siedziba przedszkola miesci si¢ przy Osiedlu Centrum 18, 16-100 Sokoétka. Budynek stanowi
wlasno$¢ Gminy Sokoétka.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Sokotka, z siedzibg w Urzedzie Miejskim w
Sokotce, Plac Kosciuszki 1, 16-100 Sokoéika.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

6. Przedszkole uzywa nazwy na pieczeciach i dokumentach zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dane identyfikacyjne: NIP 545-180-60-15, REGON 200415781.

7. Imi¢ przedszkolu nadaje organ prowadzacy na wniosek wlasciwych organow przedszkola, w
trybie okreslonym w przepisach o szczegdtowej organizacji publicznych przedszkoli.

8. Przedszkole dziala na podstawie przepisow prawa, w szczegdlno$ci ustawy — Prawo
o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty, Karty Nauczyciela, ustawy o finansowaniu zadan
oswiatowych, przepisOw wykonawczych oraz niniejszego statutu.

9. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego okreslong w
zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz.U. z 2026 r. poz. 378, z p6zn. zm.).

10. Ilekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach, rozumie si¢ przez to roOwniez prawnych
opiekunéw dziecka oraz osoby lub podmioty sprawujace piecze zastgpcza, w zakresie
wynikajacym z przepisOw prawa.
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Rozdziat Il. Cele i zadania przedszkola

§ 2. Cele, zadania i sposob ich realizacji

1. Celem przedszkola jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci w sferze poznawczej,
spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz tworzenie warunkow do wykorzystania ich
potencjatu, z poszanowaniem godnosci, praw i indywidualno$ci kazdego dziecka.

2. Przedszkole zapewnia warunki do rozwijania ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien,
kompetencji jezykowych, matematycznych, cyfrowych i ruchowych oraz kompetencji
poznawczych, spotecznych 1 osobistych. Wzmacnia samodzielno$¢, wytrwatose,
samoregulacje¢, sprawczos¢, empatie 1 odpowiedzialno$¢ za wspdlne dobro.

3. Dziatalno$¢ wychowawcza opiera si¢ na szacunku, godnos$ci, odpowiedzialnos$ci, prawdzie,
dobru, sprawiedliwos$ci, solidarnosci 1 wspolnocie. Przedszkole rozwija postawy patriotyczne,
znajomo$¢ tradycji 1 kultury narodowej oraz szacunek dla innych kultur.

4. Zadania przedszkola obejmuja w szczegolnosci:

1) organizowanie warunkow do wielokierunkowej aktywno$ci, swobodnej zabawy,
odpoczynku i zdobywania do§wiadczen w poczuciu bezpieczenstwa,

2) wspieranie rozwoju procesOw sensorycznych i poznawczych oraz dostosowanie otoczenia
do potrzeb dzieci;

3) tworzenie wspdlnoty, w ktorej kazde dziecko doswiadcza akceptacji, przynaleznosci i
mozliwosci wspotdziatania;

4) wspieranie samodzielnego poznawania $wiata z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci;

5) rozwijanie samodzielnosci, nawykoéw zdrowotnych, sprawnosci ruchowej oraz troski o
bezpieczenstwo wiasne 1 innych;

6) wspieranie rozpoznawania, rozumienia 1 wyrazania emocji oraz radzenia sobie z
trudnos$ciami;

7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej 1 tworczej ekspresji przez muzyke, ruch, teatr, plastyke
1 inne formy sztuki;

8) organizowanie do$wiadczen przyrodniczych, technicznych, konstrukcyjnych 1
badawczych, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa;

9) rozwijanie postaw troski o srodowisko 1 odpowiedzialnego korzystania z zasobow;
10) wspieranie uczenia si¢ prowadzacego do gotowosci do podjecia nauki w szkole;

11) wspotprace z rodzicami, specjalistami 1 instytucjami na rzecz rozwoju dziecka oraz
wsparcia jego rodziny;

12) umozliwianie podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

13) budowanie zainteresowania j¢zykiem obcym nowozytnym i innymi kulturami, z
uwzglednieniem ustawowych i okreslonych w podstawie programowej wylaczen;
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14) przygotowanie do bezpiecznego funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym, we
wspotpracy z rodzicami.

5. Przedszkole realizuje cele w dziewieciu powigzanych obszarach wychowania
przedszkolnego: spotecznym, osobistym, jezykowym, matematycznym, przyrodniczym,
technicznym, cyfrowym, artystycznym i ruchowym. Nie sg one odr¢gbnymi przedmiotami
nauczania.

6. Kompetencje fundamentalne i przekrojowe oraz sprawczos$¢ rozwijane sg przez wszystkich
nauczycieli, podczas zabaw, doswiadczen edukacyjnych i codziennych czynnos$ci. Dzieci
uczestniczg w wyborach i podejmowaniu decyzji adekwatnie do wieku i mozliwo$ci.

7. Praca opiera si¢ na osobistym dziataniu dziecka, rozmowie, ruchu, do$wiadczeniach
wielozmystowych, obserwacji, eksperymentowaniu, konstruowaniu i wspdipracy. Pomoce
drukowane petnig funkcje uzupetniajaca.

8. Przestrzen, pomoce i organizacja zaje¢ sg dostepne dla dzieci o zréznicowanych potrzebach.
Przedszkole tworzy warunki do czytania, budowania, dzialalnosci artystycznej, odpoczynku
oraz poznawania nauki i przyrody. Forma statych lub czasowych stref jest dostosowana do
warunkow lokalowych i potrzeb dzieci; nie ogranicza si¢ do jednego obowigzkowego uktadu
sal.

9. Dzieci nie korzystaja indywidualnie i samodzielnie z urzadzen ekranowych, z wyjatkiem
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi korzystajacych z racjonalnych usprawnien.
Nauczyciel wykorzystuje urzadzenia ekranowe do celow dydaktycznych wytacznie w
niezbednym zakresie, z zachowaniem higieny cyfrowej. Kompetencje cyfrowe rozwija si¢
takze w dzialaniach bez ekrandw.

10. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo przez statg opieke nauczycieli, wspdlprace
pracownikow, przestrzeganie przepisow BHP 1 przeciwpozarowych, kontrol¢ pomieszczen 1
terenu oraz stosowanie standardow ochrony maloletnich. Pracownicy niepedagogiczni
wspierajg nauczyciela i nie zastgpujg wymaganej opieki nauczyciela nad oddziatem.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest nieodptatna i dobrowolna. Dyrektor organizuje
ja na podstawie rozpoznanych potrzeb dzieci, we wspotpracy z rodzicami, nauczycielami,
specjalistami i poradniami. Pomoc jest udzielana w biezacej pracy, w zintegrowanych
dziataniach nauczycieli 1 specjalistow oraz w formach przewidzianych w przepisach, w tym
zajeciach specjalistycznych, poradach i konsultacjach oraz zindywidualizowanej Sciezce
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

12. Nauczyciel niezwlocznie udziela wsparcia w biezacej pracy i informuje dyrektora o
rozpoznanej potrzebie pomocy. Dyrektor ustala jej formy, okres 1 wymiar godzin oraz pisemnie
informuje rodzicow. Skuteczno$¢ dziatan podlega ocenie 1 odpowiedniemu dostosowaniu;
zmiana osoby prowadzacej zajecia jest odnotowywana w dokumentacji organizacyjne;.

13. Ksztalcenie specjalne organizuje si¢ na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Obejmuje realizacje¢ zalecen orzeczenia, dostosowanie programu i warunkow
pracy, zajecia rewalidacyjne oraz inne potrzebne formy wsparcia. Nie ogranicza si¢ prawa do
ksztatcenia specjalnego w oddziale ogdélnodostgpnym wytacznie do dzieci z autyzmem lub
niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.
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14. Zespot nauczycieli i specjalistow opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET) na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, dokonuje okresowej oceny skutecznosci wsparcia 1 modyfikuje program zgodnie z
przepisami. Rodzice majg prawo uczestniczy¢ w pracach zespotu i otrzymywacé kopie
dokumentow. Przedszkole zapewnia realizacje¢ wtasciwych zaje¢, w tym surdopedagogicznych
lub tyflopedagogicznych, stosownie do potrzeb dziecka i orzeczenia.

15. Wczesne wspomaganie rozwoju organizuje si¢ na podstawie opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju, od wykrycia niepelnosprawnosci do rozpoczecia nauki w szkole.
Dyrektor powoluje zespot, ktory opracowuje i realizuje indywidualny program, wspotpracuje z
rodzing oraz ocenia postepy dziecka. Zajecia organizuje si¢ co do zasady w wymiarze 4—8
godzin miesi¢cznie, z mozliwo$cig zwickszenia wymiaru za zgodg organu prowadzacego w
przypadkach okreslonych w przepisach.

16. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na
podstawie orzeczenia o jego potrzebie, dla dziecka, ktérego stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola. Organizacj¢, miejsce, wymiar 1 czas zaj¢é
ustala si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami, w porozumieniu z organem prowadzacym. Nie
zastepuje ono pomocy psychologiczno-pedagogicznej ani ksztatcenia specjalnego.

17. Nauka religii jest organizowana na zyczenie rodzicow, w formie i na zasadach
przewidzianych prawem. O$wiadczenie moze by¢ zmienione; nie wymaga ponawiania w
kazdym roku szkolnym. Dzieci nieuczestniczagce majg zapewniong opieke 1 nie moga
doswiadcza¢ dyskryminacji.

18. Przedszkole wspiera rodzing przez konsultacje, informowanie o rozwoju dziecka, wspdlne
uzgadnianie dzialan oraz pomoc w kontakcie z poradnig 1 instytucjami wsparcia. Pomoc
materialna moze by¢ udzielana przez uprawnione instytucje; dyrektor wspiera rodzicow w jej
uzyskaniu. Rada Rodzicow moze podejmowaé dzialania pomocowe zgodnie z regulaminem 1i
zasadg dobrowolnosci sktadek.

19. Przedszkole dysponuje salami zaj¢¢, salg gimnastyczno-rytmiczng, sala doswiadczania
Swiata, salg zaje¢ specjalistycznych, pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,
sanitarnymi, szatniami, zapleczem kuchennym oraz ogrodem przedszkolnym. Pomieszczenia i
wyposazenie wykorzystuje si¢ zgodnie z ich przeznaczeniem 1 wymaganiami bezpieczenstwa.

20. Za bezpieczenstwo dziecka podczas zaje¢ odpowiada nauczyciel sprawujacy opieke. Nie
pozostawia dzieci bez nadzoru; przekazanie opieki innemu nauczycielowi nastepuje
bezposrednio 1 z przekazaniem informacji o dzieciach. Organizacja zastepstw nalezy do
dyrektora.

21. Przedszkole zapewnia odpoczynek i wyciszenie odpowiednie do wieku 1 indywidualnych
potrzeb. Nie stosuje przymusu zasypiania, jedzenia ani uczestnictwa w aktywnos$ci
przekraczajacej mozliwosci dziecka. Wspiera samodzielno§¢ podczas positkdw, czynno$ci
higienicznych i1 porzadkowania otoczenia.

22. Pracownik przed zajgciami sprawdza bezpieczenstwo miejsca i wyposazenia. W razie
zagrozenia nie rozpoczyna zaj¢¢ lub przerywa je, zabezpiecza dzieci i informuje dyrektora.
Kontrole obiektow, postgpowanie przy zawieszeniu zaje¢ i dokumentowanie wynikow
odbywaja si¢ wedlug przepisow BHP.
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23. Przed wyj$ciem poza teren przedszkola nauczyciel ustala liczbe dzieci, opiekundw, trase¢ i
zasady bezpieczenstwa. Liczbe opiekunow dostosowuje si¢ do wieku, potrzeb dzieci, rodzaju
wyjscia 1 warunkow; stosuje si¢ nie mniej niz dwdch opiekundw oraz nie wiecej niz 15 dzieci
na jednego opiekuna, a w razie potrzeby zwigksza liczbe opiekunow. Opieke pedagogiczng
sprawuje nauczyciel. Wyjscia 1 wycieczki dokumentuje si¢ zgodnie z przepisami i
regulaminem; zwykle wyj$cia odnotowuje si¢ w rejestrze wyjsé grupowych.

24. W razie wypadku pracownik niezwlocznie zapewnia opieke, udziela pierwszej pomocy w
zakresie posiadanych umiejetnosci, wzywa pomoc medyczng, gdy jest potrzebna, i zawiadamia
dyrektora oraz rodzicow. Dyrektor zapewnia zawiadomienia wymagane przepisami,
zabezpieczenie miejsca, postgpowanie powypadkowe i dokumentacje. Wypadek $miertelny,
ciezki lub zbiorowy wymaga zawiadomienia prokuratora i kuratora o$wiaty, a zatrucie —
panstwowego inspektora sanitarnego.

25. Rodzice przekazujg istotne informacje o zdrowiu, diecie i potrzebach dziecka. Przedszkole
uzgadnia z nimi sposob opieki nad dzieckiem przewlekle chorym. Podawanie leku zleconego
przez lekarza przez pracownika wymaga pisemnego upowaznienia rodzica, pisemnej zgody
pracownika i1 uzgodnionej procedury bezpiecznego postepowania. Nie ogranicza to obowigzku
pierwszej pomocy i wezwania stuzb ratunkowych.

26. W przypadku objawow choroby nauczyciel zapewnia dziecku opieke¢ 1 kontaktuje si¢ z
rodzicem w celu ustalenia dalszego postgpowania. Nie ustanawia si¢ ogolnego obowigzku
przedstawiania zaswiadczenia po kazdej chorobie lub kazdej nieobecnosci dtuzszej niz pigc
dni; zalecenia sanitarne 1 obowigzki wynikajace z odrgbnych przepiséw sg realizowane w
konkretnych przypadkach.

27. Dziecko przyprowadza rodzic lub osoba przez niego wskazana i przekazuje bezposrednio
nauczycielowi albo pracownikowi uprawnionemu do przyjecia dziecka 1 przekazania
nauczycielowi. Pozostawienie dziecka w szatni lub przed budynkiem nie jest przekazaniem
opieki.

28. Dziecko odbiera rodzic lub pelnoletnia osoba pisemnie upowazniona przez rodzica,
zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo. Upowaznienie wskazuje dziecko, osobg odbierajaca i
zakres czasowy oraz dane niezbgdne do weryfikacji tozsamos$ci. Pracownik sprawdza
tozsamos¢, gdy nie zna osoby odbierajacej; nie sporzadza kopii jej dokumentu tozsamosci.

29. Dziecko wydaje si¢ po bezposrednim zgloszeniu odbioru nauczycielowi lub uprawnionemu
pracownikowi, rowniez gdy grupa przebywa w ogrodzie. Rodzic przejmuje odpowiedzialnosé
za dziecko od chwili jego odebrania.

30. Dziecka nie wydaje si¢ osobie, ktorej stan wskazuje na brak mozliwosci zapewnienia
bezpieczenstwa, w szczegolnosci bedacej pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych.
Pracownik zawiadamia dyrektora, kontaktuje si¢ z innym uprawnionym opiekunem, a w razie
zagrozenia lub braku bezpiecznego rozwigzania wzywa Policj¢. Dziecko pozostaje pod opieka
przedszkola do bezpiecznego przekazania.

31. W razie nieodebrania dziecka do kofica czasu pracy pracownik kontaktuje si¢ z rodzicami i
osobami upowaznionymi, informuje dyrektora i zapewnia ciaglta opieke. Gdy nie mozna ustali¢
bezpiecznego odbioru, zwraca si¢ do Policji o pomoc. Dziecka nie pozostawia si¢ bez opieki
ani nie odprowadza samodzielnie do domu.
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32. Ograniczenia w odbieraniu dziecka przez rodzica stosuje si¢ na podstawie obowigzujacych
orzeczen sadu i innych wigzacych rozstrzygnie¢. Samo zadanie drugiego rodzica nie zastgpuje
takiego rozstrzygni¢cia. Dokumentuje si¢ istotne zdarzenia zwigzane z bezpieczenstwem
przyprowadzania i odbierania.

Rozdziat lll. Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 3. Dyrektor

1. Organami przedszkola sg dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow. Jezeli zostanie
utworzona Rada Przedszkola, dziata zgodnie z Prawem o$swiatowym; odpowiednio stosuje si¢
wlasciwe jej kompetencje 1 zasady wspotdziatania okreslone w statucie.

2. Dyrektor kieruje dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz, jest kierownikiem
zaktadu pracy oraz przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, kontrolowanie zgodnos$ci pracy z prawem i
wspomaganie nauczycieli;

2) zapewnienie bezpieczenstwa, ochrony praw dzieci 1 warunkéw ich harmonijnego rozwoju;

3) realizacja uchwal witasciwych organdw podjetych w granicach ich kompetencji oraz
wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej sprzecznych z prawem,;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztalcenia specjalnego,
wczesnego wspomagania 1 indywidualnego przygotowania przedszkolnego;

5) opracowanie arkusza organizacji i1 jego zmian, ustalanie ramowego rozktadu dnia 1
organizowanie zastgpstw;

6) dopuszczanie programoéw wychowania przedszkolnego po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 zapewnienie uwzglednienia cato$ci podstawy programowej;
7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym i odpowiedzialno$¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie;

8) organizowanie obstugi administracyjnej i gospodarczej oraz wspdipraca z podmiotem
prowadzacym wspolng obstuge;

9) zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikéw, dokonywanie oceny pracy, przyznawanie nagrod
1 stosowanie kar w granicach prawa;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z przygotowaniem do zawodu i awansem zawodowym
nauczycieli, w tym wyznaczanie mentoroOw w przypadkach przewidzianych prawem, z
uwzglednieniem przepiséw przejSciowych;

11) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym, kuratorem, organizacjami
zwigzkowymi 1 instytucjami wspierajagcymi dzieci;
12) organizowanie rekrutacji, prowadzenie wymaganej dokumentacji oraz ochrona danych

osobowych;

13) wdrazanie 1 przeglad standardow ochrony maloletnich oraz zapewnianie realizacji
obowigzkow weryfikacji oséb dopuszczanych do dziatalnosci z dzie¢mi;
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14) wykonywanie pozostatych obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa.

4. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego do 15 wrzesnia
danego roku szkolnego, a wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru — do 31 sierpnia. Co
najmniej dwa razy w roku szkolnym przedstawia ogolne wnioski z nadzoru i informacje o
dziatalnos$ci przedszkola.

5. Dyrektor organizuje kontrole bezpieczenstwa obiektow i terenu co najmniej raz w roku i
zapewnia realizacj¢ wnioskéw zgodnie z przepisami.

6. W razie nieobecno$ci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor, a gdy stanowiska tego nie
utworzono — nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy, w granicach udzielonego
umocowania.

§ 4. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie statutowych zadan ksztalcenia,
wychowania i opieki. W jej sktad wchodza dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

2. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania oraz zawiadamia czlonkoéw o terminie i
porzadku. Zebrania organizuje si¢ zgodnie z przepisami i regulaminem rady, w tym przed
rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ i w miare¢ potrzeb.

3. Z glosem doradczym mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone przez przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek rady, w szczegdlnosci przedstawiciele instytucji wspierajacych
przedszkole.

4. Do kompetencji stanowigcych rady nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Przedszkola,
jezeli zostata utworzona;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw pedagogicznych, po uzyskaniu
wymaganych opinii 1 zgod;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy dzieci w przypadkach wskazanych
W statucie;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego dla doskonalenia
pracy;
6) uchwalanie statutu i jego zmian, gdy nie powotano Rady Przedszkola.
5. Rada opiniuje w szczegolnosci organizacj¢ pracy, programy wychowania przedszkolnego
przed dopuszczeniem, projekt planu finansowego, wnioski dyrektora o odznaczenia, nagrody i
wyrdznienia dla nauczycieli oraz propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatkowo ptatnych zaje¢.
6. Rada przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i1 przedstawia go Radzie Przedszkola do

uchwalenia, jezeli rada ta dziata. Gdy nie dziata, Rada Pedagogiczna wykonuje jej zadania
zgodnie z prawem.
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7. Rada moze wystgpi¢ do wlasciwego organu z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego. Wylania przedstawicieli do
komisji konkursowej na stanowisko dyrektora wedtug obowigzujacych przepisow.

8. Uchwaly podejmuje si¢ zwykla wiekszoscig gtosOw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow. Glosowanie tajne stosuje si¢ w sprawach, w ktorych wymaga tego ustawa.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty niezgodnej z prawem 1 niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Rada uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania sg protokotowane. Uczestnicy
zachowuja poufnos¢ spraw mogacych naruszac¢ dobra osobiste dzieci, rodzicoOw 1 pracownikow.

§ 5. Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow dzieci uczeszcezajacych do przedszkola.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranym
w tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania rodzicow danego oddziatu w roku szkolnym.
Jedno dziecko reprezentuje w wyborach jeden rodzic.

3. Rada uchwala regulamin okreslajacy strukturg, tryb pracy oraz szczegdtowy tryb wyborow
rad oddziatowych i ich przedstawicieli.

4. Rada moze kierowac¢ wnioski i opinie we wszystkich sprawach przedszkola do dyrektora,
Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego. Opiniuje projekt
planu finansowego oraz program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania lub
ksztalcenia, jezeli taki program jest wymagany.

5. Rada wytania przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora zgodnie z
przepisami. Wspoétdziata przy ustalaniu czasu pracy i1 przerw w dziatalnosci w przypadkach
okreslonych prawem, gdy nie dziata Rada Przedszkola.

6. Rada moze wspolpracowa¢ z radami rodzicoOw innych placowek i gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek oraz innych zZrodet. Zasady wydatkowania i upowaznienia do
dysponowania rachunkiem okresla zgodnie z ustawg i swoim regulaminem.

7. Wnoszenie sktadek nie jest warunkiem przyjecia dziecka, jego udziatu w podstawowych
zajeciach ani korzystania z praw przystugujacych dziecku i rodzicom. Uchwaty rady nie moga
ustanawia¢ obowigzkowych optat niewynikajacych z prawa.

§ 6. Wspétdziatanie organdw i rozwigzywanie sporow

1. Organy dziataja samodzielnie w granicach kompetencji, wspotpracujg na rzecz dzieci,
przekazujg informacje o zamierzeniach i podjetych rozstrzygnigciach oraz respektuja przepisy
o ochronie danych i poufnosci.

2. Dyrektor koordynuje wspotprace, zapewnia wymian¢ informacji i moze organizowac
spotkania przedstawicieli organow. Nie zastepuje ich rozstrzygnie¢ zastrzezonych ustawa.

3. Spor miedzy Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow rozwigzuje si¢ w pierwszej kolejnosci
przez rozmowe¢ przedstawicieli, a nast¢gpnie mediacje dyrektora. Strony przedstawiaja
stanowiska na pi$mie; wynik ustalen dokumentuje sig.
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4. Jezeli dyrektor jest strong sporu albo nie osiggni¢to porozumienia, strony moga zwrocic si¢
do organu prowadzgcego w sprawach organizacyjnych, finansowych i administracyjnych lub
do organu nadzoru pedagogicznego w sprawach pedagogicznych, z zachowaniem kompetencji
tych organow.

5. Rozmowe lub mediacj¢ organizuje si¢ w terminie do 14 dni od zgloszenia sporu. W razie
potrzeby dalszych ustalen strony otrzymuja informacj¢ o przewidywanym terminie; nie
ogranicza to ustawowych termindéw ani prawa do skargi.

6. Skargi dotyczace naruszenia praw dziecka mozna sktada¢ nauczycielowi lub dyrektorowi
ustnie do protokotu albo pisemnie. Skarge na dyrektora kieruje si¢ do organu wilasciwego
wedlug jej przedmiotu. Postgpowanie prowadzi si¢ z ochrong dobra dziecka, zgodnie z
przepisami, w tym Kodeksu postepowania administracyjnego, gdy ma zastosowanie.

Rozdziat IV. Organizacja przedszkola

§ 7. Zasady organizacji

1. Organizacj¢ dostosowuje si¢ do liczby przyjetych dzieci, rodzaju oddzialow, potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych i zdrowotnych, podstawy programowej, programéw wychowania
przedszkolnego oraz warunkow zapewnienia bezpieczenstwa i dostepnosci.

2. Potrzeby i propozycje rodzicow uwzglednia si¢ w granicach prawa, mozliwosci
organizacyjnych i dobra dzieci. Korzystanie ze wsparcia nie moze by¢ uzaleznione od udzialu
w odptatnych zajeciach.

§ 8. Oddziaty i liczebnos¢
1. Podstawowga jednostka organizacyjng jest oddziat. Dzieci dobiera si¢ z uwzglednieniem
wieku, potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i1 rodzaju niepelnosprawnosci.

2. W przedszkolu organizuje si¢ maksymalnie 10 oddziatow, w tym 2 oddzialy specjalne.
Liczb¢ oddzialow i1 miejsc na dany rok okreS$la zatwierdzony arkusz organizacji, z
uwzglednieniem dopuszczalnej liczebnos$ci, powierzchni pomieszczeh 1 wymagan
bezpieczenstwa.

3. W oddziale ogélnodostgpnym liczba dzieci wynosi nie wiecej niz 25, z zastrzezeniem
szczegllnych odstepstw wyraznie dopuszczonych odregbnymi przepisami.

4. W oddziale specjalnym dla dzieci z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, oraz w oddziale
dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi liczba dzieci wynosi nie wigcej niz 4.

5. Przy o$miu oddziatach ogoélnodostgpnych i dwoch specjalnych gorny limit wynikajacy z
powyzszych liczebnosci wynosi 200 miejsc ogdlnodostepnych i1 8 specjalnych. Nie oznacza to
obowigzku wykorzystania pelnego limitu ani potwierdzenia dopuszczalnej pojemnosci kazdego
pomieszczenia.

6. W oddziatach zapewnia si¢ nauczycieli 1 wsparcie pracownikow odpowiednio do
zatwierdzone] organizacji oraz wymagan dotyczacych ksztatcenia specjalnego. Pomoc
nauczyciela zatrudnia si¢ w przypadkach wymaganych przepisami; pozostale wsparcie
organizuje si¢ stosownie do potrzeb.

10
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§ 9. Zajecia i dokumentowanie
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie aktualnej
podstawy programowej i programow dopuszczonych przez dyrektora.

2. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut. Aktywnos$ci
realizuje si¢ indywidualnie, zespolowo 1 w grupie, dostosowujac ich przebieg do dzieci.

3. Czas zajec religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego oraz
rewalidacyjnych wynosi okoto 15 minut dla dzieci w wieku 3—4 lat i okoto 30 minut dla dzieci
w wieku 5-6 lat, zgodnie z przepisami o organizacji przedszkoli.

4. Czas zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala si¢ wedtug wlasciwych przepisow;
dopuszczalne skrocenie lub wydhuzenie jednostki nie moze powodowaé zmniejszenia
ustalonego tacznego czasu wsparcia.

5. Przedszkole moze organizowa¢ dodatkowe aktywnos$ci, w tym szachy, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci. Nauka jezyka obcego wynikajaca z podstawy programowej oraz
wymagane zaj¢cia specjalistyczne nie sg traktowane jako fakultatywne §wiadczenia zalezne od
dodatkowej optaty rodzica.

6. Dzieci nieuczestniczace w zaje¢ciach fakultatywnych maja zapewniong opieke nauczyciela.
Zasady religii okres$la § 2 ust. 17.

7. Przebieg zaje¢, obecno$¢ i godziny przyprowadzania i odbierania dokumentuje si¢ w
dziennikach i innych wymaganych dokumentach, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 10. Arkusz organizacji i ksztatcenie na odlegtos¢

1. Szczegdtowa organizacje na rok szkolny okresla arkusz opracowany przez dyrektora. Jest
opiniowany przez uprawnione organizacje zwigzkowe i1 zatwierdzany przez organ prowadzacy
po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z obowigzujagcym trybem.
Organizacje zwigzkowe opiniujg arkusz, nie zatwierdzaja go.

2. Arkusz okresla wymagane prawem informacje o oddziatach, dzieciach, czasie pracy,
zatrudnieniu, kwalifikacjach, godzinach zaje¢ 1 finansowaniu. Zmiany wprowadza si¢ w trybie
przewidzianym przepisami.

3. W razie zawieszenia zaje¢ dyrektor organizuje zaj¢cia na odleglos¢ w przypadkach i
terminach przewidzianych w art. 125a Prawa o§wiatowego oraz przepisach wykonawczych.
Informuje rodzicéw o sposobie kontaktu, harmonogramie, zasadach uczestnictwa i wsparciu.

4. Do komunikacji wykorzystuje si¢ Microsoft Teams, poczte elektroniczng, telefon i strong
internetowa przedszkola z zaktadkami grup. Dyrektor okresla dostepne kanaty 1 zasady dostepu,
uwzgledniajac ochrong danych oraz mozliwos$ci rodzin. Materiaty zawierajace dane dzieci nie
sa publikowane w ogélnodostepnych zakladkach.

5. Nauczyciel przekazuje rodzicom krotkie, zrozumiale propozycje zabaw, ruchu, dziatan
tworczych, przyrodniczych i samoobstugowych mozliwych do wykonania w domu. Zapewnia
informacj¢ o celu 1 bezpiecznym wykonaniu; nie przerzuca obowigzku prowadzenia zajec
specjalistycznych na rodzica.

6. Zajecia tacza kontakt z nauczycielem, zadania bez uzycia ekranéw 1 odpoczynek.
Korzystanie z urzadzenia odbywa si¢ pod nadzorem rodzica, stosownie do wieku, zdrowia i

11



Przedszkole nr 5 w Sokélce

mozliwosci dziecka. Dtugo$¢ kontaktu ekranowego ogranicza si¢ do koniecznego zakresu; nie
wymaga si¢ wielogodzinnej obecnosci przed ekranem.

7. Rodzic otrzymuje mozliwo$¢ konsultacji telefonicznej, mailowej lub przez Teams, w
terminach podanych przez nauczyciela. Dyrektor zapewnia rozwigzanie zast¢pcze, w tym
materiaty papierowe i kontakt telefoniczny, gdy rodzina nie ma odpowiedniego sprzetu lub
dostepu do sieci.

8. Uczestnictwo potwierdza si¢ odpowiednio przez kontakt podczas spotkania, wiadomos¢
rodzica, rozmowe telefoniczng lub informacj¢ o wykonanej aktywnos$ci. Nie wymaga si¢
obowigzkowego publikowania zdj¢¢ ani nagrywania wizerunku dziecka. Brak warunkow
technicznych jest uwzgledniany przy organizacji udziatu.

9. Nauczyciele dokumentuja zajecia i kontakt zgodnie z przepisami oraz uzgodniong
organizacja. Nie wprowadza si¢ szkolnych ocen ani obowigzkowego oceniania kart pracy
dzieci.

10. Nauczyciele i specjalisci dostosowuja wsparcie do indywidualnych potrzeb i mozliwosci;
dyrektor organizuje rozwigzania wymagane prawem dla dzieci, ktdre nie moga uczestniczyé w
zajeciach zdalnych w miejscu zamieszkania. Zasady ochrony danych, bezpiecznego logowania
1 udostgpniania materialow przekazuje si¢ rodzicom.

§ 11. Ramowy rozkfad dnia

1. Ramowy rozklad dnia ustala dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej, uwzgledniajac
zdrowie, higiene, potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci, rodzaj niepetnosprawnosci
oraz oczekiwania rodzicow.

2. Dzien obejmuje systematycznie powtarzajace si¢ czynnosci dajace poczucie bezpieczenstwa,
z elastycznoscig niezbedng do uwzglednienia potrzeb dzieci.

3. W porze porannej organizuje si¢ przyjmowanie dzieci, swobodng zabawe, kontakty
indywidualne, ruch, czynnoS$ci higieniczne 1 samoobstugowe oraz $niadanie.

4. Przed potudniem organizuje si¢ doswiadczenia edukacyjne, zabawy 1 zajecia wynikajace z
programu, aktywnosci na powietrzu, spacery, dzialania tworcze 1 badawcze, positki oraz
odpoczynek wedlug potrzeb.

5. Po potudniu organizuje si¢ swobodng zabawg, ruch, kontynuacje projektéw 1 doswiadczen,
prace indywidualng, zajecia specjalistyczne zgodnie z harmonogramem, positki 1 odbieranie
dzieci.

6. Kazdego dnia zapewnia si¢ czas na swobodng zabawe, ruch, odpoczynek i1 aktywnosci na
Swiezym powietrzu. Co najmniej raz w tygodniu organizuje si¢ pobyt poza budynkiem dtuzszy
niz godzing. Wyjatki dotycza dni z alertami Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa lub
szczegllnie niesprzyjajacymi warunkami atmosferycznymi.

7. Nauczyciel ustala szczegdtowy rozktad dla oddziatu i dostosowuje go w ciggu dnia do stanu
1 potrzeb dzieci, nie pomijajac podstawowych warunkow realizacji programu.

12
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§ 12. Programy i nieodptatne $wiadczenia

1. Program lub zestaw programow dopuszczonych przez dyrektora uwzglednia catos¢ aktualnej
podstawy programowej oraz dostosowanie do dzieci. Nauczyciele moga proponowac program
wlasny, wspolnie opracowany albo program innego autora.

2. Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogicznej przed dopuszczeniem programu. Projekty i
innowacje uzupelniajg praceg, lecz nie zastepuja wymaganych tresci 1 warunkow realizacji
podstawy.

3. Podstawe programowa realizuje si¢ przez caty czas pobytu dziecka, w zabawie i codziennych
sytuacjach. Pieciogodzinny czas bezptatnych $wiadczen nie jest ograniczeniem realizacji
podstawy do pigciu godzin.

4. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz pie¢ godzin dziennie. W organizacji przedszkola
okres ten obejmuje godziny 7:30-12:30, o ile obowigzujace rozstrzygnig¢cie organu
prowadzacego nie ustanawia szerszego zakresu bezptatnosci.

5. Dzieci objete ustawowym zwolnieniem ze wzgledu na wiek korzystaja bezptatnie z
nauczania, wychowania 1 opieki przez caly czas pracy przedszkola. Odptatno$¢ za positki
okresla § 13.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ksztatcenie specjalne i wczesne wspomaganie
rozwoju sg organizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami. Rodzice nie ponosza dodatkowe;j
oplaty za wymagane prawem wsparcie.

§ 13. Czas pracy, odptatnosc i rekrutacja

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora 1 Rady Przedszkola, a w przypadku jej braku —
dyrektora 1 Rady Rodzicow.

2. Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach 6:30-16:30, z wytaczeniem dni
ustawowo wolnych 1 ustalonych przerw. Czas pracy ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora, w uzgodnieniu z Radg Przedszkola, a w przypadku jej braku — z Radg Rodzicéw.

3. Czas pracy poszczegdlnych oddzialow okresla zatwierdzona organizacja. W okresie
mniejszej frekwencji lub nieobecnosci nauczycieli dyrektor moze organizowaé prace w
grupach faczonych, pod warunkiem zachowania wtasciwej liczebnosci, opieki, potrzeb dzieci i
realizacji wsparcia. Limitu 25 nie stosuje si¢ jako automatycznego limitu grupy specjalne;.

4. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego poza czasem bezplatnym okresla
obowigzujaca uchwata Rady Miejskiej w Sokotce oraz ustawa o finansowaniu zadan
o$wiatowych. Uwzglednia si¢ ustawowe i lokalne zwolnienia. Nie pobiera si¢ optaty za pobyt,
ktory faktycznie nie mial miejsca.

5. Dzieci, ktore od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym ukonczenia szesciu lat lub
poOzniej korzystaja z wychowania przedszkolnego, nie ponoszg optat za nauczanie, wychowanie
1 opieke. Pozostaje odptatnos¢ za faktycznie zapewnione positki na zasadach ponizszych.

6. Wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym. Optlata
dziecka obejmuje koszt produktow spozywczych; nie wlicza si¢ wynagrodzen, sktadek od
wynagrodzen ani kosztéw utrzymania stotowki.
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7. Nieobecno$¢ dla celow organizacji wyzywienia rodzic zglasza telefonicznie lub poczta
elektroniczng do godziny 8:30. Rozliczenia niewykorzystanych positkow, zaliczek 1 nadptat
prowadzi si¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami organu prowadzgcego i organizacji stotowki,
podanymi rodzicom. Sam statut nie ustanawia oplaty za faktyczny pobyt podczas niecobecnosci.

8. Optaty wnosi si¢ na wskazane rachunki w terminach wynikajacych z obowigzujacych zasad
rozliczania. Przedszkole przekazuje rodzicom zestawienie naleznosci i rozliczenie nadptat.
Termin do 15. dnia miesigca stosuje si¢ do zaliczek zywieniowych, jezeli przewiduja go
obowigzujace zasady stotowki. Optaty za pobyt rozlicza si¢ na podstawie rzeczywistej
obecnosci.

9. Zaleglosci podlegaja dochodzeniu we wlasciwym trybie prawnym. Nie powoduja
automatycznego rozwigzania ,,umowy” ani automatycznego skreslenia dziecka. Optlaty za
wychowanie przedszkolne 1 wyzywienie majg charakter niepodatkowych naleznosci
budzetowych o charakterze publicznoprawnym.

10. Godziny pobytu ustala si¢ na podstawie wymaganej dokumentacji obecnosci; monitoring
wizyjny nie shuzy rutynowemu ustalaniu opfat.

11. Ubezpieczenie nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow 1 sktadki Rady Rodzicéw sa
dobrowolne. Finansowanie fakultatywnych wycieczek i wydarzen uzgadnia si¢ z rodzicami bez
ustanawiania obowigzkowego ryczattu za wszystkie imprezy.

12. Rodzic zglasza rezygnacj¢ na piSmie 1 wskazuje jej datg. Nie ustanawia si¢
cywilnoprawnego okresu wypowiedzenia ani oplaty za nieobecny pobyt. W przypadku dziecka
realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne przedszkole ustala z rodzicem
dalsze miejsce jego realizacji 1 przekazuje wymagane informacje witasciwej szkole
podstawowe;.

13. Rekrutacje prowadzi si¢ zgodnie z rozdzialem 6 Prawa oS$wiatowego, kryteriami
ustawowymi 1 obowigzujacymi uchwatami gminy, w terminach ogtoszonych przez wlasciwy
organ. Rodzicom udostepnia si¢ informacje o zasadach, dokumentach i trybie odwotawczym.

14. O przyjeciu w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor zgodnie z przepisami, przy
dostepnosci miejsc 1 zapewnieniu wymaganej organizacji.

Rozdziat V. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 14. Zatrudnienie i obowigzki wspdlne

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli, w tym specjalistow, oraz pracownikow samorzagdowych
administracji 1 obstugi. Stanowiska, etaty 1 zadania ustala si¢ zgodnie z przepisami i
zatwierdzonym arkuszem.

2. Zatrudnianie, kwalifikacje, wynagradzanie, czas pracy, urlopy, odpowiedzialnos$¢ i rozwoj
zawodowy nauczycieli okreslajg Karta Nauczyciela 1 odpowiednie przepisy. Do pracownikow
niepedagogicznych stosuje si¢ ustawe o pracownikach samorzadowych i Kodeks pracy.

3. Kazdy pracownik wykonuje prace sumiennie, przestrzega czasu pracy, regulaminéw, zasad
BHP i ochrony przeciwpozarowej, chroni mienie, dane i informacje oraz odnosi si¢ z
szacunkiem do dzieci, rodzicéw i wspdtpracownikow.

14



Przedszkole nr 5 w Sokélce

4. Kazdy pracownik przestrzega standardow ochrony matoletnich, reaguje na zagrozenia i
podejrzenia krzywdzenia oraz przekazuje informacje uprawnionej osobie zgodnie z procedura.

5. Urlopy planuje si¢ zgodnie z wlasciwymi przepisami, z uwzglednieniem potrzeb organizacji
1 prawa pracownika do wypoczynku. Wakacyjna przerwa moze stuzy¢ ich wykorzystaniu, lecz
nie ustanawia si¢ statutowego zakazu urlopu w innych terminach.

§ 15. Zadania nauczyciela
1. Nauczyciel kieruje si¢ dobrem dziecka, szanuje jego godnos$¢ i prawa, zapewnia opieke i
bezpieczenstwo oraz odpowiada za jakos¢ planowanej 1 prowadzonej pracy.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie programu i aktualnej podstawy we wszystkich obszarach, podczas calego
pobytu dziecka;

2) rozwijanie kompetencji fundamentalnych i przekrojowych oraz sprawczosci w zabawie i
praktycznych do$wiadczeniach;

3) planowanie aktywnos$ci dostosowanych do potrzeb, mozliwos$ci, zainteresowan i
uzdolnien;

4) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych oraz rozpoznawanie potrzeb
wsparcia;

5) prowadzenie analizy gotowo$ci do nauki w szkole w zakresie wymaganym przepisami i
przygotowanie informacji dla rodzicow;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy oraz wspdlpraca ze
specjalistami;

7) realizacja IPET 1 zalecen orzeczef, udzial w ocenie funkcjonowania i1 skutecznosci
wsparcia;

8) organizowanie codziennego ruchu, aktywno$ci na powietrzu, odpoczynku i dostepnej
przestrzeni;

9) przestrzeganie higieny cyfrowej 1 bezpiecznego korzystania z materialow, urzadzen 1
narzedzi;

10) prowadzenie wymaganych dziennikow, dokumentacji zaje¢ 1 wspotpracy z rodzing;

11) biezace informowanie rodzicOw o programie, postepach, potrzebach i trudnosciach oraz
uzgadnianie sposobOw wsparcia;

12) wspotpraca z drugim nauczycielem oddziatu, specjalistami 1 pracownikami
wspierajacymi, z przekazywaniem informacji niezbg¢dnych do opieki;

13) uczestnictwo w Radzie Pedagogicznej, zespotach, doskonaleniu zawodowym i
dziataniach stuzacych poprawie jakosci;

14) dbanie o warsztat pracy, wyposazenie, dostgpnos¢ i estetyke;
15) realizacja zgodnych z prawem polecen dyrektora oraz zalecen uprawnionych organow;

16) podejmowanie dziatan zapobiegajacych przemocy, wykluczeniu i dyskryminacji oraz
reagowanie wedlug standardow ochrony matoletnich.
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3. Nauczyciele wspolnie uzgadniaja sposoby realizacji programoéw, obserwacji, oceny
skutecznosci dziatan i wspotpracy z rodzicami. Mogg tworzy¢ zespoty zadaniowe, w tym zespot
do przegladu statutu.

4. Obowiazki zwigzane z czasem pracy, pracg w dni wolne i jej rekompensatg realizuje si¢
zgodnie z Kartag Nauczyciela. Statut nie wprowadza odrebnych zasad wynagradzania lub
rekompensaty.

§ 16. Zadania specjalistow
1. Specjalisci dziatajg w granicach kwalifikacji, wspotpracujg z nauczycielami, rodzicami i
innymi instytucjami, dokumentuja prace i oceniaja jej skutecznos¢ zgodnie z przepisami.

2. Pedagog specjalny wspotpracuje przy rozpoznawaniu potrzeb i barier, okreslaniu warunkow
dostepnosci, rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych, doborze metod i
pomocy; wspiera zespot IPET, nauczycieli i rodzicow oraz udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Psycholog i pedagog prowadza dziatania diagnostyczne dotyczace potrzeb i mozliwosci
dzieci, rozpoznaja sytuacje wychowawcze, udzielaja wsparcia, podejmuja profilaktyke,
mediacje 1 interwencj¢ oraz wspieraja rodzing 1 nauczycieli. Nie zastepuja orzeczen
wydawanych przez uprawnione poradnie.

4. Logopeda prowadzi diagnoze i badania przesiewowe mowy, zajecia logopedyczne, porady i
konsultacje, profilaktyke trudnosci komunikacyjnych oraz wspotpracuje z rodzing i
nauczycielami.

5. Terapeuta pedagogiczny rozpoznaje trudnosci rozwojowe i w uczeniu si¢, prowadzi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne 1 inne terapeutyczne odpowiednie do kwalifikacji, profilaktyke
oraz konsultacje.

6. Nauczyciele prowadzacy rewalidacje, w tym surdopedagog i tyflopedagog, realizuja zadania
wynikajace z orzeczenia 1 IPET, wspierajg komunikacje, dostep do informacji, funkcjonowanie
sensoryczne, samodzielno$¢ 1 uczestnictwo dziecka, stosownie do rodzaju jego potrzeb.

7. Osoby prowadzace inne zajgcia terapeutyczne lub wczesne wspomaganie rozwoju realizujg
zadania okre$lone we wlasciwym programie wsparcia 1 odrebnych przepisach. Przedszkole nie
przypisuje uprawnien diagnostycznych lub medycznych wytacznie z tytulu nazwy stanowiska.

§ 17. Powierzanie oddziatow i zastepstwa
1. Dyrektor powierza oddzial jednemu lub dwém nauczycielom, stosownie do czasu pracy i
zadan, z uwzglednieniem propozycji rodzicOw oraz wymagan dotyczacych dodatkowych
nauczycieli przy ksztatceniu specjalnym.

2. Dla ciagtlos$ci pracy zaleca si¢ opieke tego samego nauczyciela do zakonczenia wychowania
przedszkolnego przez dzieci oddziatu. Nie stanowi to bezwzglednego zakazu zmian
uzasadnionych organizacja lub dobrem dzieci.

3. Dyrektor moze zmieni¢ przydziat oddziatu z przyczyn kadrowych, organizacyjnych, na
wniosek nauczyciela lub po rozpatrzeniu uzasadnionego wniosku rodzicéw. Przed
rozstrzygnigciem wyjasnia okolicznosci 1 uwzglednia dobro dzieci. Rozpatrzenie skargi nie
wymaga zebrania podpisoOw wigkszosci rodzicow.
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4. Dyrektor organizuje zastepstwa zapewniajace ciagltos¢ opieki i realizacje niezbgdnego
wsparcia. Rodzice sg informowani o istotnych zmianach organizacji.

§ 18. Planowanie, obserwacja i wspétpraca

1. Nauczyciele opracowujg miesi¢czne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej,
udostepniajg je dyrektorowi w uzgodniony sposob oraz dostosowuja do obserwowanych
potrzeb 1 aktywnosci dzieci.

2. Dokumentacja obejmuje wymagane dzienniki i obserwacje, analiz¢ gotowosci szkolnej,
dokumentacje¢ wsparcia oraz sprawozdania z realizacji zadan dwa razy w roku szkolnym.
Scenariusze przygotowuje si¢ w zwigzku z zajeciami otwartymi, kolezenskimi i innymi
potrzebami pracy.

3. Narzedzia obserwacji dobiera si¢ do wieku i potrzeb, z uwzglednieniem dziewigciu obszarow
podstawy programowej. Obserwacja stuzy poznaniu dziecka i planowaniu wsparcia; nie jest
szkolnym systemem oceniania ani podstawg porownywania dzieci w publicznym rankingu.

4. Rodzicom przekazuje si¢ rzetelng informacj¢ o rozwoju 1 postepach oraz omawia potrzebne
dziatania. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢
w przypadkach i terminie okreslonych przepisami, co do zasady do konca kwietnia.

5. Wspolpraca obejmuje nauczycieli oddziatu, specjalistow, Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna w Sokoétce, Osrodek Pomocy Spotecznej 1 inne wlasciwe instytucje.
Przekazywanie danych odbywa si¢ na podstawie prawa i z ograniczeniem do niezbgdnego
zakresu.

6. Nie ustanawia si¢ obowigzkowego zakupu pakietow kart pracy jako warunku realizacji
programu.

§ 19. Zadania pracownikow administracji i obstugi

1. Pracownicy administracji 1 obstugi wykonuja czynnosci okreslone w zakresach obowigzkow,
stosownie do stanowiska, kwalifikacji 1 upowaznien. Polecenia stuzbowe muszg pozostawac
zgodne z prawem 1 Umowa o prace.

2. Intendent w szczego6lnosci organizuje zaopatrzenie, gospodarke magazynowa 1 dokumentacje
zywienia, wspOlpracuje przy uktadaniu jadtospisoOw, kontroluje racjonalne wykorzystanie
produktéw, uczestniczy w inwentaryzacji 1 dba o powierzony sprzet.

3. Pomoc administracyjna obstuguje korespondencje, dokumentacj¢ i obieg pism, wspiera
organizacj¢ spotkan i biezgca prace biura oraz prowadzi dane w systemach w zakresie
udzielonych uprawnien, z zachowaniem poufnosci.

4. Kucharka przygotowuje i wydaje positki zgodnie z normami, jadlospisem i zasadami
bezpieczenstwa zywnosci, przyjmuje produkty, dba o ich wlasciwe wykorzystanie, sprzet i
higiene zaplecza oraz wspotpracuje z intendentem.

5. Pomoc kuchenna wspiera przygotowanie i wydawanie positkéw, utrzymuje czysto$¢
pomieszczen, naczyn i sprzetu oraz wykonuje czynnosci zwigzane z funkcjonowaniem kuchni
w granicach obowigzkow.
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6. Wozna oddzialowa utrzymuje czysto$¢ i estetyke pomieszczen, wyposazenia i zabawek,
przygotowuje miejsca positkdow 1 odpoczynku, wspiera dzieci w samoobstudze oraz
nauczyciela podczas zajec, spacerow 1 opieki, bez zastepowania nauczyciela.

7. Pomoc nauczyciela wspiera dzieci w higienie, ubieraniu, jedzeniu i przemieszczaniu si¢,
stosownie do ich potrzeb; wspiera nauczyciela w zapewnianiu bezpieczenstwa i realizacji
dziatan opiekunczych oraz dba o otoczenie. Nie prowadzi samodzielnie zaje¢ wymagajacych
kwalifikacji nauczycielskich lub specjalistycznych.

8. Dozorca wykonuje prace gospodarcze i konserwacyjne w granicach kwalifikacji, dba o teren,
zielen, od$niezanie i bezpieczenstwo ciggow komunikacyjnych, zglasza usterki, zabezpiecza
zagrozenia i wykonuje uzgodnione zakupy i dostawy.

9. Wszyscy pracownicy niezwlocznie reaguja na zagrozenia i krzywdzenie, zachowuja
poufnos$¢ oraz wspodtpracuja w opiece nad dzie¢mi w zakresie wlasciwym dla stanowiska.

§ 20. Stanowiska kierownicze

1. Stanowisko wicedyrektora moze by¢ utworzone w przypadkach przewidzianych w art. 101
Prawa o$wiatowego, w szczego6lnosci gdy przedszkole liczy co najmniej sze$¢ oddziatdw,
oddzialy znajduja si¢ w réznych miejscach lub co najmniej dwa oddziaty pracuja dluzej niz
dziesi¢¢ godzin dziennie.

2. W innych przypadkach stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze mozna
utworzy¢ za zgoda organu prowadzacego.

3. Powierzenie i odwolanie ze stanowiska nastgpuje w trybie ustawowym, z uzyskaniem
wymaganych opinii. Zakres zadan okresla dyrektor. Aktualne stanowiska wykazuje arkusz
organizacji.

Rozdziat VI. Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§ 21. Prawa, obowigzki i wspoétpraca z rodzicami

1. Rodzice maja prawo do znajomos$ci statutu, programu i organizacji pracy, rzetelnej
informacji o swoim dziecku, konsultacji, uzgadniania wsparcia, udzialu w dzialaniach
przedszkola na zasadach zapewniajacych bezpieczenstwo oraz zgtaszania wnioskow i skarg.

2. Rodzice maja prawo do udzialu w pracach zespolu IPET oraz otrzymania dokumentacji
dotyczacej swojego dziecka w zakresie okre§lonym przepisami, z ochrong danych innych oséb.

3. Rodzice wspotpracuja w wychowaniu, przekazuja istotne dane o zdrowiu i potrzebach,
aktualizuja informacje kontaktowe, zglaszaja nieobecno$ci, zapewniaja bezpieczne
przyprowadzanie 1 odbieranie, przestrzegaja zgodnych z prawem zasad organizacji oraz
regulujg nalezne optaty.

4. W przypadku dziecka realizujagcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
rodzice dopelniaja zgloszenia 1 zapewniaja regularne uczeszczanie oraz wykonujg pozostate
obowigzki ustawowe. Przedszkole informuje ich o wymaganiach dotyczacych realizacji
obowigzku.

5. Przedszkole nie uzaleznia wspotpracy lub wsparcia od zgody na rozpowszechnianie
wizerunku, sktadek, ubezpieczenia ani zakupu konkretnych materiatow.
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6. Formy wspotpracy obejmuja:

1) zebranie ogdlne co najmniej raz w roku i zebrania oddzialowe co najmniej dwa razy w
roku szkolnym;

2) indywidualne konsultacje w ustalonych terminach i biezacy kontakt z uwzglednieniem
koniecznosci opieki nad grupg;

3) porady, warsztaty i spotkania ze specjalistami, zaleznie od potrzeb;
4) zajecia otwarte, adaptacyjne, uroczystosci i wspolne inicjatywy wedlug planu pracy;

5) informacj¢ o obserwacjach, postgpach, trudnosciach i gotowosci szkolnej oraz wspdlne
planowanie wsparcia;

6) tablice informacyjne, stron¢ internetowa, poczt¢ elektroniczng oraz inne przyjete kanaty;
publikacje w mediach spoleczno$ciowych z zachowaniem zasad ochrony danych i
wizerunku.

7. Harmonogram konsultacji podaje si¢ rodzicom na poczatku roku i aktualizuje w miarg
potrzeb. Rozmowy o indywidualnych trudno$ciach prowadzi si¢ z poszanowaniem
prywatnos$ci, bez omawiania ich wobec innych dzieci i 0s6b nieuprawnionych.

8. Dziecko moze uczestniczy¢ w rozmowie dotyczacej jego spraw, gdy jest to uzasadnione jego
dobrem, wiekiem i1 mozliwosciami; zapewnia si¢ mu mozliwo$¢ wyrazenia zdania i
odpowiednie warunki.

§ 22. Wychowankowie — wiek, prawa i obowigzki

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje okres od poczatku roku szkolnego w roku ukonczenia
trzech lat do konca roku szkolnego w roku ukonczenia siedmiu lat, z zastrzezeniem przepisow
0 obowigzku szkolnym i jego odroczeniu.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach mozna przyjac¢ dziecko, ktore ukonczyto dwa 1
pot roku, zgodnie z przepisami 1 dostgpnoscig miejsc.

3. Dziecko w wieku sze$ciu lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
prawnie dopuszczonej formie. Dzieci w wieku trzech—pigciu lat maja prawo do wychowania
przedszkolnego.

4. Dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze korzysta¢ z wychowania
przedszkolnego po ukonczeniu siedmiu lat, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
ukonczenia dziewigciu lat, przy spelnieniu warunkow odroczenia obowigzku szkolnego.

5. Odroczenie nastgpuje na wniosek rodzicow, na podstawie wymaganej opinii poradni i decyzji
wiasciwego dyrektora publicznej szkoty podstawowej; dla dzieci z orzeczeniem stosuje si¢
dodatkowo warunki okreslone w Prawie oswiatowym. Przedszkole nie wydaje decyzji o
odroczeniu.

6. Dziecko ma prawa wynikajagce z Konwencji o prawach dziecka, Konstytucji, ustaw 1
niniejszego statutu, w szczegdlnosci do:

1) godnosci, szacunku 1 akceptacji oraz ochrony przed przemoca, zaniedbaniem,
upokorzeniem i dyskryminacjg;

2) bezpiecznej opieki, odpowiednich warunkoéw zdrowotnych i higienicznych;
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3) zabawy, ruchu, odpoczynku i wyciszenia oraz rozwijania zainteresowan;

4) uczenia si¢ w indywidualnym tempie, dostepnego otoczenia i potrzebnego wsparcia;

5) wyrazania uczu¢ i zdania oraz udziatu w decyzjach adekwatnych do wieku;

6) poszanowania prywatnosci, przekonan i tozsamosci;

7) pomocy w konflikcie i trudnos$ci, bez kar naruszajacych godnos¢;

8) dostepu do wody, positkow i pomocy w zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych;

9) informacji zwrotnej wspierajacej rozwdj, bez zawstydzania i publicznego poréwnywania;
10) uczestnictwa we wspdlnocie przedszkolnej oraz bezpiecznego kontaktu z dorostymi.

7. Dziecko uczy si¢ przestrzegania ustalonych zasad wspotzycia, szacunku dla innych, troski o
otoczenie, zabawki i higien¢ oraz zglaszania potrzeb i zagrozen. Oczekiwania dostosowuje si¢
do wieku, rozwoju, zdrowia i niepelnosprawnosci. Obowiazek zapewnienia bezpieczenstwa
pozostaje po stronie dorostych.

8. Nie stosuje si¢ kar fizycznych, przemocy psychicznej, izolowania bez opieki ani odbierania
positku, odpoczynku Iub prawa do wsparcia. Trudne zachowanie wymaga rozpoznania
przyczyn, wsparcia, wspotpracy z rodzing i zabezpieczenia wszystkich dzieci.

§ 23. Rezygnacja i skreslenie z listy
1. Rezygnacje rodzica rozpatruje si¢ zgodnie z § 13 ust. 12. Nie jest ona automatycznym
skresleniem za zalegto$ci lub nieobecnos¢.

2. Wobec dziecka nieobjetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
dyrektor moze wszczaé postgpowanie o skreslenie w przypadku nieuczeszczania przez ponad
miesigc bez wyjasnienia, gdy mimo udokumentowanych prob kontaktu oraz pisemnego
wezwania do wyjasnienia w terminie co najmniej 14 dni rodzice nie nawigzali kontaktu 1 nie
wskazali zamiaru dalszego korzystania z miejsca.

3. Nieobecno$¢ z powodu choroby, leczenia, rehabilitacji, sytuacji rodzinnej lub innej
wyjasnionej przyczyny nie stanowi sama przez si¢ podstawy skreslenia. Uwzglednia si¢ dobro
dziecka 1 prawo do wychowania przedszkolnego; skreslenie nie nast¢puje automatycznie.

4. Skreslenie w przypadku wskazanym w ust. 2 nast¢puje w drodze decyzji administracyjnej
dyrektora na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po postgpowaniu wyjasniajagcym i
zapewnieniu rodzicom czynnego udzialu. Decyzja zawiera wymagane elementy, uzasadnienie
oraz pouczenie o odwotaniu do Podlaskiego Kuratora O§wiaty, za posrednictwem dyrektora, w
terminie 14 dni od dorgczenia, zgodnie z Kodeksem postgpowania administracyjnego.

5. Przypadku skre$lenia wskazanego w ust. 2 nie stosuje si¢ do dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne. Nieobecno$¢ takiego dziecka wymaga
dziatan zwigzanych z realizacjg obowigzku 1 wspotpracy z wtasciwg szkotg podstawowa.

6. Niepetnosprawnos¢, trudne zachowanie lub odmowa dobrowolnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie s3 w niniejszym statucie przestankami skreslenia. Przedszkole organizuje
wsparcie 1 dziatania zapewniajace bezpieczenstwo. Zalegtosci finansowe dochodzone sg
odrebnie, bez sankcji wobec dziecka.
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Rozdziat VII. Postanowienia koncowe

§ 24. Dokumentacja i gospodarka finansowa
1. Przedszkole prowadzi, przechowuje, udostepnia i archiwizuje dokumentacj¢ zgodnie z
przepisami o dokumentacji o$wiatowej, archiwizacji, finansach i ochronie danych. Dost¢p maja
osoby uprawnione, w niezb¢dnym zakresie.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy. Organ prowadzacy
zapewnia obstuge administracyjng, prawng, finansowg i organizacyjng w formie wynikajacej z
przyjetej organizacji wspolnej obstugi.

3. Monitoring wizyjny stosuje si¢ wytacznie na zasadach i w celach dopuszczonych prawem, z
wymaganymi uzgodnieniami, oznaczeniem, informowaniem i ochrong nagran. Szczegdtowe
zasady okre$la odrgbna dokumentacja; nie shuzy on rutynowej kontroli czasu pobytu dla
naliczania oplfat.

4. Regulaminy i1 procedury wykonawcze, w tym ochrony matoletnich, bezpieczenstwa,
wycieczek, opieki zdrowotnej i ochrony danych, nie mogg zmienia¢ ustawowych praw ani
ustanawia¢ obowigzkow sprzecznych ze statutem. Ich wydanie i zmiana nastepuja przez
wiasciwy organ.

5. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania okresla zalacznik nr 3, a organizacji

nauczania zdalnego — zatacznik nr 4. Zalaczniki stanowig integralng czg¢$¢ statutu i zmienia si¢
je w trybie wlasciwym dla zmian statutu.

§ 25. Zmiany, udostepnianie i wejscie w zycie
1. Statut stosuje si¢ do cztonkéw spotecznosci przedszkola w zakresie ich praw, obowigzkow i
kompetencji. Nie zastgpuje on przepisOw ustaw i rozporzadzen.

2. Projekt zmian przygotowuje Rada Pedagogiczna. Zmiany uchwala Rada Przedszkola, a w
przypadku jej braku — Rada Pedagogiczna wykonujaca jej zadania.

3. Statut udostepnia si¢ na stronie internetowej przedszkola 1 w siedzibie do wgladu. Rodzice 1
pracownicy sg informowani o zmianach. Po zmianach sporzadza si¢ ujednolicony tekst na
zasadach okreslonych w uchwale.

4. Niniejszy statut otrzymuje brzmienie stanowigce zatacznik do uchwatynr ............... z dnia
............... wlasciwego organu przedszkola, zastepujace brzmienie przyjete uchwata nr
1/2025 z dnia 29 sierpnia 2025 r.

5. Nowe brzmienie statutu wchodzi w zycie z dniem ............... wskazanym w uchwale. Nie
nadaje si¢ mu mocy obowigzujace] wstecz; do czasu wejscia w zycie zmian stosuje si¢
dotychczasowy statut w zakresie niesprzecznym z obowigzujacymi przepisami.

Przewodniczacy wlasciwego organu: ...........ooiiiiiiiiiiii e

Data 1 podpis: ..vvveiiiii i
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PROCEDURA PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI

Zatacznik nr 3 do Statutu Przedszkola nr 5 w Sokétce
Przedszkole nr 5 w Sokodlce ¢ Osiedle Centrum 18 ¢ 16-100 Sokotka

§ 1. Cel i odpowiedzialnos¢

1. Procedura okresla bezpieczne przekazywanie dziecka pod opieke przedszkola i odbieranie
go przez uprawniong osobe. Stosuje si¢ ja tacznie z § 2 ust. 27-32 statutu oraz standardami
ochrony matoletnich.

2. Rodzice odpowiadaja za bezpieczne doprowadzenie i odprowadzenie dziecka. Przedszkole
zapewnia opieke od bezposredniego przekazania dziecka pracownikowi uprawnionemu do
przyjecia go, do przekazania osobie odbierajace;.

3. Dziecka nie pozostawia si¢ samego przed budynkiem, w szatni ani przed zamknigtymi
drzwiami. Jezeli pracownik zauwazy dziecko pozostawione bez opieki, natychmiast
zabezpiecza je 1 informuje nauczyciela lub dyrektora. Zakaz pozostawienia dziecka nie zwalnia
pracownikOw z reagowania na zagrozenie.

§ 2. Przyprowadzanie
1. Dzieci sa przyjmowane od godziny 6:30, zgodnie z godzinami pracy przedszkola i
organizacja oddziatow.

2. Rodzic lub osoba przyprowadzajaca wprowadza dziecko do sali 1 przekazuje je
nauczycielowi. Jezeli przyjecie organizacyjnie odbywa si¢ przez wyznaczonego pracownika,
pracownik osobiscie przekazuje dziecko nauczycielowi; nie pozostawia go bez opieki.

3. Nie stosuje si¢ oswiadczen rodzica pozwalajacych na samodzielne przechodzenie dziecka z
szatni do sali jako zastepstwa bezposredniego przekazania.

4. Nauczyciel odnotowuje przybycie i1 sprawdza, czy dziecko nie ma niebezpiecznych
przedmiotow. Rodzic przekazuje istotne informacje o samopoczuciu i potrzebach.

5. Dziecko powinno mie¢ ubranie odpowiednie do pogody i1 potrzeb oraz niezbedne rzeczy
osobiste. Stan zdrowia ocenia si¢ pod katem bezpieczenstwa i1 potrzeb opieki, bez
dyskryminowania dzieci przewlekle chorych lub z niepetnosprawnosciami.

6. W przypadku objawdéw mogacych wymaga¢ konsultacji lub odbioru nauczyciel kontaktuje
si¢ z rodzicem i zapewnia opieke. W stanie naglym wzywa pomoc medyczng i udziela pierwszej
pomocy. Nie wymaga si¢ automatycznie zaswiadczenia o zdrowiu po kazdej chorobie.

§ 3. Uprawnienie do odbioru
1. Dziecko moze odebra¢ rodzic uprawniony do sprawowania opieki albo petnoletnia osoba
upowazniona przez uprawnionego rodzica na pismie.

2. Upowaznienie obejmuje imi¢ i nazwisko dziecka, imi¢ i nazwisko osoby odbierajacej, okres
obowigzywania, dat¢ 1 podpis rodzica. Telefon osoby upowaznionej mozna poda¢ w celu

kontaktu awaryjnego. Nie wymaga si¢ informacji o pokrewienstwie, adresie zamieszkania,
numerze PESEL ani kopii dowodu, jezeli nie sg konieczne do danego celu.
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3. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe. Rodzic moze je pisemnie odwotac.
Przedszkole aktualizuje wykaz oséb 1 zapewnia dostep tylko pracownikom, ktérzy potrzebujg
go do opieki.

4. Upowaznienie dodatkowej osoby nie wylgcza uprawnienia drugiego rodzica wynikajacego z
jego wiladzy rodzicielskiej. Ograniczenia stosuje si¢ na podstawie wigzacych orzeczen i
rozstrzygnig¢, w zakresie ich tresci.

5. Upowaznienie notarialne nie jest wymagane. W przyjetym projekcie nie dopuszcza si¢
odbioru przez maloletnie rodzenstwo. Jest to przyjeta w przedszkolu zasada organizacji
bezpieczenstwa, a nie twierdzenie o ogdlnym ustawowym obowigzku petnoletnosci kazdej
osoby odbierajace;.

6. Sama rozmowa telefoniczna osoby podajacej si¢ za rodzica nie zastgpuje pisemnego
upowaznienia. W sytuacji wyjatkowej dyrektor organizuje uzyskanie i weryfikacje
upowaznienia oraz tozsamosci, z uwzglednieniem formy dopuszczonej prawem, zanim nastgpi
wydanie dziecka.

§ 4. Przekazanie dziecka

1. Osoba odbierajaca zglasza odbior bezposrednio nauczycielowi lub pracownikowi
wyznaczonemu do bezpiecznego przekazania. Nie wyprowadza dziecka bez wiedzy
nauczyciela, takze z ogrodu lub podczas wyjscia.

2. Nauczyciel sprawdza uprawnienie 1 w razie potrzeby tozsamos$¢ na podstawie okazanego
dokumentu ze zdjeciem. Nie kopiuje dokumentu i nie zapisuje nadmiarowych danych.

3. Przy watpliwos$ciach nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicem i dyrektorem, a do ich wyjasnienia
zapewnia dziecku opieke. Nie wydaje dziecka osobie niezweryfikowane;.

4. Nauczyciel odnotowuje godzing odbioru w dokumentacji. Od bezposredniego przekazania
rodzic lub osoba upowazniona sprawuje opieke réwniez podczas pozostawania na terenie
ogrodu lub rozmowy z pracownikiem.

5. Pracownicy nadal reaguja na zauwazone zagrozenie 1 przestrzegaja obowigzkow
dotyczacych bezpieczefstwa obiektu; przekazanie dziecka nie jest generalnym wylaczeniem
ich odpowiedzialnoS$ci za wlasne dziatania.

§ 5. Brak mozliwosci bezpiecznego odbioru

1. Nauczyciel odmawia wydania dziecka osobie, ktorej stan lub zachowanie wskazuje, ze nie
zapewni bezpieczenstwa, w szczegdlnosci z oznakami nietrzezwosci, odurzenia lub agresji. Nie
musi ustala¢ medycznego rozpoznania ani samodzielnie bada¢ trzezwosci.

2. Niezwlocznie informuje dyrektora i kontaktuje si¢ z drugim uprawnionym rodzicem lub inng
upowazniong osoba. Zapewnia dziecku spokoj i nie prowadzi konfliktowej rozmowy w jego
obecnosci.

3. W razie agresji, proby silowego zabrania dziecka, bezposredniego zagrozenia lub braku
bezpiecznego opiekuna wzywa Policje¢, a w stanie nagltym korzysta z numeru 112. Nie opuszcza
dzieci dla prowadzenia interwencji.

4. Sporzadza notatke zawierajacg czas, opis obserwowanych faktow, podjete dziatania i sposob
zakonczenia. W razie podejrzenia krzywdzenia uruchamia si¢ standardy ochrony matoletnich.
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§ 6. Nieodebranie w godzinach pracy
1. Dziecko nalezy odebra¢ do godziny 16:30. Rodzic niezwtocznie informuje przedszkole o
opoznieniu 1 wskazuje mozliwy bezpieczny sposob odbioru.

2. Po uptywie czasu pracy nauczyciel pozostaje z dzieckiem, probuje kontaktu z rodzicami i
osobami upowaznionymi oraz zawiadamia dyrektora. Dyrektor organizuje dalsza opieke
pracowniczg; nie pozostawia dziecka bez nadzoru.

3. Jezeli kontaktu lub bezpiecznego przekazania nie mozna zapewni¢, dyrektor lub nauczyciel
zwraca si¢ do Policji o pomoc w ustaleniu sposobu zabezpieczenia dziecka. Nie przewozi
samodzielnie dziecka do domu i nie przekazuje przypadkowej osobie.

4. Podjete dziatania i sposob przekazania dokumentuje si¢. Powtarzajace si¢ sytuacje wymagaja
rozmowy z rodzicami i, w razie zagrozenia dobra dziecka, dziatan przewidzianych w
standardach ochrony matoletnich i przepisach.

§ 7. Dane i udostepnianie

1. Dane upowaznien wykorzystuje si¢ do organizacji opieki i weryfikacji bezpiecznego
odbioru. Podstawg nie jest ogolna ,,zgoda na przetwarzanie wszystkich danych”. Administrator
ustala wlasciwg podstawe prawna, co do zasady realizacj¢ zadania publicznego z art. 6 ust. 1
lit. e RODO w zwigzku z Prawem o$wiatowym.

2. Administrator przekazuje odpowiednig informacj¢ o przetwarzaniu rodzicom oraz osobom
upowaznionym; w zaleznosci od sposobu pozyskania danych stosuje art. 13 lub 14 RODO.
Okres przechowywania wynika z wlasciwe] kwalifikacji dokumentacji 1 przepisow, a nie z
nieograniczonej zgody.

3. Procedure¢ udostepnia si¢ na stronie przedszkola i w siedzibie oraz omawia na poczatku roku.
Nowych rodzicéw informuje si¢ przy przyjeciu dziecka.

Formularz nr 1. Upowaznienie do odbioru dziecka

Imig 1 nazwisko dziecka:

Ja, nizej podpisany/a, jako rodzic/opiekun uprawniony do sprawowania opieki, upowazniam
nastepujaca petnoletnig osobg do odbioru dziecka:

Imig 1 nazwisko osoby upowaznionej:

Telefon do kontaktu awaryjnego (opcjonalnie): .........ooevviriiiniiiiiiiii i eiaeenaens

Zakres: od ... do / jednorazowo dnia
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Osoba odbierajaca zapewnia dziecku bezpieczny powr6t i moze zosta¢ poproszona o okazanie
dokumentu tozsamosci ze zdjeciem. Upowaznienie mozna odwota¢ na pismie. Nie jest ono
zgoda na rozpowszechnianie danych lub wizerunku.

Imi¢ 1 nazwisko rodzica/opiekuna:
Data 1 podpis:
Potwierdzenie przyjecia przez przedszkole: .........oeiiiriiiiii
Informacje¢ administratora o przetwarzaniu danych udostgpniono/przekazano dnia: ...............

Osobie upowaznionej przekazuje si¢ wtasciwg informacje z art. 13 lub 14 RODO; ten formularz
nie zastepuje pelnej klauzuli informacyjnej administratora.

Formularz nr 2. Notatka z utrudnionego odbioru

Data i godzina:
Imig¢ i nazwisko dzieckaioddzial: ......... ..o
Opis obserwowanych faktow:
Proby kontaktu (osoba, godzina, rezultat): ...........c.oooiiiiiiii
Powiadomienie dyrektora/stuzb i podjete dziatania: ...
Sposob, osoba i1 godzina bezpiecznego przekazania: ...
Sporzadzajacy/a, podpis:
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PROCEDURA ORGANIZACIJI NAUCZANIA ZDALNEGO

Zatacznik nr 4 do Statutu Przedszkola nr 5 w Sokétce
Przedszkole nr 5 w Sokodlce ¢ Osiedle Centrum 18 ¢ 16-100 Sokotka

§ 1. Zakres i uruchomienie

1. Procedure stosuje si¢ przy zawieszeniu zaje¢ w przypadkach okreslonych w art. 125a Prawa
o$wiatowego 1 organizowaniu zaj¢¢ metodami i technikami ksztalcenia na odleglosé. Uzupehnia
§ 10 statutu.

2. Gdy zawieszenie trwa dtuzej niz dwa dni, dyrektor organizuje zajecia na odleglo$¢ nie
pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia, z uwzglgdnieniem prawnie dopuszczonych
wyjatkow 1 wymaganych zgod.

3. Dyrektor informuje rodzicoOw i pracownikéw o okresie zawieszenia, organizacji, kanatach
kontaktu, sposobie uzyskania materialdéw, konsultacjach i wsparciu. Zapewnia wymagane
zawiadomienia wiasciwych organow.

4. Dzialania nie oznaczaja nieograniczonej nauki przed ekranem. Program realizuje si¢ przede
wszystkim przez zabawe, ruch i do$wiadczenia odpowiednie do warunkéw domowych i
potrzeb dziecka.

§ 2. Organizacja i technologie
1. Do kontaktu wykorzystuje si¢ Microsoft Teams, pocztg elektroniczng grupy, telefon
przedszkola 1 strong internetowg z zaktadkami grup, w zakresie zapewnionym przez dyrektora
1 zgodnym z ochrong danych.

2. Zaproszenia do spotkan przesyta si¢ bezposrednio rodzicom; nie udostepnia si¢ publicznie
linkéw 1 haset do zamknietych spotkan. Strona publiczna stuzy materiatom, ktdre nie ujawniajg
danych lub wizerunku dzieci.

3. Nauczyciel przygotowuje plan 1 materialy, okresla sposéb kontaktu i przekazuje je w
uzgodnionym rytmie. Rodzice otrzymuja informacje¢, do kiedy 1 w jaki sposdb moga udzieli¢
informacji zwrotne;j.

4. Miejsce wykonywania pracy nauczyciela ustala pracodawca zgodnie z wiasciwymi
przepisami. Samo uruchomienie nauczania zdalnego nie oznacza automatycznej zgody na prace
W miejscu zamieszkania.

5. Dyrektor sprawdza mozliwo$ci techniczne rodzin i organizuje alternatywny sposob
przekazywania materiatow. Brak sprzetu nie pozbawia dziecka wsparcia.

§ 3. Tresci i czas aktywnosci

1. Nauczyciele proponuja aktywnosci w dziewigciu obszarach podstawy programowej oraz
rozwijajace samodzielno$¢, kompetencje 1 sprawczos¢: rozmowy, opowiadania, gry
matematyczne, konstrukcje, obserwacje przyrody, tworczos¢, ruch i czynnos$ci codzienne.

2. Propozycje sa dostosowane do wieku, indywidualnych potrzeb, bezpieczenstwa i zasobow
domowych. Nie wymagaja obowigzkowych zakupoéw ani drukowania duzej liczby kart pracy.
Materiaty drukowane sg uzupeinieniem.
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3. Jednostke zaje¢ zdalnych organizuje si¢ zgodnie z § 5 rozporzadzenia z 2 wrzesnia 2022 r.
Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach dopusci¢ zajecia przedszkolne trwajace od 15
do 45 minut. Czas jednostki nie oznacza obowigzku nieprzerwanego korzystania z ekranu.

4. Zajgcia tacza krotki kontakt z nauczycielem z aktywno$ciami bez ekranu, ruchem i
odpoczynkiem. Rodzic towarzyszy dziecku podczas korzystania z urzadzenia i dostosowuje
wykonanie propozycji do jego samopoczucia.

5. Nie wymaga si¢ samodzielnego logowania dziecka, statego wtaczania kamery, udostgpniania
szczegblow zycia rodzinnego ani wielogodzinnego udziatu ekranowego.

6. Rodzic moze zglosi¢ trudnosci i uzgodni¢ z nauczycielem inng forme¢ aktywnosci lub udziatu.
Nauczyciel nie przerzuca na rodzica prowadzenia terapii wymagajacej kwalifikacji.

§ 4. Uczestnictwo i dokumentacja
1. Nauczyciel odnotowuje przeprowadzone zajgcia, zakres materiatow i kontakt z rodzing w
wymaganej dokumentacji, zgodnie z organizacja ustalong przez dyrektora.

2. Potwierdzeniem udzialu moze by¢ obecno$¢ w spotkaniu, wiadomos$¢ rodzica, rozmowa
telefoniczna albo informacja o podjetej aktywnosci. Brak warunkow technicznych wymaga
ustalenia formy alternatywne;.

3. Nie stosuje si¢ zrzutow ekranéw pokazujacych dzieci jako rutynowego dowodu obecnosci.
Nauczyciel odnotowuje udziat bez utrwalania wizerunku.

4. Przestanie zdjecia lub nagrania nie jest obowigzkowe. Dobrowolnie przekazanych
materiatow nie publikuje si¢ bez odrgbnej podstawy 1 wymaganych zgod; nie przechowuje si¢
ich dluzej, niz wymaga okreslony cel i wlasciwe przepisy.

5. Informacja zwrotna dotyczy wysitku, postepow 1 potrzeb wsparcia; nie stosuje si¢ ocen
szkolnych, kar za brak wydrukéw ani publicznych porownan.

§ 5. Konsultacje i pomoc specjalistyczna

1. Nauczyciele umozliwiaja kontakt przez przyjete kanaty i przekazujg rodzicom formy oraz
terminy konsultacji. W razie dtuzszego okresu nauczania stosuje si¢ szczeg6lne wymagania
przepiséw dotyczacych konsultacji.

2. Dyrektor informuje o sposobie realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztalcenia
specjalnego, IPET, wczesnego wspomagania 1 indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

3. Nauczyciele 1 specjalisci dobieraja bezpieczne formy wsparcia do mozliwosci dziecka,
utrzymuja kontakt z rodzing oraz dokumentujg realizacj¢ 1 niezbedne dostosowania.

4. Dla dziecka, ktore ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ nie moze uczestniczy¢ z domu, dyrektor
na wniosek rodzicoOw organizuje zajecia na terenie przedszkola, w bezposrednim kontakcie lub
zdalnie, jezeli mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych warunkow i nie wystepujg zdarzenia
zagrazajace jego zdrowiu lub bezpieczenstwu.

5. W przypadku trudnej sytuacji rodzinnej dyrektor na wniosek rodzicow moze organizowac
udziat zdalny na terenie przedszkola na warunkach okre§lonych przepisami. Gdy wtasna
siedziba nie pozwala zapewni¢ bezpieczenstwa, uzgadnia rozwigzanie z organem
prowadzacym, w tym korzystanie z innej wskazanej placowki.
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6. Sam wniosek o indywidualne spotkanie nie stanowi automatycznego uprawnienia do
dowolnych zaje¢ stacjonarnych podczas zawieszenia. Kazdorazowo stosuje si¢ wilasciwe
przepisy 1 oceng bezpieczenstwa.

§ 6. Bezpieczenistwo i ochrona danych

1. Uzywa si¢ kont i narzgdzi dopuszczonych przez dyrektora, z odpowiednimi ustawieniami
dostgpu. Materialy dotyczace konkretnego dziecka przekazuje si¢ uprawnionemu rodzicowi
kanalem zapewniajagcym poufnosc.

2. Nie ujawnia si¢ adresoOw e-mail wszystkich rodzicéw w korespondencji grupowej ani danych
innych dzieci w materiatach indywidualnych. Rodzice nie nagrywaja i nie rozpowszechniajg
wizerunku lub wypowiedzi innych uczestnikow spotkania.

3. Nauczyciel kontroluje dostep do spotkania, reaguje na obecno$¢ oséb nieuprawnionych i
niebezpieczne tresci; incydent zglasza dyrektorowi zgodnie z procedurami ochrony danych i
bezpieczenstwa informacji.

4. Rodzic zapewnia bezpieczne stanowisko, nadzor przy narzedziach i materiatach oraz
odpoczynek. Nie prowadzi z dzieckiem dziatan stwarzajacych ryzyko bez odpowiedniego
zabezpieczenia.

5. Przedszkole przekazuje instrukcje bezpiecznego udziatu i wlasciwe informacje o
przetwarzaniu danych. Nagrywanie spotkan wymaga osobnej oceny celu, podstawy i zasad, a
nie domyslnej zgody wszystkich uczestnikow.

§ 7. Przeglad i wejscie w 2ycie
1. Dyrektor ocenia skutecznos$¢ organizacji, zbiera informacje od rodzin i nauczycieli oraz
wprowadza biezace rozwigzania w granicach statutu. Zmiana zasad stanowiacych cze$¢ statutu
wymaga wiasciwej uchwaty.

2. Procedura wchodzi w zycie wraz ze zmiang statutu na podstawie uchwaty nr 9/2026/2027 z
dnia 21.10.2026 1 zastepuje wczesniejsze brzmienie zatgcznika nr 4.
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