ROCZNY PLAN PRACY PRZEDSZKOLA
NA ROK SZKOLNY 2026/2027

opracowany z uwzglednieniem nowej podstawy programowej wychowania przedszkolnego obowigzujacej
od 1 wrzesnia 2026 r.

»Dziecko poznaje $wiat poprzez relacje, zabawe, dziatanie, doswiadczenie i wtasna sprawczosé.”

Sokotka,26 sierpien 2026 .



1. WPROWADZENIE

Roczny plan pracy Przedszkola nr 5 w Sokétce na rok szkolny 2026/2027 jest dokumentem organizujgcym i
porzadkujacym najwazniejsze dziatania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuricze, profilaktyczne i
organizacyjne placowki.

Plan zostat opracowany na podstawie analizy obowigzujacych przepiséw prawa, kierunkéw realizacji
polityki oSwiatowej panstwa na rok szkolny 2026/2027, nowej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz wnioskéw wynikajacych z dotychczasowej pracy przedszkola. Uwzglednia specyfike
pracy Przedszkola nr 5 w Sokétce, potrzeby rozwojowe dzieci, oczekiwania rodzicdw oraz mozliwosci
wspotpracy ze sSrodowiskiem lokalnym.

Szczegblny nacisk w roku 2026/2027 zostaje potozony na odejscie od planowania pracy wytacznie przez
pryzmat tematéw i wydarzen na rzecz planowania sytuacji, doswiadczen i aktywnosci, ktére rozwijaja
kompetencje dziecka, jego samodzielnos¢, relacje, dobrostan i sprawczosé.

1.1. Zatozenia planu

e kazde dziecko jest podmiotem procesu wychowania i uczenia sig;

e zabawa, doswiadczenie, dziatanie i rozmowa sg podstawowymi drogami uczenia sie dziecka;

e nauczyciel organizuje Srodowisko sprzyjajace aktywnosci, samodzielnosci i podejmowaniu inicjatyw
przez dzieci;

e planowanie pracy uwzglednia indywidualne tempo i mozliwosci rozwojowe dziecka;

e praca przedszkola opiera sie na relacjach, poczuciu bezpieczeristwa, szacunku i wspétpracy;

e rozwoj kompetenciji jest integrowany z codziennymi sytuacjami, a nie ograniczany do pojedynczych
zajec;

e rodzice sg partnerami przedszkola w procesie wychowania i wspierania rozwoju dziecka;

e waznym elementem pracy jest aktywnos¢ na swiezym powietrzu, kontakt z przyroda i doswiadczenia
praktyczne.

2. PODSTAWA PRAWNA | PROGRAMOWA

Plan pracy opracowano w szczegélnosci na podstawie:

e ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, z pdZniejszymi zmianami;

e rozporzadzenia Ministra Edukaciji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej,
w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz. U.
22026 r. poz. 378), obowigzujgcego w zakresie wychowania przedszkolnego od 1 wrzesnia 2026 r.;

e rozporzadzenia Ministra Edukaciji z dnia 8 lipca 2026 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym (Dz. U. z 2026 r. poz. 958);

o kierunkéw realizacji polityki oswiatowej paristwa na rok szkolny 2026/2027;

e statutu Przedszkola nr 5 w Sokétce oraz obowigzujgcych w placéwce regulamindw i procedur;

e wnioskéw z nadzoru pedagogicznego i analizy pracy przedszkola za rok szkolny 2025/2026;

e rozpoznania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i wychowawczych dzieci oraz potrzeb rodzicow.



Nowa podstawa programowa wychowania przedszkolnego obowigzuje od 1 wrzesnia 2026 r. wszystkie

dzieci uczeszczajace do przedszkola. Obejmuje cele wychowania przedszkolnego, zadania przedszkola,

osiggniecia dziecka na koniec wychowania przedszkolnego, doswiadczenia edukacyjne oraz warunki i
sposob realizacji.

2.1. Kierunki polityki oSwiatowej panstwa 2026/2027

Nr Kierunek Przetozenie na prace przedszkola
1 Wdrazanie zmian wynikajacych z Planowanie pracy wokot kompetencji,
Reformy26. Kompas Jutra. doswiadczen edukacyjnych, sprawczosci,
aktywnosci dziecka i dobrostanu.
2 Budowanie odpornosci spoteczne;. Relacje, wspotpraca, patriotyzm,

odpowiedzialnosé, bezpieczenstwo wtasne i
innych.

Edukacja zdrowotna.

Ruch, zdrowe nawyki, higiena, zdrowe
zywienie, bezpieczenstwo i podstawy
pierwszej pomocy.

4 Higiena cyfrowa i aktywnos¢ off-line. Bezpieczne korzystanie z technologii,
ograniczanie ekrandw, krytyczne myslenie i
rownowaga cyfrowa.

5 Rozpoznawanie potrzeb dzieci i Obserwacja funkcjonowania,

wspotpraca z rodzicami.

indywidualizacja, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, wspotpraca z rodzina.

Profilaktyka uzaleznien behawioralnych,

przemoc rowiesnicza i zdrowie psychiczne.

Emocje, relacje, komunikacja, rozwigzywanie
konfliktéw, poczucie bezpieczenstwa i
wsparcie psychologiczne.

Swiadome decyzje edukacyjno-zawodowe.

Poznawanie zawodow, miejsc pracy,
wtasnych zainteresowan i mocnych stron.

Ciekawosc¢ i aktywnosc¢ poznawcza.

Projekty, doswiadczenia, dziatania
interdyscyplinarne, informacja zwrotna i
dokumentowanie procesu uczenia sie.

3. NOWA PODSTAWA PROGRAMOWA — GLOWNE ZAtOZENIA

W roku szkolnym 2026/2027 plan pracy przedszkola zostaje skonstruowany w bezposrednim odniesieniu do
nowej podstawy programowej. Szczegdlne znaczenie majg kompetencje fundamentalne, kompetencije

przekrojowe, sprawczo$¢ dziecka, wartosci, doswiadczenia edukacyjne oraz dziewieé obszardw rozwoju.

3.1. Cele wychowania przedszkolnego

rozwijanie ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien oraz budowanie wiedzy potrzebnej do rozumienia

Swiata;

rozwijanie kompetencji jezykowych, matematycznych, cyfrowych i ruchowych;

rozwijanie kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacnianie samodzielnosci i

wytrwatosci;

budowanie sprawczosci i podejmowanie inicjatyw z korzys$cia dla siebie i wspdlnego dobra;

poznawanie $Swiata wartosci, rozwijanie empatii i przygotowanie do odpowiedzialnych wyboréw

etycznych;

wspieranie rozwoju dziecka w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizyczne;j.
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3.2. Kompetencje rozwijane w przedszkolu

Kategoria Kompetencje Przyktadowa realizacja

Fundamentalne jezykowe rozmowa, opowiadanie, stuchanie, czytanie, rozwéj
stownika, komunikowanie potrzeb

Fundamentalne matematyczne klasyfikowanie, liczenie, mierzenie, orientacjaw
przestrzeni, rozwigzywanie problemoéw

Fundamentalne cyfrowe bezpieczne funkcjonowanie w Swiecie cyfrowym,
higiena cyfrowa, rozumienie roli technologii

Fundamentalne ruchowe sprawnos$¢, koordynacja, rownowaga, aktywnosé na
Swiezym powietrzu, bezpieczenstwo

Przekrojowe poznawcze obserwowanie, zadawanie pytan, wnioskowanie,
eksperymentowanie, poszukiwanie rozwigzan

Przekrojowe spoteczne wspotpraca, komunikowanie sie, dbanie o innych,
rozwigzywanie konfliktow

Przekrojowe osobiste poznawanie siebie, samoregulacja, wytrwatosé,
dbanie o siebie i kierowanie sobg

Sprawczos¢ podejmowanie dziatan i wybér aktywnosci, planowanie, inicjowanie dziatan,

odpowiedzialnos¢ dokonywanie wybordw i ponoszenie ich

konsekwenciji

3.3. Dziewie¢ obszaréw rozwoju dziecka

Obszar

Priorytet pracy przedszkola

1. Spoteczny

budowanie relacji, wspoétdziatanie, dziatanie z
innymi i dla innych

2. Osobisty poznawanie siebie, kierowanie soba,
samodzielnos¢ i wybieranie dobra
3. Jezykowy komunikowanie sie, stuchanie, wypowiadanie sig i

rozwijanie jezyka

4. Matematyczny

odkrywanie zaleznosci, liczb, miar, przestrzeni i
logicznego myslenia

5. Przyrodniczy

poznawanie Swiata przyrody, obserwacja,
doswiadczenia i troska o Srodowisko

6. Techniczny

poznawanie techniki poprzez dziatanie,
konstruowanie i rozwigzywanie problemow
praktycznych

7. Cyfrowy

bezpieczne i odpowiedzialne funkcjonowanie w
spoteczenstwie cyfrowym

8. Artystyczny

odbidr i tworzenie sztuki, rozwdj wyobrazni,
ekspresiji i wrazliwosci

9. Ruchowy

rozwoj poprzez ruch, dbatos¢ o zdrowie, sprawnosc¢
i bezpieczenstwo

3.4. Wartosci

W pracy wychowawczej szczegdlne miejsce zajmuja: wolnosé, odpowiedzialnosé, wspélnota, szacunek,

godnos¢, prawda, dobro, piekno, sprawiedliwosé i solidarno$¢. W codziennych sytuacjach dzieci uczg sie

rozpoznawania wartosci, dokonywania wybordw i brania odpowiedzialnosci za swoje dziatania.




4. GROWNE CELE PRACY PRZEDSZKOLA W 2026/2027

zdrowiu fizycznemu i psychicznemu.

Obszar Cel gtéwny Wskazniki realizacji

Dziecko Wszechstronny rozwdj i dobrostan Dziecko czuje sie bezpieczne,
dziecka. aktywne, samodzielne i

zauwazane.

Kompetencje Systematyczne rozwijanie Planowanie aktywnosci obejmuje
kompetencji fundamentalnych i rézne kompetencje i obszary
przekrojowych. rozwoju.

Sprawczos¢ Tworzenie sytuacji, w ktorych dziecko | Dzieci podejmuja decyzje,
moze wybierag, inicjowac i planuja dziatania i oceniajgich
wspoétdecydowad. efekty.

Relacje Budowanie bezpiecznych i opartych Dzieci wspoétpracujg, komunikuja
na szacunku relacji. potrzeby i rozwigzujg konflikty.

Zdrowie Ksztattowanie nawykéw sprzyjajacych | Codzienny ruch, higiena, zdrowe

zywienie, odpoczynek i wsparcie
emocjonalne.

Bezpieczenstwo cyfrowe

Rozwijanie higieny cyfrowej i
aktywnosci off-line.

Swiadome i ograniczone
korzystanie z technologii,
przewaga aktywnosci bez
ekranow.

kazdego dziecka.

Przyroda Rozwijanie wiezi z przyrodg i Obserwacje, doswiadczenia,
odpowiedzialnosci za Srodowisko. dokumentacja przyrodnicza,
dziatania ekologiczne.

Rodzina Partnerstwo z rodzicami. Systematyczna komunikacja,
konsultacje, warsztaty i wspolne
dziatania.

Dostepnosc¢ Indywidualizacja i skuteczne wsparcie | Dostosowania, wspotpraca

specjalistéw, monitorowanie
postepow.

5. ROCZNY PLAN DZIALAN — KALENDARZ TEMATYCZNY

Miesiac Temat . Cele Formy pr’ac.yl Wspétpraca Kierunki
przewodni aktywnosci
Wrzesien Bezpieczny adaptacja; zabawy integracyjne, rodzice, 1,2,5
start-poznaje | relacje; kodeks grupy, wybor Policja
siebie, innychi | samodzielnosg; dyzurow i zadan,
przedszkole zasady spacery, obserwacja
bezpieczenstwa; potrzeb
sprawczos¢é
Pazdziernik Zdrowie, ruchi | higiena, zdrowe zabawy ruchowe, intendent, 3,5
samodzielnos¢ | zywienie, ruch, zajecia kulinarne, kuchnia,
samoobstuga samodzielne rodzice
przygotowanie positku,
spacery
Listopad Jestem czescig | patriotyzm, symbole narodowe, rodziny, 2
wspolnoty tradycja, piesni, dziatania Srodowisko
szacunek, rodzinne i lokalne, lokalne
odpowiedzialnos¢ | projekty
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Miesiac Temat . Cele Formy prfac‘yl Wspotpraca Kierunki
przewodni aktywnosci
Grudzien Emocije, rozpoznawanie bajkoterapia, drama, psycholog, 6
empatiai emocji, empatia, rozmowy, scenki, krag rodzice
dobre relacje przeciwdziatanie | emocji
przemocy
Styczen Bezpiecznie w higiena cyfrowa, zajecia bez ekranéw, Policja, 4,2
Swiecie bezpieczenstwo sytuacje problemowe, nauczyciele
cyfrowymii drogowe, spotkanie z Policja,
realnym aktywnos¢ off- zabawy ruchowe
line
Luty Kazde dziecko rozpoznawanie obserwacja, rodzice, 5
ma swoje funkcjonowania, konsultacje, specjalisci
potrzeby indywidualizacja, | planowanie wsparcia,
wspotpraca z zajecia dostosowane
rodzicami
Marzec Zdrowie samoregulacja, zabawy integracyjne, psycholog, 6
psychicznei relacje, pomocw | éwiczenia relaksacyjne, | nauczyciele
odpornosc¢ trudnosciach aktywnos¢ na
powietrzu
Kwiecien Poznaje swiat- | ciekawosc, wycieczki, rodzice, 7,8
przyroda, przyroda, doswiadczenia, srodowisko
zawody i techniczne konstruowanie, lokalne
technika dziatanie, spotkania z
poznawanie przedstawicielami
zawodow zawodow
Maj Dziatam, projekt, projekty grupowe, rodzice, Rada | 1,8
wspotpracuje, sprawczosé, doswiadczenia, Pedagogiczna
tworze kreatywnosc, tworzenie z materiatow,
informacja dziatania artystyczne
zwrotna
Czerwiec Mam wptyw — sprawczosé, festyn, wystawy, rodzice, 1,8
podsumowanie | samoocena, prezentacje, spotecznosc
i prezentacja wspotpraca, portfolio/dokumentacja | lokalna
radosé z procesu
osiggniec

6. DOSWIADCZENIA EDUKACYJNE | ORGANIZACJA SRODOWISKA

W roku szkolnym 2026/2027 planuje sie systematyczne organizowanie doswiadczen edukacyjnych, w

ktoérych dzieci uczg sie poprzez realne dziatanie. Doswiadczenie ma by¢ sytuacjg znaczaca dla dziecka:

wymagac aktywnosci, wyboru, wspétpracy, obserwacji, zadawania pytan, testowania rozwigzan i refleks;ji.

Rodzaj doswiadczenia

Przyktady realizacji

Czestotliwosé / zasada

Badawcze

eksperymenty z woda, Swiattem,
powietrzem, roslinami

zgodnie z planami grup;
systematycznie

Przyrodnicze

obserwacje sezonowe, hodowle,
dziennik przyrodniczy, spacery

przez caty rok

Konstrukcyjne i techniczne

budowanie, projektowanie,
tworzenie z materiatow,

systematycznie; z
uwzglednieniem wymaganych
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Rodzaj doswiadczenia Przyktady realizacji Czestotliwosé / zasada
naprawianie doswiadczen

Artystyczne muzyka, teatr, plastyka, taniec, przez caty rok; co najmniej jedno
wystawy, koncerty doswiadczenie edukacyjne

zwigzane ze sztukag

Spoteczne projekty grupowe, wspélne przez caty rok
decyzje, dziatania na rzecz
innych

Zawodowe poznawanie zawodoéw i miejsc szczegdblnie wiosng, ale réwniez
pracy wedtug mozliwosci

Czytelnicze codzienne czytanie, biblioteka, przez caty rok
rozmowy o ksigzkach

6.1. Strefy aktywnosci

strefa czytelnicza - ksigzki, opowiadania, rozmowy, stuchanie i samodzielne ogladanie;

strefa budowania i konstruowania - klocki, materiaty naturalne i wtérne, projekty konstrukcyjne;
strefa dziatan artystycznych — plastyka, muzyka, teatr, taniec, ekspresja;

strefa nauki i przyrody — obserwacje, doswiadczenia, lupy, materiaty przyrodnicze;

strefa odpoczynku i wyciszenia — miejsce regulacji emocji i odpoczynku;

strefa ruchu — aktywnos$¢é dostosowana do mozliwosci dzieci.

6.2. Aktywno$¢ na Swiezym powietrzu

codzienne planowanie aktywnosci na $wiezym powietrzu, z uwzglednieniem warunkéw pogodowych i
bezpieczenstwa;

wykorzystywanie ogrodu przedszkolnego, parku, terendw zielonych i innych bezpiecznych miejsc;

co najmniej raz w tygodniu organizowanie dtuzszego pobytu poza budynkiem przedszkola, zgodnie z
warunkami realizacji podstawy programowej;

taczenie ruchu z edukacja przyrodnicza, spoteczng i zdrowotna.

7. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Dziatanie Cel Termin Odpowiedzialni Dokumentowanie
Zebranie ustalenie zasad wrzesien dyrektor, lista obecnosci,
organizacyjne wspotpracy i nauczyciele protokét/notatka
poznanie potrzeb
rodzin
Konsultacje omowienie na biezaco nauczyciele, notatki zgodnie z
indywidualne funkcjonowania i specjalisci dokumentacja
rozwoju dziecka
Warsztaty dla wspieranie wg potrzeb specjalisci, lista obecnosci,
rodzicéw kompetencji nauczyciele materiaty
wychowawczych
Wspdlne budowanie caty rok nauczyciele, dokumentacja
wydarzenia wspolnoty dyrektor wydarzen
Informacja witgczanie systematycznie nauczyciele dokumentacja
zwrotna rodzicéw w pracy
obserwacje




Dziatanie Cel

Termin

Odpowiedzialni

Dokumentowanie

postepoéw

8. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA | INDYWIDUALIZACIA

systematyczne rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dzieci na podstawie obserwacji ich

funkcjonowania;

wczesne zauwazanie trudnosci rozwojowych, emocjonalnych, spotecznych i edukacyjnych;

dostosowywanie metod, form, tempa i poziomu trudnosci do mozliwosci dziecka;

wspoétpraca nauczycieli ze specjalistami oraz rodzicami;

monitorowanie skutecznosci udzielanego wsparcia i wprowadzanie zmian, gdy sg potrzebne;

wzmachianie mocnych stron i zainteresowan dziecka, a nie tylko kompensowanie trudnosci;

zapewnienie dzieciom z doswiadczeniem migracyjnym warunkéw sprzyjajacych komunikacji, integracji i

bezpieczenstwu;

uwzglednianie zalecen wynikajgcych z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Obszar

Dziatania

Odpowiedzialni

Rozpoznanie

obserwacje, analiza
funkcjonowania, rozmowy z
rodzicami

nauczyciele, specjalisci

Planowanie wsparcia

dobdr metod i form pracy,
dostosowania

nauczyciele, specjalisci

Realizacja zajecia, dziatania indywidualne i nauczyciele, specjalisci

grupowe
Monitoring analiza postepow i trudnosci nauczyciele, specjalisci, dyrektor
Wspotpraca konsultacje, wymiana informac;ji, | rodzice, nauczyciele, specjalisci

wspolne ustalanie kierunkow

9. DZIALANIA PROFILAKTYCZNE, ZDROWOTNE | BEZPIECZENSTWO

Obszar

Dziatania

Spodziewane efekty

Zdrowie i zywienie

rozmowy o zdrowiu, réznorodne
produkty, zajecia kulinarne,
ksztattowanie nawykéw

dziecko rozumie znaczenie
zdrowia i dokonuje prostych
wyboréw prozdrowotnych

Ruch codzienne zabawy ruchowe, dziecko rozwija sprawnosc i
spacery, éwiczenia, aktywnosé w | czerpie rados¢ z ruchu
ogrodzie

Higiena mycie rak, higiena osobista, dziecko wykonuje czynnosci

porzadek, prawidtowe
korzystanie z toalety

higieniczne coraz bardziej
samodzielnie

Pierwsza pomoc

numery alarmowe, ¢wiczenia
sytuacyjne, spotkanie ze
specjalista

dziecko zna podstawowe zasady
bezpieczenstwa i reagowania

Bezpieczenstwo drogowe

spacery, zasady przechodzenia
przez jezdnie, spotkania z Policja

dziecko rozpoznaje podstawowe
zagrozenia i zasady bezpiecznego
poruszania sig

Zdrowie psychiczne

nazywanie emocji,

dziecko rozpoznaje emocjeizna
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Obszar

Dziatania

Spodziewane efekty

samoregulacja, relacje, kaciki
wyciszenia, pomoc psychologa

sposoby szukania pomocy

Przemoc réwiesnicza

zasady szacunku, reagowanie na
krzywdzenie, mediacja
nauczycielska

dziecko wie, ze przemoc nie jest
wtasciwym sposobem
rozwigzywania konfliktéw

Uzaleznienia behawioralne

rozmowy o réwnowadze
aktywnosci, alternatywy off-line,
higiena cyfrowa

dziecko rozwija zdrowe nawyki
korzystania z technologii i
aktywnosci

10. HIGIENA CYFROWA | EDUKACIJA CYFROWA

Nowa podstawa programowa szczegdélnie akcentuje bezpieczenstwo i higiene cyfrowa. Przedszkole buduje
rownowage miedzy swiatem cyfrowym a aktywnosciag bez ekrandéw. Technologia nie zastepuje zabawy,

ruchu, rozmowy, doswiadczenia ani kontaktu z drugim cztowiekiem.

e ksztattowanie nawyku wyboru aktywnosci bez ekranéw;

e rozmowy o tym, czym jest urzadzenie cyfrowe i do czego moze stuzyc;

e ksztattowanie zasad bezpieczenstwa i prywatnosci w swiecie cyfrowym;

e rozwijanie krytycznego myslenia poprzez rozmowe i rozwigzywanie problemow;

e wykorzystywanie urzgdzen ekranowych przez nauczyciela wytacznie w zakresie dopuszczonym przez
aktualne przepisy i w celu dydaktycznym;

o informowanie rodzicéw o zasadach higieny cyfrowej i potrzebie ograniczania czasu ekranowego dzieci.

11. PATRIOTYZM, WSPOLNOTA | EDUKACJA PRZYRODNICZA

e poznawanie symboli narodowych i lokalnych;

e uczestniczenie w wydarzeniach zwigzanych z tradycja i kulturg;

e ksztattowanie szacunku do innych ludzi, kultur i zwyczajow;

e poznawanie najblizszego srodowiska lokalnego — Sokétki i regionu;

e dziatania ekologiczne: segregowanie odpadow, oszczedzanie wody, troska o rosliny i zwierzeta;

e prowadzenie prostych obserwacji i dokumentacji przyrodniczej, np. dziennikdéw obserwacji;

e tgczenie edukacji przyrodniczej z ruchem, matematyka, jezykiem, sztuka i technika.

12. DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI

Temat Cel Forma Termin Odpowiedzialni
Nowa podstawa | spdjne wdrazanie rada szkoleniowa, wrzesien 2026 dyrektor
programowa nowych zapiséw analiza dokumentu

2026

Planowanie zmiana sposobu warsztat zespotowy wrzesien/pazdzierni | dyrektor,

przez planowania pracy k nauczyciele
kompetencije i

doswiadczenia

Sprawczos¢ wzmacnianie wymiana caty rok nauczyciele
dziecka samodzielnosci i doswiadczen
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Temat Cel Forma Termin Odpowiedzialni
wspotdecydowani
a
Higiena cyfrowa | bezpiecznai szkolenie/warsztat | semestr dyrektor/specjalist
odpowiedzialna a
organizacja pracy
Zdrowie wczesne szkolenie/konsultacj | caty rok psycholog, dyrektor
psychicznei rozpoznawanie e
relacje trudnosci
Pomoc doskonalenie analiza przypadkow wg potrzeb specjalisci
psychologiczno | indywidualizaciji
-pedagogiczna

13. KALENDARZ WYDARZEN | UROCZYSTOSCI 2026/2027

Termin Wydarzenie / dziatanie Odpowiedzialni

20.09.2026 Ogélnopolski Dzien nauczyciele grup
Przedszkolaka

23.09.2026 Koncert muzyczny dyrektor

26.09.2026 Teatrzyk ,,Cztery pory roku” dyrektor, A. Kasperowicz

07.10.2026 Koncert muzyczny dyrektor

wrzesien/pazdziernik 2026

Spotkanie ze Strazg Pozarng,
Miejska — probna ewakuacja

nauczyciele grup

pazdziernik/listopad 2026

Pasowanie na przedszkolaka

nauczyciele grupy | — Maczki

10.11.2026

Uroczysto$é z okazji Swieta
Niepodlegtosci

nauczyciele grupy - Tulipany,
Bratki

18.11.2026 Dzien Zdrowego Sniadania nauczyciele grup

listopad 2026 Koncert muzyczny dyrektor

20.11.2026 Ogolnopolski Dzien Praw Dziecka | nauczyciele grup

grudzien 2026 Koncert muzyczny dyrektor

grudzien 2026 Jasetka nauczyciele grup- Tulipany,
Maczki

11.01.2027 Bal choinkowy w salach nauczyciele grup

14-15.01.2027

Dzieri Babci i Dziadka

dyrektor, nauczyciele grup,
dekoracja : B.Stoma

luty 2027 Koncert muzyczny dyrektor

luty 2027 Aniotkowe Granie nauczyciele grup — A. Januszko,
E. Czaplejewicz

09.02.2027 Dzien Bezpiecznego Internetu Nauczyciele grup - A.Puszko, J.

Bajko

marzec 2027

Teatrzyk “Witamy Wiosne”

dyrektor, A.Kasperowicz

22.03.2027

Dzien Kolorowej Skarpetki /
Powitanie Wiosny

nauczyciele grup

marzec 2027

Poznajemy zawody - Spotkanie
z kucharzem - zajecia kulinarne,
spotkanie z fotografem- sesja
zdjeciowa

nauczyciele grup

marzec 2027

Kiermasz wielkanocny

nauczyciele grup, A. Kasperowicz

marzec 2027

Przedszkolny konkurs piosenki

nauczyciele grup, J.Bajko
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Termin

Wydarzenie / dziatanie

Odpowiedzialni

marzec 2027

Przedszkolny konkurs
recytatorski

nauczyciele grup, A,
Drozdzewicz, E. Milczarska

02.04.2027

Swiadomo$é autyzmu — dziatania
edukacyjne

nauczyciele grup, B. Stoma, M.
tukaszuk

kwiecien 2027

Koncert muzyczny

dyrektor

22.04.2027 Swiatowy Dzien Ziemi nauczyciele grup, A.Drozdzewicz,
M.Drozdzewicz

19.05.2027 Dzien Dobrych Uczynkéw nauczyciele grup, A.Olechno, A.
Gardziejczyk

maj 2027 Koncert muzyczny dyrektor

26.06.2027 Dzien Mamy i Taty nauczyciele grup - laurki

01.06.2027 Dzien Dziecka na sportowo nauczyciele grup, L. Slizewska, E.
Milczarska

10.06.2026 Dzien Rodziny nauczyciele grup, M. Ltukaszuk, J.

Bajko

czerwiec 2027

Woycieczki krajoznawcze

nauczyciele grup

18.06. 2027

Teatrzyk “ Wakacyjne przygody”

dyrektor

czerwiec 2027

Dzien otwarty dla nowych dzieci—
grupa |

nauczyciele grupy | - Maczki

czerwiec 2027

Uroczyste zakoniczenie roku
przedszkolnego

nauczyciele grup Tulipany, Bratki

14. PROGRAMY 2026/2027

Termin

Wydarzenie / dziatanie

Odpowiedzialni

caty rok — okres przygotowawczy

Przedszkola promujace zdrowie

nauczyciele grup, A.Gardziejczyk,
A.Trzeciak

caty rok Kubusiowi przyjaciele natury nauczyciele grup, A.Olechno
pazdziernik Psia lekcja dyrektor, A. Kasperowicz
caty rok Kumpelkowo A.Olechno

15. PLAN WYCIECZEK | KONTAKTU ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Miejsce / wydarzenie Cel

Termin

Odpowiedzialni

Teatr / spektakl

wrazliwos$¢ artystyczna,
odbidr sztuki

listopad/marzec

nauczyciele, dyrektor

Biblioteka publiczna czytelnictwo, poznanie pazdziernik/luty nauczyciele
zawodu bibliotekarza
Muzeum regionalne / historia, kultura regionu | marzec/maj nauczyciele

etnograficzne

Gospodarstwo przyroda, zwierzeta, maj/czerwiec dyrektor, nauczyciele
agroturystyczne zycie na wsi
Park/ las obserwacja przyrody, wrzesien, pazdziernik, nauczyciele

ruch kwiecien, maj
Miasteczko ruchu bezpieczenstwo w wrzesienn/maj nauczyciele
drogowego / Policja ruchu drogowym
Straz Pozarna bezpieczenstwo i pazdziernik/maj nauczyciele

poznanie zawodu
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Miejsce / wydarzenie

Cel

Termin

Odpowiedzialni

Placéwki ustugowe i

poznawanie zawodow i

caty rok

nauczyciele

handlowe funkcjonowania
spotecznosci

Szkota podstawowa poznanie przysztego maj/czerwiec nauczyciele grup
Srodowiska starszych
edukacyjnego

16. MONITOROWANIE, EWALUACIJA | DOKUMENTOWANIE

Realizacja planu podlega biezgcemu monitorowaniu. Monitorowanie nie ma charakteru wytacznie
kontrolnego — stuzy rozpoznawaniu, czy zaplanowane dziatania rzeczywis$cie wspieraja rozwdj dzieci oraz

czy wymagaja modyfikacji.

Co monitorujemy?

Sposob

Czestotliwosé

Odpowiedzialni

Realizacje planu grup

analiza planéw i
zapisOw pracy

miesiecznie

nauczyciele

Rozwdj i
funkcjonowanie dzieci

obserwacje,
dokumentacja,
rozmowy

systematycznie

nauczyciele, specjalisci

Skutecznosc¢ wsparcia

analiza efektow i
konsultacje

wg potrzeb

nauczyciele, specjalisci

Wspobtprace z rodzicami

frekwencja, opinie,

semestralnie

dyrektor, nauczyciele

rozmowy
Realizacje kierunkéw analiza dziatan i semestralnie i rocznie dyrektor
polityki oswiatowe;j dokumentacji
Doswiadczenia dokumentacja dziatan, caty rok nauczyciele
edukacyjne refleksja nauczyciela,

prace dzieci
Aktywnos¢ i sprawczos¢ | obserwacja wyboréw, caty rok nauczyciele
dzieci inicjatyw i

samodzielnosci

16.1. Zrédta informacji do ewaluacji

e obserwacje pedagogiczne;

e analiza prac i wytworéw dzieci;

e rozmowy z dzieémi i rodzicami;

e analiza dokumentacji pracy nauczycieli;

e whnioski z pracy zespotow i rady pedagogicznej;

e analiza udziatu dzieci w doswiadczeniach edukacyjnych;

e informacje od specjalistow;

e whnioski z nadzoru pedagogicznego.

17. ODPOWIEDZIALNOSC ZA REALIZACJE PLANU

Osoba / zespoét

Zakres odpowiedzialnosci

Dyrektor

koordynowanie realizacji planu, organizacja pracy, monitorowanie,
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Osoba / zespot Zakres odpowiedzialnosci
wspieranie nauczycieli, wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem

Nauczyciele realizacja zadan, planowanie aktywnosci, obserwacja dzieci,
dokumentowanie i modyfikowanie pracy

Specjalisci diagnoza funkcjonalna w zakresie kompetencji zawodowych, wsparcie
dzieci, rodzicéw i nauczycieli

Rada pedagogiczna wspotpraca przy realizacji i analizie planu, wycigganie wnioskéw

Pracownicy wspieranie bezpieczenstwa, higieny, organizacji i dobrostanu dzieci w

niepedagogiczni zakresie powierzonych zadan

Rodzice wspotpraca z przedszkolem, przekazywanie informac;ji o potrzebach
dziecka, udziat w dziataniach placéwki

18. ZADANIA STALE REALIZOWANE PRZEZ CALY ROK

e zapewnienie dzieciom bezpiecznych, przyjaznych i dostepnych warunkéw pobytu;
e codzienne wspieranie samodzielnosci i sprawczosci dzieci;

e systematyczna obserwacja rozwoju i funkcjonowania dziecka;

e realizacja podstawy programowej w sposéb zintegrowany;

e codzienna aktywnosc¢ ruchowa i pobyt na Swiezym powietrzu;

e czytanie dzieciom i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

e rozwijanie kompetencji jezykowych, matematycznych, cyfrowych i ruchowych;

e rozwijanie kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych;

e ksztattowanie postaw prospotecznych i patriotycznych;

e rozwijanie empatii i umiejetnosci rozwigzywania konfliktow;

e przeciwdziatanie przemocy i wzmacnianie bezpieczenstwa emocjonalnego;

e wspotpraca z rodzicami i specjalistami;

e praca nad higieng cyfrowa i preferowanie aktywnosci off-line;

e prowadzenie obserwacji i dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

e systematyczne doskonalenie zawodowe nauczycieli;

e wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

e przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych, bezpieczeristwa informacji i praw dziecka.

19. PODSUMOWANIE

Roczny plan pracy Przedszkola nr 5 w Sokétce na rok szkolny 2026/2027 stanowi podstawe do
organizowania pracy placowki w sposob spéjny z nowg podstawg programowag wychowania
przedszkolnego. Jego istotg jest nie tylko realizacja zaplanowanych wydarzen, lecz przede wszystkim
tworzenie dzieciom warunkéw do poznawania swiata poprzez zabawe, doswiadczenie, relacje i
samodzielne dziatanie.

Plan ma charakter otwarty. W razie pojawienia sie nowych potrzeb dzieci, zmian organizacyjnych, zalecen
organéw nadzoru lub innych okolicznosci wymagajacych reakcji, moze by¢ modyfikowany zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

W centrum wszystkich dziatan pozostaje dziecko - jego bezpieczeristwo, dobrostan, rozwdj, relacje,
ciekawosc¢, samodzielnos¢ i poczucie sprawczosci.
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20. POSTANOWIENIA KONCOWE

e Plan pracy obowigzuje od 1 wrzesnia 2026 r. do 31 sierpnia 2027 r.

e Zarealizacje planu odpowiadajg wszyscy pracownicy pedagogiczni w zakresie powierzonych im zadan.

e Plan moze by¢ uzupetniany i modyfikowany w ciggu roku szkolnego.

e Zmiany wynikajace z biezgcych potrzeb placéwki odnotowuje sie w dokumentacji pracy.

e Podsumowanie realizacji planu zostanie dokonane po zakoriczeniu roku szkolnego, z uwzglednieniem
whnioskéw do pracy na rok 2027/2028.

Opracowat Zatwierdzit/a
Zespo6t nauczycieli Przedszkola nr 5 w Sokétce Dyrektor Przedszkola nr 5 w Sokétce
Data: 26 .08.2026 r. Data: 24.08.2026

POdPiS: wueeeieieieeteee e
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