
                                                                         Załącznik nr 1 do Uchwały nr 12/2025/2026 

Rady Pedagogicznej  Miejskiego Przedszkola nr 4 w Bochni 

z dnia 29.06.2026 r. 

 

 

 

KONCEPCJA PRACY 
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR4 

IM.MARII KOWNACKIEJ 
 „CZTERY PORY ROKU” 

 W BOCHNI. 

 



 

       
 
 Koncepcja pracy przedszkola 
 
Podstawa  prawna: 
 

 Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 
Zjednoczonych(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), 

  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 187, 203, 
451, 504), 

  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie 
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej 
kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów                                          
z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, 
kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły 
specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej 
(Dz.U. z 2017 r. poz. 356), 

  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 grudnia 2023 r. w sprawie 
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2024 r. poz. 15),  

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2020 r. w sprawie 
wymagań wobec szkół i placówek (Dz.U. z 2020 r. poz. 2198). 

    
 



Strategia rozwoju placówki: 

w zakresie bazy: 

 sukcesywne doposażenie ogrodu przedszkolnego w zabawki, sprzęt rekreacyjny, 

 zakup nowych pomocy dydaktycznych, sprzętu sportowego, sprzętu audio, 

 renowacja sprzętu ogrodowego, 

 bieżące remonty sal zabaw dla dzieci i pomieszczenia  przedszkolne. 

 

w zakresie dostrzegania potrzeb dzieci i rodziców: 

 kontynuacja organizowania pomocy psychologiczno – pedagogicznej, 

 wprowadzanie różnorodnych projektów, programów,  innowacji pedagogicznej,  

 podnoszenie, wzmacnianie efektów działalności wychowawczej, opiekuńczej 
i dydaktycznej, 

 systematycznego współdziałania nauczycieli w procesie edukacji dzieci i prowadzenia 
działań służących wyrównywaniu szans edukacyjnych, 

 kontynuacja  spotkań z  Radą Rodziców w celu wymiany informacji o potrzebach grup 
oraz innych formach współpracy, 

 uwzględnienie w grupowych zebraniach z rodzicami punktu pt. „ Pomysł Rodzica na 
rozwój przedszkola”, 

 usprawnienie przepływu informacji miedzy dyrekcją, gronem pedagogicznym                   
a rodzicami, ze szczególnym uwzględnieniem planowanych inicjatyw przedszkola. 
Działanie to służy budowaniu atmosfery partnerstwa i aktywnego włączania rodziców 
w proces wychowawczo-dydaktyczny placówki. 

 pozyskanie programów multimedialnych do pracy edukacyjno-terapeutycznej                   
z dziećmi. 

 

w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli: 

 wspomaganie i inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych          
i zdobywania dodatkowych umiejętności, 

 zachęcanie nauczycieli do promowania swoich osiągnięć przez publikacje, 

 doskonalenie umiejętności zawodowych nauczycieli poprzez udział w szkoleniach 
warsztatach, konferencjach, studiach, 

 rozwijanie  kompetencji cyfrowych poprzez udział nauczycieli w  szkoleniach 
rozwijających umiejętności posługiwania się nowoczesnymi narzędziami IT, 



 zdobywanie i podnoszenie kwalifikacji  kierunkowych przez nauczycieli 
ukierunkowanych na realizację zadań statutowych przedszkola. 
 

 

w zakresie współpracy ze środowiskiem i promocji przedszkola: 

 kontynuowanie i rozszerzanie współpracy z innymi placówkami w celu promowania 
placówki i wymiany doświadczeń na temat pracy z dzieckiem, 

 współpracowanie z nauczycielami innych placówek celu wymiany doświadczeń                
i poszukiwaniu nowych metod pracy,  

 kontynuowanie i rozszerzanie udziału w konkursach między przedszkolnych, 
miejskich, ogólnopolskich i kampaniach społecznych, 

 podjęcie współpracy z lokalnymi animatorami kultury i sztuki w celu bliższego 
poznania dorobku kulturowego regionu, 

 działalność charytatywna rodziców i nauczycieli, 

 kształtowanie pozytywnego wizerunku przedszkola w środowisku lokalnym poprzez 
upowszechnianie jego specyfiki. 

 

 

Uwagi o realizacji koncepcji pracy  miejskiego przedszkola nr 4 w Bochni : 

• Koncepcja jest otwarta i może być modyfikowana,  

• Koncepcja jest uzupełnieniem zadań określonych w Statucie Przedszkola, 

• Koncepcję zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna, 

• zmiany mogą być dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, dyrektora 
przedszkola                i Rady Rodziców, 

• Koncepcja obowiązuje od dnia zatwierdzenia. 

 
Modyfikacja Koncepcji Pracy Przedszkola została przyjęta do realizacji przez Radę 
Pedagogiczną dnia 29 czerwca 2026r. na lata 2026-2031. 
 

 

 

 

                                                                                  Przewodniczący Rady Pedagogicznej 



MP4.000.12.2026 

UCHWAŁA NR 12/ 2025/2026 

 RADY PEDAGOGICZNEJ  MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 4 W BOCHNI 

 z dnia 29 czerwca 2026 r. 

 

w sprawie: zmian w Koncepcji Pracy Miejskiego Przedszkola nr 4 w Bochni im. Marii 
Kownackiej   ,, Cztery pory roku” 

 Na podstawie: 

 Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 
Zjednoczonych(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), 

  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 187, 203, 
451, 504), 

  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie 
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej 
kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów                                               
z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, 
kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły 
specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej 
(Dz.U. z 2017 r. poz. 356), 

  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 grudnia 2023 r. w sprawie 
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2024 r. poz. 15),  

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2020 r. w sprawie 
wymagań wobec szkół i placówek (Dz.U. z 2020 r. poz. 2198). 

§ 1 

Zatwierdzono do realizacji opracowaną Koncepcję Pracy Miejskiego Przedszkola nr 4                  
w Bochni,  im. Marii Kownackiej ,, Cztery pory roku”. 

§ 2 

Realizację zadań ujętych w Koncepcji powierza się nauczycielom. 

§ 3 

Uchwałę przyjęto jednogłośnie. 

§ 4 

 Uchwała wchodzi w życie z dniem  podjęcia. 

Podpis przew. Rady Pedagogicznej                                               


