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Koncepcja pracy przedszkola

Podstawa prawna

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:
ustawie o systemie o$wiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci
w  Podstawie Programowej Wychowania Przedszkolnego, Statucie Przedszkola,
Rozporzadzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U. Nr 168, poz. 1324, z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenie MEN zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie nadzoru pedagogicznego z dnia 10 maja 2013r.

Statut Miejskiego Przedszkola nr 4 w Bochni.

Zrédla opracowania koncepcji:

Punktem wyjscia do opracowania koncepcji byly wymagania wobec edukacji przedszkolnej
stanowigce zalacznik do rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz samoocena
dokonana w oparciu o obserwacje, analize¢ dokumentéw, wywiady, ankiety (zalacznik do
rozporzadzenia MEN z dnia 10 maja 2013r. ). Ponadto z wnioskow wynikajacych z nadzoru
pedagogicznego.

O NASZEJ PLACOWCE

Miejskie Przedszkole Nr 4 od roku 1976 miesci  sig podpiwniczonym,
jednopietrowym budynku, w centrum miasta przy placu Gen. Okulickiego 2 w Bochni.

Przyjelo nazwe ,Cztery pory roku”. Kazda sala to inna pora roku
tzn. babie lato, lato, jesien, zima, wiosna, przedwiosnie. W 2007 r. staraniem Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow przedszkole nosi imie Marii Kownackie;j.

Placowka posiada tadny, duzy ogrod oddzielony od ulicy budynkiem, ktéry jest
wyposazony w podstawowe urzadzenia ogrodowe oraz piaskownice  oraz nowoczesng
pracownie komputerowa.

Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku w godz. 6.30-16.30. Zapewnia
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w zakresie podstawy programowej w godzinach
od 7.30 do 12.30. Organizuje proces wychowawczo-dydaktyczny w sposéb indywidualny,
interesujacy 1 przyjazny dla dzieci w oparciu o koncepcje pedagogiczne.

W placowce pracuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna, czynnie uczestniczaca
w réznych formach doskonalenia tzn. warsztatach, szkoleniach, kursach, studiach i Radach
Pedagogicznych.

Ponadto prowadzone sa dodatkowe zajecia dla dzieci - jezyk angielski oraz
zajecia umuzykalniajace. Pomoca stuza psycholog i logopeda, systematycznie pracujacy
z dzieémi  wymagajacymi  pomocy. Utrzymujemy stale kontakty z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna.

Przedszkole bralo udzial w Projekcie Wspotfinansowanym przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego " Bochanskie Przedszkolaki - Inwestycja



w Przyszios$¢." Celem gtownym projektu bylo : wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci
z terenu miasta Bochni, zapewnienie dostepu do edukacji przedszkolnej mozliwie najwiekszej
liczbie dzieci.

Dzieci biora udziat w réznych konkursach plastycznych i zajmuja w nich czolowe
miejsca. Co roku uczestniczymy w przegladzie teatrzykow dla dzieci przedszkolnych.

W zakresie doskonalenia zawodowego nauczyciele:

doskonalg umiejetnosci zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i w warsztatach;
podnosza kompetencje w zakresie poznawania i efektywnego wykorzystywania
narzg¢dzi do zdalnego nauczania;

zdobywaja kwalifikacje w zakresie nauczania jezyka angielskiego;

nauczyciele stosujg w pracy dydaktycznej nowoczesne metody i formy nauczania
z wykorzystaniem Internetu, tablic interaktywnych, multimedialnych programow
edukacyjnych.

Placowka angazuje si¢ w imprezy kulturalno-rozrywkowe organizowane na terenie
naszego miasta i regionu oraz wspoélpracuje z wieloma instytucjami.

Cele glowne:

1.

Wprowadzanie dzieci w $wiat sztuki i wartosci moralnych oraz dbalosé o
bezpieczenstwo wilasne i innych.
Wiaczanie rodzicow i srodowisko lokalne w procesy wychowaniai wspierania
nauczycieli w dziataniach statutowych.
Zapewnianie dzieciom wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb i mozliwosci intelektualnych:
- tworzenie warunkow do stymulowania roznorodnej aktywnosci dziecka;
- rozwijanie osobowosci dziecka, jego aktywnosci poznawczej poprzez
wprowadzenie  w $wiat eksperymentu i doswiadczen;
- rozwijanie ekspresji manualnej i1 intelektualnej poprzez organizowanie
kontaktow z roznymi dziedzinami sztuki, uczestnictwo dzieci
w réznorodnych konkursach i przegladach.
Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej oraz postawy

patriotyczne;j.



5. Stwarzanie warunkdéw do polisensorycznego poznawania i doswiadczenia $wiata
przyrody.
Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych.
Ksztaltowanie czynnej postawy wobec zdrowia.
8. Dazenie do jednosci oddzialywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola
1 Srodowiska rodzinnego.
9. Wyposazenie wychowanka w wiedze i umiejetnosci umozliwiajagce udany start

szkolny.

WIZJA PRZEDSZKOLA:

» Trzeba dzieciom daé serce, piekno i uSmiech- aby nauczyly si¢ kochaé ludzi i wszystko
co je otacza, aby omijal je smutek”

Maria Kownacka

Naszym marzeniem jest stworzenie przedszkola przyjaznego srodowisku. Pragniemy
w partnerskich relacjach z rodzicami rozbudzaé¢ u dzieci ciekawos$¢ $wiata oraz ksztalttowaé
$swiadomos¢ ekologiczng poprzez czesty i bezposredni lub posredni kontakt ze srodowiskiem
przyrodniczym.

* Duzieci poznajg przyrode, ucza si¢ jej szanowac i rozumie¢ jak rowniez wlasciwie
korzystac z jej zasobow;

» Staramy si¢ w kazdym dziecku rozbudzi¢ ciekawos¢ $wiata i ludzi, spostrzegawczos¢
1 wrazliwo$¢ na piekno przyrody i sztuki;

» Przedszkolaki postuguja si¢ réznymi sposobami ekspresji stownej, muzycznej,
plastycznej, teatralnej, ruchowe;;

» Mamy che¢ wychowaé dziecko z bogata i1 tworcza wyobraznig, zdolne do
spontanicznej ekspresji wlasnych uczué¢, mysli, otwarte na pomysly i inspiracje
ptynace od innych oséb oraz gotowe szuka¢ nowych, lepszych i oryginalnych
rozwigzan.

MODEL ABSOLWENTA
Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej potrafi dobrze
funkcjonowac¢ w roli ucznia.



Wykazuje:
e Motywacje do uczenia si¢ i do wysitku intelektualnego;

. Zainteresowanie tresciami nauczania, che¢ poznawania czegos nowego;

. Umiejetnos¢ przyswajania nowych pojec, logicznego myslenia, korzystania
z posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania;

. Umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dluzszy czas, wytrwatosci;

. Umiejetnosé radzenia sobie z trudnos$ciami (nie zniecheca sie, gdy mu sie cos$
nie uda, podejmuje proby radzenia sobie z zadaniem);

. Umiejetnos$é wspolpracy w grupie (podporzadkowuje sie poleceniom, normom,

umie wspoldziata¢ z innymi);

. Tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan;
. Samodzielnos¢.
Posiada:
e Zdolnos$¢ do obdarzania nauczycielki (i innych dorostych) uwaga i

porozumiewania si¢ z nig w zrozumialy dla niej sposob;

. Podstawowa wiedze o $wiecie;

Umie:

=  Cieszy¢ sie z wlasnych osiagnie¢ i odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona
zadanie;

» Postugiwaé sie zdobyczami techniki.

Rozumie, zna przestrzega:

» Prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi;

» Zasady bezpieczenstwa, zasad higieny, dbalo$¢ o zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna;
= Zasady kultury wspoétzycia, postgpowania;

»  Kulture i dziedzictwo wlasnego regionu, symbole narodowe;

= Potrzebe szanowania przyrody i sSrodowiska (prezentuje postawe proekologiczng).

Nie obawia sie:

=  Wystepowac publicznie — reprezentowac grupe, przedszkole;



» Chwali¢ sie swoimi pomystami, osiggnieciami artystycznymi, sportowymi, sukcesami;

»  Wyrazania swoich uczué.

MISJA, NASZE PRZEDSZKOLE jest:

Placowka bezpieczna, przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom, otwartg na

ich potrzeby;

Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i

wszechstronny rozwoj osobowosci;

Umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom

i przygotowuje je do podjecia nauki w szkole;

Oferta edukacyjna stwarza warunki do twdrczosci, rozwijania umiejetnosci
i ksztatltowania samodzielnosci oraz wartosci moralnych;

Przedszkole przestrzega zasad wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka;

Przedszkole naucza zasad demokracji, uczy samodzielnosci, umiejetnosci

podejmowania decyzji oraz umiejetnosci zachowan w roznych sytuacjach;

Wszyscy przestrzegaja prawa dziecka, dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie
i skuteczng komunikacje¢ interpersonalna;

Rodzice sg partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola;

Przedszkole zatrudnia wykwalifikowang, kompetentna, zaangazowanag

1 odpowiedzialng kadre pedagogiczng;

Przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska
lokalnego;

Promuje swoje osiagni¢cia i ma dobrg opini¢ w srodowisku;

Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania

gwarantuja wysoka, jakos¢ pracy przedszkola;

Przedszkole analizuje i ocenia efekty swojej pracy;

Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wptywaja na wysoki

poziom pracy.

CELEM PRZEDSZKOLA JEST:

* wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnoSci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

* budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej

orientowaly sie w tym, co jest dobre, a co zle;



ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach 1 grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w
sposob zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
i umiejetnoscei, ktére sa wazne w edukacji szkolnej;

zapewnienie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej majac na celu
wspieranie dzieci z deficytami rozwojowymi jak i dzieci w rozwijaniu ich uzdolnien

1 zainteresowan.

Kryteria sukcesu

Wzrost bezpieczenstwa psychicznego 1 fizycznego dzieci;

. Wzbogacenie oferty edukacyjnej przedszkola;

. Wazrost skutecznosci pracy nauczycieli;

. Upowszechnienie i akceptacja praw dziecka;

. Zwigkszenie integracji rodziny z przedszkolem:;

. Realizacja programéw edukacyjnych;

. Zaciesnienie wspolpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole;

. Doskonalenie skutecznego systemu diagnozowania dzieci oraz ich potrzeb
rozwojowych;

. Upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w srodowisku;

. Liczny udziat dzieci w konkursach, turniejach, przegladach itp.;

. Zmodernizowanie bazy przedszkola, wzbogacenie o nowoczesne pomoce

dydaktyczne, ksiegozbior, ptytoteke, materialy metodyczne i inne media;



. Doposazenie placu zabaw w ogrodzie przedszkolnym:;
. Prowadzenie skutecznej polityki kadrowej;
. Wazrost zadowolenia nauczycieli z dobrze spelnionego obowigzku i motywacji

w dazeniu do osiagnigcia sukcesu.

DZIALANIA PODNOSZACE JAKOSC PRZEDSZKOLA

Zasady i formy nagradzania wlasciwych zachowan:

Nagradzanie pochwata;

Darzenie dziecka szczegolnym zaufaniem, zwiekszajac zakres jego samodzielnosci;
Nagradzanie przez sprawianie przyjemnosci dziecku przez nauczyciela lub kolegow w
kontaktach indywidualnych lub na forum calej grupys;

Przywilej wykonywania prostych czynnosci wskazanych przez nauczyciela;
Atrakcyjna zabawa w grupie wedlug pomystu dziecka;

Drobne nagrody rzeczowe.

Srodki zaradcze w przypadku niestosowania si¢ do ustalonych zasad:

Thumaczenie i wyjasnianie;

Ukazywanie nastepstw negatywnego postepowania , thumaczenie dziecku ,aby skloni¢
go do autorefleks;ji;

Wyrazenie przez nauczyciela swojego smutku i niezadowolenia z powodu zachowania
dziecka;

Propozycje aktywnos$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji;

Czasowe odebranie przyznanego przywileju;

Odsunigcie od zabawy- polecenie wykonania zadania majacego na celu wyciszenie

ztych emocji.

System diagnozowania osiggnie¢ dzieci:

przeprowadzenie diagnozy wstepnej i koncowej , wnioski do dalszej pracy;
informowanie rodzicéw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej i koncowe;j;

polroczna ocena realizacji zalozonych celow i zadan, analiza, wnioski do dalszej

pracy;



biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedlug indywidualnego programu,

dokumentowanie wynikow obserwacji.

Badanie osiagni¢é¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:

prezentacji dokonan dzieci (wystepy, wystawy);
teczek prac i innych dokumentow;

arkuszy obserwacji rozwoju dziecka;

albumoéw, kronik;

materialow reportazowych (zdjecia itp.);
rozmow;

osiaggniecia publikowane na stronie internetowe.

Sposoby monitorowania osiggni¢¢ nauczycieli
Nauczyciele stosuja ewaluacje wlasnej pracy (samooceng), jak rowniez zostaja poddani
ocenie przez dyrektora i rodzicéw. Badania osiggnieé¢ nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:

ankiet;

rozmow z nauczycielami, rodzicami;

obserwacji;

obserwacji prezentowanych przez dzieci umiej¢tnosci, wiedzy i postaw;

arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela, arkusze lustracji.

Wyniki badania osiagnie¢ dzieci, nauczycieli, jak réwniez ocena, jakosci pracy przedszkola
omawiane sg na Radach Pedagogicznych analityczno-oceniajacych odbywajacych sie, co pot

roku.

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest rozpoznawanie i zaspa-

kajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci wynikajacych

w szczegdlnoscei z:

-wybitnych uzdolnien,

-niepetnosprawnosci,

-niedostosowania spotecznego,

-zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

-specyficznych trudnosci w nabywaniu umiejetnosci,

-zaburzen komunikacji jezykowej,

-choroby przewlekle;j,



-zaburzen psychicznych,

-sytuacji kryzysowych i traumatycznych,
-zaniedban $rodowiskowych,

-trudnosci adaptacyjnych,

-odmiennosci kulturowe;j.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i realizowana
w szczegdlnosci w formie:

* Dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan dzieci w tym dzieci wybitnie
zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien,

»  Dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz planowanie sposobdw ich
zaspokojenia w tym:

* poprzez obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i ocena gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole ( diagnoze przedszkolng),

+ zindywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych,

» zaje¢ dydaktyczno- wyrdwnawczych,

* zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,

* porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen dla rodzicéw i nauczycieli,

* dziatan na rzecz zorganizowanej pomocy materialnej dzieciom z rodzin znajdujacych
sie trudnej sytuacji zyciowe;.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest realizowana przez nauczycieli
i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem . Pomoc psychologiczno —pedagogiczna
w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

¢ rodzicoHw,

* nauczyciela prowadzacego zajecia z dzieckiem,

* specjalisty,

* poradni psychologiczno pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

* zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym

* porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli,

Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi oraz zajeciami psycho- edukacyjnymi
wymaga zgody rodzicow.

ZASADY , METODY PRACY

Realizujac obowigzujace tresci programowe wykorzystujemy metody aktywne, problemowe
i tworcze oraz metody tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzgledniaja
podstawa forme jego aktywnosci tj. zabawe.



Do metod tych nalezg m.in.;

v" Metoda prof. E. Gruszczyk —Kolczynskiej — dziecieca matematyka- zabawy
matematyczne majace na celu zapewnienia dziecku sukcesow  w nauce matematyki,

v Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne- zabawy ruchowe uczace $wiadomosci
wlasnego ciala i otaczajacej przestrzeni, nawigzanie kontaktu z innymi za pomoca
dotyku i ruchu,

(\

Opowies¢ ruchowa wg K. Orffa ,

<

Pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogéw 1 Animatoréw
Klanza —zabawy i zajecia ze wszystkich obszaréw edukacji,

<

Kinezjologia edukacyjna Dennisona-program ¢wiczen ruchowych , graficznych
relaksacyjnych aktywizujacych proces uczenia si¢ ,

Metoda Dobrego Startu- metoda przygotowujaca do nauki czytania i pisania,
Relaksacja,

Arteterapia czyli terapia przez sztuke.

Techniki parateatralne,

Bajko terapia,

Zabawy paluszkowe,

Drama,

Pantomima,

NN N N N N N VIR

Burza moézgéw — metoda aktywizujaca , pobudzajaca do aktywnego myslenia
1 dzialania,

<

metody pracy zdalnej (m. in. nagrywanie filmikéw, audiobookow, relacji na zywo,
tworzenie prezentacji, kart do samodzielnego wydruku).

Zasady Pedagogiczne

Zasady pedagogiczne jakimi sie¢ kierujemy zapewniaja podmiotowe traktowanie dziecka, sa
nimi:
1. Zasada indywidualizacji:

Nalezy duza wage przyklada¢ do obserwacji dziecka w celu poznania jego rozwoju,
okreslenia aktualnych umiejetnosci, preferencji, zainteresowan , uzdolnien oraz celu
dostrzegania i wykorzystywania- dla stymulacji rozwoju — okresow szczegolnej wrazliwosci
na poszczeg6lne rodzaje oddzialywan i momentéw gotowosci do uczenia si¢ okreslonych
umiejetnosci

2. Zasada samodzielnoSci:

Ta zasada sprzyja dostepnosci wszystkich materiatéw dydaktycznych, znajdujacych sig
w sali. Maja one stala miejsce na potkach skad dzieci biorg je 1 odkladaja samodzielnie.
Dziecko wykorzystujac materiat musi samodzielnie rozwigza¢ zadanie. Samodzielnos¢
w podejmowaniu samodzielnych zadan shuzy ksztaltowaniu sie osobowosci, zwlaszcza
zdobywaniu poczucia wiary w siebie, umiejetnosci analizy i oceny wiasnego dzialania,
rozwijaniu wewnetrznej motywacji do dzialania. Swiadomo$é mozliwosci popetniania
bledow.



3. Zasada wolnos$ci swobody dzialania:

Zasada ta odnosi si¢ do wyboru przez dziecko rodzaju aktywnosci oraz jej przedmiotu; tempa
uczenia si¢, miejsca i formy pracy oraz sposobu jej wykonania. Prawo dziecka do wyboru
zdan, rol, partnera dziatania ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za siebie oraz poczucie
wplywu.

Formy pracy :
v’ praca indywidualna,
praca w malych zespotach ,
praca z calg grupa ,
praca zbiorowa,

praca zréznicowana.

NN NN

,otwartych dni ” ( zabawy z dzie¢mi nowo przybylymi do przedszkola)

SPOSOBY WSPOLPRACY ORGANIZOWANEJ W PRZEDSZKOLU

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Rodzice w naszym przedszkolu traktowani sg jako partnerzy w procesie wychowania.
Zadaniem wszystkich pracownikow placowki jest dbalo$¢ o pozytywne relacje z rodzicami
wychowankow.

Celem wspdlpracy przedszkola z rodzicami jest:

e Dazenie do jednosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola
i Srodowiska rodzinnego;

o  Wszechstronny rozwoj dziecka;

e Nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami;

e Zapoznanie rodzicéw z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

e Przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu;

e Wospieranie rodzicow celu osiggnigcia przez dziecko gotowosci do podjecia nauki
w szkole;

e Przekazywanie porad i wskazowek od nauczycieli, logopedy 1 psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

e Wzmacnianie wi¢zi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych;

e  Wiaczenie rodzicow dzieci do zycia grupy 1 przedszkola;

e Zaangazowanie rodzicéw w prace na rzecz przedszkola;

e Podnoszenie swiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez pedagogizacje;

e Promowanie placéwki w srodowisku lokalnym:;



lepsza wymiana informacji pomiedzy dyrektorem, nauczycielami a rodzicami (grupy
Messenger, poczta elektroniczna) — przekazywania informacji o planowanych
w przedszkolu dziataniach i przedsiewzieciach celem stworzenia klimatu, w ktérym
rodzice sg partnerami w dziatalnosci wychowawczo — dydaktycznej placowki;

pozyskiwanie programdéw multimedialnych do pracy edukacyjnej z dzie¢mi.

Formy wspolpracy z rodzicami obejmuja:

Zebrania ogolne z rodzicami oraz z Radg Rodzicow;

Zebrania grupowe;

Zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola;

Konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora lub rodzica, konsultacje
z pracownikami PPP w Bochni;

Prowadzenie kacika dla rodzicéw, m.in. informacje na temat realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, eksponowanie prac dzieci;

Organizacje i prowadzenie zaje¢ dni otwartych dla rodzicow;

Organizacje szkolen i warsztatéw integracyjnych dla rodzicoéw;

Organizacje uroczystosci zaspokajajacych potrzeby kulturowe rodzicéw, np. koncerty
z ich udziatem, inscenizacje, konkursy;

Wilaczanie rodzicow w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych, takich jak:
Dzien Patrona Przedszkola, pasowanie na przedszkolaka, mikotajki, Wigilia, bal
karnawatowy, Dzien Matki i Ojca, Dzien Dziecka i itp., udziat w konkursach
przedszkolnych;

spacery, wycieczki.

Zasady Wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym

Przedszkole nasze jest otwarte na wspotprace ze srodowiskiem lokalnym. Uczestniczymy

w licznych konkursach 1 przegladach, jestesmy organizatorami réznych uroczystosci,

konkursow , imprez.

Bierzemy udzial rowniez w réznego rodzaju akcjach charytatywnych :

» zbieramy plastikowe zakretki;

» pomagamy dzieciom z Domu Dziecka,, I Ty mozesz zosta¢ $w. Mikotajem™;

» udzielamy wsparcia potrzebujacym rodzinom



WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z INSTYTUCJAMI WSPIERAJACYMI NASZA DZIALALNOSC

W naszej pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej podejmujemy wspotprace

z instytucjami na terenie miasta.

Celem wspélpracy z innymi instytucjami jest:

vV V VY V

rozbudzenie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,
satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podzigkowan, wyrdznien i nagrdd,
ksztaltowanie postaw spolecznych,

ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci.

Wspélpracujemy z:

>

>
>
>

Y
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Urzgdem Miasta Bochnia (udzial w akcjach i festynach),

Muzeum im. ST. Fischera w Bochni,

Jednostka Strazy Pozarnej (wzajemne wizyty, niespodzianki dla strazakow),

Straza Miejskag (pogadanki na temat bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
bezpiecznego spedzenia wakacji),

Miejska Biblioteke Publiczng w Bochni(spotkanie z autorami ksigzek dla dzieci,
przeglady teatrzykow),

Osrodkiem Pomocy Spoleczne;,

MOPS w Bochni,

MOSIR w Bochni,

Galerig Obrazow przy ul. Wolnica,

Szkota Muzyczng im. Zurawlewa,

Miejskim Domem Kultury w Bochni,

Kopalnia Soli Bochnia,

zaktadem krawieckim,

apteka,

poczta,

nadlesnictwem w Polichtach,

aktorami scen krakowskich i nie tylko,

innymi  przedszkolami oraz szkotami podstawowymi (organizowanie i udzial

w réznych przedsiewzieciach).



Nasze przedszkole wspolpracuje réwniez z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
w Bochni ( wizyty psychologa, obserwacja i diagnoza wybranych dzieci, poradnictwo dla

rodzicéw).

Systematycznie aktualizujemy strone internetowa przedszkola, umieszczamy zdjecia

z imprez 1 wycieczek dzieci z poszczegdlnych grup przedszkolnych.
Wspdlpraca z samorzadem lokalnym ma na celu:

> wyrownywanie szans edukacyjnych
> rozpropagowanie dziatalnosci przedszkola w lokalnej gazecie (notatki prasowe
dotyczace istotnych wydarzen z zycia przedszkola);

> pozyskiwanie sponsoréw na nagrody dla dzieci.

ZAMIERZENIA DO DALSZEJ PRACY:

W zakresie dostrzegania potrzeb dzieci i rodzicOw:

e Widrazanie projektéw edukacyjnych wynikajacych z wnioskdéw diagnozy i obserwacji

dzieci w poszczegdlnych grupach wiekowych.

W zakresie oferty przedszkola:

. Wprowadzenie innowacji pedagogicznej zgodnie z zainteresowaniem dzieci
i predyspozycjami nauczycieli,

. Intensyfikacja kontaktu dzieci ze sztuka.

W zakresie bazy:

e Odnowienie sal do zaje¢;
. Sukcesywne doposazenie ogrodu przedszkolnego w sprzet rekreacyjny,
modernizacja — wymiana nawierzchni chodnika przed wejsciem glownym do

przedszkola.

W zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:

e Wspomaganie i inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i zdobywania dodatkowych umiejetnosci, poprzez udziat w kursach, warsztatach,
szkoleniach, konferencjach;

. Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zwigzanych z wykorzystywaniem w
swojej pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej, co spowoduje szybki
przeptyw istotnych dla prawidlowego funkcjonowania placowki informacji na

ptaszczyznie dyrektor-nauczyciel, nauczyciel-dyrektor.



W zakresie wspOlpracy ze srodowiskiem i promocii przedszkola:

e Kontynuowanie i rozszerzanie wspolpracy z innymi placowkami w celu promowania

placéwki i wymiany doswiadczen na temat pracy z dzieckiem;

. Wspdlpracowanie z nauczycielami innych placowek celu wymiany
doswiadczen i poszukiwaniu nowych metod pracy;
. Odwiedzanie uczniow klas I w celu promowania pracy placowki i wymiany

doswiadczen miedzy nauczycielami w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;
. Kontynuowanie 1 rozszerzanie udzialtu w konkursach ogoélnopolskich i

kampaniach spotecznych;

Ewaluacja Koncepcii :

e Sprawdzenie zgodno$ci rocznego planu pracy z zalozeniami i celami koncepcji / na
poczatku kazdego roku szkolnego/,

e QOcena realizacji zadan rocznego planu pracy /dwa razy do roku/,

e Modyfikowanie koncepcji w zaleznosci od potrzeb.

Priorytetem naszej dzialalnosci jest zapewnienie naszym wychowankom wszechstronnego
rozwoju, bezpieczenstwa, akceptacji, i poszanowania ich praw. Poprzez systematyczne
rozpoznawanie potrzeb naszego Srodowiska oraz poszukiwanie nowatorskich metod pracy
z dzie¢mi, doskonalimy jakos¢ pracy naszej placowki.

Modyfikacja Koncepcji pracy przedszkola zatwierdzona w dniu 26.06.2013 r na posiedzeniu
Rady Pedagogiczne;j.

KIERUNKI PRACY PRZEDSZKOLA NA LATA 2020-2025

Podejmujac dzialania zmierzajace ku systematycznemu rozwojowi placowki, wytyczyliSmy
nastepujace kierunki dziatan:

Rok szkolny 2020/2021

,,R0zne rodzaje i przejawy sztuki.”

Rok szkolny 2021/2022

,,Maria Kownacka — patron naszego przedszkola”.

Rok szkolny 2022/2023

,» Bochnia — moje miasto”.



Rok szkolny 2023/2024

»Poznajemy zawody wykonywane na $wieci”.

Rok szkolny 2024/2025

,,Ksztatltowanie postaw proekologicznych”.

TRADYCIE PRZEDSZKOLNE

Przedszkole ma juz wiasne tradycje, co podkresla jego odrebnos¢ i specyfike. Ma tez swoje
logo i kalendarz imprez i wydarzen:

Dzien Patrona;

Pasowanie na Przedszkolaka;
Andrzejki;

Spotkanie z Mikotajem;
Jasetka i spotkanie wigilijne;
Zabawa karnawalowa;
Biesiada z Babcig i Dziadkiem;
Thusty czwartek;

Dzien Matki i1 Dziecka;

Pozegnanie starszakow;
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Akcja charytatywna ,.Zbieramy zuzyte baterie”, ,, Pomagamy zwierzetom”.

UWAGI O REALIZACJI KONCEPCJI PRACY MIEJSKIEGO
PRZEDSZKOLA NR 4 W BOCHNI :

1. Koncepcja jest otwarta i moze by¢é modyfikowana.
2. Koncepcja jest uzupetnieniem zadan okreslonych w Statucie Przedszkola.
3. Koncepcje zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna.

4. Zmiany moga by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, dyrektora przedszkola
i Rady Rodzicow.

5. Koncepcja obowigzuje od dnia zatwierdzenia.



Modyfikacja Koncepcji Pracy Przedszkola zostata przyjeta do realizacji przez Rade
Pedagogiczng dnia 26 styczen 2021r.na lata 2015-2020.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j



UCHWALA NR 9/2020/2021

RADY PEDAGOGICZNEJ MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 4 W BOCHNI

zdnia 26.01.2021 .

w sprawie: zmian w Koncepcji Pracy Miejskiego Przedszkola nr 4 w Bochni im. Marii Kownackiej

,, Cztery pory roku”

Na podstawie:

O

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
(Dz.U. z 1991 r. nr 120 poz. 526).,

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztalcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej ( Dz. U. z 2017r. poz. 356).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego ( Dz. U. z 2017r. poz. 1658),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkdt i placowek ( Dz. U. 22017 r. poz. 1611)

§1

Zatwierdzono do realizacji opracowywang Koncepcje Pracy Miejskiego Przedszkola
nr 4 w Bochni, im. Marii Kownackiej ,, Cztery pory roku”.

§2

Realizacja zadan ujetych w Koncepcji powierza si¢ nauczycielom.

§3

Zobowiazuje sie¢ Rade Pedagogiczng do przygotowania sprawozdan z realizacji w/w
dokumentu w powigzaniu z Rocznym Planem pracy.

§4

Uchwale przyjeto jednoglosnie.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.02.2021r.

Podpis przew. Rady Pedagogiczne;.



