STATUT

Samorzadowego Przedszkola nr 49
Wrobelka Elemelka

w Krakowie




Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§ 1. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 49 w Krakowie;
nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Samorzadowego Przedszkola nr 49
w Krakowie;

rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

dyrektor Przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzadowego Przedszkola nr 49
w Krakowie;

ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty;

karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla dziecka objetego ksztalceniem specjalnym;
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskie Kuratorium
Oswiaty;

10) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskg Krakow, pl. Wszystkich

Swigtych 3-4.

Rozdziat 2
Nazwa i rodzaj Przedszkola

§ 2. 1. Nazwa Przedszkola: Samorzadowe Przedszkole nr 49 w Krakowie im. Wrobelka Elemelka.

2.

>

Siedzibg Przedszkola jest budynek potozony w Krakowie przy ul. Biezanowskiej 40.
Przedszkole posiada oddzialy w terenie znajdujace si¢ w budynku przy al. Dygasinskiego 15A
w Krakowie.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
Przedszkole uzywa pieczeci urzegdowej podtuznej o tresci:

SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE NR 49
Wrébelka Elemelka
Krakoéw 30-812, ul. Biezanowska 40
tel. 12 658 20 83

6. Na budynkach Przedszkola znajduja si¢ tablice z napisem:

1) SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE NR 49 UL. BIEZANOWSKA 40
2) SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE NR 49 ODDZIALY PRZEDSZKOLA

W KRAKOWIE (druga lokalizacja)



7. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktore:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawg programowa
wychowania przedszkolnego,

zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

prowadzi oddziaty og6lnodostepne,

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,

zasady i kryteria rekrutacji okreslaja przepisy szczegdlowe prawa oswiatowego,

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

zapewnia realizacj¢ prawa do rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdziat 3
Cele i zadania Przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele wychowania przedszkolnego poprzez wsparcie cato§ciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen

na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Przedszkole realizuje zadania w obszarze rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spotecznego

i poznawczego dzieci zgodnie z zatozeniami podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

w szczegolnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze
jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im cigglo$¢ proceséOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju  dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych si¢
W Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwo$ci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniccia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowe;j,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 4. 1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikoéw Srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w Srodowisku
spolecznym.

2. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  Przedszkolu wynika
w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) =z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emocji,
5) ze szczegdlnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) =z choroby przewlektej,
9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dzieci i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,



12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Przedszkola

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny i dzieci.

5. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzie¢mi oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaj¢é¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,
3) porad i konsultacji.

6. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

9. Przedszkole dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

3) zajecia specjalistyczne,

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci, w szczegodlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne,

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi.

10. Szczegotowe warunki realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej regulujg odrgbne przepisy.

§ 5. 1. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole miedzy innymi poprzez:

1) organizacje wspotpracy z rodzicami,

2) zapoznanie rodzicow z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi i opiekunczymi,

3) udzielanie biezgcych informacji o rozwoju i postepach dziecka, gotowosci do podjecia nauki
w szkole, informowaniu rodzicéw o programie indywidualnego wspomagania rozwoju,

5



4)
5)
6)

7)

wspotprace ze szkota i nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej,

wspomaganie w budowaniu wtasnego pozytywnego wizerunku dziecka,

stwarzaniu sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu samodzielnosci, ksztaltowaniu nawykow
higienicznych i kultury bycia,

stwarzanie warunkow do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 6. 1. Zasady bezpiecznego przebywania dzieci w Przedszkolu:

1)
2)

3)

4)

5)

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych dzieci.
Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa, a w tym:
a) podtrzymuje dziatania sprzyjajace promocji i ochronie zdrowia,
b) przekazuje wiedz¢ o zdrowym stylu zycia oOraz ocenie zachowan stuzacych
i zagrazajacych zdrowiu,
C) uczy zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka,
d) zapewnia stalg opieke ze strony nauczyciela zard6wno w czasie zaje¢ w Przedszkolu, jak
i poza terenem przedszkola,
e) tworzy warunki sprzyjajace spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowe;j,
f) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami,
g) wspotpracuje z placowkami stuzby zdrowia,
h) stwarza optymalne warunki opieki i wychowania kazdemu dziecku.

Rodzic:

a) ma obowiazek udziela¢ pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na
jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w Przedszkolu,

b) ma obowigzek niezwlocznie zawiadamiaé nauczyciela o zatruciach pokarmowych
i chorobach zakaznych dziecka,

c) jest odpowiedzialnym za zapewnienie dziecku pelnego bezpieczenstwa w czasie

przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola.

W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich, ani
podawania lekéw, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow,
a dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej, np. lekarzowi z karetki pogotowia. Do czasu
przybycia rodzicow dziecko pozostaje w obecno$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela,
ktéry towarzyszy dziecku.

6) Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do Przedszkola w jakiekolwiek

leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

7) Nauczyciel ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow o zaobserwowanych,

niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

8) Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania

9)

zawiadomienia o jego chorobie.

Po kazdej nieobecno$ci dziecka spowodowanej chorobg zakazng lub dluzszej nieobecnosci
w Przedszkolu spowodowanej choroba dziecka, rodzice zobowigzani sa do przedtozenia
za$wiadczenia potwierdzajacego zakonczenie leczenia.



§ 6. 2. Przedszkole dba aby kazde dziecko czuto si¢ w nim bezpiecznie.

1) Budynek przy al. Dygasinskiego 15A posiada zapis monitoringu wizyjnego z kamer
zainstalowanych przed wejsciem do przedszkola i w korytarzu przedszkola.
2) Przedszkole dba o nalezyte oznakowanie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 7. 1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow
niezb¢dnych do jego rozwoju, podnoszac jakos¢ pracy i rozwoj organizacyjny Przedszkola.

2. Przedszkole wumozliwia dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej przez nauke
wlasnej historii 1 kultury.

3. Podstawowa forma dziatalnosci Przedszkola sg w szczego6lnos$ci:
1) zajgcia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z catym oddziatem,
2) zabawa, w tym zabawa w Przedszkolu i na $wiezym powietrzu,
3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,
4) proste prace porzadkowe,
5) czynno$ci samoobstugowe;
6) wycieczki i uroczystosci w Przedszkolu,
7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,
8) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majgcych
trudnosci oraz inne zajgcia wspomagajace rozwo6j dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

4. W Przedszkolu prowadzone sg bezptatne zajecia dodatkowe, dostepne dla kazdego dziecka
uczgszezajacego do Przedszkola finansowane przez Gming Miejska Krakow, ktore odbywaja si¢
po godzinach realizacji podstawy programowej.

§ 8. 1. Rodzice sa zobowigzani osobiScie powierzy¢ dziecko nauczycielowi, co oznacza, ze powinni
przyprowadzi¢ dziecko do Przedszkola i w szatni przygotowac je do pobytu w Przedszkolu, a nastgpnie
przekaza¢ bezposrednio pod opieke nauczyciela lub pracownika obstugi.

2. Nauczyciel bierze pelna odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali do
momentu odebrania go przez rodzica lub upowazniong przez rodzica osobe.

3. Personel Przedszkola ponosi wspotodpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu jego
wejscia do sali do momentu odebrania go przez rodzica lub upowazniong przez rodzica osobe.

4. Przyprowadzanie dzieci.
1) Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z Przedszkola i sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.
2) Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola.
3) Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.
4) Nauczyciel Przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo

dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do budynku, w szatni lub przed
zamknigtymi drzwiami sali zajec.



5) Rodzice zobowigzani sa przyprowadza¢ do Przedszkola dzieci czyste i zdrowe. Wszelkie
dolegliwo$ci dziecka sa zobowigzani zglasza¢ nauczycielowi i udziela¢ wyczerpujacych
informacji na ten temat.

6) Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do ucze¢szczania dziecka do Przedszkola.

7) Nauczyciel, przed przyjeciem dziecka, ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury ciata dziecka,
jesli z jego obserwacji wynika, ze moze ono by¢ chore. Jezeli temperatura dziecka wskazuje na
stan podgoragczkowy lub goraczke, nauczyciel odmawia przyjecia dziecka do oddziatu.

8) Nauczyciel ma prawo odmoéwié przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest ono
zdrowe.

9) Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do Przedszkola do godziny 8:00 lub w dowolnym czasie (tylko
w sytuacji losowej), po uprzednim poinformowaniu Przedszkola (najpozniej do godziny 8.30)
0 pézniejszym przybyciu dziecka.

10) Nauczyciele sprawuja opieke nad dzieckiem od chwili przejecia go od osoby
przyprowadzajacej, az do momentu przekazania dziecka rodzicom lub upowaznionej osobie.

Odbieranie dzieci.

1) Odbidr dzieci z Przedszkola jest mozliwy wytacznie przez rodzicow.

2) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inne osoby doroste upowaznione na pismie
przez rodzicow — upowaznienia pozostaja w dokumentacji Przedszkola.

3) Nauczyciel oraz upowazniony pracownik obstugi w razie najmniejszych watpliwosci ma
obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych osoby odbierajacej dziecko z Przedszkola
z dokumentem tozsamosci oraz wykazem upowaznionych przez rodzicéw osob.

4) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dowod
tozsamosci i na zadanie nauczyciela lub pracownika obstugi okaza¢ go.

5) Jesli okaze sig, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicéw i dyrektora Przedszkola
oraz wstrzymuje si¢ z wydaniem dziecka do wyjasnienia sprawy.

6) W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciela kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka.

7) Dopuszcza sig mozliwo$¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione w karcie zgloszenia,
jednak wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez rodzica bezposrednio
nauczycielowi w formie pisemnej.

8) Przedszkole nie wydaje dziecka na pro$be rodzica zgtaszang telefonicznie.

9) Przedszkole wydaje dziecko osobom petnoletnim.

10) Rodzice ponosza pelna odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z Przedszkola przez pisemnie upowazniona przez nich osobe.

11) Rodzice sg zobowigzani niezwlocznie poinformowa¢ o zmianie numeru telefonu podanego
Przedszkolu do kontaktu.

12) Od momentu przekazania dziecka, odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba
odbierajagca. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci
sg odpowiedzialni rodzice oraz nauczyciel.

Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z Przedszkola lub zgloszenia si¢ po dziecko osoby
niemogacej sprawowac opieki.

1) Dzieci powinny by¢ odbierane z Przedszkola najp6zniej do godziny 17:00.

2) W przypadku losowej sytuacji braku mozliwosci odebrania dziecka z Przedszkola
(w godzinach pracy Przedszkola) rodzice sa zobowiazani do telefonicznego poinformowania
0 zaistniatej sytuacji nauczyciela oraz osobe wczes$niej upowazniong do odbioru dziecka.

3) Gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola, nauczyciel jest
zobowigzany telefonicznie powiadomi¢ rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru
0 zaistniatej sytuacji.

4) Jesli pod wskazanymi przez rodzicoéw numerami telefonéw (praca, dom, telefon komorkowy)
nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicoéw lub 0s6b upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Przedszkolu przez p6t godziny. Po uptywie tego
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5)

6)

czasu nauczyciel powiadamia dyrektora, ktory podejmuje decyzje o powiadomieniu Policyjnej
Izby Dziecka - Komenda Wojewodzka Policji w Krakowie w celu podjgcia dalszych dziatan
przewidzianych prawem.

Po rozeznaniu przez Policj¢ sytuacji domowej dziecka (sprawdzeniu, czy rodzice przebywajg
w domu) dyrektor moze ponownie skontaktowac si¢ z osobami wcze$niej upowaznionymi przez
rodzicow do odbioru dziecka. Gdy nie ma mozliwosci kontaktu z drugim rodzicem oraz
z osobami wczesniej upowaznionymi do odbioru dziecka, dyrektor wspolnie z Policyjng Izba
Dziecka podejmuje decyzj¢ o dalszym postgpowaniu w danej sytuacji (np. zabraniu dziecka do
pogotowia opiekunczego).

Z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa, podpisang przez swiadkow,
ktora zostaje przekazana do wiadomosci dyrektora.

Postepowanie w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z Przedszkola odbiera rodzic
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

Nauczyciel stanowczo odmawia wydania dziecka z Przedszkola, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub gdy osoba ta zachowuje si¢ agresywnie
i nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

Nauczyciel wzywa wowczas drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru dziecka osobe.
Nauczyciel powiadamia o zaistniatej sytuacji dyrektora, ktory wydaje dyspozycje, majace na
celu odizolowanie dziecka od rodzica lub osoby upowaznionej, zachowujacego si¢
w sposOb budzacy watpliwosé, co do mozliwosci sprawowania prawidtowej opieki nad
odbieranym dzieckiem.

W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka przez inng, uprawiong do tego osobe,
nauczyciel postepuje zgodnie z ust. 6.

Po zakonczeniu dziatan, nauczyciel sporzadza notatke stuzbows z zaistniatego zdarzenia.

Jezeli powtarzaja sie¢ przypadki, w ktérych istnieje uzasadnione podejrzenie, ze rodzic
odbierajacy dziecko z Przedszkola znajduje si¢ pod wptywem alkoholu Iub narkotykow,
nauczyciel moze rozpozna¢ sytuacje domowa i rodzinng dziecka, a jesli zachodzi taka
koniecznos¢, powiadomi¢ o tym dyrektora w celu podjecia dalszych dziatan przewidzianych
prawem.

Po zdarzeniu dyrektor Przedszkola przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia
zaistnialej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad okre$lonych w niniejszym
statucie.

Postepowanie w przypadku odbierania dziecka z Przedszkola przez rodzicéw rozwiedzionych lub

zyjacych w separacji:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow tego dziecka, jesSli zachowali prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sadu nie stanowi inaczej.

Zyczenie jednego z rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez drugiego rodzica musi by¢
poswiadczone stosownym orzeczeniem sagdowym.

Jesli do Przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie sprawowania przez
rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym postanowieniem.
Przedszkole ma prawo odmowi¢ odbioru dziecka z Przedszkola rodzicowi wobec ktorego sad
wydal orzeczenie o ograniczeniu bagdz pozbawieniu praw rodzicielskich.

Nauczyciel oddzialu jest zobowigzany do przekazania informacji o decyzji sadu 0sobom
sprawujacym bezposrednig opieke nad dzieckiem w czasie jego nieobecnosci.

O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica nieuprawnionego do odbioru, nauczyciel
powiadamia dyrektora Przedszkola i rodzica sprawujacego opieke nad dzieckiem.

W sytuacji powtodrzenia si¢ proby odbioru dziecka przez rodzica, ktory postanowieniem sadu
utracit do tego prawo, dyrektor Przedszkola, na wniosek nauczyciela powiadamia o zaistniatej
sytuacji sad rodzinny.



§ 9. 1. W przypadku, gdy zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych osob lub
samego dziecka, dyrektor w porozumieniu z zespotem nauczycieli Przedszkola, jest zobowigzany
do podjecia nastepujacych dziatan:

1)
2)
3)
4)

zawiadomienie rodzicow,

zorganizowanie spotkania rodzicéw z nauczycielami pracujacymi z dzieckiem,
zorganizowanie spotkania rodzicow z psychologiem,

zaproponowanie badz zobowigzanie rodzicoéw do podjecia terapii rodziny,

5) wspolne z rodzicami realizowanie programu pracy z dzieckiem na terenie Przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola z powodu:

1)
2)

3)
4)

niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 14 wrzesnia, jesli rodzice nie
powiadomig dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka,

nieobecnoéci  dziecka ponad jeden miesiac bez poinformowania  Przedszkola
0 przyczynie tej nieobecnosci,

zalegania z uiszczeniem odptatnosci za Przedszkole,

nie przestrzegania przez rodzicéw dziecka postanowien niniejszego statutu.

Rozdziat 4
Organy przedszkola i ich kompetencje i sposoby rozwiazywania sporow

§ 10. Organami Przedszkola s3a:

§11. 1.
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

10)

1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

kieruje biezacg dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge Przedszkola,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegolnych,

wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
(w szczegblnosci organizacji harcerskich), ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Przedszkola.

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng i odpowiada za realizacje zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlno$ci decyduje w sprawach:

1)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Przedszkola,
4) przydziatu czynnosci nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola.
3. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczna
i rodzicami.

4. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Dyrektor Przedszkola dopuszcza, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, program wychowania
przedszkolnego.

§ 12. W przedszkolu funkcjonuje stanowisko wicedyrektora Przedszkola.

1) Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor Przedszkola. Przed
powierzeniem stanowiska dyrektor Przedszkola zasigga opinii organu prowadzacego i rady
pedagogicznej.

2) Zadaniem wicedyrektora jest wspomaganie dyrektora w kierowaniu Przedszkolem, zgodnie
z ustalonym przydzialem zadan i kompetencji oraz zastgpowanie dyrektora Przedszkola
w przypadku jego nieobecnosci.

3) Wicedyrektor Przedszkola podpisuje dokumenty zgodnie z pisemnymi upowaznieniami
wydanymi przez dyrektora.

§ 13. 1. W Przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.
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8. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogiczne]
sa protokotowane.

10. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

11. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

12. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

13. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola,

6) wyznaczenie przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola.

14. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) dopuszczenie do uzytkuw Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego.

15. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Przedszkola, albo jego zmian.

16. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
lub z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

17. Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej, ktory stanowi odrgbny

dokument.

§ 14. 1. Dyrektor i nauczyciele wspolpracujg z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz podwyzszenia poziomu pracy
Przedszkola, w szczegolnosci organizuja:
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10.

11.

12.

1) zebranie ogolne dla wszystkich rodzicow dzieci przyjetych do przedszkola — raz w roku,

2) zebrania oddziatu — co najmniej 2 razy w roku,

3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow — systematyczne,
W miar¢ potrzeb,

4) dni otwarte Przedszkola,

5) warsztaty dla rodzicow,

6) uroczysto$ci i imprezy okoliczno$ciowe z udzialem dzieci, rodzicow oraz najblizszych
cztonkow rodziny,

7) uroczystosci dzielnicowe — okazjonalnie,

8) ,.tablice informacyjne” z aktualnymi informacjami o dziatalno$ci Przedszkola, realizowanych
zadaniach i innych wydarzeniach — na biezaco,

9) prowadzenie strony internetowej Przedszkola, z systematycznie zamieszczanymi informacjami
z 7ycia przedszkola i oddziatu,

10) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi go$¢mi — w miar¢ potrzeb.

Dyrektor i nauczyciele zasiegaja opinii rodzicow w rdznych sprawach dotyczacych pracy
przedszkola.

Przedstawiciele rodzicow kazdego oddziatu przedszkolnego wchodza w sktad rady rodzicow
Przedszkola.

Do zadan rodzicow nalezy wspoldziatanie z dyrektorem, rada pedagogiczng, organem
prowadzacym przedszkole i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
w celu optymalizacji realizowania zadan Przedszkola w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

W Przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow.

W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 6, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

Rada rodzicow deleguje przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na dyrektora Przedszkola.

Rada rodzicoéw moze wnioskowa¢ o dokonanie oceny pracy hauczyciela.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) opiniowanie  programu i  harmonogramu  poprawy  efektywnosci  ksztalcenia

lub wychowania Przedszkola,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,
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3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania.

13. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet.

14. Rada rodzicow pracuje zgodnie z regulaminem rady rodzicow, ktory stanowi odrgbny dokument.

§ 15. 1. Wspotdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Przedszkola.

2. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organéw Przedszkola jest dyrektor Przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach ich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiane informacji.

3. Organy Przedszkola zapewniaja biezaca informacje pomiedzy soba poprzez:
1) organizowanie wspolnych zebran,
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdéw na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

4. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi Przedszkola poprzez swoja reprezentacje
tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

6. Wszelkie spory pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz Przedszkola
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 16 niniejszego statutu.

§ 16. 1. Rozwigzywanie sporéw miedzy organami Przedszkola:
1) Kazdy z organow Przedszkola ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji zawartych w statucie.

2. W przypadku sporu mi¢dzy radg pedagogiczng i radg rodzicow, spor rozstrzyga dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk,
2) podejmowanie prob wyjasnienia istoty nieporozumien,
3) mediacje w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji.

3. Dyrektor, rada pedagogiczna i rada rodzicow powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia sporu
w toku:
1) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami,
2) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora,
3) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami,
4) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora w ciagu dwoch tygodni
od ztozenia wniosku do dyrektora Przedszkola.
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5) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauczycieli badz dyrektora z udziatem
przedstawiciela organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciagu jednego
miesigca od ztozenia wniosku do dyrektora.

4. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor Przedszkola,
powotywany jest zespot mediacyjny. W skiad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Przedszkola, a dyrektor Przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

5. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku nie
moznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzjg¢ w drodze glosowania.

6. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

7. W sprawach nierozstrzygnigtych przez dyrektora strony moga zwracaC si¢ w zaleznosci
od przedmiotu sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdziat 5
Organizacja pracy Przedszkola

§ 17. 1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora Przedszkola.

2. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny i zwigzkow zawodowych.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola dyrektor Przedszkola,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
Organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.

4. Arkusz organizacji Przedszkola okresla w szczego6lnosci:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zajeé religii,

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

5) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegblnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych,

8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
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rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli.

5. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora Przedszkola na
wniosek rady pedagogicznej w porozumieniu z radg rodzicow, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

6. Ramowy rozktad dnia okre$la czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel ustala dla oddziatu szczegétowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

8. Za bezpieczenstwo podczas pracy z dzieckiem odpowiada nauczyciel, w tym nauczyciel prowadzacy
zajecia w zastepstwie osoby nieobecnej.

9. Za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ prowadzonych przez Przedszkole poza terenem Przedszkola
odpowiada nauczyciel, ktoremu zostala powierzona grupa dzieci.

10. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

11. Liczba miejsc w Przedszkolu wynosi 200.
12. Przedszkole prowadzi 8 oddziatow.
13. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekroczy¢:

1) 25 dzieci — w budynku przedszkola przy ul. Biezanowskiej,
2) 25 dzieci —w budynku przedszkola przy al. Dygasinskiego.

14. Dyrektor Przedszkola powierza poszczeg6dlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow
dzieci danego oddziatu.

15. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania
z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§ 18. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od 01 wrze$nia do 31 sierpnia z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Przedszkole czynne od godziny 6:30 do godziny 17:00

3. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w czasie pobytu dziecka
w przedszkolu.
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4. Zajecia w przedszkolu beda zawieszane na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogoélnopolskich

lub miedzynarodowych,

b) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zaj¢cia z dzieémi,

zagrazajace zdrowiu dzieci,
C) Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz okreslone

w lit. a-c

5. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, przedszkole organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, sg realizowane z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej

zapewniajacych wymiane informacji mi¢dzy nauczycielem i rodzicem.

6. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, dyrektor

przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzacego nadzoér pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,

o ktérych mowa w ust. 5

8. Dyrektor w przypadku zawieszenia zaje¢¢, o ktorym mowa w ust 4 na okres powyzej dwoch dni
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa

organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢.

9. Przedszkole organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc

z wykorzystaniem:

1) Materiatéw dostepnych na stronach internetowych ministerstwa witasciwego do spraw oswiaty
i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministerstwu lub przez niego

nadzorowanych
2) Innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela

3) Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji migdzy nauczycielem,

dzieckiem i rodzicem

10. Do kontaktu z rodzicami w ramach nauki zdalnej wykorzystuje si¢, rozmowy telefoniczne,

poczte elektroniczna.
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11. Nauczyciele wysylajg propozycje zaje¢ umieszczajac na stronie internetowe] przedszkola,
z mozliwie jak najdoktadniejszym opisem i zatacznikami (ilustracje, linki do piosenek, filmow,

gry edukacyjne, ).

12. Nauczyciel w wysytanych propozycjach zaje¢ uwzglednia warunki bezpiecznego udziatu
dziecka w tych zajeciach dostosowujac czas, zakres realizowanych zaje¢ do wieku, potrzeb

1 mozliwos$ci dziecka.

13. W przypadku dzieci bez odpowiedniego dostgpu do sprzetu nauczyciel przygotowuje
materiaty dydaktyczne, gry edukacyjne oraz ustala termin odbioru z przedszkola przez rodzica.
14. Potwierdzane uczestnictwo w zaj¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik na

odlegtos¢ bedzie poprzez kontakt z rodzicami telefonicznie lub poprzez e-mail.

§ 19. 1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych zaje¢ w przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci, z tym zZe czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii i zajeé rewalidacyjnych powinien
wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

3. W Przedszkolu organizowane sg zaj¢cia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.

4. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora Przedszkola
w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

5. Zajecia dodatkowe dla dzieci s3 finansowane z budzetu miasta 1 nie wigzg si¢
z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

6. Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja potrzeby
1 mozliwo$ci rozwojowe dzieci.

7. Czas trwania zaje¢ dodatkowych w szczegolnosci zajgé umuzykalniajacych z akompaniamentem,
tanca towarzyskiego, gimnastyki korekcyjnej wynosi analogicznie jak w ust. 2.

8. Dzieci maja mozliwo§¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajgcym im bezpieczenstwo i rekreacj¢. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla
regulamin placu zabaw.

9. Przedszkole organizuje roéznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

10.. W czasie zaje¢ poza terenem Przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzieémi

uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypada¢ wiecej
niz 10 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekundw.
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11. W przypadku organizacji wycieczek przedszkolnych, za bezpieczenstwo dzieci podczas wycieczki
odpowiada kierownik wycieczki oraz opiekunowie, zgodnie z ustalong przez kierownika wycieczki
organizacjg sprawowania bezposredniej opieki nad dzie¢mi.

12. W przypadku wyjs$¢ poza teren Przedszkola, nauczyciele zobowigzani sg do zaktadania dzieciom
kamizelek odblaskowych.

13. Dzieci rozwijaja sprawnosc¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach ruchowych, grach
i zabawach zarowno w budynku przedszkolnym, jak i na §wiezym powietrzu.

14. Podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegodlnej ostroznos$ci, nauczyciel zobowigzany jest prosic
0 pomoc innego pracownika Przedszkola.

15. Zasady organizacji spacerow i wycieczek w Przedszkolu sg okre§lone w odrebnym regulaminie.

16. Przedszkole organizuje na terenie Przedszkola miedzy innymi: inscenizacje teatralne, warsztaty,
spotkania z tworcami kultury i sztuki, koncerty muzyczne.

§ 20. 1. W Przedszkolu organizuje si¢ nauke religii w oparciu o odrgbne przepisy prawa.
2. Nauka religii odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicow.
3. Przedszkole organizuje naukg religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz 7 dzieci.

4. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu wilasciwych dla
danego poziomu nauczania.

5. Dzieciom nie uczestniczagcym w nauce religii Przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

6. Nauczyciela religii w Przedszkolu zatrudnia si¢ wylagcznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danego przedszkola wydanego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego.

§ 21. 1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym dokumentuje
si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

2. Do dziennika zaje¢ Przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska
i imiona dzieci, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona
i nazwiska rodzicéw oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sa rozne od adresu zamieszkania dziecka,
adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefonow, jezeli je posiadaja, oraz tematy i krotki
opis przeprowadzonych zaje¢. W dzienniku odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci na zajgciach w danym
dniu. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

3. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dzieci do kazdego rodzaju
bezptatnych zajec.
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Rozdziat 6
Zasady odplatnosci za Przedszkole

§ 22. 1. Dziecko w wieku do lat 5 moze korzysta¢ z Przedszkola w zakresie:
1) bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w wymiarze 5 godzin dziennie
2) odptatnego korzystania ze §wiadczen powyzej 5 godzin pobytu dziecka w przedszkolu.
3) wysoko$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej 5 godzin dziennie ustala
si¢ zgodnie z obowiazujaca uchwata Rady Miasta Krakowa.

2. Dziecko realizujace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w wieku 6 lat i powyzej
korzysta z bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.

3. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu, rodzice okreslaja w ,,Deklaracji”- dzieci kontynuujgce lub
,Potwierdzenie korzystania z wychowania przedszkolnego” — dzieci nowoprzyjete do przedszkola.

4. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.
5. Przerwa miedzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

6. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor Przedszkola
W porozumieniu z radg rodzicow.

7. Koszty wyzywienia dziecka w Przedszkolu w pelni pokrywane sg przez rodzicow,
w rozliczeniu miesi¢gcznym, w terminie do 10 dnia nastgpnego miesiaca.

8. W przypadku zaleglosci w optatach za ustugi Przedszkola, dziecko moze by¢ skreslone
z listy korzystajacych z Przedszkola, za wyjatkiem dziecka realizujacego roczne przygotowanie
przedszkolne. Dziecko realizujace roczne przygotowanie przedszkolne moze korzysta¢ z ushig
przedszkola bez wyzywienia.

9. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu reguluja odrgbne przepisy.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 23. 1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli w tym specjalistow: pedagog specjalny, psycholog,
logopeda oraz pracownikéw samorzadowych nie bedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i pozostalych pracownikéw okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 24. 1. Do zadan nauczyciela nalezag w szczegdlnosci:

1) rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

2) wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju,

3) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

5) dbatos¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow,
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6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

7) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

8) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu
Przedszkola,

9) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

10) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, opieka zdrowotng i inng w procesie
diagnostycznym i postdiagnostycznym. W szczegodlnosci w zakresie oceny funkcjonowania
dzieci, barier i ograniczen w s$rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola, oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dzieci i w planowaniu dalszych dziatan.

la. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, nalezy w szczegolnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, do realizacji dzialah w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola, oraz dostgpnosci, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

C) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia  specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom;

21



5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami: poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola,

1b. Do zadan psychologa, logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1)  diagnozowanie, w tym prowadzenie badan przesiewowych

2)  prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju dziecka
3)  podejmowanie dziatan profilaktycznych we wspotpracy z rodzicami dziecka

4)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych dzieci w celu indywidualizacji pracy z dzieckiem,

5)  udzielanie biezgcej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Prawa i obowiazki nauczyciela to w szczegolnosci:

1) nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod
nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspoétczesne
nauki pedagogiczne, oraz do wyboru pomocy naukowych,

2) nauczyciel powinien podnosi¢ swoja wiedze ogélng i zawodowa, korzystajac
z prawa pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie,

3) w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z dzie¢mi
albo na ich rzecz,

b) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Przedszkola, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania dzieci,

C) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym,

d) planowaniem pracy dydaktyczno-wychowawczej,

e) godziny dostepnosci w trakcie ktorej prowadzi konsultacje dla rodzicow.

4) nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawa moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka,

5) nauczyciel diagnozuje, obserwuje dzieci i tworczo organizuje przestrzen ich rozwoju, wiaczajac
do zabaw i do$wiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie
elementami otoczenia,

6) nauczyciel systematycznie informuje rodzicoéw o postgpach w rozwoju ich dziecka, zachgca do
wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego,

7) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy,
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8) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie dzieci,
w szczegolnosci dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych (np. dzieci zdolne,
z dysharmonig rozwojowa, niepetnosprawne),

9) udostgpnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dziecka,

10) nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng majacg na celu
wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne -
obserwacje pedagogiczng zakonczong analizag i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole,

11) prowadzi dokumentacje zajg¢ i obserwacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 25. 1. Pracownicy samorzadowi niebgdacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:
1) kierownik gospodarczy
2) sekretarz szkoty
3) starszy intendent
4) kucharz/starszy kucharz
5) pomoc kuchenna
6) pomoc nauczyciela
7) wozny/starszy wozny
8) konserwator/starszy konserwator

2. W Przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy niewymienione w ust. 1, jezeli zaistnieje
potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych.

3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspotdziatania z nauczycielami i wspomagania ich
w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

4. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbato$ci o mienie Przedszkola,

2) wspolpracy z innymi pracownikami, dbanie o dobra atmosfere pracy,

3) wspotpracy w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
1 poszanowania ich godnosci osobistej,

4) przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy, trosk¢ o zachowanie bezpiecznych
i higienicznych warunkow pobytu dziecka w Przedszkolu,

5) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
z dzialalnoscig Przedszkola, usuwania zaniedban i zagrozen majacych wplyw na
bezpieczenstwo dzieci,

6) wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
Przedszkola,

7) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.

5. Szczegdtowy zakres czynnos$ci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor Przedszkola,
kierujac si¢ organizacja i potrzebami Przedszkola.

6. Zakres obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrgbne przepisy.

§ 26. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sa zobowiazani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobro osobiste dzieci i rodzicow, nauczycieli
i innych pracownikow administracji i obstugi.
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Rozdziat 8
Dzieci Przedszkola

§ 27. 1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w Przedszkolu.

2. Dziecko posiada wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolnosci do:
1) szacunku dla jego potrzeb, podmiotowego i zyczliwego traktowania, akceptowania takim,

jakie jest,

2) wiclokierunkowej aktywnos$ci poprzez nabywanie nowych doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze rozwoju,

3) samodzielnej, dzieciecej eksploracji $wiata w zakresie adekwatnym do poziomu mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowar,

4) indywidualnego procesu rozwoju i wilasnego tempa rozwoju. Uzyskania pomocy,
gdy rozwija si¢ w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) swobodnego rozwoju, zabawy i odpoczynku w poczuciu bezpieczenstwa,

6) Wwzmacniania poczucia warto$ci, wlasnego zdania, samodzielno$ci w podejmowaniu zadan
i w dokonywaniu wyborow,

7) tworzenia relacji spolecznych, kontaktow z dzie¢mi i dorostymi, zabawy i towarzyszy
zabawy,

8) samodzielno$ci, dbania o zdrowie, wlasciwego zywienia, sprawnosci ruchowej
i poczucia bezpieczenstwa,

9) wyrazania wlasnych emocji oraz wsparcia w zakresie rozumienia emocji innych osob,

10) ochrony i poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania
przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony przed dyskryminacja,

11) szczegoblnej ochrony i pomocy dla dzieci niepetnosprawnych,

12) rozwijania wrazliwosci estetycznej,

13) wsparcia w zakresie przygotowania do podjecia nauki szkolnej,

14) uczestniczenia w zaj¢ciach przyblizajacych dziecku poszanowanie kultury, jezyka
mniejszosci narodowych oraz jezyka obcego,

15) znajomosci swoich praw.

3. Obowigzkiem dziecka uczeszczajacego do Przedszkola jest:

1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii, uczestnictwo
w zajeciach, praca nad wlasnym rozwojem,

2) szanowanie odrebnosci kazdej osoby,

3) przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej,

4) przestrzeganie warto$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mito$¢ i pigkno,

5) troska o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali,

6) Szanowanie sprzgtow i zabawek jako wspolnej wartosci,

7) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelnienie dyzurdw,

8) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,

9) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie zwrotow grzecznosciowych,

10) szanowanie godno$ci i wolnosci wiasnej i drugiego cztowieka,

11) nieprzeszkadzanie innym w zabawie,

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w Przedszkolu i poza nim, dbanie o bezpieczenstwo
swoje i innych,
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13) przyjazne odnoszenie sie do §wiata przyrody.

4. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale,

2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy,

4) przekazywanie dyrektorowi Przedszkola wnioskow dotyczacych pracy przedszkola,

5) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda,

6) do otrzymania informacji o obje¢ciu dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz
poznania planu dziatan wspierajacych je.

5. Do podstawowych obowiazkéw rodzicoOw nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu,

2) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez
Przedszkole,

3) zapewnienia dzieciom realizujacym obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego do
regularnego uczgszczania na zajecia oraz usprawiedliwienia niespetlnienia tego obowigzku
w przypadku nieobecnos$ci dziecka trwajacej w miesigcu powyzej 50% obowiazkowych godzin
zaje¢, zapewnienia dziecku odpowiednich warunkow do nauki, je$li dziecko realizuje ten
obowiazek poza przedszkolem,

4) przekazanie dyrektorowi Przedszkola uznanych przez niego za istotne dane o stanie zdrowia
dziecka, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka,

5) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w Przedszkolu,

6) informowanie Przedszkola o przewlektej chorobie swojego dziecka,

7) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawdéw chorobowych,

8) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

9) terminowe uiszczanie odptatnos$ci za korzystanie z ustug Przedszkola,

10) biezacej aktualizacji danych.

Rozdziat 9

Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

§ 28. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
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4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w Przedszkolu.

§ 29. 1. Dzieci przyjmuje si¢ odpowiednio do publicznych przedszkoli po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego.

2. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

3. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone z wykorzystaniem systemow informatycznych.

4. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana zarzadzeniem przez
dyrektora Przedszkola.

5. Do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na terenie Gminy Miejskiej Krakow.

6. Postgpowanie rekrutacyjne do Przedszkola, przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na
wolne miejsca.

7. Rodzice dzieci uczeszczajacych, corocznie skladaja na kolejny rok szkolny deklaracje
0 kontynuowaniu wychowania, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postepowania
rekrutacyjnego.

8. Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 10
Przepisy koncowe

§ 30. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 31. Ceremoniaty Przedszkola:

1) Przedszkole posiada wtasny hymn, tarcze i logo.

2) Wazne uroczystosci przedszkolne:
a) pasowanie na przedszkolaka, wreczanie tarcz przedszkolnych,
b) Dzien Komisji Edukacji Narodowej,
) $piewanie hymnu Przedszkola na waznych uroczystosciach i jubileuszach Przedszkola,
d) spotkania rocznicowe, $wigteczne i okazjonalne,
e) uroczystos$¢ pozegnania absolwentow Przedszkola.

§ 32. 1. Przedszkole jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
3. Obstuge finansowo-ksiggowa Przedszkola prowadzi Miejskie Centrum Obstugi O$wiaty w Krakowie.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 33. 1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajagce w Przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone poprzez uchwale rady
pedagogicznej, po nowelizacji statutu dyrektor Przedszkola opracowuje ujednolicony tekst statutu.

4. Dla zapewnienia znajomo§ci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostgpniany jest poprzez:
1) umieszczenie na stronie BIP,

2) wudostepnianie zainteresowanym przez dyrektora Przedszkola w miejscu i terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

Statut Samorzadowego Przedszkola nr 49 zostat uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu

29 listopada 2017 uchwata nr 7/2017
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