Rozdzial 1
Przepisy wprowadzajace Statut Przedszkola nr 3 w Rawiczu

§1
1. Przedszkole jest placowka publiczng i nosi nazwe: Przedszkole nr 3 im. Krasnala Hatabaty.
2. Siedziba Przedszkola jest Rawicz ul. Armii Krajowej 7.
3. Nazwa przedszkola jest uzywana na pieczgciach w pelnym brzmieniu:

Przedszkole nr 3 im. Krasnala Hatabaty

ul. Armii Krajowej 7 ; 63-900 Rawicz

NIP 699-25-896 REGON 411 421 806
4. Umowy i faktury VAT, ktore dokumentuja zakup i sprzedaz towaréw i ustlug dokonane przez

jednostke bedg obowigzkowo zawiera¢ ponizsze dane W nastepujgcym brzmieniu:

Nabywca: Gmina Rawicz Odbiorca: Przedszkole nr 3
ul. Pitsudskiego 21 im. Krasnala Hatabaty
63-900 Rawicz ul. Armii Krajowej 7

63-900 Rawicz

NIP 699-187-10-57 Regon 411 421 806

5. Organem prowadzacym jest Gmina Rawicz a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
Wielkopolski Kurator O$wiaty.

6. Przedszkole jest placowka oswiatowo- wychowawczg dziatajaca jako jednostka budzetowa.
7. W statucie uzywa si¢ nastepujace zwroty:
1) przez przedszkole rozumie si¢ Przedszkole nr 3 im. Krasnala Hatabaty;
2) przez rodzice rozumie si¢ prawni opiekunowie;
3) przez dzieci rozumie si¢ wychowankowie.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich wykonywania

§2

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Osiagnigciu tego celu stuza nastepujace zadnia realizowane przez przedszkole:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczefn w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwiajg im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m. in.. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng, eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielna, eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych 0
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢- zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego- kaszubskiego;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§3

1. Cele i zadania przedszkola s :

1) realizowane podczas zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w czasie pracy
grupowej oraz zaj¢¢ indywidualnych;

2) zawarte w rocznym planie pracy, ktory co roku jest opracowany przez zespot nauczycieli.

2. Cele i zadania sg realizowane poprzez:

1) Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
Rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega w szczegdlnosci na:

a) wspieraniu potencjatu rozwojowego dzieci, stwarzaniu warunkoéw do aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola;

b) prowadzeniu przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych majacych na celu rozpoznawanie
trudnos$ci w zakresie edukacji i wychowania oraz mozliwos$ci psychofizycznych a takze
okreslanie mocnych stron, zainteresowan dzieci;

c¢) informowaniu rodzicow o wynikach obserwacji, potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng oraz o efektach udzielanej pomocy;

d) zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci z uwzglgdnieniem czynnikow
wplywajacych na funkcjonowanie wychowanka w tym diagnozowanie srodowiska;



e) podejmowaniu wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie wspierania
nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych w celu
zwigkszenia efektywnosci udzielanej pomocy;

f) podejmowaniu wspodtpracy z roznymi podmiotami w szczegdlnos$ci z rodzicami, nauczycielem
wychowawcg oraz specjalistami terapeutami w celu okreslenia spojnych , zintegrowanych
form oddziatywan oraz zapewnienia wyrdwnywania szans edukacyjnych dzieci;

g) udzielanie pomocy:

- w trakcie biezacej pracy;

- w formie zajec¢ specjalistycznych;

- zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia nie mogg realizowac
wszystkich zaj¢¢ przedszkolnych;

2) Organizowanie ksztalcenia dla dzieci niepetnosprawnych, ktére posiadaja orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego w szczegolnosci przez:
a) organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz innych odpowiednich do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
b) powotanie zespotu nauczycieli, ktory we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i rodzicami w szczegdlnosci:
- dokonuje diagnozy polegajacej na wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania
dziecka i wysunigciu wnioskow;
- opracowuje IPET na podstawie wynikéw diagnozy oraz uwzglednia zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
- dokonuje 2 x w roku szkolnym okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania na podstawie, ktorej modyfikuje program wsparcia;
- informuje rodzicow o podejmowanych w przedszkolu dziataniach wobec
dziecka oraz wynikach dokonanych wielospecjalistycznych ocenach.

3) Umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie wycieczek w celu poznania najblizszego srodowiska lokalnego, wiaczenie w
zycie kulturalne miasta;

b) ksztaltowanie postaw patriotycznych mitosci do ojczyzny, poszanowania symboli
narodowych, regionalnych poprzez organizowanie w przedszkolu $wiat panstwowych
obchodzenie tradycji ludowych;

C) organizowanie zaje¢ religii danego wyznania zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
uwzglednianie ich w rytmie dnia przedszkola;

d) rozbudzanie §wiadomosci jezykowej poprzez przygotowanie dzieci do postugiwania sig j.
angielskim;

e) rozwijanie u wychowankow otwartosci na wartos¢ kultur europejskich;

f) zagwarantowanie dzieciom roéznych narodowosci i roznych wyznan wychowania w duchu
tolerancji 1 poszanowania odrgbnosci narodowe;j i religijnej. Odmienno$¢ nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek oraz w jakiejkolwiek formie.

4) Uwzglednianie zasad bezpieczenstwa oraz promocj¢ i ochrong zdrowia w szczegdlno$ci przez:

a) okreslenie rytmu dnia w codziennej organizacji pracy przedszkola, ktory zapewnia dzieciom
poczucie bezpieczenstwa, spokdj oraz higieniczny zdrowy rozwoj poprzez:

- zajecia 1 zabawy zorganizowane w budynku przedszkola;

- zajecia 1 zabawy zorganizowane na §wiezym powietrzu ;

Ramowy rytm dnia jest dostosowany do potrzeb dzieci umozliwia przestrzeganie zasad
higieny umystowe;.

b) dostosowanie sprzetu mebli do fizycznego rozwoju wychowankows;

C) wyposazenie placu zabaw w urzgdzenia zapewniajgce dzieciom w wieku przedszkolnym
bezpieczng zabawe na §wiezZym powietrzu;



d)

9)
h)

)
K)

utrzymywanie pomieszczen, urzadzen, sprzetow w odpowiednim stanie higieniczno-
sanitarnym;

organizowanie sytuacji i zdarzen w celu ksztattowania u dzieci odporno$ci emocjonalnej,
tagodnego znoszenia stresow, wdrazanie do samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

ksztaltowanie umiejetnosci spoltecznych poprzez bezpieczne nawigzywanie kontaktow z
osobami obcymi;

zapewnienie w salach odpowiedniej temperatury i doptywu Swiezego powietrza;

zapewnienie dzieciom miejsca wypoczynku;

organizowanie zaj¢¢ gimnastyki korekcyjnej w formie zajec¢ profilaktycznych ksztattujacych
prawidtowe nawyki ruchowe;

zachgcanie dzieci do aktywnego trybu zycia poprzez uczestnictwo W lokalnych imprezach
sportowych: turniej sportowy, turniej pitkarski, rawicki festiwal sportu;

budzenie §wiadomosci dotyczacej zdrowia i jego zagrozen , organizowanie sytuacji
sprzyjajacych ksztalttowaniu nawykow higienicznych i zachowan pro zdrowotnych do
rozwijania samodzielnosci, dbania o zdrowie i bezpieczenstwo w tym bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

ksztattowanie postaw proekologicznych i zasad ochrony przyrody przez samodzielne badanie i
bezposredni kontakt;
1) przestrzeganie ustalonych w przedszkolu procedur bezpieczenstwa dzieci;

m) zapewnienie dzieciom opieki higienistki przedszkolnej;

n)
0)

p)
r

5)

przestrzeganie ustawowych zalecen przy uktadaniu jadlospisow , uwzglednianie
indywidualnych wskazowek dietetycznych;

udzielanie dzieciom pomocy w nagtych wypadkach , nauczyciele posiadajg przygotowanie do
udzielania pierwszej pomocy przed-medycznej natomiast pozostate zabiegi lekarskie tylko za
zgoda rodzicow;

podawanie lekarstw tylko dzieciom przewlekle chorym na wyrazne zlecenia lekarza i
rodzicow;

przedszkole umozliwia spotkanie agenta ubezpieczeniowego z rodzicami na terenie
przedszkola np. podczas spotkania z rodzicami. Przedszkole nie uczestniczy w przekazywaniu
danych osobowych agentowi. Rodzice , ktdrzy chcg aby ich dziecko byto objete
ubezpieczeniem kontaktowali si¢ z agentem ubezpieczeniowym we wiasnym zakresie z
pominigciem przedszkola.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny przez:

a) udzielanie w toku biezacej pracy pomocy dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob

nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

b) podejmowanie pracy indywidualnej, sprzyjajacej nabywaniu do§wiadczen w zaleznosci od
potrzeb w obszarze : fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych ocena gotowosci dzieci do
podjecia nauki w szkole majacych na celu wezesne rozpoznanie u dzieci dysharmonii
rozwojowych;

d) informowanie rodzicow o wynikach obserwacji pedagogicznych i diagnozy przedszkolnej
w celu ujednolicenia oddzialywan przedszkole-dom —udzielanie wskazowek i wiaczenie
rodzicéw do wspierania rozwoju i tagodzenia trudno$ci — podczas konsultacji

e) organizowanie spotkan rodzicow ze specjalistami w przedszkolu w celu wsparcia rodziny i
nabywania umiej¢tnosci wychowawczych;

f)  wuzgodnieniu z rodzicami przekazywanie informacji pracownikom poradni
psychologiczno- pedagogicznej na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu w razie
potrzeby przeprowadzenia poglebionej diagnozy;



6) Podejmowanie innych dziatan zwigzanych z wychowaniem, nauczaniem i opickg w
szczegblnosci:

a)
b)

c)

d)

f)

stosowanie nowoczesnych metod pracy w celu ksztattowania u dzieci czynnosci
intelektualnych potrzebnych w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji szkolnej;
przygotowanie odpowiedniej aranzacji przestrzeni, umozliwiajacej wspolna zabawe, nauke
dzieci o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;
zapewnienie wychowankom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci w poznawaniu $§wiata poprzez rézne zmysty, ktore sa wazne w
dalszej edukacji szkolnej;
tworzenie warunkéw umozliwiajacych samodzielne dziatania, eksperymenty i badania w
celu nabywania umiejetno$ci bezpiecznego korzystania z elementow techniki w
najblizszym otoczeniu oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania wytworow swojej pracy
oraz przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych, rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, Spiew, mate formy teatralne, sztuki plastyczne
oraz poprawna wymowe pod wzgledem artykulacyjnym i komunikatywnym;
rozwijanie kompetencji spotecznych- kreowanie sytuacji umozliwiajacych nabywanie przez
dzieci umiejetnosci niezbednych do utrzymania poprawnych relacji z rowiesnikami i
dorostymi poprzez:
- przekazywanie dzieciom warto$ci ogdlnoludzkich zgodnych z uniwersalnymi zasadami
etyki, normami spotecznymi w duchu obywatelskim w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci poprzez wskazywanie wzorcow
wsrod bohaterow literackich oraz w najblizszym otoczeniu;
- organizowanie w przedszkolu uroczystosci rodzinnych w celu wzmocnienia wi¢zi z
najblizsza rodzina;
Rozdzial 3
Organy przedszkola oraz ich kompetencje

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§4

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoScig przedszkola, jest kierownikiem zaktadu
pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi.

2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z: organem prowadzgcym, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz zwigzkami zawodowymi i Radg Rodzicow.

3. Zakres kompetencji dyrektora przedszkola w szczegolnosci polega na:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

sprawowaniu nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolu zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie nadzoru pedagogicznego;
Kierowaniu biezaca dziatalno$ciag dydaktyczno-wychowawczg przedszkola;

ponoszeniu odpowiedzialnosci za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;
realizowaniu zadan zgodnie z zarzadzeniami organéw nadzorujacych pracg przedszkola;
reprezentowaniu przedszkola na zewnatrz;

sprawowaniu opieki nad wychowankami poprzez:

a) stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
b) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej /szczegdélowy zakres zadan

dyrektora okresla rozporzadzenie MEN w sprawie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej/;

c) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania na zasadach okreslonych w

rozporzadzeniu MEN w sprawie indywidualnego przygotowania przedszkolnego;



6.

7) wspolpracy z osobami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad dzie¢mi;

8) dysponowaniu srodkami okreslonymi w planie finansowym jednostki;

9) organizowanie administracyjnej w tym finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10) wspotdziataniu ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie
organizacji praktyk pedagogicznych;

11) dopuszczaniu do uzytku w przedszkolu programow wych. przedszkolnego, po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczna;

12) wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom,
nauczycielom i pracownikom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke;

13) organizowanie rekrutacji dzieci do przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami;

14) zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzagdczej;

15) podejmowaniu decyzji w sprawach:

a) przyznawania nagrod dyrektora oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom przedszkola;

b) wystepowania z wnioskiem 0 odznaczenie, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola;

c) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola.

16) przewodniczeniu Radzie Pedagogicznej w szczego6lnosci w zakresie:

a) opracowania i przedstawienia Radzie Pedagogicznej kazdego roku do 15 wrze$nia planu
nadzoru pedagogicznego tworzonego zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie
nadzoru pedagogicznego;

b) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wynikoéw i wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola w celu podnoszenia jako$ci
pracy,

c) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji;

d) wstrzymaniu uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i niezwloczne
powiadomienie o tym organu prowadzacego przedszkola oraz sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

e) ustaleniu oceny pracy nauczyciela;

f) zapewnieniu pomocy nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

oraz w uzyskiwaniu kolejnych stopni awansu zawodowego, zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego;

g) inspirowanie nauczycieli do podejmowania nowatorstwa pedagogicznego w celu
zapewnienia atrakcyjnos$ci zaj¢¢ 1 podniesienia jakosci pracy;

Dyrektor przedszkola ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora szkoty w obwodzie, ktérej mieszka
dziecko o spetnianiu przez dziecko obowiagzku przedszkolnego oraz 0 zmianach w tym zakresie.
Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku speiniajacemu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu ,,Zaswiadczenia o spelnianiu
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego” wzor zaswiadczenia okresla
Rozporzadzenie MEN w sprawie swiadectw, dyplomow 1 innych drukéw szkolnych.

Dyrektor prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen.

Dyrektor stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie dziatalnosci
dydaktycznej, opiekunczej placowki.

Dyrektor stwarza warunki do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przedszkola zgodnie z obowigzujaca instrukcja kancelaryjna.

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora przedszkola zastepstwo pelni inny nauczyciel przedszkola
Wwyznaczony przez organ prowadzacy.



10.

11.

Dyrektor moze w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw przedszkola,
skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej.
Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§5

1.

2.
1) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia planu pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwal w sprawie ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego

3.

(62}

7.

W przedszkolu dzialta Rada Pedagogiczna, ktdra realizuje zadania dotyczace ksztalcenia,
opieki 1 wychowania dzieci. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

Zakres kompetencji stanowigcych:

nauczycieli przedszkola;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
4) podejmowanie uchwal w sprawie wykorzystania wnioskow z nadzoru pedagogicznego w

tym sprawowanego przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

5) skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola.
6) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian;

Zakres kompetencji opiniujacych w szczegolnosci:

1) opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo ptatnych zajeé
— dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) opiniowanie projektu planu finansowego;

3) opiniowanie organizacji pracy przedszkola;

4) opiniowanie programow dydaktyczno -wychowawczych przed dopuszczeniem ich do
uzytku w przedszkolu,

5) opiniowanie propozycji dyrektora o przyznawaniu nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyr6znien;

6) opiniowanie pracy dyrektora;

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole o
odwotanie dyrektora z pelnionej funkcji.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nie ujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci ich rodzicow a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow.
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

§6

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow w celu zapewnienia

zorganizowanego wspoétdzialania w  realizacji zadan  opiekunczo-wychowawczych
przedszkola.

Szczegodtowy zakres kompetencji i dziatania Rady Rodzicow okreslajg przepisy Ustawy Prawo
Oswiatowe oraz regulamin Rady Rodzicow w szczegolnosci:

1) Regulamin RR przedszkola okresla: organy rady, kadencje, zakres kompetencji zasady

wydatkowania zgromadzonych funduszy, tworzenie uchwat;

2) Rada Rodzicow wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora przedszkola oraz innych

organow z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw w celu doskonalenia pracy
przedszkola;



3) Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego rady rodzicow i projekt planu
finansowego przedszkola oraz plan pracy przedszkola;

4) Rada Rodzicow wspoétdecyduje o formach pomocy dzieciom, znajdujgcym sie¢ w trudnej
sytuacji materialnej i rodzinnej;

5) W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet i gromadzi¢ je na oddzielnym
rachunku bankowym;

3. Rada Rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i
wychowania o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 Ustawy Prawo Oswiatowe.
4. Spotkania — zebrania rodzicow sg protokotowane.

§7

1. Zasady wspoétdzialania organow przedszkola:

1) kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny;

2) kazdy organ przedszkola po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢
si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie nie naruszajgc Kompetencji organu uprawnionego;

3) organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany informacji i pogladow;

4) koordynatorem dziatan migdzy organami przedszkola jest dyrektor;

5) organy przedszkola moga wyrazaé i przekazywaé dyrektorowi opini¢ i wnioski dotyczace
wszystkich spraw przedszkola;

6) zasady dobrej wspotpracy sg zawarte w kodeksie etyki i polityce antymobingowe;j.

7) przeptyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych
dziataniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogloszenia na tablicy,
komunikaty i zarzadzenia Dyrektora.

8) Kazdy organ przedszkola ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach kompetencji okreslonych w ustawie Prawo Oswiatowe.
2. Wspoldziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankom przez podnoszenie poziomu jakosci pracy placowki.
3. Rozwigzywanie sporow mig¢dzy organami przedszkola:

1) spory wyniklte pomigdzy organami przedszkola rozwigzywane sa wylacznie na terenie
przedszkola w drodze negocjacji i dochodzenia do kompromisu; stron bioracych udziat w
sporze;

2) wszelkie spory migdzy organami rozstrzyga dyrektor;

3) w przypadku gdy strong sporu jest dyrektor , organem wilasciwym do rozstrzygnigcia Sporu
jest organ prowadzacy, nadzorujacy lub mediator zaakceptowany przez strony sporu;

4) rozstrzygnigcia dyrektora i organéw prowadzacych i nadzorujgcych sg ostateczne;

5) przebieg spotkania negocjacyjnego jest protokotowany;

6) protokot sporzadza przedstawiciel organu nie biorgcego udziatu w sporze;

7) w wyjatkowych i skomplikowanych przypadkach, w negocjacjach moze uczestniczy¢
(na zaproszenie zainteresowanych stron lub jednej ze stron) przedstawiciel organu
prowadzacego, lub organu nadzoru pedagogicznego (w zalezno$ci od problematyki, jakiej te
negocjacje dotycza).



Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

§8
1. Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi odpowiednio w czasie zaje¢ przedszkola oraz poza
przedszkolem:

1) Opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i w trakcie zaje¢ poza przedszkolem
sprawuje nauczyciel;

2) Podczas krotkiej uzasadnionej nieobecnosci nauczyciela opieke nad dzie¢mi moze przejaé
pracownik obstugi upowazniony przez nauczyciela ponosi on petng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;

3) Nauczyciele i pracownicy przedszkola w czasie opieki nad dzie¢mi powinni przestrzegac
procedury bezpieczenstwa oraz przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy w szczegolnosci:

a) przed kazdym wyjéciem na plac zabaw teren powinien by¢ sprawdzony przez nauczyciela

lub pracownika obstugi;
b) wszelkie uszkodzenia, zniszczenia w przedszkolu i na placu zabaw nalezy zgtasza¢ do
dyrektora przedszkola;
C) zabrania si¢ z korzystania z urzadzen i zabawek w przypadku zauwazenia usterek
zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu;

d) z urzadzen na placu zabaw moga korzystac:

- dzieci uczgszczajace do przedszkola jedynie pod nadzorem i opieka pracownikow
przedszkola;

- dzieci, ktore zostaty odebrane z placéwki jedynie pod nadzorem i opieka rodzicéw lub
dorostych opiekunéw.

4) Organizujac zajecia poza przedszkolem opieka jest sprawowana w nastgpujacy sposob:

a) poza terenem przedszkola ale w obrebie miasta podczas wycieczek i spaceréw i innych wyjs$¢
sprawuje opieke nauczyciel i wozna oddziatowa; Dla dzieci , ktore z réznych przyczyn nie
uczestnicza w wyjsciach grupowych zapewnia si¢ opieke innego nauczyciela w grupie
pozostajacej w przedszkolu;

b) wyjscia poza teren przedszkola zglaszane sg dyrektorowi i odnotowane w zeszycie wyj$¢ a
ich organizacja i przebieg sg zgodne z prawem o ruchu drogowym i przepisami
bezpieczenstwa;

C) podczas wyjazdu poza teren miejscowosci nalezy przestrzega¢ wszystkich zasad zawartych w
regulaminie wycieczek w szczegolnosci:

- nalezy zapewni¢ odpowiednig liczbg opiekundw tj. liczba uczestnikow do lat 10 pod
opieka jednego opiekuna nie moze przekracza¢ 10 dzieci;
- opiekunem wycieczki moze by¢ nauczyciel albo inna osoba petnoletnia po uzyskaniu
zgody dyrektora;
- kierownikiem wycieczki jest wyznaczony pracownik pedagogiczny;
- dyrektor moze wyrazi¢ zgode na tgczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki;
- wyjazd zorganizowanej grupy powinien by¢ zgloszony przez kierownika wycieczki na
druku ,,karta wycieczki” wraz z zalgcznikami zgodnie z przedszkolnym regulaminem
wycieczek;
- na uczestnictwo w wycieczce zorganizowanej przez przedszkole rodzic musi wyrazié¢
zgode pisemna;
- dla dzieci, ktoére nie uczestniczg w wycieczce zapewnia si¢ opieke innego nauczyciela w
grupie pozostajacej w przedszkolu.

5) Wobec dziecka, ktorego stan uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
przedszkola dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zakres i
miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego zgodnie z
rozporzadzeniem MEN w sprawie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego.
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2. Dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego , moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci.

3. O zawieszeniu zaje¢ dyrektor przedszkola zawiadamia organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

4. W czasie zawieszenia zaj¢¢ nauczyciele powinni codzienne prowadzi¢ edukacje¢ zdalng w
czasie ktorej nalezy realizowac podstawe programowa wychowania przedszkolnego z
mozliwo$cig jej modyfikacji uwzgledniajgc dotychczasowe rodzaje zajeé tj. zadania z réznych
obszarow edukacji, stosowa¢ metody i formy pracy znane dzieciom z przedszkola.
Nauczyciele w czasie realizacji zaje¢ na odlegtos¢ moga wykorzystywac:

a) sprawdzone strony internetowe, linki do stuchowisk, zabawy on-line, materiaty
prezentowane w programach publicznej telewizji radiofonii;

5. W czasie nauki na odlegtos¢ edukacji zdalnej w kontaktach z dzie¢mi za posrednictwem
rodzicéw/opiekunow— wykorzystywaé dziennik elektroniczny. W przypadku braku
mozliwosci korzystania z dziennika elektronicznego stosowaé inne formy komunikacji
elektronicznej: strona internetowa przedszkola, e-maile.

6. Praca zdalna jest rowniez prowadzona przez nauczycieli specjalistow w nastgpujacy sposob:

a) Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie po konsultacji z nauczycielem prowadzacym
grupe wysyla zadania edukacyjne dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

b) Nauczyciel logopeda i terapeuci przesylajg zadania edukacyjne dla dzieci objetych PPP w
dniach kiedy taka pomoc zgodnie z planem zaj¢é powinna by¢ prowadzona;

7. Nauczyciele planujac prace zdalng sg zobowigzani do planowania zaj¢¢ ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

a) roéwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

C) potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

d) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

e) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanego przed ekranem
komputera;

8. Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢:

a) Rodzice wykorzystujac komunikatory elektroniczne umieszczaja w informacjach
zwrotnych do nauczyciela zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzieé¢mi,

b) Rodzice kontaktuja si¢ z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi zamieszczane
w dzienniku elektronicznym.

9. Nauczyciele realizujac prace zdalng z dzie¢mi sa zobowigzani do Ochrony Danych Przy
Edukacji Zdalne;j.

§9

1. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dziecka chorego.

2. W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu powiadamia si¢ o tym

fakcie rodzicow, ktorzy powinni odebra¢ dziecko z przedszkola.

2a. Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom mozliwos$¢ korzystania z positkow, w tym takze
dzieciom z alergig pokarmowg lub celiakia . Dostarczenie do przedszkola listy alergenow,
ktérych dziecko powinno unika¢ spoczywa na rodzicach. W zaleznosci od sytuacji w
przedszkolu sa modyfikowane positki dla konkretnego dziecka w konsultacji z rodzicami.
Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na samodzielne przygotowywanie wszystkich positkow przez
rodzicoéw i dostarczenie ich do kuchni w pojemnikach w sytuacji, gdy wprowadzenie
indywidualnej diety stanowi duzy problem niemozliwy do zrealizowania w przedszkolu.
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3. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg petne bezpieczenstwo:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

upowaznienie dokonuje si¢ pisemnie w pierwszych dniach, od rozpoczecia zaje¢ w danym
roku szkolnym:;

nie wydaje si¢ dzieci osobom bgdacym w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
srodkow odurzajacych;

zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe; Gdy witadza rodzicielska przystuguje w petni
obojgu rodzicom , to oboje maja prawo upowazni¢ do odbioru dziecka z przedszkola osobg¢
trzecia , ktéra bedzie odpowiedzialna za bezpieczny powr6t dziecka do domu. Przedszkole
ma obowigzek zastosowac si¢ do woli rodzica, ktory przekazuje mu stosowne
upowaznienie, bez wzgledu na to czy drugi z rodzicOw wyraza na to zgode czy nie.
Przedszkole jest zobowiagzane do respektowania woli rodzica, ktéry przekazat mu
stosowne upowaznienie.

upowaznienie moze by¢ rowniez udzielone osobie niepetnoletniej, ktora ukonczyta 13 rok
zycia;

rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobg;

upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemnej;

wydanie dziecka nast¢puje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢
wskazanego w tre$ci pelnomocnictwa;

upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow;

za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel danego oddziatu
przedszkolnego.

10) w przypadku nie odebrania dziecka do ustalonej godziny, nauczyciel powinien

niezwlocznie powiadomi¢ rodzicéw o zaistnialym fakcie oraz zapewnic¢ opieke dziecku do
czasu przybycia rodzicow;

11) w przypadku gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o

miejscu pobytu rodzicéw, prawnych opiekundow nauczyciel oczekuje z dzieckiem jedng
godzing. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami, prawnymi opiekunami;

12) przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo od momentu przekazania dziecka

nauczycielowi ( pracownikowi przedszkola ) do momentu odebrania dziecka od
nauczyciela ( pracownika przedszkola );

13) fakt odebrania dziecka z przedszkola nalezy zglosi¢ nauczycielowi, pracownikowi

§10

przedszkola;

1. Przedszkole wspolpracuje z rodzicami proponuje rozne formy, ktore w zaleznosci od
rodzaju spotkan sg organizowane w ciggu roku szkolnego naleza w szczegdlnosci:
1) zebrania ogodlne i grupowe podczas ktorych dyrektor i nauczyciele:

a)
b)

przekazuja rodzicom informacje na temat planéw pracy przedszkola, wynikéw
sprawowanego nadzoru pedagogicznego, tresci podstawy programowej, spraw biezacych;
zachecaja rodzicéw do wlaczania sie i wspotdecydowania w sprawach przedszkola i grupy
w zakresie nastepujacych dziatan: wycieczek, uroczystosci, kiermaszy, festynow, akcji
charytatywnych, ustalania kontraktéw wzajemnych oczekiwan, wypetniania ankiet na rézne
tematy.

2) Organizowanie zaj¢¢ otwartych/ warsztatow, uroczystosci, wystaw prac dzieciecych w celu
prezentowania umiejetnosci dzieci;
3) Organizowanie spotkan indywidualnych w formie konsultacji w celu :
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a) przekazywania rodzicom informacji na temat rozwoju dzieci i przygotowania do szkoty;

b) ujednolicenia oddziatywan przedszkole- dom;

C) udzielanie wskazoéwek do pracy w domu w celu wspierania osiaggni¢¢ dzieci i tagodzenia
trudnosci.

4) Przekazywanie rodzicom informacji o zadaniach ksztatcacych i wychowawczych oraz
biezacych informacji na tablicach ogloszen w szatni oraz w nowoczesnej formie z
wykorzystaniem technologii informacyjnych.

5) Organizowanie spotkan rodzicow ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w celu poszerzenia wiedzy i nabywania nowych umiejetno$ci wychowawczych.

6) Przedszkole - w tym dyrektor, nauczyciele, nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie, ,
nauczyciel katecheta, nauczyciele specjalisci oraz intendent - kontaktujg si¢ z rodzicami w
sprawach dydaktyczno- wychowawczych , opiekunczych oraz administracyjnych za pomocg
dziennika elektronicznego, w przypadku braku mozliwosci korzystania z dziennika
elektronicznego korzystaja z innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji.

§11
1. W przedszkolu prowadzi si¢ zajecia rewalidacyjno- wychowawcze:

1) dla dzieci niepelnosprawnych, ktore mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stanu zdrowia.

2) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§12
1. Czas pracy przedszkola:

1) Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy. Dzienny czas pracy przedszkola, ustalany jest co roku przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej;

2) Przedszkole $wiadczy bezptatnie ustugi w wymiarze 5 godzin dziennie, przez pie¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

3) Szczegodtowa organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez
dyrektora zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegdlowe] organizacji
publicznych szkot i przedszkoli.

4) Godzina pracy nauczyciela trwa 60 min.

5) Czas trwania zajec¢ jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci:

a) z dzie¢mi 3-4 letnimi okoto 15 min

b) z dzie¢mi 5-6 letnimi okoto 30 min.

c) W arkuszu organizacyjnym pracy przedszkola dla dzieci 3-4 letnich okresla si¢ czas
trwania zaj¢¢ z religii i j. angielskiego wymiarze 0,5 godz. - w tym czasie nauczyciel ok.
15 min przeznacza na zajecia dydaktyczne i pozostale ok. 15 min. na realizacj¢ $wiadczen
obejmujacych zajecia wychowawcze i1 opiekuncze.

6) Codzienng organizacj¢ pracy z dzieckiem w przedszkolu okresla ramowy rozktad dnia
uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki w
szczegolnosci:

a) godziny positkow;
b) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a samodzielna
zabawa;
C) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zalezno$ci od pogody.
7) Terminy przerw w pracy przedszkola:
a) przedszkole jest placowka nie feryjna;
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b) terminy przerw w pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wiosek Dyrektora

i Rady Pedagogicznej;

c) w okresie przerwy wakacyjnej, zatwierdzonej w arkuszu organizacyjnym Przedszkola;

dzieciom zapewnia si¢ mozliwo$¢ uczeszczania do innego, dyzurujacego Przedszkola;

d) przerwe w pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej wykorzystuje si¢

w szczeg6lnosci na udzielenie urlopéw, prowadzenie remontdéw oraz gruntownych
porzadkow;

e) przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy;

§13

w okresie miedzy $wigtecznym, w przypadku niskiej frekwencji dzieci, grupy mogg by¢
taczone.

1. Inne sprawy zwigzane z organizacjg:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony =z dzieci
zgrupowanych wg. zblizonego wieku. Liczbg dzieci okreslajg przepisy zawarte w
Rozporzadzeniu MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i placowek.
W przedszkolu kazda grupe przedszkolng powierza si¢ opiece jednego lub dwodch
nauczycieli w wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ trzech nauczycieli w grupach
starszych.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci wskazane jest by jedna
nauczycielka prowadzita swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.
Praca dydaktyczna, wychowawcza i opieckuncza w przedszkolu prowadzona jest na
podstawie obowigzujacej podstawy programowej i przyjetych do realizacji programow.
Sposob dokumentowania zaje¢ w przedszkolu okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola dokumentacji przebiegu nauczania oraz rodzajow
tej dokumentaciji;

Godziny pracy przedszkola zapewniaja realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk dla potrzeb zakladow ksztalcenia nauczycieli i
praktyk zawodowych dla potrzeb szkot o kierunkach zywienia zbiorowego i medycznych.
W przedszkolu organizuje si¢ obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
Dzieciom objetym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym, ktoérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola organizuje si¢ nauczanie
indywidualne na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin i realizuje si¢ go w ciggu co najmniej dwoch dni.

10) Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez

jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

11) Zajgcia indywidualne przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu

dziecka.

12) Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ promocyjng przez:

a) prowadzenie strony internetowej;

b) przekazywanie informacji o dziatalnosci przedszkola do lokalnej pracy;
€) udziat w wielu akcjach i imprezach srodowiskowych;

d) wspotpracy z instytucjami ze srodowiska lokalnego.
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§14
1. W przedszkolu pobiera si¢ optaty za:
1) korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym wymiar 5 godzin
dziennie bezptatnego nauczania, wychowania i opieki §wiadczonych przez przedszkole,
2) wyzywienie.
2. Charakter optat okresla art. 52 ust. 15 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
o finansowaniu zadan o$§wiatowych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2203).

3. Oplaty sa pobierane z dotu w terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu
korzystania z wychowania przedszkolnego.

4. W przypadku przyjecia dziecka do Przedszkola w trakcie miesigca oplaty naliczane
sg proporcjonalnie od dnia przyjecia.

5. O wysokosci optat w danym miesigcu Intendent informuje Rodzicow w formie
elektronicznej w terminie do 5 dnia miesigca .

6. Rodzice sa zobowigzani do terminowego wnoszenia ustalonych oplat oraz skutecznego
informowania o nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.

7. Od optat nieuiszczonych w terminie nalicza si¢ odsetki jak od zaleglosci podatkowych.

8. Dochodzenie nalezno$ci budzetowych z tytutu nieuiszczonych optat nast¢puje
na podstawie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

9. Wysoko$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt
1) okresla Rada Miejska Gminy Rawicz, zgodnie z art. 52 ust. 1 ustawy z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2203 ze zm.)

10. Optata, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1), jest naliczana zgodnie z aktualng Uchwatg Rady
Miejskiej Gminy Rawicz w sprawie ustalenia czasu bezptatnego nauczania, wychowania i
opieki przez przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Rawicz, okreslenia
wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniéw objetych
wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktérym konczg 6 lat, w prowadzonych przez Gming Rawicz publicznych przedszkolach
oraz okreslenia warunkéw czegsciowego lub catkowitego zwolnienia z tych optat.

11. Opfata za dany miesigc naliczana jest w ostatnim dniu miesigca, jest zgodna z obecnoscia
dziecka odnotowang w dzienniku elektronicznym.

12. Warunki czg$ciowego lub catkowitego zwolnienia z optaty, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 1),
okresla uchwata wskazana w ust. 10. Zwolnienia dokonuje na podstawie decyzji Dyrektor
Przedszkola, po przedstawieniu przez rodzica w formie o$wiadczenia danych niezb¢dnych do
ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia.

13. Wyzywienie w Przedszkolu obejmuje trzy positki: $niadanie, obiad i podwieczorek.

14. Wysoko$¢ optaty za korzystanie z wyzywienia ustala Dyrektor Przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym Przedszkole, zgodnie z art. 106 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.), w oparciu o koszty
zakupu surowcow spozywczych niezbgdnych do przygotowania positkow.

15. Wysokos$¢ optat za positki z uwzglednieniem zasady odliczania optaty za kazdy dzien
nieobecnosci dziecka w przedszkolu ustala dyrektor w formie aktu wewnetrznego.
/Zarzadzenie/

16. Warunki czg¢sciowego lub catkowitego zwolnienia z optaty za wyzywienie okresla art. 106
ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 59
ze zm.). Zwolnienia dokonuje organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem, ktory
wydaje decyzje, po przedstawieniu przez rodzica w formie o§wiadczenia danych
niezbgdnych do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia.

17. Rodzice bedacy w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej moga ubiegac si¢
o dofinansowanie kosztow wyzywienia dziecka w Przedszkolu przez Centrum Uslug
Spotecznych w Rawiczu.

18. Przedszkole moze przygotowac¢ positki dla innych jednostek o§wiatowych.
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§ 15

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

1. Do zadan nauczycieli przedszkola nalezy:
1) Zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych przez

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

przedszkole w szczegdlnosci nauczyciel jest zobowigzany:

sprawowac bezposrednig opieke nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trybie zaj¢¢ poza przedszkolem,;

ksztattowac czynne postawy dzieci wobec bezpieczenstwa wlasnego i innych przekazywaé
dzieciom wiedze o zagrozeniach,;

dbac o sprzet i urzadzenia, samodzielne kontrolowa¢ ich stan lub delegowac do sprawdzenia
pracownika obstugi;

niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci;

udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna;
zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby
zwroci¢ si¢ o podanie celow pobytu w przedszkolu i zawiadomi¢ dyrektora o fakcie
przebywania oséb postronnych;

przekazywa¢ drugiej nauczycielce wszelkie sprawy dotyczace dzieci, gdy opuszcza grupe
wychowankdéw;

2) Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i opieki nad dzie¢mi:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

Zapozna¢ rodzicow z zadaniami wynikajacymi z podstawy programowej i realizowanego
programu, tematyki tygodniowej — tablice ogloszen;
przedstawi¢ rodzicom ramowy rozklad dnia w grupie;
wlaczaé rodzicéw w zycie grupy i przedszkola;
prowadzi¢ kacik informacji dla rodzicow;
prezentowa¢ umiejetnosci i wytwory prac dzieciecych;
udziela¢ rodzicom informacji na temat niepokojacych objawoéw zdrowia w ciggu dnia;
organizowac spotkania - konsultacje z rodzicami w celu:
- poznawania i ustalania potrzeb rozwojowych dzieci,
- przekazywania informacji na temat postgpow w rozwoju i zachowaniu dziecka;
- ustalania form pomocy i wlaczania rodzicow w edukacje dzieci w celu ujednolicenia
oddziatywan Przedszkole —Dom.

3) Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnos¢ za jej

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

wyniki i jako$¢ nauczyciele sg zobowigzani szczego6lnosci do;

kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o zdrowie, postawy moralne i obywatelskie z
poszanowaniem godnosci osobiste] wychowankow;

planowania pracy z dzie¢mi przez opracowanie tygodniowych planoéw pracy zgodnie z
zasadami metodyki z zakresu wychowania zdrowotnego, spotecznego, poznawczego 1
artystycznego;

opracowania rocznego planu pracy przedszkola;

aktywnego uczestnictwa w pracach zespotow nauczycielskich;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym i sportowo- rekreacyjnym;

rzetelnego przygotowania si¢ do zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych uwzgledniajgc
potrzeby i zainteresowania dziecka z wykorzystaniem tradycyjnych i nowoczesnych metod
pracy;

tworzenia warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci ich zdolno$ci, zainteresowan , dazenia
do pobudzania proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;
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h) wspierania aktywno$ci poznawczej dzieci nastawionej na poznawanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb jego
wiasnych doswiadczen;

1) otaczania indywidualng opieka kazdego wychowanka i dostosowanie metod i form pracy do
jego mozliwosci zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do
dziecka;

J) uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym w zaleznoS$ci od potrzeb dzieci w celu
nabywania nowych wiadomosci i umiejetnosci oraz wykorzystywanie ich w pracy z
wychowankami;

K) przedstawienia dyrektorowi program6éw wychowania przedszkolnego wykorzystywanych do
pracy w kolejnym roku szkolnym;

4) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych. Nauczyciele sa zobowigzani do:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych przez
prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole;

b) tworzenia warunkow wspomagajacych rozwoj dziecka, podejmowanie dziatan

stymulujgco—kompensacyjnych wobec dzieci, ktore tego potrzebuja uwzgledniajac wyniki
obserwacji;

c) dokumentowania obserwacji pedagogicznych oraz przekazywania rodzicom spostrzezen
pedagogicznych na temat rozwoju dzieci — w czasie konsultacji

d) przekazania pisemnej informacji rodzicom na temat gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole.

5) Wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng w
szczegolnosci nauczyciel jest zobowigzany:

a) informowac specjalistow W przedszkolu o swoich spostrzezeniach dotyczacych rozwoju
dziecka,;

b) wspdlnie ze specjalistami ustala¢ dziatania stymulujace rozwoj dziecka w zaleznosci od
potrzeb;

c) prowadzi¢ wiele dziatan zmierzajacych do osiaggnigcia dojrzatosci szkolnej na jak
najwyzszym poziomie w zaleznos$ci od indywidualnych predyspozycji dziecka;

d) organizowac spotkania rodzicow i specjalistow w celu nabywania przez rodzicow nowych
umiejetnosci wychowawczych;

e) za zgoda rodzicow podejmowac wspotprace ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz instytucjami zwigzanymi z opiekg zdrowotng np. Sanepid w celu
zapewnienia pomocy dzieciom i rodzicom.

6) Prowadzenie wymaganej w przedszkolu dokumentacji.

7) Nauczyciele specjalisci w przedszkolu: terapeuci, logopeda , nauczyciel wspotorganizujacy
ksztatcenie, pedagog i psycholog - udzielajag pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z aktualnymi przepisami prawa w szczegodlnosci:

a) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci w celu okreslenia mocnych i stabych stron,

b) wspotpracujg z nauczycielami wychowawcami, rodzicami i innymi specjalistami;

C) planuja sposob rozwiazania zdiagnozowanych potrzeb dzieci;

d) informujg dyrektora o koniecznosci objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

e) informuja rodzicéw o podjetych dziataniach, efektach i postgpach dzieci — w czasie
konsultacji.

8) Informacje na temat przestrzegania czasu pracy oraz praw i obowiazkow nauczycieli okreslaja
przepisy zawarte w Ustawie Karta Nauczyciela.
9) Nauczyciele wykonuja inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola.
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§16

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
2.

Dla zapewnienia prawidtowej organizacji pracy przedszkola zatrudnia si¢ pracownikow
administracji 1 obstugi:

intendenta;

pomoc administracyjna;

pomoc wychowawcy w oddziale dzieci 3 letnich;

wozng oddziatowa w kazdym oddziale 10 godzinnym,;

szefowa kuchni;

pomoce kuchenne;

pielegniarke- higienistke;

wozny — konserwator;

pracownikow mlodocianych (W miarg¢ potrzeb i zgloszen)
W przedszkolu status prawny osob nie bedgcych nauczycielami okreslaja przepisy o
pracownikach samorzadowych.

3. Bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow jest dyrektor. Zaleznos¢ stuzbowa w
wykonywaniu obowigzkow stuzbowych :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wozna i pomoc wychowawcy wspotpracuje z nauczycielka;

pomoc kuchenna i pracownicy mtodociani (w zawodzie kucharz) podlegaja szefowej kuchni;

szefowa kuchni wspoélpracuje z intendentem;

intendent nadzoruje prace kuchni.

pomoc administracyjna wspotpracuje z dyrektorem, intendentem i nauczycielami;

Wozny konserwator wspotpracuje ze wszystkimi pracownikami przedszkola
Pracownicy przedszkola otrzymujg zakresy czynnosci i zadan, ktore sg zobowigzani
wykonywac. Szczegdlowe zakresy obowiazkdéw zawarte sag w aktach osobowych
pracownikow. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow kazdy pracownik potwierdza
podpisem.

5. Do podstawowych zadan pracownika samorzagdowego zatrudnionego w przedszkolu nalezy w
szczegolnosci:
1) przestrzeganie czasu pracy;
2) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku;
3) przestrzeganie przepisow BHP i p. POZ;
4) wykonywanie zadan sumiennie, poprawnie i bezstronnie;
5) dbac o dobro przedszkola chroni¢ jego mienie, przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego;
6) troska o dobro dzieci;
7) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
8) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami i
wspotpracownikami;
9) w zaleznosci od potrzeb podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
§17
1. Dyrektor przedszkola ma prawo zleci¢ wszystkim zatrudnionym pracownikom dodatkowe

2.

3.

czynnosci 1 zajecia wynikajgce z potrzeb organizacji przedszkola.

Dyrektor sprawuje nadzor nad wypetnianiem obowigzkdéw przez nauczycieli 1 pracownikow
administracyjno- obstugowych przedszkola.

W naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres
ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnos¢ skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.
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§18

Rozdzial 6
Dzieci i ich rodzice

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3-6 lat . W wyjatkowych przypadkach dyrektor
moze przyja¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5 r.

2. Wszelkie sprawy zwigzane z rekrutacjg dzieci do przedszkola reguluja odrebne przepisy
zawarte w ustawie Prawo O$wiatowe oraz Rozporzadzeniach MEN i Zarzadzeniach
Burmistrza dotyczacych rekrutacji na dany rok szkolny.

3. Dzieci 6 letnie maja obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne zgodnie z
przepisami zawartymi w ustawie Prawo O$wiatowe.

§ 19

1. Dzieci uczeszczajace do przedszkola majg prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka
w szczegoblnosci do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, opiekunczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i1 higieny pracy umystowej;

ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej;

przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

akceptacji, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —
dydaktycznym z uwzglgdnieniem indywidualnego tempa rozwoju i potrzeb dzieci;
aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych;

umozliwienia reprezentowania przedszkola na zewnatrz poprzez udziat w imprezach,
konkursach, uroczysto$ciach;

pomocy ze strony nauczyciela i specjalistow w tagodzeniu réznic rozwojowych
utrudniajacych dalsze zdobywanie wiedzy oraz ukierunkowanie i rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien;

formutowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan na , ktére powinno uzyskac
rzetelna, zgodng z prawda odpowiedz

poznania mozliwos$ci radzenia sobie w sytuacjach zagrazajacych wlasnemu bezpieczenstwu;

10) Indywidualnego regulowania wiasnych potrzeb w zakresie:

a) wypoczynku, odprezenia, spokoju;

b) potrzeb fizjologicznych;

¢) zdrowego odzywiania ; picia gdy jest spragnione, samodzielnego komponowania
positkow.

2. Daziecko, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego moze uczgszcza¢ do
przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.
3. Respektujac prawa dzieci przedszkole okresla jego obowiazki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

spetiania rocznego przygotowania przedszkolnego;

wlasciwe zachowanie si¢ wobec innych, szanowanie praw i odmiennos$ci innych;
przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa i zasad ustalonych w grupie;
szanowanie wspolnej wlasnosci,

szanowanie wytworow pracy dorostych 1 réwiesnikdéw;

pomaganie mlodszym, mniej sprawnym i stabszym,;

samodzielnosci w podejmowaniu zadan w dokonywaniu wyborow;

poznawania swoich mozliwosci i1 ograniczen, akceptacji siebie 1 innych;
zaradnos$ci wobec sytuacji problemowych.
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§ 20
1. Rodzice wspotdziataja z nauczycielami w sprawach wychowania, nauczania i opieki nad
dzie¢mi.
2. W ramach kontaktéw z przedszkolem rodzice w szczegolnosci:
1) informuja nauczycieli o potrzebach dzieci ich rozwoju;
2) ustalajg z nauczycielami wspolne sposoby oddziatywania na rozwoj swoich dzieci w zakresie
edukacji, wychowania i opieki;
3) pozyskujg informacje od nauczycieli na temat postepow w edukacji i zachowaniu dzieci;
4) uczestniczg w zajeciach adaptacyjnych, otwartych, warsztatowych, uroczystosciach i
imprezach organizowanych na terenie przedszkola;
5) uczestniczg w zebraniach ogolnych, grupowych, konsultacjach indywidualnych;
6) wlaczajg si¢ dziatalnos¢ dydaktyczno- wychowawcza i gospodarczg przedszkola
3. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy W szczegdlnosci:
1) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
2) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
3) wpieranie nauczycieli w dzialaniach edukacyjnych w celu osiagnigcia przez dzieci
gotowosci szkolnej;
4) terminowe regulowanie optat za przedszkole;
5) przyprowadzanie o odbieranie dzieci z przedszkola przez upowaznione osoby, ktore
zapewnig mu petne bezpieczenstwo;
6) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnatrz przedszkola.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia.
5. Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
6. Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumied
nieusprawiedliwiong niecobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.
7. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanym w przedszkolu programami pracy wychowawczo-
dydaktycznej;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat stanu zdrowia dziecka w przypadku
niepokojacych objawow w ciagu dnia;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
edukacyjnych dziecka — w czasie konsultacji.
4) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomaga¢ — w czasie konsultacji
5) uzyskiwania od nauczycieli i specjalistow porad, wskazoéwek i podjetych dziatan wobec
dziecka u ktorego rozpoznano trudnosci wychowawcze, edukacyjne i uzdolnienia — czasie
konsultacji.
6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola.
8. Rodzice wyrazaja zyczenie nauki religii danego wyznania w formie pisemne;.
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Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§21

1. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

2. Prowadzenie obstugi ekonomicznej jednostki budzetowej Przedszkola nr 3 powierzono
Gminnemu centrum Ustug Wspolnych w Rawiczu.

3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spolecznosci przedszkolnej-
nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowych, rodzicoéw i dzieci.

4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) wywieszenie statutu na tablicy informacyjnej dla rodzicow oraz na stronie internetowe;j.
2) udostgpnianie statutu przez dyrektora przedszkola.

5

6

7.

o

10.

Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga byc¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

W celu wspierania dziatalno$ci finansowej i materiatowej przedszkola, jednostka moze
wspoldziata¢ z fundacjami i placowkami kultury.

Z wnioskiem o zmiang¢ lub uchwalenie nowego Statutu moga wystapi¢ : dyrektor, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, organy przedszkola.

Kazda zmiana wprowadzona do statutu wymaga ujednolicenia tekstu statutu.

Uchwata w sprawie zmiany Statutu lub w sprawie uchwalenia nowego statutu wchodzi w
zycie w terminie przez nig okreslonym.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Zmiany Statutu zostaty uchwalone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 3 im.
Krasnala Hatabaty w Rawiczu w dniu 25.04.2024 r.

Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut uchwalony dnia 09.09.2022 r.

Za zgodno$¢ z protokotem Rady Pedagogicznej z dnia 25.04.2024 r.

Niniejszy jednolity tekst Statutu zostatl ogtoszony przez dyrektora przedszkola

Zarzgdzeniem nr 10/2024 z dnia 25.04.2024 .

DYREKTOR PRZEDSZKOLA
MALGORZATA LIS
RAwICZ, DNIA 25.04.2024 R.
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