STATUT PRZEDSZKOLA NR 3
im. Krasnala Halabaly
w Rawiczu

ROZDZIAL 1
POSTANOWAENIA WSTEPNE
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1. Nazwa przedszkola brzmi : Przedszkole nr 3 im. Krasnala Hatabaly w Rawiczu.
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Przedszkole nr 3 im. Krasnala Hatabaty
63-900 Rawicz , ul. Armii Krajowej 7
Tel /065/ 546-20-33
NIP: 699-18-25-896, Reg. 411421806
3. Lokalizacja przedszkola:
1) Siedzibg przedszkola jest obiekt w Rawiczu przy ul. Armii Krajowej 7 w Ktorym
funkcjonuja oddziaty dzieci w wieku od 3-6 lat.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Rawicz majaca swoja siedzibe w Rawiczu
ul. Pilsudskiego 21.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.
6. Umowy i faktury VAT, ktore dokumentujg zakup i sprzedaz towardéw i ustug dokonane przez
jednostke beda obowigzkowo zawiera¢ ponizsze dane w nastepujacym brzmieniu:

Nabywca: Gmina Rawicz Odbiorca: Przedszkole nr 3
ul. Pitsudskiego 21 im. Krasnala Halabaty
63-900 Rawicz ul. Armii Krajowej 7
NIP 699-187-10-57 Regon 411 421 806 63-900 Rawicz

NIP 699 18 25 896
§2
1. Tlekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 3 im. Krasnala Hatabaty w
Rawiczu
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 3 im. Krasnala Hatabaty w
Rawiczu;
3) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;
4) Rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
/podmioty/ sprawujace piecze zstepcza nad dzieckiem.
5) Dzieci —nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczegszczajace do Przedszkola nr 3 im. Krasnala
Hatabaty w Rawiczu.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Cele wychowania przedszkolnego

1. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka
oraz osiggni¢cie przez nie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegdlnosci z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.



3. W realizacji celow Przedszkole kieruje si¢ dobrem dziecka, poszanowaniem jego godnosci i
praw, potrzebami rozwojowymi oraz zasadami bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
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Zadania Przedszkola
1. Do zadan Przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez tworzenie warunkow
sprzyjajacych jego rozwojowi fizycznemu, emocjonalnemu, spotecznemu i poznawczemu,
tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie samodzielnej eksploracji $wiata, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz
wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci,

ksztaltowanie nawykow prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
fizyczna i bezpieczenstwo;

wspieranie rozwoju emocjonalnego i1 spotecznego dziecka oraz ksztattowanie umiejetnosci
wspoOltpracy 1 rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, przyrodniczej i spoleczne;;

przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole, z uwzglednieniem jego
indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb;

zapewnienie dzieciom odpowiednich warunkow do rozwijania kompetencji jezykowych,
matematycznych, przyrodniczych, artystycznych, ruchowych i spotecznych;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) organizowanie opieki nad dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub inne dokumenty uprawniajgce do udzielania wsparcia;

11) wspieranie rodziny w wychowaniu dziecka oraz wspotpraca z rodzicami;
12) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, zgodnie

z odrgbnymi przepisami;

13) promowanie zdrowego stylu zycia i zasad racjonalnego odzywiania;
14) podejmowanie dziatan z zakresu preorientacji zawodowej odpowiednich do wieku dzieci;
15) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia

nauczycieli, szkotami, instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

16) rozwijanie u dzieci kompetencji fundamentalnych, kompetencji przekrojowych oraz

sprawczos$ci, zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego;

17) organizowanie do§wiadczen edukacyjnych o charakterze praktycznym, wspierajacych

rozw0j dziecka, jego samodzielno$¢, sprawczos¢, wspotprace 1 odpowiedzialnosé za
podejmowane dziatania;

18) ksztaltowanie zasad bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z technologii
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informacyjno-komunikacyjnych oraz higieny cyfrowej.

Sposob realizacji zadan
1. Zadania Przedszkola realizowane sg w szczegolnosci poprzez:
1) dostosowanie metod, form i organizacji pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych dziecka;

2) stosowanie aktywizujacych i otwartych form pracy;
3) organizowanie zabawy, zaje¢ kierowanych i niekierowanych, aktywnosci indywidualnej,

zespotowej i grupowej;

4) zapewnienie dziecku mozliwosci samodzielnego wyboru aktywno$ci w granicach

ustalonych zasad bezpieczenstwa,

5) systematyczng obserwacj¢ pedagogiczng oraz dokumentowanie rozwoju dziecka;
6) wspolprace nauczycieli i specjalistow oraz wymiang informacji o potrzebach dziecka;
7) wspotprace z rodzicami w zakresie wspierania rozwoju i wychowania dziecka;
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8) organizowanie zaj¢C specjalistycznych i innych form pomocy zgodnie z potrzebami
dzieci;

9) wykorzystywanie sytuacji dnia codziennego jako okazji do uczenia sig, rozwijania
samodzielnosci i kompetencji spotecznych;

10) zapewnianie dzieciom mozliwos$ci codziennego pobytu i aktywnoS$ci na §wiezym
powietrzu, z uwzglednieniem warunkow atmosferycznych, stanu zdrowia dzieci i
obowigzujacych zasad bezpieczenstwa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.

2.

o~
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Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze na wspieraniu jego potencjatu rozwojowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczegolnosci w toku biezacej pracy z
dzieckiem oraz w formach okreslonych w przepisach prawa, w tym w formie zaje¢
rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, porad i konsultacji oraz innych form
przewidzianych przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i nieodptatna.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele i specjali$ci zatrudnieni w
Przedszkolu.

Dyrektor organizuje, planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracujac z rodzicami, nauczycielami, specjalistami oraz — w zalezno$ci od potrzeb —
poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi podmiotami.

Nauczyciele 1 specjalisci prowadza obserwacj¢ pedagogiczng oraz podejmuja dziatania
odpowiednie do rozpoznanych potrzeb dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana takze rodzicom dzieci i
nauczycielom, w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Opieka nad dzie¢mi z niepelnosprawnosciami i ze szczegélnymi potrzebami

1.

2.
3.
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Przedszkole zapewnia warunki do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen i opinii
wydanych przez wtasciwe poradnie, zgodnie z odrgbnymi przepisami i mozliwosciami
organizacyjnymi Przedszkola.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Przedszkole
organizuje ksztatcenie, wychowanie 1 opieke zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W zaleznosci od potrzeb Przedszkole zapewnia udzial nauczycieli 1 specjalistow oraz
organizuje odpowiednie formy wsparcia.

Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia

1.

2.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu oraz uczestnictwa w
zajeciach organizowanych przez Przedszkole.

Wszyscy pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz obowigzujacych w
Przedszkolu procedur.

Przedszkole posiada i stosuje Standardy Ochrony Matoletnich oraz inne procedury dotyczace
bezpieczenstwa dzieci.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka pracownik Przedszkola podejmuje
niezbedne dziatania, w tym udziela pierwszej pomocy w zakresie posiadanych kompetencji i
niezwlocznie powiadamia dyrektora oraz rodzicow, a w razie potrzeby odpowiednie stuzby.



5. W nagtych wypadkach wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieci.

6. Szczegdlowe zasady bezpieczenstwa podczas spaceréw, wycieczek 1 innych zaje¢ poza
terenem Przedszkola okresla regulamin wycieczek.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§9
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§10
Dyrektor Przedszkola
1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza Przedszkola;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odregbnymi przepisami;
3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow ich harmonijnego rozwoju;
4) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci oraz pracy
pracownikow;
5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych;
7) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
zgodnie z odrebnymi przepisami;
8) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym i odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;
9) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Przedszkola;
10) organizowanie rekrutacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;
11) dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
12) wspolpraca z radg pedagogiczna, radg rodzicéw, organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego;
13) stwarzanie warunkoéw do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
14) wykonywanie innych zadan okre§lonych w przepisach prawa.
3. Dyrektor przedszkola ma prawo zleci¢ wszystkim zatrudnionym pracownikom, nauczycielom
dodatkowe czynnosci 1 zajecia wynikajace z potrzeb przedszkola.
§11
Rada Pedagogiczna
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania 1 ksztalcenia.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu swojej dziatalnosci.
5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezg w szczegdlnosci kompetencje
okreslone w przepisach prawa.



6.

7.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lno$ci organizacj¢ pracy Przedszkola, projekt planu
finansowego, propozycje przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ oraz inne sprawy
okreslone w przepisach prawa.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zgodnie z przepisami prawa i wtasnym regulaminem.

8§12
Rada Rodzicow

1.
2.

3.

Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

Zasady tworzenia, wyboru przedstawicieli i dziatania rady rodzicéw okres$lajg przepisy prawa
oraz regulamin rady rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego
oraz organu nadzoru pedagogicznego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezg kompetencje okreslone w przepisach prawa, w
szczegblnos$ci opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrédet zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Zasady gospodarowania funduszami okresla
regulamin Rady Rodzicow.

§13
Wspoldzialanie organéw Przedszkola

1.

2.

3.

4.

Organy Przedszkola wspotdzialaja ze sobg z poszanowaniem wzajemnych kompetencji i w
celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan Przedszkola.

Organy przekazuja sobie informacje o podejmowanych dziataniach i decyzjach w zakresie
niezbednym do prawidtowego funkcjonowania Przedszkola.

Dyrektor zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach jego kompetenciji.

Wspotdziatanie organdw odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez spotkania, wymiang
informacji, przekazywanie opinii i wnioskow oraz udziat przedstawicieli organow w
dziataniach, do ktérych sg uprawnieni na podstawie przepiséw prawa.

§14
Rozwiazywanie sporow miedzy organami

1.

2.

3.

4.

Spory migdzy organami Przedszkola rozwigzuje si¢ w pierwszej kolejnosci w drodze rozmow,
wyjasnien, negocjacji i mediacji, z poszanowaniem kompetencji poszczegdlnych organow.

W przypadku sporu, ktoérego strong jest dyrektor, rozwigzanie nastgpuje z udzialem organu
prowadzacego lub innego podmiotu wtasciwego na podstawie przepisoOw prawa.

Jezeli spor dotyczy kompetencji okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujacych,
stosuje si¢ wlasciwe przepisy prawa.

Z przebiegu spotkan dotyczacych sporu moze by¢ sporzadzony protokot lub notatka stuzbowa.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

§15
Podstawowa jednostka organizacyjna

1.
2.

3.

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat.

Oddzial tworzy si¢ dla dzieci w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz mozliwosci organizacyjnych Przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ liczby okreslonej w odrebnych przepisach.



§ 16

Organizacja pracy

1. Organizacja pracy Przedszkola jest dostosowana do liczby dzieci przyje¢tych na dany rok
szkolny, potrzeb dzieci 1 rodzicow, warunkoéw lokalowych oraz mozliwosci kadrowych i
finansowych.

2. Szczegblowq organizacje pracy Przedszkola na dany rok szkolny okresla arkusz organizacji
zatwierdzany zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W Przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe, zajecia specjalistyczne, zajgcia
rozwijajace zainteresowania oraz inne formy aktywnos$ci wynikajace z potrzeb dzieci.

4. Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicOw wyrazone pismie.

§17

Czas pracy Przedszkola

1. Przedszkole jest placoéwka nieferyjng i funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zgodnie z obecnym Statutem Przedszkola nr 3 dzienny czas pracy Przedszkola jest ustalony
w godzinach od 05:30 do 16:00. Ostateczny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy
na wniosek dyrektora zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

3. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

4. Przerwy w pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora, w uzgodnieniu z
Rada Rodzicow z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow.

§18

Ramowy rozklad dnia

1. Organizacj¢ pracy z dzie¢mi w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) godziny positkow;

2) czas przeznaczony na zabawe swobodng 1 aktywnos$¢ kierowana;

3) odpoczynek;

4) pobyt na §wiezym powietrzu;

5) zajecia 1 czynnosci wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
6) indywidualne potrzeby dzieci.

3. Szczegoélowy rozklad dnia w oddziale ustala nauczyciel lub nauczyciele prowadzacy oddziat, z
uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

§19

Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza

1. Praca Przedszkola prowadzona jest na podstawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz dopuszczonych do uzytku programéw wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciele stosujg metody i formy i sposoby pracy dostosowane do wieku, potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.

3. Zajgcia prowadzone sg w formie grupowej, zespotowej 1 indywidualne;.

4. Czas trwania zaje¢ dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci.

5. Godzina zaje¢¢ nauczyciela z dzie¢mi trwa 60 minut, z zastrzezeniem czasu trwania
poszczegbdlnych zaje¢ wynikajacego z odregbnych przepisow. Czas zaje¢ dydaktycznych z

grupg dzieci 3-4 . - trwa 15 minut, z dzie¢mi 5-6 |. —trwa 30 minut.

Sposéb dokumentowania pracy Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

7. W pracy z dzie¢mi Przedszkole zapewnia warunki do zdobywania do§wiadczen edukacyjnych,

rozwijania kompetencji fundamentalnych i przekrojowych oraz sprawczosci dziecka.

o



8. Narzedzia ekranowe wykorzystywane sg przez nauczycieli wytgcznie do celéw
dydaktycznych, z uwzglednieniem wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci oraz zasad higieny
cyfrowe;j.

§20

Zajecia dodatkowe i specjalistyczne

1. W Przedszkolu mogg by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe oraz specjalistyczne, odpowiednio
do potrzeb dzieci i mozliwosci organizacyjnych.

2. Organizacje i prowadzenie zaje¢ specjalistycznych okreslaja odrebne przepisy.

§21

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

1. Dziecko jest przyprowadzane do Przedszkola i odbierane z niego przez rodzicow albo osobe
upowazniong przez rodzicow, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie do odbioru dziecka udzielane jest w formie pisemnej lub w innej formie
dopuszczonej przez obowigzujace przepisy i1 procedury Przedszkola.

3. Rodzice mogg w kazdym czasie odwota¢ lub zmieni¢ upowaznienie.

4. Pracownik Przedszkola moze zada¢ potwierdzenia tozsamos$ci osoby odbierajacej dziecko.

5. Dziecko nie jest wydawane osobie, ktorej stan wskazuje na to, ze nie zapewni mu
bezpieczenstwa.

6. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu odebrania go od pracownika
Przedszkola do czasu ponownego przekazania go pracownikowi Przedszkola.

7. W przypadku nieodebrania dziecka w czasie pracy Przedszkola nauczyciel podejmuje
niezwlocznie probe kontaktu z rodzicami lub osobami upowaznionymi. W razie braku
mozliwos$ci zapewnienia dziecku opieki postgpuje zgodnie z obowigzujacymi procedurami i
przepisami prawa.

§ 22

Organizacja wyjs¢ i wycieczek

1. Wyjscia i wycieczki organizowane sg z zachowaniem zasad bezpieczenstwa okre§lonych w
przepisach prawa i regulaminach obowiazujacych w Przedszkolu.

2. Przed wyjsciem nauczyciel dokonuje oceny warunkow i1 mozliwosci zapewnienia
bezpieczenstwa dzieci. Wyjscia poza teren przedszkola sg odnotowywane w zeszycie wyjsc.

3. Szczegblowa organizacje wycieczek i wyjs¢ okresla odrebny regulamin lub procedura.

4. Podczas wycieczek organizowanych przez Przedszkole dzieci nie korzystajg z telefonow
komorkowych ani innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na
odleglos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku, z wyjatkiem przypadkOw dopuszczonych
przepisami prawa.

§23

Zawieszenie zajec i czasowe ograniczenie funkcjonowania

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ dyrektor organizuje prace Przedszkola zgodnie z odrgbnymi
przepisami oraz decyzjami wlasciwych organow.

2. Jezeli przepisy prawa przewidujg organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, Przedszkole organizuje je z uwzglednieniem wieku, mozliwosci
psychofizycznych dzieci, ich potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci organizacyjnych i
technicznych rodzin.

3. Do organizacji zaje¢ wykorzystywane sa przez wszystkich nauczycieli w szczegolnosci:
dziennik elektroniczny, $rodki komunikacji elektronicznej, materiaty przekazywane rodzicom
w formie elektronicznej lub papierowej oraz inne narzedzia informacyjno-komunikacyjne .

4. Materialy i zadania przekazywane dzieciom sa dostosowane do ich wieku, mozliwos$ci
psychofizycznych i warunkéw domowych.



5. Organizujac zajg¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢, Przedszkole
uwzglednia konieczno$¢ taczenia aktywnosci z wykorzystaniem monitoréw ekranowych z
aktywno$ciami bez wykorzystania monitoréw ekranowych.

6. Udziat dziecka w zajeciach moze by¢ potwierdzany w sposob dostosowany do wieku dziecka i
mozliwo$ci rodziny, z poszanowaniem prywatnosci dziecka.

Rozdzial 5

Nauczyciele, specjaliSci i inni pracownicy przedszkola

§24

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢
dobrem dziecka, troska o jego zdrowie i bezpieczenstwo, poszanowaniem jego godno$ci
osobistej oraz respektowaniem jego praw.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnianie dzieciom bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych przez przedszkole
oraz podczas innych aktywnos$ci podejmowanych w ramach dziatalno$ci przedszkola;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, podstawa programowa wychowania przedszkolnego,
programem wychowania przedszkolnego przyjetym do realizacji w przedszkolu oraz
rozpoznanymi potrzebami i mozliwo$ciami dzieci;

3) odpowiedzialno$¢ za jakos¢ prowadzonej pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;

4) dostosowywanie metod, form i organizacji pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz podejmowanie dziatan wspierajacych;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji ;

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy oraz
wspolpraca z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie organizowania i udzielania
tej pomocy;

8) podejmowanie dzialan zwigzanych z realizacja zalecen zawartych w opiniach i
orzeczeniach z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych dokumentach
dotyczacych dziecka zgodnie z kompetencjami nauczycieli;

9) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotng oraz inng pomoc specjalistyczna;

10) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami i
podmiotami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w zakresie wynikajacym z potrzeb
dziecka i przepisOw prawa;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dokumentacji wymaganej przepisami prawa;

12) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami w zakresie planowania i realizacji pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz zapewnienia jednolitych oddziatywan
wobec dzieci;

13) uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat podjetych w
ramach jej kompetencji stanowigcych;

14) doskonalenie wtasnych umiejetnosci, wiedzy i kompetencji zawodowych zgodnie z
potrzebami przedszkola oraz wtasnym rozwojem zawodowym;

15) dbato$¢ o warsztat pracy, wyposazenie, pomoce dydaktyczne oraz mienie przedszkola;



16) przestrzeganie przepisow prawa, w tym przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony matoletnich, ochrony danych osobowych oraz zasad obowigzujacych w
przedszkolu;

17) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdéw prawa oraz z organizacji pracy
przedszkola, powierzonych przez dyrektora w zakresie wynikajacym z obowigzkow
nauczyciela.

3. Nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. Nauczyciel lub zespot nauczycieli moze przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego. Program powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

5. Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania
przedszkolnego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§25

Zadania specjalistow

1. W przedszkolu, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb dzieci, zatrudnia si¢ nauczycieli
specjalistow, w szczegdlnosci psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, logopede 1
terapeute pedagogicznego.

2. Specjalisci realizuja zadania wynikajace z przepisoOw dotyczacych organizowania i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do zajmowanego stanowiska,
posiadanych kwalifikacji, potrzeb dzieci oraz organizacji pracy przedszkola.

3. Do zadan specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w tym rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci;

2) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych ich funkcjonowanie i1 uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) podejmowanie dziatan wspierajacych rozwoj dzieci, ich potencjat oraz aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych odpowiednio do posiadanych kwalifikacji i
zajmowanego stanowiska;

5) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

6) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz
w dostosowywaniu metod i form pracy do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych;

7) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami oraz innymi specjalistami w zakresie wspierania
rozwoju i funkcjonowania dziecka;

8) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi podmiotami
dzialajagcymi na rzecz dziecka i rodziny, odpowiednio do potrzeb dziecka i za zgoda lub z
udziatem rodzicow, jezeli przepisy prawa tego wymagaja;

9) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wykonywaniem zadan specjalisty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szczegotowy zakres zadan poszczegolnych specjalistow okreslaja odrebne przepisy, zakresy
czynnosci oraz indywidualne potrzeby dzieci.

5. W przypadku zatrudnienia nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie jego zadania
okreslajg odrebne przepisy .



§ 26

Zadania pracownikow niebedacych nauczycielami

1.

2.

Przedszkole zatrudnia pracownikéw niebedacych nauczycielami, ktérych zadaniem jest

wspieranie realizacji zadan przedszkola odpowiednio do zajmowanego stanowiska.

Do zadan pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnianie dzieciom warunkéw pobytu w przedszkolu sprzyjajacych ich bezpieczenstwu;

2) wspolpraca z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola w zakresie zapewnienia
dzieciom wlasciwej opieki 1 bezpieczenstwa,

3) niezwloczne informowanie nauczyciela lub dyrektora o sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

4) wykonywanie powierzonych zadan zwigzanych z organizacja pracy przedszkola;

5) dbanie o nalezyty stan pomieszczen, wyposazenia i mienia przedszkola, odpowiednio do
zajmowanego stanowiska;

6) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych
oraz zasad ochrony matoletnich;

7) przestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku pracy oraz obowigzujacych w przedszkolu
regulamindéw i procedur;

8) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych oraz zachowanie w tajemnicy informacji
dotyczacych dzieci i ich rodzin, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci pracownikdéw niebedacych

nauczycielami okresla dyrektor przedszkola w zakresach czynnos$ci oraz w innych

dokumentach okreslajacych organizacje pracy.

Pracownik niebedacy nauczycielem, w zakresie swoich obowigzkow, jest zobowigzany do

podejmowania dziatan stuzacych zapewnieniu dzieciom bezpieczenstwa oraz do

niezwlocznego reagowania na sytuacje zagrazajace ich bezpieczenstwu.

§ 27
Wspolpraca nauczycieli z rodzicami
1. Nauczyciele wspotpracujg z rodzicami w sprawach wychowania, opieki 1 nauczania dzieci,

2.

3.

kierujac si¢ dobrem dziecka oraz poszanowaniem praw rodzicow.
Wspotpraca nauczycieli z rodzicami odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) zebrania grupowe;
2) konsultacje indywidualne;
3) zajecia warsztatowe;
4) uroczystosci, imprezy i inne wydarzenia organizowane z udziatem dzieci i rodzicow;
5) kontakty indywidualne w sprawach dotyczacych dziecka;
6) przekazywanie informacji w sposob przyjety w przedszkolu, w tym z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego, jezeli jest prowadzony;
7) inne formy wspolpracy wynikajace z potrzeb dzieci, rodzicow i przedszkola.
Nauczyciele przekazuja rodzicom rzetelne i biezace informacje dotyczace:
1) zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale;
2) rozwoju dziecka jego zachowania i funkcjonowania w przedszkolu;
3) rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
4) udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz, w zakresie wynikajgcym
z przepisOw prawa, sposobu wspierania dziecka w domu.

4. Nauczyciele wspotpracuja z rodzicami w celu:

1) wspierania rozwoju dziecka w pokonywaniu trudnos$ci

2) rozpoznawania jego potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i uzdolnien;

3) ustalania, w miarg potrzeb, kierunkow dziatan wspierajacych rozwoj i funkcjonowanie
dziecka;
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4) zapewnienia spojnych oddzialywan wychowawczych i opiekunczych.

5. W przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
nauczyciele przekazujg rodzicom informacje dotyczace gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zebrania grupowe z rodzicami organizuje si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym oraz w
miar¢ potrzeb wynikajacych z organizacji pracy przedszkola i potrzeb dzieci.

7. Konsultacje indywidualne organizuje si¢ w terminach ustalonych przez przedszkole oraz w
miarg potrzeb zgtaszanych przez rodzicow lub nauczycieli.

8. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac si¢ z poszanowaniem prawa do
prywatnosci, godnosci oraz ochrony informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny.

9. Wspotpraca nauczycieli z rodzicami moze by¢ realizowana rowniez z wykorzystaniem
srodkoéw komunikacji elektronicznej.

Rozdzial 6
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice
§28
Prawa dziecka
1. Dziecko korzystajace z wychowania przedszkolnego ma prawa wynikajace w szczegolnosci z
Konwencji o prawach dziecka, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ustawy — Prawo
o$wiatowe oraz innych przepisOw prawa.
2. W szczegolnosci dziecko ma prawo do:
1) poszanowania jego godnosci, podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego oraz ochrony przed przemocs, krzywdzeniem,
dyskryminacja i ponizajacym traktowaniem,;
3) wilasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania i nauczania, z uwzglednieniem
jego wieku, potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych;
4) zabawy, odpoczynku i aktywnosci ruchowej odpowiedniej do wieku i indywidualnych
mozliwosci;
5) wyrazania swoich potrzeb, emocji i opinii w sposob adekwatny do wieku i mozliwosci
rozwojowych oraz do wystuchania jego zdania w sprawach, ktore go dotycza;
6) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i indywidualnych mozliwosci;
7) pomocy i wsparcia w sytuacjach trudnych oraz w przezwyci¢zaniu trudnosci w
funkcjonowaniu;
8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych form pomocy
specjalistycznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
9) poszanowania prywatnosci, wlasnosci i relacji z innymi osobami;
10) ochrony zdrowia i podejmowania dziatan na rzecz jego prawidlowego rozwoju;
11) réwnego traktowania i ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji;
12) korzystania z pomieszczen, zabawek, pomocy dydaktycznych i wyposazenia przedszkola
zgodnie z ich przeznaczeniem i zasadami obowigzujacymi w przedszkolu.
3. Korzystanie przez dziecko z praw nie moze narusza¢ praw, godnosci ani bezpieczenstwa
innych osaéb.
§29
Obowiazki dziecka
1. Dziecko, stosownie do wieku 1 mozliwo$ci rozwojowych, ma obowigzek:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu;
2) stosowania si¢ do ustalonych zasad i norm wspotzycia w grupie;
3) odnoszenia si¢ z szacunkiem do dzieci, nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;
4) poszanowania godnoSci, praw i wlasnosci innych osob;
5) dbania o wspolne zabawki, pomoce dydaktyczne, wyposazenie i mienie przedszkola;
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6)
7)
8)

§ 30

przestrzegania zasad higieny i porzadku odpowiednio do swoich mozliwosci;
uczestniczenia w organizowanych zajeciach 1 aktywnosciach na miar¢ swoich mozliwosci;
stosowania si¢ do ustalonych zasad korzystania z zabawek, pomocy dydaktycznych,
urzadzen 1 przestrzeni przedszkola.

Obowiazki rodzicow
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicoOw nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

przestrzeganie postanowien Statutu oraz innych zasad i procedur obowigzujacych w
przedszkolu;

wspoOtpraca z nauczycielami, specjalistami 1 dyrektorem w sprawach dotyczacych dziecka,
W szczegodlnosci jego rozwoju, wychowania, bezpieczenstwa i funkcjonowania w
przedszkolu;

przyprowadzanie do przedszkola dziecka, ktorego stan zdrowia pozwala na bezpieczne
uczestniczenie w zajeciach i pobyt w grupie;

niezwloczne informowanie przedszkola o zmianie danych kontaktowych oraz innych
istotnych informacji dotyczacych dziecka, jezeli maja one znaczenie dla zapewnienia mu
wiasciwej opieki 1 bezpieczenstwa;

przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

informowanie przedszkola o przyczynie nieobecnosci dziecka, w szczegolnosci w
przypadku dziecka realizujagcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;
terminowe wnoszenie optat ustalonych zgodnie z obowigzujaCcymi przepisami;
wspieranie dziecka w osigganiu samodzielnosci oraz w przygotowaniu do podjecia nauki
w szkole;

wspotpraca z przedszkolem w zakresie rozpoznawania potrzeb dziecka oraz realizowania
zalecen wynikajacych z opinii lub orzeczen, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zebraniach, konsultacjach i innych formach wspotpracy

organizowanych przez przedszkole;

11) przekazywanie przedszkolu informacji majacych znaczenie dla zapewnienia dziecku

bezpieczenstwa, wlasciwej opieki oraz odpowiedniego wsparcia;

12) wspolpraca z przedszkolem w zakresie ksztattowania u dziecka zasad bezpiecznego i

§31

odpowiedzialnego korzystania z urzadzen elektronicznych, jezeli dziecko korzysta z takich
urzadzen podczas pobytu w przedszkolu zgodnie z zasadami okreslonymi w przedszkolu.

Prawa rodzicow
1. Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

znajomosci celéw, zadan i1 programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
oddziale, do ktorego uczgszcza dziecko;

rzetelnej 1 biezagcej informacji o rozwoju, osiggni¢ciach, zachowaniu i funkcjonowaniu
dziecka w przedszkolu;

informacji o rozpoznanych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz o
udzielanej mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

korzystania z porad, konsultacji i wsparcia nauczycieli oraz specjalistow;

uzyskiwania pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dotyczacych funkcjonowania dziecka;

zglaszania dyrektorowi, nauczycielom, radzie rodzicéw oraz innym wtasciwym organom
opinii, wnioskow 1 uwag dotyczacych pracy przedszkola;

udziatu w formach wspotpracy organizowanych przez przedszkole;

poszanowania ich godnosci, prywatnosci oraz prawa do ochrony danych osobowych.
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8§32
Skargi i wnioski w sprawach dotyczacych praw dziecka

1. W przypadku uznania, ze prawa dziecka zostaty naruszone, rodzic moze zgltosi¢ sprawe
nauczycielowi, specjaliscie lub dyrektorowi przedszkola.

2. Zgloszenie moze mie¢ forme ustng lub pisemna.

3. W przypadku zgloszenia ustnego, na wniosek rodzica, osoba przyjmujgca zgtoszenie
sporzadza notatke dotyczaca jego przedmiotu.

4. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace oraz rozpatruje spraw¢ w terminie wynikajacym z
obowigzujacych przepisOw prawa, a jezeli przepisy nie okreslajg terminu — bez zbedne;j
zwtoki.

5. O sposobie rozpatrzenia sprawy rodzic jest informowany w sposéb odpowiedni do charakteru
sprawy.

6. Jezeli sprawa nalezy do wtasciwosci innego organu lub nie moze zosta¢ rozstrzygnigta w
przedszkolu, dyrektor informuje rodzica o wasciwym organie lub podmiocie, do ktorego
moze on skierowac sprawe.

7. Szczegdlowy sposob przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow moze okres§la¢ odrgbna
procedura obowiazujaca w przedszkolu.

Rozdzial 7

Rekrutacja, odplatnos¢ i skreslenie dziecka z listy

§33

Rekrutacja do przedszkola

1. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo
o$wiatowe, przepisach wykonawczych oraz uchwatach wiasciwego organu prowadzacego.

2. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi si¢ z zachowaniem zasady powszechnej dostgpnosci do
wychowania przedszkolnego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Szczego6lowe kryteria, terminy, wymagane dokumenty oraz sposéb przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego okreslaja odrgbne przepisy oraz wtasciwe uchwaty organu
prowadzacego.

4. Dzieci realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne sg przyjmowane do
przedszkola na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

5. Szczegoétowe zasady rekrutacji podaje si¢ do publicznej wiadomosci w sposob okreslony
przepisami prawa.

§34

Odplatnos¢ za korzystanie z wychowania przedszkolnego i wyzywienie

1. Przedszkole publiczne zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

2. Rada Gminy okresla wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajacym wymiar bezplatnego nauczania, wychowania i opieki, w zakresie i na
zasadach okreslonych w odregbnych przepisach.

3. Zasady odptatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie ustala
organ prowadzacy, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

4. Wysokos¢ oplat, terminy ich wnoszenia, zasady zwrotow, zwolnien lub ulg oraz zasady
ustalania optat za wyzywienie wynikajg z wtasciwych uchwat organu prowadzacego oraz
innych obowigzujacych przepisow.

5. Szczegoétowe informacje dotyczace wysokosci 1 sposobu wnoszenia optat przekazuje rodzicom

dyrektor przedszkola lub osoba przez niego upowazniona.
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§35
Skreslenie dziecka z listy dzieci ucze¢szczajacych do przedszkola

1.

10.

11.

Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajacych
do przedszkola w przypadkach okreslonych w przepisach prawa z zastrzezeniem, ze nie moze
narusza¢ obowigzku rocznego przygotowania dziecka do szkoty. /podstawe prawng takiego
dziatania stanowi art. 68 ust. 2 w zwigzku z art. 102 ust. 1 pkt 13 ustawy — Prawo o$§wiatowe/.
Skreslenie dziecka z listy moze nastapi¢ w szczegdlnosci w przypadku:

1) pisemnej rezygnacji rodzicow z miejsca w przedszkolu;

2) niepodjecia przez dziecko uczeszczania do przedszkola bez poinformowania przedszkola 0
przyczynie nieobecnosci, po przeprowadzeniu dziatan wyjasniajacych;

3) dlugotrwalej i nieusprawiedliwionej nicobecnosci dziecka, jezeli pomimo podejmowanych
przez przedszkole dziatan wyjasniajacych rodzice nie nawiazujg wspotpracy z
przedszkolem;

4) razacego i1 uporczywego naruszania przez rodzicOw obowiazkow wynikajacych ze Statutu,
jezeli pomimo podejmowanych dziatan nie jest mozliwe zapewnienie prawidtowego
funkcjonowania przedszkola;

5) innych przypadkow przewidzianych w odrebnych przepisach.

Skreslenie dziecka z powodu zachowania stwarzajacego powazne i powtarzajace si¢

zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa dziecka albo innych oséb moze nastapi¢ wytacznie

po wyczerpaniu, odpowiednio do sytuacji dziecka, dostepnych dziatan wychowawczych,
opiekunczych i pomocowych oraz po podjeciu wspdtpracy z rodzicami, z uwzglednieniem
potrzeb rozwojowych i psychofizycznych dziecka.

Przed podjeciem decyzji o skresleniu dziecka dyrektor przeprowadza postgpowanie

wyjasniajace oraz umozliwia rodzicom przedstawienie stanowiska w sprawie.

Jezeli przyczyng wszczecia postgpowania sg trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, przedszkole

podejmuje, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, dziatania wspierajace dziecko oraz

wspoOlpracuje z rodzicami i specjalistami.

W sprawach skreslenia dziecka z listy rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ramach

swoich kompetencji stanowigcych, a dyrektor wydaje decyzje zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Decyzje o skresleniu dziecka dorgcza si¢ rodzicom na piSmie wraz z uzasadnieniem oraz

pouczeniem o0 prawie i terminie wniesienia odwotania, zgodnie z przepisami Kodeksu

postepowania administracyjnego.

Od decyzji dyrektora o skresleniu dziecka z listy przystluguje odwotanie do wtasciwego organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, za posrednictwem dyrektora przedszkola, w terminie

okreslonym w Kodeksie postegpowania administracyjnego.

Postanowien dotyczacych skres§lenia dziecka nie stosuje si¢ w sposdb prowadzacy do

niewykonania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

W przypadku dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

przedszkole podejmuje dzialania przewidziane w odrebnych przepisach w celu zapewnienia

realizacji tego obowiazku.

Skreslenie dziecka z listy nie moze naruszac jego praw ani prowadzi¢ do dziatan sprzecznych

z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 36

Formy wspoldzialania przedszkola z rodzicami
1. Przedszkole wspotdziata z rodzicami w procesie opieki, wychowania i nauczania dzieci, w

szczegbdlnosci w celu wspierania ich rozwoju oraz zapewnienia spojnych oddziatywan
wychowawczych.

2. Formami wspotdziatania przedszkola z rodzicami sg w szczegolnosci:

1) ogolne zebrania rodzicow organizowane przez dyrektora;
2) zebrania grupowe;
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3) konsultacje indywidualne z nauczycielami i specjalistami;

4) spotkania i warsztaty dla rodzicéw;

5) zajecia warsztatowe;

6) uroczystosci, imprezy, wycieczki i inne wydarzenia organizowane z udziatem rodzicow;

7) przekazywanie informacji dotyczacych organizacji i dziatalnosci przedszkola;

8) kontakty indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami;

9) komunikacja za posrednictwem dziennika elektronicznego, jezeli przedszkole prowadzi
taki dziennik;

10) inne formy wynikajace z potrzeb dzieci, rodzicéw i przedszkola.

3. Zebrania grupowe z rodzicami organizuje si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym oraz w
miar¢ potrzeb.

4. Konsultacje indywidualne organizuje si¢ w terminach ustalonych przez przedszkole oraz w
miar¢ potrzeb zglaszanych przez rodzicéw lub nauczycieli.

5. Rodzice sg informowani o organizacji pracy przedszkola, realizowanych zadaniach oraz
sprawach dotyczacych ich dziecka w sposob przyjety w przedszkolu.

6. Informacje dotyczace konkretnego dziecka przekazuje si¢ rodzicom z zachowaniem zasad
ochrony prywatnosci i danych osobowych.

7. Szczego6lowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego oraz komunikacji elektroniczne;j
okreslaja odrebne zasady lub procedury obowiazujace w przedszkolu.

Rozdzial 7

Dokumentacja i postanowienia koncowe

§37

Dokumentacja Przedszkola

1. Przedszkole prowadzi, przechowuje i udostgpnia dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j jest
prowadzona, przechowywana i udost¢pniana w formie i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Dokumentacja dotyczaca dzieci i ich rodzicéw lub opiekundw prawnych jest przetwarzana i
chroniona zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz innymi
przepisami prawa.

§38

Postanowienia koncowe

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci Przedszkola, w szczegdlnosci dzieci,
rodzicow lub opiekunéw prawnych, nauczycieli oraz pracownikow niebe¢dacych
nauczycielami.

2. Regulaminy, procedury i inne akty wewnetrzne obowiazujace w Przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami Statutu ani z przepisami powszechnie obowiazujacego prawa.

3. Statut jest udostepniany cztonkom spotecznosci Przedszkola, w szczegolnosci poprzez:

1) udostepnienie w siedzibie Przedszkola w miejscu dostepnym dla rodzicow i
pracownikow;

2) udostepnienie w wersji elektronicznej na stronie internetowej Przedszkola, jezeli
Przedszkole prowadzi strong internetowg;

4. Projekt Statutu oraz projekt zmian Statutu przygotowuje rada pedagogiczna, zgodnie z
kompetencjami okreslonymi w przepisach prawa.

5. Zmiany Statutu s3 dokonywane w trybie okreslonym w przepisach prawa.

6. Po kazdej zmianie statutu dyrektor zapewnia ogtoszenie tekstu jednolitego.

7. Uchwata w sprawie zmiany Statutu okresla termin wej$cia w Zycie wprowadzanych zmian.
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8. W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujacego
prawa.
9. Statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale w sprawie jego uchwalenia.

Zmieniony Statut zostaly uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 3 im.
Krasnala Hatabaly w Rawiczu w dniu 26.06.2026 r.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut uchwalony dnia 25.04.2024 r.
Za zgodno$¢ z protokotem Rady Pedagogicznej z dnia 26.06.2026 r.
Niniejszy jednolity tekst Statutu zostat ogtoszony przez dyrektora przedszkola
Zarzgdzeniem nr 7/2026 z dnia 26.06.2026 r.
DYREKTOR PRZEDSZKOLA
MAELGORZATA LIS
RAwICZ, DNIA 26.06.2026 R.
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