STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACE
W PRZEDSZKOLU NR 3 IM. KRASNALA HALABALY
W RAWICZU

»Jest wiele okropienstw na tym Swiecie, ale najgorszym jest kiedy dziecko boi sie
swojego ojca, swojej matki, swojego nauczyciela”
Janusz Korczak
Preambula

Dokument ochrony matoletnich przed krzywdzeniem powstal w celu zapewnienia
wychowankom Przedszkola nr 3 im. Krasnala Hatabaty w Rawiczu harmonijnego rozwoju w
atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Wszelkie dziatania podejmowane przez pracownikéw przedszkola kierowane sg dobrem
dzieci oraz ich wszechstronnym rozwojem z poszanowaniem ich praw. Pracownik placéwki
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych obowigzujacych w placowce oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne ochrony maloletnich

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn.

zm.);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359);

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 2023poz. 2809);

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560z p6zn. zm.)

6. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 1997 r. poz. 553 z p6zn. zm.).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 37 z
pozn. zm.);

8. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.);

9. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424,
Z pozn. zm.)

10. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r. poz.
1700, z p6zn. zm.)

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

12. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (poz. 1870)

13. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z p6zn. zm.)

14. Ustawa z dnia 26 stycznia 1986 r - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984,1234, z pozn.
zm.

Opracowano na podstawie materiatow szkoleniowych Szklenia Oswiatowe EDU.Halina oraz materiatow

udostepnianych w sieci.
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Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace lub umowe cywilno-prawng.

Wolontariusz — osoba, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na
rzecz przedszkola.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

w szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba

uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu.

W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemng zgode Co najmniej jednego
z opiekundéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
dziecka nalezy poinformowac¢ opiekundéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym rodzing dziecka oraz

pracownika placowki lub zaniedbywanie dziecka przez jego opiekunow.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci w przedszkolu (pedagog specjalny przedszkolny, terapeuta, psycholog).

Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.
Zespot interwencyjny to powotany przez dyrektora przedszkola w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia
wykorzystania seksualnego. W sktad zespolu moga wejs¢: dyrektor, koordynator,
wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby majgce wiedz¢ na
temat krzywdzenia dziecka.

Kategorie krzywdzenia dzieci:

Krzywdzenie dziecka jest to kazde zachowanie, wzgledem dziecka, ktore stanowi

wobec niego czyn zabroniony.

1) Krzywdzenie fizyczne /maltretowanie/ - polega na umyslnym zadawaniu dzieciom
urazow na rozne okolice ciata. Do przemocy fizycznej zalicza si¢ wszystkie formy
bicia: klapsy, potrzasanie, szarpanie, oparzenia, , duszenie, celowe wywotywanie
objawow chorobowych, , ograniczenie swobody ruchu, ograniczenie snu czy
pozywienia; /brak pozywienia chociaz nie pozostawia zadnych §ladéw na ciele
dziecka- zalicza si¢ do krzywdzenia fizycznego biernego/

2) Krzywdzenie psychiczne /emocjonalne/ - polega na ingerencji osoby dorostej w
rozwdj osobowosci dziecka, co w konsekwencji powoduje jego niszczenie
umiej¢tnosci prawidtowego funkcjonowania spotecznego. Przemoc psychiczna to
upokarzanie , ponizanie, odrzucenie emocjonalne / nieokazywanie mu uczué/ ,
zastraszanie /np. ,,nie dostaniesz obiadu jak nie........ /, wywoltywanie poczucia winy
/np. ,.to przez ciebie tata odszedt”/

Dzieci do$wiadczajace przemocy psychicznej moga by¢: infantylne lub zbyt dojrzate
jak na swoj wiek/ . ofiary przemocy psychicznej przejawiaja dolegliwosci z krggu
zaburzen odzywiania /wymiotuja, nadmiernie si¢ objadaja lub gltodza, maja problemy
ze snem: zasypianiem, utrzymaniem cigglosci snu, koszmary.

Dzieci do$wiadczajace przemocy psychicznej moga dokonywac¢ samookaleczen, by¢
zaleknione 1 depresyjne.



3) Wykorzystywanie seksualne — polegajace na angazowaniu dziecka w jakakolwiek
aktywnos$¢ seksualng bez wzgledu na motyw. Zgodnie z obowigzujagcym prawem
kontakty seksualne z osobg ponizej 15 roku zycia, mimo wyrazenia zgody , zagrozone
jest karg /art. 200- 204 Kodeksu Karnego/ . Dzieci, ktore doswiadczyty przemocy
seksualnej moga : zamykac si¢ w sobie z powodu wstydu nie méwié co je spotkato
lub, Ze nikt im nie uwierzy. U takich dzieci rozwijaja si¢ zaburzenia depresyjne ,
lgkowe, dzieci niech¢tnie si¢ rozbieraja/przebierajg. Bardzo niepokojace moze by¢
roOwniez przejawianie przez dziecko nadmiernego zainteresowania tematyka seksualng
/zwtaszcza najmlodsze dzieci , ktore nadmiernie sg rozbudzone oraz poruszaja
zagadnienia powigzane z seksem. U dzieci wykorzystywanych seksualnie mozna
zauwazy¢ trudnos$ci z chodzeniem, siadaniem czy skarzeniem si¢ na bol w okolicach
intymnych. Ofiary przemocy seksualnej moga dokonywa¢ samookaleczen.

4) Zaniedbanie — polega na braku zapewnienia dziecku przez rodzica/opiekuna prawnego
dostepu do opieki medycznej, wyksztatcenia, zapewnienia wyzywienia, rozwoju
emocjonalnego, bezpiecznego mieszkania. Mozna wyr6zni¢: zaniedbania fizyczne
/niezapewnienie odpowiedniej odziezy, przestrzeni zyciowej/ ; zaniedbanie
zywieniowe / dostarczenie dziecku zbyt matej ilosci jedzenia /pokarmu o
niedostatecznej jako$ci/ ; zaniedbanie zdrowotne / nieucz¢szczanie z dzieckiem do
lekarza w razie choroby/ ; zaniedbanie emocjonalne / unikanie spedzania czasu z
dzieckiem/ .

5) Przemoc rowiesnicza (n¢kanie rowiesnicze, bullying). Przemoc rowiesnicza ma
miejsce gdy dziecko do§wiadcza réznych form nekania ze strony rowiesnikow.
Przemoc réwiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dzialanie ma na celu wyrzadzenie
komus$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos$¢), ma charakter systematyczny
(powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.

Rozdzial 11
§2
Zasady i procedury postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Pracownik przedszkola, ktory podejrzewa, ze dziecko moze by¢ krzywdzone lub
uzyska informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego, jest zobowigzany do niezwtocznego
poinformowania dyrektora przedszkola/pedagoga/psychologa.

2. Wszystkie zauwazone ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem
przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, nalezy niezwlocznie zglosi¢
dyrektorowi przedszkola.

3. W przypadku dzieci z niepelnosprawno$cia pracownicy powinni w szczegodlnosci
bra¢ pod uwagg:

1) Ze dzieci z niepelnosprawnoscia nie posiadaja wiedzy i mozliwosci rozumienia,
jakie zachowania sa wobec nich niewlasciwe lub niestosowne. /moga nie
probowa¢ obrony przed krzywdzeniem, ujawnia¢ komu$ roéznych form
krzywdzenia, ktore moga wynika¢ z trudnosci w komunikacji werbalnej,
zwigkszonej zalezno$ci fizyczno-psychologicznej od rodzicéw/opiekunow;

2) W przypadku przemocy wobec o0s6b z niepelnosprawnosciami nalezy mie¢ na
wzgledzie mozliwe przyczyny wystapienia tego zjawiska w rodzinie dziecka np.:
nieprawidlowe relacje z powodu cech osobowosciowych takiego dziecka,
trudno$ci w opiece, napigcie i stres wywotany koniecznos$cia opieki, przecigzenie
praca 1 jej ucigzliwo$cig, co w konsekwencji moze powodowaé stosowanie



2.

przemocy emocjonalnej jako sposobu na odreagowanie trudnych emocji
rodzica/opiekuna osoby z niepelnosprawnoscig;

3) Rozpoznajac sytuacje dziecka, nalezy mie¢ na uwadze, ze ryzyko zlego
traktowania dzieci z niepelnosprawno$cia wzrasta, jesli rodzice spostrzegaja
swoje dziecko jako ,,inne”, gorsze od innych oraz jesli czuja si¢ zaktopotani
I zawstydzeni posiadaniem takiego dziecka, albo traktujg to jako osobistg strate
lub karg.

Podczas rozpoznawania zjawiska przemocy wobec dziecka z niepelnosprawnoscig

oraz dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi istotne jest:

1) uwazne wysluchanie dziecka — bez obecnosci opiekundéw;

2) przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji

krzywdzenia (konkretne fakty
dotyczace form przemocy, czgstotliwosci, nasilenia, poczucia zagrozenia);

3) ustalenie w szczegdlnosci, czy sa osoby, ktore takze zauwazaja symptomy

krzywdzenia oraz czy osoba z niepelnosprawnoscia komukolwiek o tym
powiedziata;

4) w razie koniecznosci, podjecie dziatan w kierunku odizolowania osoby krzywdzonej
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11.

od sprawcy przemaocy;
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki zwracajg si¢
do oséb odpowiedzialnych /pedagog/psycholog/ za realizacj¢ Polityki Ochrony dzieci
przed krzywdzeniem, ktora podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje
na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do szukania pomocy. Niepokojace
zachowania rodzicow stanowia Zalacznik nr 1
Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dbaja o dobrostan dziecka.
Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko w
placowce. Zasady stanowig Zalacznik nr 2
Najczestsze formy przemocy réwiesnicze;j :
1) Formy bezposrednie:
o fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, plucie, kopanie,
zmuszanie do wykonywania ponizajacych, o§mieszajacych czynnosci)
o stowna (przezywanie, ublizanie, wy§miewanie, grozenie, prowokowanie poprzez
np. robienie min lub wyrazanie r6znych opinii)
2) Formy posrednie:
o relacyjna (wykluczenie z grupy rowiesniczej, namawianie innych do odrzucenia
ofiary, rozpowszechnianie plotek)
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w szczegolnosci
zachowania niedozwolone Stanowia Zalacznik nr 3
W przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy ze strony
dziecka sposob reagowania zawarty w procedurze Zalacznik nr 4
Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne;j
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 5
W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji wychowawcy/ pedagogowi/ psychologowi/ ; dyrektorowi
Szczegélowe procedury i zadania pracownikéw w przypadkach krzywdzenia
dzieci zawarte sa w Zalacznikach:
1) Procedury postepowania i zadania pracownikow przedszkola w przypadku
krzywdzenia dziecka / przemoc w rodzinie/ stanowia Zalacznik nr 6
2) Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka stanowia
Zalacznik nr 7



12.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

3) W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzial informacje o
zagrozeniu i nastepnie to on wypelnia karte interwencji, ktorg przekazuje do osoby
odpowiedzialnej za ochrong dzieci.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Placéwka zapewnia dzieciom wsparcie i bezpieczenstwo, a jej pracownicy postepuja
tak, aby dzieci nigdy nie czuly, ze stwarzaja problem, zgltaszajac krzywdzenie, w tym
czyn o charakterze seksualnym.

Dzieci powinny wiedzie¢, do kogo moga si¢ zglosi¢, zawsze powinny by¢

wystuchane a ich obawy nigdy nie mogg by¢ umniejszane.

Placowka zapewnia réwniez odpowiednie wsparcie innym dzieciom, ktore byty

swiadkami lub w jakikolwiek sposob dowiedziaty si¢ o krzywdzeniu innego

podopiecznego.

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu podejrzenia jego krzywdzenia ustala zespo6t

powotany przez dyrektora, w sktad ktorego wchodzi co najmniej wychowaweca ucznia,

psycholog i pedagog szkolny.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Przedszkola lub
kierowania do instytucji udzielajacych roznych form pomocy: terapia
indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - W
uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb dziecka i jego rodzicow;

b) wzmocnienia dziecka — poprzez zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w
uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych;

C) wspierania rodziny — poprzez kierowanie (adekwatnie do potrzeb) do instytucji
oferujacych poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢
dla  sprawcow  przemocy, grupy  wsparcia, warsztaty  umiejetnosci
wychowawczych;

d) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych
pomoc socjalng, poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy,
organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku;

e) pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych, np. poprzez zastosowanie
procedur mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow;

Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca grupy lub pedagog szkolny.

W przypadkach bardziej skomplikowanych /dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu/
wychowawca zgltasza problem dyrektorowi przedszkola - dyrektor przedszkola
powoluje zespol interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor przedszkola , inni pracownicy majacy wiedz¢ o
krzywdzeniu dziecka.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku , spelniajacy wymogi
okreslone na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga /psychologa oraz
innych , uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.

Aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane, zespot interwencyjny opracowujacy plan
pomocy i plany naprawcze powinien:



a) wziaé pod uwage incydentalno$¢, powtarzalno$¢ i nasilenie sytuacji przemocy,
b) dokona¢ analizy pozycji ofiary, sprawcy i $wiadka w grupie rOwiesniczej,

€) odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju ofiary, sprawcy i $wiadka,

d) rozpatrzy¢ sytuacje w kontek$cie srodowiska rodzinnego dzieci.

9) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

10) Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga/ psychologa opiekunom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

§3

Skladanie zawiadomien o podejrzeniu przestepstwa na szkode maloletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
Niebieskie karty” — procedury i osoby odpowiedzialne.

1.

© o

10.

11.
12.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego oraz
zawiadamianie sadu opiekunczego nastgpuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego do organow
$cigania sktada dyrektor przedszkola. Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Zalacznik nr 8

Zawiadomienie do sadu opiekunczego sktada dyrektor przedszkola. Wniosek o wglad w
sytuacje rodziny Zalacznik nr 9

Procedura ,,Niebieskie Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

Gtownym celem ,,Niebieskiej karty” jest usprawnienie oferowanej przez przedszkole
pomocy oraz tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z
rodzing.

Osobami odpowiedzialnymi za wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” jest
(wychowawca grupy, pedagog/psycholog)

Oryginal czgsci A ,Niebieskie Karty” przekazywany jest przewodniczacemu zespolu
interdyscyplinarnego przez dyrektora przedszkola — kopia pozostaje w dokumentacji
przedszkola.

Zasady wszczynania procedury ,,Niebieskie Karty stanowi Zalacznik nr 10

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na
pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 11 Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach odpowiednich instytucji.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby , ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane , s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



10.

11.

12.

Rozdzial 111
Zasady ochrony wizerunku

Przedszkole zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa .

Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci do ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

Whytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka stanowia Zalacznik nr 12
Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany./ np. w celach promocyjnych/ .

Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku 1
jego sytuacji rodzinnej. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rozdzial IV
Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treSciami

W przedszkolu dzieci nie maja dost¢pu samodzielnie do Internetu.

W przypadku, gdy zaistnieje taka konieczno$¢, przedszkole zapewniajac dzieciom dostep
do Internetu, bedzie zobowigzane podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;

Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy bedzie wylacznie pod
nadzorem pracownika przedszkola.

Pracownik przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu poprzez przeprowadzenie cyklu zajec. /na temat bezpiecznego
korzystania z Internetu przez dzieci/



Zak

Rozdzial V
Monitoring stosowania

Dyrektor placowki wyznacza koordynatora oraz zastepce jako 0soby odpowiedzialne za
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienie im bezpieczenstwa w
przedszkolu. Zalacznik nr 13 Zadania oraz osoby odpowiedzialne za zadania
zwiazane z ochrona dzieci.

Osoby, o ktorych mowa w ust.1 sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie
zmian w Standardach.

Osoby, odpowiedzialne za Standardy ochrony dzieci w przedszkolu, przeprowadzaja
wsrod pracownikow przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom
realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 14 do niniejszego
dokumentu.

W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowa¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac naruszenia Standardow w placowce.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg analizy wypeltnionych
przez pracownikoéw placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej przedszkola.

Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola, wprowadza do
Standardow niezbedne zmiany , aktualizuje w razie potrzeby dokument i ogtasza
pracownikom przedszkola , rodzicom nowe brzmienie Standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez dorostych i zapewnieniem im bezpieczenstwa.

Rozdzial VI

§1

res kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do

stosowania standardéw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposob

1

2.

3.
4.

dokumentowania tej czynnosci.

. Ustala si¢, ze osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie do stosowania
Standardow przez:

1) pracownikow pedagogicznych jest dyrektor/pedagog/psycholog/

2) pracownikow niepedagogicznych jest dyrektor/pedagog/psycholog/
Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze Standardami podczas zebrania rady
pedagogiczne;j.
Pracownicy niepedagogiczni zapoznawani sg ze Standardami podczas zebrania .
Po zapoznaniu si¢ ze Standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik
podpisuje imienne o$wiadczenie, ktore przechowywane jest w dokumentacji
przedszkola jako Zalacznik nr 15 Oswiadczenia pracownikéw
Zebranie rady pedagogicznej jest protokotowane zgodnie z zasadami protokotowania
zebran rady.
Protokot z zebrania pracownikdéw niepedagogicznych sporzadza osoba prowadzaca
zebranie. Protokot przechowywany jest w dokumentacji jako zatgcznik
Zalacznik nr 16 protokoly zebran z pracownikami.
W razie potrzeby sg organizowane szkolenia dla pracownikow — przez osobe
odpowiedzialng za przygotowanie personelu przedszkola do stosowania standardow.



§2

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.
1. Ustala si¢ osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu:
1) nauczyciel/wychowawca;
2) pedagog przedszkolny;
3) psycholog;
4) pedagog specjalny.
2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu s3:
1) nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskal informacje o zdarzeniu
zagrazajgcym dobru matoletniego,
2) wychowawca dziecka ;
3) pedagog;
4) psycholog.
§3

Sposob  dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Dokumentowanie zgloszonych incydentow lub zdarzen =zagrazajacych dobru
matoletniego:

1) notatka stuzbowa;

2) notatka ze spotkania z rodzicami/rodzicem dziecka;

3) kwestionariusz diagnostyczny; stanowi Zatgcznik nr 17

4) kopia czgéci A ,,Niebieskiej Karty”;

5) dokumentacja potwierdzajaca zgtoszenia do uprawnionych organow
zewngtrznych;

2. Zasady klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji powstajacej w Przedszkolu i do
niej naptywajacej, w tym dotyczacej zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego, okreslone sg w Jednolitym Rzeczowym Wykazie
Akt, w tym w czgsci dotyczacej dokumentowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej dzieciom.

3. Dostep do dokumentacji maja wytacznie osoby uprawnione, ktdre zobowigzane s3 do
zachowania w tajemnicy posiadanych informacji.

4. Udostegpnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka, w stosunku do ktdérego
istnieje uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa si¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe — Zasady udostepniania Standardéw

=

Dokument wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw przedszkola
i rodzicow, w szczeg6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow , w kaciku dla rodzicow oraz na stronie internetowej przedszkola.
3. Ponadto nauczyciele podczas zebran grupowych na poczatku roku szkolnego
zapoznajg rodzicoOw ze Standardami Ochrony Matoletnich.



4. Kazda zmiana wymaga ujednolicenia tekstu dokumentu Standardy Ochrony

Maloletnich.

5. Osoba odpowiedzialng za udostepnianie dokumentu na stronie internetowej sg
nauczyciel odpowiedzialni za prowadzenie strony internetowe;j.
6. Sposoby komunikowana standardow dzieciom:

a) Systematyczne przeprowadzanie zaje¢ o prawach dziecka oraz obowigzkach i
zasadach uzgodnionych w przedszkolu;

b) Wplatanie rozméw o bezpiecznych zasadach w codziennej aktywno$ci;

€) Przygotowanie wspoélnie z dzie¢mi plakatu/graficznej formy zawierajacej zasady
bezpieczenstwa,

d) Systematyczne przeprowadzanie zaje¢ w ramach ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w oparciu o materiaty i film na temat ochrony seksualnej np.
,,GadKi z psem” material zawarty w:
https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=310
oraz wybrane dla dzieci przedszkolnych:

Sieciaki.pl - poznaj bezpieczny internet i dotgcz do druzyny Sieciakdéw

7. Przydatne materiaty dt. Standardow Ochrony matoletnich :

a) Praktyczny przewodnik dla pracownikéw podmiotow zobowigzanych do
wprowadzenia standardow ochrony dzieci.
https://standardy.fdds.pl/upload/upload?/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-
praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-
wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf

b) Webinar o wdrazaniu Polityki ochrony dzieci w placowkach o$wiatowych i
ztobkach
Polityka ochrony dzieci w placowkach oswiatowych i ztobkach | Standardy
ochrony dzieci (youtube.com)

c) Webinar o procedurach interwencji w placowkach oswiatowych i ztobkach

d) Procedury interwencji w placowkach o§wiatowych i ztobkach | Standardy ochrony
dzieci (youtube.com)

e) Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego — informator dla
profesjonalistow
https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=540

f) Materiaty dla dzieci, rodzicow i nauczycieli nt. bezpieczenstwa w Internecie:
Sieciaki.pl - poznaj bezpieczny internet i dotacz do druzyny Sieciakéw (dzieci od
6 roku zycia).

g) Program profilaktyki krzywdzenia dzieci ,,Chronimy Dzieci 1” -
https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/92973/mod_resource/content/2/chronimy%
20dzieci%?201_scenariusz.pdf

h) Film i scenariusz zajg¢ w ramach profilaktyki wykorzystywania seksualnego
,,Gadki z psem”: https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=310

podpis dyrektora: Matgorzata Lis

Rawicz , 02.10.2024 .

Traci moc dokument Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzony 08.08.2024 r.
Zarzadzeniem nr 14 /2024


https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=310
https://sieciaki.pl/
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Zalacznik nr 1

Niepokojace zachowania rodzicow dotyczace krzywdzenia dzieci

Jezeli z objawami réznych form krzywdzenia dzieci wspotwystepuja okreslone zachowania
rodzicow/ opiekunow — to jest podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone .
1. Niepokojace zachowania opiekunow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

rodzice podajg nieprzekonujace, sprzeczne informacje lub odmawiaja wyjasnien
przyczyn obrazen dziecka;

rodzice odmawiaja, nie utrzymujg kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
dziecka;

rodzice mowig o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwiniaja, ponizajg i strofuja /
np. uzywajg okreslen: ,, idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”/

rodzice poddaja dziecko surowej dyscyplinie , odrzuca dziecko, lub jest
nadopiekunczy, zbyt poblazliwy,

rodzic nie opiekuje si¢ losem i problemami dziecka;

rodzic zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia /reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada si¢ niespdjnie, naduzywa alkoholu $rodkéw odurzajacych/

rodzic faworyzuje jedno z rodzenstwa;

rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem /np.
podczas zabawy/



Zalacznik 2
Zasady bezpiecznych relacji personel —dziecko

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢edzy dzie¢mi a personelem w szczegolnosci
zachowania niedozwolone wobec maloletnich z uwzglednieniem dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w Przedszkolu nr 3 im. Krasnala Halabaly w Rawiczu

1. Zasady ogolne w relacji personel przedszkola — dzieci. Pracownicy przedszkola:

1) dzialajg dla dobra dziecka oraz w jego najlepiej pojetym interesie;

2) traktujg dziecko z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb;

3) wszelkie dziatania podejmuja w ramach obowiazujgcego praw, przepisow
wewnatrz przedszkolnych oraz swoich kompetencji;

4) dziataja w sposob otwarty i przejrzysty, aby minimalizowaé ryzyko bledne;j
interpretacji swojego zachowania/postgpowania;

5) informujg dzieci, ze jezeli czujg si¢ nickomfortowo w jakiejs$ sytuacji , wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ i oczekiwaé
odpowiedniej reakcji lub pomocy;

6) w komunikacji z dzie¢mi zachowuja cierpliwo$¢ i szacunek dla dziecka;

7) shuchajg dzieci uwaznie w przypadku zadania pytania udzielaja odpowiedzi
adekwatnej do wieku dziecka i danej sytuacji;

2. Zachowania niedozwolone w relacjach/kontaktach z dzie¢mi. Nie wolno w przedszkolu:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

zawstydzaé, upokarzac¢. Lekcewazyc¢ 1 obraza¢ dziecka;

krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka lub innych osob;

w jakikolwiek sposob naruszaé integralno$¢ fizyczng dziecka;

dotykac¢ dziecko w sposob , ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;
ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej , ekonomicznej, medycznej , opiekunczej i
prawnej dotyczacej dziecka osobom nieuprawnionym w tym wobec innych dzieci;
stosowac¢ przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie;

nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny

/ np. uzywanie wulgarnych stow, nieprzyzwoitych gestow i zartow, czynienia
obrazliwych uwag oraz wykorzystywania wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej: zastraszanie, przymuszanie, grozby/

nalezy unika¢ faworyzowania dzieci;

nie wolno nawigzywac z dzieckiem relacji mogacych sugerowac relacje romantyczne
lub seksualne ani sktada¢ dziecku propozycji o nicodpowiednim charakterze /
seksualne komentarze, Zarty, gesty, oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotyczne bez
wzgledu na forme/

10) nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka / filmowanie, nagrywanie glosu,

fotografowanie/ dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalania wizerunku dzieci bez zgody rodzicéw/ opiekunow.

11) Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek

jak réwnie uzywac ich w obecnos$ci dziecka;

12) Nie wolno przyjmowacé prezentow, pieniedzy od dziecka ani od rodzicow/opiekunow;



13) Nie wolno wchodzi¢ w relacje i jakiekolwiek zaleznosci wobec dziecka i jego
rodzicow/opiekunow;

14) Nie wolno zaprasza¢ do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z dzie¢mi
poza godzinami pracy;

15) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych /jezeli dzieci i rodzice sg osobami
bliskimi wobec pracownika/ wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci ich rodzicow oraz opiekunow.

16) W zakresie kontaktow : Jezeli zachodzi konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z
dzieémi i rodzicami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe ;

17) Nie wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie prywatnych
zaleznosci, prowadzacych do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majatkowych 1 innych;

18) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy;

Podczas wyjazdow wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym to6zku .

3. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec dziecka z niepelnosprawnoscig oraz
dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy unikaé btgdow, ktorymi moga
by¢:

1) niewystuchanie takiego dziecka;

2) bagatelizowanie skarg;

3) umniejszanie doznanej krzywdy;

4) niedowierzanie;

5) przyjmowanie, ze zdarzenie nie miatlo miejsca wylgcznie na podstawie wyjasnien
rodzicéw/opiekunow;

6) pomijaniec lub znicksztalcanie procedur postgpowania obowigzujacych w
Przedszkolu, wynikajace z przekonania, ze one nie powinny lub nie musza by¢
stosowane do osob z niepetnosprawnoscig lub ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

7) W  szczegélnoSci do form psychicznego zngcania si¢ nad osobg z
niepetnosprawnosciag oraz dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
zaliczy¢ mozna:

a) odmawianie wig¢zi emocjonalnej, 0zigbtosc,

b) izolowanie;

c) degradacja werbalna (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie);

d) wpajanie poczucia nizszosci;

e) narzucanie wlasnych sagdow;

f) podejmowanie decyzji bez liczenia si¢ z pragnieniami, wyborami i wolg osoby
z niepetnosprawnoscia, wbrew niej i za nig.

4. Zasady komunikacji z dzieckiem:

a) Nalezy zwraca¢ uwagg, aby kazdy komunikat, dziatanie badZz czynno$¢ podejmowana
wobec dziecka byty adekwatne do sytuacji, dostosowane do stopnia jego rozwoju i
indywidualnych mozliwosci, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nieréwnym
traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem;

b) Nalezy szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, traktowac je rowno bez
wzgledu na ich ptec¢ i jakiekolwiek cechy, niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad,

c) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchac
jego opinii oraz o ile to mozliwe, bezpieczne, uwzglednia¢ jego potrzeby;



d) nalezy stucha¢ uwaznie, a w przypadku zadania pytania udziela¢ odpowiedzi
adekwatnej do wieku dziecka i danej sytuacji;

e) nalezy zachowaé wrazliwosc¢ i szanowac rozne uwarunkowania jezykowe, kulturowe,
religijne lub etniczne dziecka;

f) uwzglednia¢ prywatno$¢ dziecka:

e Kkazdy pracownik placowki ma obowigzek szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci.
Jesli zajdzie potrzeba interwencji zwigzanej z ochrong dziecka badZ wystapi inna
sytuacja, z ktorg wigze si¢ ujawnienie okreslonych danych na temat dziecka, nalezy je
o0 tym jak najszybciej powiadomic¢, wyjasniajac sytuacje;

e jezeli zajdzie potrzeba przeprowadzenia z dzieckiem rozmowy, nalezy ja
przeprowadzi¢ w taki sposéb, aby nie przebywac z dzieckiem na osobnosci bez
mozliwosci kontroli innych oséb;

e nawigzanie kontaktu z dzieckiem, jego rodzicem, rodzicem zastepczym, opiekunem,
nalezy to uczyni¢ przy wykorzystaniu stuzbowego e-maila albo telefonu stuzbowego;

e spotkanie z dzieckiem - moze to nastgpi¢ po wyrazeniu na nie zgody przez rodzica,
rodzica zastgpczego, opiekuna dziecka. Nalezy niezwlocznie powiadomi¢ o tym
dyrekcje placowki. W przypadku gdy konieczno$¢ spotkania z dzieckiem wynika z
podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka, mozna odstgpi¢ od uzyskania zgody
rodzica, natomiast nalezy bezwzglednie uzyskac zgode dyrekcji placowki;

e ograniczenia wskazane w dwoch powyzszych punktorach nie majg zastosowania w
przypadku zagrozenia dobra dziecka. W takiej sytuacji nalezy podja¢ dzialania
majace na celu zabezpieczenia bezpieczenstwa dziecka oraz niezwlocznie sporzadzi¢
notatke stuzbowa z opisem zdarzenia i przekazac ja osobie odpowiedzialnej za
ochrong dzieci oraz dyrekcji placowki.

g) Dorosli, ktorzy uczestniczg w trudnej sytuacji, powinni by¢ spokojni i nie reagowac
lgkiem i1 pobudzeniem. Nalezy pami¢tac , ze uktad nerwowy dziecka dostraja si¢ do
stanu 0sOb w otoczeniu;

h) Reakcja dorostego nie moze powodowac negatywnego nastawienia innych dzieci
wzgledem dziecka, wobec ktorego podjeto interwencje. Chronieni powinni byc¢ tez
uczestnicy 1 $wiadkowie. Interwencja nie moze wykluczac;

i) Nie rozmawia¢ o sytuacji dziecka w obecno$ci nieupowaznionych os6b —w tym o
jego sytuacji rodzinnej i zdrowotnej;

j) Nie poréwnywac dziecka do innych — Szczegdlnie w deprecjonujgcy sposob,

izolowa¢ dziecka w zamknigtym pomieszczeniu ani wigza¢ lub w inny sposob kregpowaé

ruchy — pracownicy mogg stosowac przymus bezposredni tylko w przypadkach opisanych

w ustawie o ochronie zdrowia psychicznego;

k) Jesli wystagpita sytuacja, w ktorej konieczne byto ograniczenie swobody dziecka —
oznacza to zwykle, ze procedury reagowania w trudnych sytuacjach sa
niewystarczajace. W takim wypadku zawsze nalezy zweryfikowac procedury
wsparcia, terapii 1 opieki w placowce;

I) Nie nalezy prowokowac ani eskalowa¢ niepozadanych zachowan;

m) Nie nalezy wyrgcza¢ ani nadmiernie nadzorowac dziecka — na przyktad przy
wykonywaniu codziennych czynno$ci samoobstugowych 1 higienicznych;

n) Nie nalezy lekcewazy¢ ani powierzchownie traktowac potrzeb wsparcia, ktore zglasza
dziecko;

0) Nie nalezy by¢ biernym w tematach rozwoju i zabezpieczenia dziecka przed
zagrozeniami;

p) Rodzaj komunikacji z dzieckiem powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka i umozliwi¢ mu wyrazenie woli / akceptacji lub sprzeciwu/



co do czynno$ci lub zachowan. /Kwestia sprzeciwu lub woli w zakresie $wiadczen
opieki zdrowotnej jest uregulowana prawem/
Jesli jest to konieczne nalezy wzia¢ pod uwage wykorzystanie alternatywnych lub
wspomagajacych metod komunikacji , ktore zastgpuja mowg.;
Zawsze nalezy stworzy¢ dziecku mozliwos¢ wypowiedzenia si¢, przedstawienia
swojego zdania/opinii, pami¢tajac, ze moze to by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna
rozmowa (dziecko moze juz nie podjac¢ wigcej prob poszukiwania wsparcia).
Szczegoblnie wazne jest, by:
e wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ maloletniemu wierzy;
e zapewni¢ dziecko, ze podjeto wtasciwa decyzje inicjujgc rozmowe o doznanej
krzywdzie;
e wyjasnia¢ matoletniemu, Ze nie jest winien zaistniatej sytuacji,
e jednoznacznie negatywnie ocenia¢ kazda forme przemocy, dajac wyrazny
sygnal, ze jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac i ja powstrzymac;
e nalezy odpowiednio poinformowac dziecko, ze jego sprawg zajma si¢ inne
odpowiednie osoby, jak rowniez udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang
dziatania zapewniajace mu bezpieczenstwo.

W trakcie rozmowy pracownik nie moze:

przerywac,

krytykowac i komentowac,

uzupetnia¢ wypowiedzi dziecka wlasnymi domystami,
minimalizowa¢ zdarzenia;

Pracownik powinien przygotowac si¢ do rozmowy tak, by:

przygotowac¢ miejsce, ktore uwzgledni specyfike odbioru i przetwarzania bodzcoéw
sensorycznych przez dziecko;

poznac sposoby regulacji emocji danego dziecka (np. stimowanie czy zachowania
autostymulujace) oraz jego trudne zachowania;

dostosowac przebieg rozmowy oraz forme¢ komunikacji do potrzeb 1 mozliwosci
dziecka;

poswieci¢ na rozmowe wystarczajaco duzo czasu i nie pospiesza¢ dziecka;
pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedz i ujawnienie obaw;

Po rozmowie pracownik powinien zaopiekowac¢ si¢ dzieckiem do czasu, az bedzie miec

pewnos¢, ze sytuacja jest ustabilizowana, a zachowanie dziecka — wyciszone.

5. Zasady postgpowania z dzieckiem w zakresie opanowania czynnosci higienicznych 1
samoobstugowych 1 wspolnych aktywnosci w przedszkolu:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania

z toalety;

w przedszkolu wdrazane sg dzieciom zasady dbania o higien¢ poprzez rd6znego
rodzaju pogadanki, mycie rak przed positkami, po powrocie z placu zabaw, po
skorzystaniu z toalety;

pracownik przedszkola w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positku, zacheca
do jedzenia (zmuszanie nie jest stosowane);

pracownik przedszkola pomaga dzieciom w razie potrzeby przy ubieraniu i
rozbieraniu sig;

pracownik przedszkola zacheca dzieci do udziatu w proponowanych formach 1
rodzajach aktywnosci (istnieje dobrowolnos¢);

zabawy 1 zajecia sg dostosowane do mozliwosci dzieci, ograniczenia dzieci s3
respektowane;



7)
8)

9)

przedstawiciele firm 1 instytucji majacych kontakt z dzie¢mi (teatrzyki, koncerty) sa
sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci)

w czasie swobodnej zabawy dzieci obserwowane sg pod wzgledem zachowania
wskazujgcego na krzywdzenie;

obcy nie majg prawa wstepu na teren ogrodu przedszkolnego;

10) pracownicy sprawujg ciggly nadzor i opicke nad dzie¢mi, monitorujg otoczenie

przedszkola podczas pobytu dzieci na placu zabaw;

11) podczas spacerow i wycieczek nauczyciele i personel pomocniczy nie dopuszczajg do

kontaktéw dzieci z osobami dorostymi/obcymi;

12) w przedszkolu jest wyznaczona pora na odpoczynek/relaksacje

dzieci nie sg zobligowane do spania, jednak sg zache¢cane do odpoczynku/relaksacji ;

6. Zasady obowigzujace w przedszkolu w zakresie jednolito$ci oddziatywan
wychowawczych:

1)

2)

3)

4)

5)

b)

w przedszkolu stosowany jest system kar i nagrod, ktory ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny i
regulacj¢ funkcjonowania grupy;

kary i nagrody sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem
godnosci;

dzieci znaja obowigzujacy w przedszkolu system kar i nagrod;

w kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego
zachowania;

w przedszkolu stosuje si¢ nagrody stowne, materialne, wskazywanie pozytywnego
zachowana na forum grupy, dotykowe — zwigzane z bezposrednim kontaktem z
dzieckiem (tj. pogtaskanie, przytulenie) — zgodne z potrzeba i wolg dziecka;
niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wysmiewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc;

Ochrona dzieci:

W przypadku pracy z dzieckiem, ktore do§wiadczyto krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania, ktore stara si¢ nawigzac bliskie relacje
nalezy zachowac ostroznos¢ 1 dystans w celu ochrony dziecka. Zawsze nalezy w
sposob jasny, zrozumiaty 1 dostosowany do etapu rozwoju dziecka ttumaczy¢ mu
granice relacji pracownik-dziecko;



Zalacznik 3

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w szczegdélnosci zachowania
niedozwolone.

1. Dzieci powinny czu¢ si¢ W przedszkolu dobrze i bezpiecznie, aby nic im nie
przeszkadzatlo w wypelianiu przydzielonych zadan i podejmowaniu aktywnosci na
rzecz wlasnego rozwoju.

2. Dzieci powinny akceptowa¢ odmiennosé¢ i indywidualnos¢é kazdego oraz uszanowac
inne zainteresowania, mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomocg tym, ktoérzy sobie
radzg gorzej niz oni sami.

3. Dzieci sg obowigzane do wzajemnego szacunku i pomocy, takze w sytuacjach trudnych.

4. Przemoc rowiesnicza w przedszkolu nie jest akceptowana poniewaz:

1) narusza podstawowe prawa dziecka: do godnoS$ci osobistej, zycia w poczuciu
bezpieczenstwa;

2) wywiera negatywny wplyw na dziecko poszkodowane i moze powodowa¢é
obnizenie poczucia wlasnej wartosci, spadek motywacji do nauki, depresje,
choroby somatyczne, alienacje¢ spoleczna;

3) wywiera negatywny wplyw na sprawcow poprzez utrwalanie nieodpowiednich
zachowan wobec réowieSnikow, demoralizacje, przyczynianie si¢ w przyszlosci do
probleméw z prawem, depresji i mysli samobdjczych;

4) przyczynia si¢ do znieczulenia i zobojetnienia na krzywdeg;

5) ma tendencje do eskalowania, zwykle sama si¢ nie konczy i wymaga interwencji
0s6b dorostych;

6) wplywa negatywnie na klimat grupy i Przedszkola.

5. Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie przedszkolne, tj. przemoc psychiczna

(np. obrazanie, wySmiewanie, plotkowanie, wykluczanie, odtracanie), werbalna,

relacyjna, materialna, fizyczna, wymuszanie. O zjawisku tym mowa jest wowczas, gdy

proces stosowania przemocy jest dtugotrwaty, ma charakter grupowy — ofiary, agresorzy i

swiadkowie sg w te przemoc wplatani, wystepuje dysproporcja migdzy

sprawca/sprawcami a ofiarg, utrzymuje si¢ atmosfera zastraszenia w grupie.

6. Zachowania niedozwolone:

1) w relacjach réwiesniczych zabroniona jest agresja slowna, tj.: ublizanie,
dokuczanie, zastraszanie, wysmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami,
uszczypliwosci, kpiny, o$mieszanie;

2) zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego
pod postacia popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, kradziezy
przedmiotow, zamykania, niszczenia wlasnosci, zabierania rzeczy lub pieniedzy przy
uzyciu sily lub grozby jej uzycia. Forma przemocy bez uzycia stow i1 kontaktu
fizycznego sg takze wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie zwigzkami, ktore
sg rbwniez zabroniona

3) zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi;

7. Tres¢ zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi moze by¢ zmieniana w kazdym

momencie na wniosek dzieci 1 zawsze z ich udzialem.

/ w przedszkolu zawsze udostgpnia¢ zasady w formie, ktéra jest dostosowana do ich

wieku 1 mozliwosci (plakat, rysunek, wersja graficzna).

Zagadnienia, ktore powinny znalez¢ si¢ w ,,zasadach bezpiecznych relacji miedzy

dzie¢mi” to:

1) Zasady komunikacji migdzy dzie¢mi;
2) Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;
3) Sposoby rozwigzywania konfliktow ;



4) Szacunek dla cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzeni;
5) Roéwne traktowanie, szacunek dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosei i
ekspres;ji.

W szczegblnoscei relacji miedzy rowiesnikami dzieci powinny:

a) Zachowac¢ zyczliwo$¢ i szacunek wobec drugiego dziecka;

b) Stucha¢ uwaznie co inne dziecko méwi oraz sprobuj z nim rozmawiaé;

c) Bawic¢ si¢ z innymi dzie¢mi w zgodzie;

d) Nie wolno wysmiewac, lekcewazy¢ i obraza¢ drugiego dziecka;

e) Nalezy szanowac¢ prawo innego dziecka do prywatnosci;

f)  Nie wolno straszy¢ innych dzieci, przymusza¢ do jakiejkolwiek czynnosci lub im

grozié.

8. W dzialania miedzy dzie¢mi nalezy pamigtaé, ze:

1)
2)
3)
4)

5)

kazde dziecko ma swoje prawa bez wzgledu na swoja ptec,
sprawnos$¢/niepetnosprawnosg, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad;

Nalezy szanowa¢ inne dzieci podczas zabawy i nauki;

Kazde dziecko ma prawo do zabawy z kazdym dzieckiem, ale nalezy pamigtac, Ze nie
zawsze inne dziecko ma ch¢é do zabawy;

Dzieciom nie wolno zabiera¢ rzeczy, ktorymi bawi si¢ inne dziecko lub ktére do niego
naleza, bez jego zgody;

Jezeli dziecko jest $wiadkiem przemocy wobec innych dzieci i migdzy dzie¢mi
powinno zareagowac i zglosi¢ to osobie doroslej;

9. Kontakt fizyczny miedzy dzieémi:

1)
2)

3)
4)

Kazde dziecko powinno pyta¢ inne dziecko o zgode na kontakt fizyczny np.
przytulenie, gtaskanie, taskotanie;

Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ innych dzieci ani w jakikolwiek sposob sprawiaé
im bolu fizycznego;

Nigdy nie dotykac innego dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za niestosowny.
Kazde dziecko powinno stawia¢ wlasne granice wobec innych dzieci, méwiac np.:
stop, nie chce tego, nie zycze sobie, to mnie boli.



Zalacznik 4

Sposoby reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy ze
strony dziecka

1. W przypadku zaobserwowania u dziecka przejawdéw wzmozonego napigcia,
zdenerwowania lub trudnosci stwarzajacych prawdopodobienstwo wystapienia
zachowania trudnego, w tym agresywnego, autoagresywnego, zagrazajacego, nalezy
niezwlocznie podjaé¢ dzialania, aby przeciwdziata¢ jego rozwinieciu, w tym nalezy podjac
z dzieckiem rozmowe uspokajajaca, wyciszajaca, o ile to mozliwe, na neutralny temat
(metoda przekierowania uwagi) lub inne oddzialywanie kojace/uspokajajace;

2. W sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podja¢ probe ich
wygaszenia, przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego
wczesniej ryzyka wystapienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych oraz
ustalonych i stosowanych u dzieci indywidualnych strategii proaktywnych lub
nieawersyjnych strategii reaktywnych;

3. Jezeli podjete czynno$ci w danej sytuacji nie przynoszg efektow i nastepuje eskalacja
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowac osoby
wskazane do podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z personelu, ktore
znajduja si¢ w poblizu, z prosba o pomoc; osoby te niezwlocznie informujga osoby
decyzyjne lub specjalistow i udzielajg wsparcia w danej sytuacji;

4. Nastepnie, w przypadku wystapienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie mozna
powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i zycia wtasnego i innych osob, nalezy
niezwlocznie, jezeli jest taka konieczno$¢, udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej,
wezwac Pogotowie Ratunkowe lub Policje¢, a nast¢pnie powiadomi¢ rodzicow
(opiekundw) dziecka - w tej sytuacji mozna, jesli jest to niezbgdne, mozliwe 1 bezpieczne
dla kazdego uczestnika zdarzenia, zastosowac jak najmniej inwazyjng forme przerwania
aktu agresji;

Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym §wiadkow;

5. Jezeli okolicznosci zdarzenia na to pozwolg — niezwlocznie - 0soba wskazana
W procedurze interwencyjnej podejmuje rozmowe stwarzajacg dziecku mozliwos¢
wypowiedzenia sig, przedstawienia swojego zdania/opinii * w celu ustalenia przyczyn i
okoliczno$ci zdarzenia; w trakcie rozmowy z dziecko, o ile nie zakldci to jej przebiegu,
nalezy zanotowac istotne informacje; po zakonczeniu rozmowy sporzadza si¢ notatke z
uwzglednieniem catego zdarzenia i przekazanych informacji od $wiadkow zdarzenia, o
sytuacji nalezy poinformowac rodzicow (opiekunow);

6. Do momentu uzyskania pewnosci, Ze sytuacja zostala zazegnana, a zachowanie trudne
ustagpito, nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, tzn. ,,straci¢ go z pola widzenia”;

7. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow zdarzenia, §wiadkow i udzieli¢
im wsparcia, np. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. W zalezno$ci od sytuacji przeprowadzi¢ rozmowe interwencyjng /wyjasniajaca
uwzgledniajac ,,Zasady komunikacji z dzieckiem” zawarte w Zalaczniku nr 2

' O ile jest to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajgcych metod komunikaciji.



Zalacznik 5

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu przedszkola

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Placoéwka musi zadbaé, aby osoby
przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci/ pomoce/ kucharki/ sekretarz/ wozny itp.) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje (tam, gdzie to wymagane) do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich
bezpieczne.

2. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawié.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
placéwka jest zobowigzana pozyska¢ od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralno$ci oraz sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze
Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz
Rejestr 0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

WAZNE: By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki. Rejestr dostgpny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢
pracodawcy rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi,
badzZ informacj¢ z rejestru karnego.

Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow,
pobieramy od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego Oswiadczenia.
Sktadajacy Oswiadczenie jest obowigzany zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci
»Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego O$wiadczenia”
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia.

5. Przed przystapieniem do wykonywania swoich obowigzkow kazdy pracownik zapoznaje
si¢ ze standardami ochrony dzieci obowigzujacymi w placowce.

6. Po zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci, kazdy pracownik podpisuje
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z nimi. Zatacznik nr 14. Os§wiadczenie zostaje wiaczone
do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku - dotgczone do
cywilnoprawnej.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

L TR

NEPESEL ..o INE PASZPOTU ..o
o$wiadczam, ze W panstwie ................ouvenn.n. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie .........ccccceeeverveenreennenneans za czyny zabronione odpowiadajace

przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sig¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka
nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego Oswiadczenia”
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia



Zalacznik nr 6

Procedury postepowania i zadania pracownikow przedszkola w przypadku krzywdzenia

dziecka - dotknietego przemoca W rodzinie

1.

2.

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

Nauczyciel przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajagcemu poprzez
wystuchanie go bez §wiadkow. Zapisuje date 1 godzing zgloszenia;
Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor lub
pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczna;
Dyrektor lub/i psycholog/pedagog, dbajac o dyskrecj¢, przeprowadza rozmowe z
poszkodowanym, o ile jest to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen,
jaka byta ich czestotliwo$¢);
Pedagog/psycholog zawiadamia lub/i wzywa do przedszkola rodzica (prawnego
opiekuna lub osobg¢ z najblizszej rodziny) pokrzywdzonego, ktérego sprawa dotyczy.
Rozmowa odbywa si¢ w obecnosci dyrektora przedszkola
Dyrektor przedszkola:
przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka w rodzinie;
dyrektor powotuje zespo6t dorazny, ktory na podstawie zgromadzonej dokumentacji
rekomenduje dalsze postgpowanie w sprawie, w tym takze wdrozenie procedury
,,Niebieska Karta”.
w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje
0 uruchomieniu procedury ,,Niebieskie Karty” oraz zawiadamia przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego;
dyrektor zawiadamia przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, przekazujac
wypelniong cze$¢ A formularza ,,Niebieskiej Karty”;
bierze udzial w rozmowie z rodzicami/rodzicem dziecka;
informuje rodzicow/rodzica o ewentualnych konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy;
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka ;
prowadzi nadzo6r nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego;
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. ulatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania
na przemoc w rodzinie wobec dziecka;

10) dyrektor, na podstawie rekomendacji zespotu, o ktorym mowa w ust.2 podejmuje

decyzje w sprawie powiadomienia odpowiednio: osrodka pomocy spotecznej, policji,
prokuratury lub sagdu rodzinnego.

11)dba o to, aby na terenie Przedszkola znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje

2)
3)
4)
5)
6)

7)

0 organizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony,
itp.).

Pedagog szkolny/psycholog przedszkolny:
przyjmuje 1 odnotowuje sprawe zgloszenia o uzasadnionym podejrzeniu przemocy w
rodzinie;
diagnozuje sytuacje dziecka i jego rodziny;
jest koordynatorem udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu oraz jego rodzinie;
przeprowadza rozmowg z dzieckiem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami;
dyskretnie monitoruje sytuacj¢ dziecka w rodzinie;
pozostaje w ciggtym kontakcie z wychowawcg 1 dyrektorem w sprawach dotyczacych
dziecka oraz jego rodziny;
pomaga pracownikom Przedszkola we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy;



8)
9)

informuje rodzicow o mozliwych formach wsparcia dziecka;
pomaga rodzicom w zrozumieniu podstawowych i typowych reakcji dziecka na
réznorodne sytuacje;

10) kieruje rodzicow , dzieci do placowek specjalistycznych udzielajacych pomocy;
11) wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie;
12) moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie

czesci A formularza ,,Niebieskiej Karty”;

13) dokumentuje wszystkie podejmowane dziatania wzgl¢dem dziecka i jego rodziny.

1.
1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

Wychowawca grupy:

przyjmuje zgtoszenie 0 przemocy w rodzinie dziecka;

powiadamia dyrektora przedszkola;

moze by¢ osoba, ktoéra uruchamia procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypetienie
czesci A formularza ,,Niebieskiej Karty”;

w przypadku gdy dziecko ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielenia
pomocy;

dba, aby ofiara przemocy czula si¢ bezpiecznie;

uwaznie wshuchuje si¢ w relacje dziecka,

przekazuje sprawe¢ pedagogowi/psychologowi przedszkolnemu ;

wzywa rodzicow/opiekundw prawnych;

odnotowuje w dokumentach wychowawcy swoje spostrzezenia oraz szczegoétowa
charakterystyke spotkania z rodzicami, z opisem postanowien i planéw dziatania;

10) udziela wsparcia dziecku oraz monitoruje jego sytuacje w grupie.

IV,
1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
VI.
1)
2)

3)

Pielegniarka przedszkolna (gdy stwierdzone zostang obrazenia u ucznia);
dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka, oglada obrazenia;
udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga;
zglasza potrzebg pomocy medycznej (wedtug wlasnej oceny);
towarzyszy, lub angazuje osoby towarzyszace, w razie koniecznos$ci odwiezienia
dziecka do szpitala;
udziela informacji (szczeg6lnie rodzicom) o ewentualnych konsekwencjach
stosowania przemocy dla zdrowia dziecka;
przekazuje lekarzom konieczne informacje o poszkodowanym 1 zaistniatej sytuacji;
sporzadza notatke stuzbowa.

Nauczyciele:
przekazuja wychowawcy i pedagogowi/psychologowi przedszkolnemu informacje o
tym, ze podejrzewaja przemoc w rodzinie dziecka;
sporzadzaja notatke stuzbowa;
monitorujg sytuacje dziecka;
moga by¢ osobami, ktore uruchamiaja procedur¢ ,Niebieskie Karty” poprzez
wypehnienie czesci A formularza ,,Niebieskiej Karty”;
dbaja o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z dzie¢mi.

Niepedagogiczni pracownicy szkoly:
s3 uwazni 1 wrazliwi na sytuacj¢ dzieci,
reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢
swiadkami;
zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaty dyrekcji przedszkola,
pedagogowi/psychologowi przedszkolnemu lub wychowawcy.



=

Zalacznik nr 7
Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia o krzywdzenie dziecka
/dotyczy réznych sytuacji/
W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osoby
odpowiedzialnej za ochrone dziecka. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailows.
Interwencja powzigta w nastepstwie zgloszenia prowadzona jest przez osobg

odpowiedzialng za ochrong¢ dziecka. Dane osoby odpowiedzialnej za ochrone¢ dziecka
(imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow, dzieci i
opiekunow.
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrekcje placowki.
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrekcji placowki, a nie zostata wyznaczona
osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dzialania podejmuje osoba, ktéra
dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgltoszono podejrzenie krzywdzenia.
Do udzialu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistow, w szczeg6lnosci psychologow i
pedagogéw do skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik 11 do niniejszych standardow. Kartg nalezy zataczy¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez placowke.
Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania poufnos$cici, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

I. Podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna dziecka/rodzice, rodzica zastepczego,

1.

opiekuna, opiekuna tymczasowego/

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna, osoba
odpowiedzialna za interwencje¢ przeprowadza rozmowe z dzieckiem (w miare
mozliwosci w obecnosci psychologa/pedagoga), 1 innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka (np. inny nauczyciel, pielegniarka). Celem rozmow jest ustalenie przebiegu
zdarzenia, ale takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Osoba odpowiedzialna za interwencj¢ organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb.

Od rozméw z opiekunami mozna odstapié, jesli zagraza to dobru dziecka, a
krzywdzenie nosi znamiona przestepstwa.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za
interwencj¢ sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do odpowiedniego dla miejsca pobytu rodziny policji lub prokuratury.
Gdy rozmowa z opiekunami prowadzi do wniosku, Ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktére
doswiadczyto krzywdzenia osoba odpowiedzialna za interwencj¢ sporzadza wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktory kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce



zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne), nalezy poinformowa¢ wtasciwy osrodek pomocy spoteczne;j.
Procedura ,,Niebieskiej Karty” moze by¢ wszczeta bezposrednio przez pracownika
przedszkola jako placowke edukacyjna.

Wyznaczony pracownik jest zobowigzany uczestniczy¢ w Grupie Diagnostyczno —
pomocowej w przypadku wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

Osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka sporzadza - we wspotpracy z innymi
pracownikami - plan wsparcia dziecka oraz regularnie (co najmniej raz w tygodniu)
monitoruje jego wykonanie.

I1. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta
zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka przeprowadza rozmowe z dzieckiem, (w
miar¢ mozliwo$ci w obecnosci psychologa) oraz z innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka stara
si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1
fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji Zalacznik nr 11

3. O podejrzeniu krzywdzenia informowani sg opiekunowie dziecka. Wspdlnie z nimi
ustalany jest plan wsparcia dziecka.

4. W przypadku, gdy pracownik popehit wobec dziecka przestgpstwo, dyrekcja
sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

5. W przypadku gdy nie ma podejrzenia przestepstwa, ale gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne (w szczeg6lnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci dziecka) nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora
dopuscita si¢ krzywdzenia. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniona przez placowke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarekomendowac zakaz wstegpu tej osoby na teren placowki, a w razie potrzeby -
rozwigza¢ umowge z instytucjg zatrudniajaca t¢ osobe.

6. W przypadku gdy naruszenie dobra dziecka byto mniej dotkliwe dyrekcja moze
wymierzy¢ inne kary dyscyplinarne (np. rozmowg ostrzegawcza, wpis do akt) 1
przywroci¢ pracownika do pracy, monitorujagc wykonywanie przez niego czynnosci z
udzialem dzieci.

7. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone w postepowaniu
wyjasniajagcym nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow dziecka na pismie.

Podejrzenie krzywdzenia rowiesniczego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w

placowce (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane w karcie



interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne
karty interwencji. Wazne jest nazywanie zdarzen w oparciu o ustalone fakty a takze
ich nieumniejszanie.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewnic€ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunoéw, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé
interwencje¢ takze w stosunku do tego dziecka.

SCHEMAT INTERWENCIJI - KRZYWDZENIE ZE STRONY OPIEKUNA

ZAGROZENIEZYCIA I/LUB
PODEIRZENIE KRZYWDZENIA DZIECKA ZDROWIA DZIECKA

ZGEOSZEMIE PODEIRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA OSOBIE ODPOWIEDZIALNEL ZA
OCHROME DZIECKA

ZAWIADOMIENIE
POLICJI/POGOTOWIA POD
MR 112 LUB 939

ROZMOWA Z DZIECKIEM, OPIEKUNAMI,
OSOBAMI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

e _______‘———._
—— -\-\-\-""'\-h._\_\_ ——_\_\_\_\_\_\_\_\_
— H“’“‘H—___ T TT—
- i

PODEJRZENIE BRAK REAKCJIOPIEKUNA | PODEJRZENIE | PODEJRZENIE
PRZESTEPSTWA NA WIADOMOSC O ZANIEDBANIA || pRZEMOCY
POPEENIONEGONA | PODEJRZENIU DZIECKA DOMOWEJ
SZKODE DZIECKA KRZYWDZENIA DZIECKA
ZGLOSZENIE WNIOSEK O ZAWIADOMIENI PROCEDURA
PRZESTEPSTWA WGLAD W E OSRODKA "NIEBIESKIE
NAPOLICIE/ SYTUACJERODZINY POMOCY KARTY"
PROKURATURE DO SADU SPOLECZNE)

RODZINNEGO




SCHEMAT INTERWENCIJI - KRZYWDZENIE ZE STRONY PRACOWNIKA

PODEIRZEMIE KRZYWDZENIA DZIECKA

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB
ZDROWIA DZIECKA

|

ZGEOSZENIE PODEIRZEMNIA KRZYWDZEMNIA
DZIECKA QOSOBIEODPOWIEDZIALNEI ZA

OCHROME DZIECKA

ROZMOWA Z DZIECKIEM, OPIEKUNAMI,
OS0BAMI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

/\

ZAWIADOMIENIE
POLICJI/POGOTOWIA POD NR
112 LUB 999

PODEJIRZENIE PRZESTEPSTWA MARUSZENIE DOBRA
POPEENIONEGO NA SZKODE DZIECKA
DZIECKA

|
ZGEOSZENIE ZAKONCZENIE
PRZESTEPSTWA NA WSPOLPRACY/ROZWIAZANIE
POLICJE/PROKURATURE ZUMOWY Z O50BA

ROZMOWA
DYSCYPLINUJACA

SCHEMAT INTERWENCJI — KRZYWDZENIE ROWIESNICZE

ROWIESNICZEGD

PODEIRZENIE KRZYWDZENIA

ZAGROZEMIE ZYCIA I/LUB
ZDROWIA DZIECKA




|

ZGEOSZENIE PODEIRZENIA KRZYWDZENIA
ROWIESNICZEGO OSOBIE ODPOWIEDZIALNE] ZA
OCHROME DZIECKA

ZEWIADOMIENIE
POLICJI/POGOTOWIA POD NR
112 LUB 9939

ROZMOWA Z DZIECMI, ICH OPIEKUNAMI,
OSOBAMIMAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

l

OPRACOWANIE DZIAtAN NAPRAWCZYCH (PLAN
POMOCY DLA DZIECKA KRZYWDZONEGO, PLAN
NAPRAWCZY DLA DZIECKA KRZYWDZACEGO)




Zalacznik nr 8

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA (WZOR)

Rawicz ,dnia ..........coooeiiiiiiiiiin.. I.
[1]. Prokuratura Rejonowa w .............cooeviiiiinn.n..
ZawiadamiajaCy: ......cevveeriniiiniiiinianns zsiedziba W ..o
reprezentowana Przez: .......ovevveveinnneennnneennnn.
adres do korespondencji: ..........ccooeiiiiiiiiiiin.n.

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestepstwa
................................. na szkode matoletniego ................................. (imi¢ i nazwisko,
data urodzenia) przez ..............cooeiiiiiiiiiinnn. (imi¢ i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie W trakcie wykonywania przez ...................cccoevvennnn.. (imig i nazwisko
pracownika/osoby stwierdzajacej fakt krzywdzenia) czynnosci stuzbowych - wobec
maloletniej/go ..........ooooii imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci
dotyczacerelacji z .........ooovviiiiiiiiiiin

[21. Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego

WNOSZ¢ 0 WSzczgcie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej INfOrmacji JESt .......oevuiiuiii i
/imig, nazwisko telefon adres do korespondencji/

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytaé na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na numer pisma

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji whasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupelnic¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.:
kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mégl popelnié przestepstwo



Zalacznik 9

WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

Rawicz, dnia .........
Sad Rejonowy W...oooviiiiiiiiiiiniiinnnennnens
I1I Wydzial Rodzinny i Nieletnich|[1]
Whioskodawea: ..oooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnne,
repPreZentOwWana PrZeZ: ..ceeeeeeeeeceeececcessescenes
adres do korespondencji: .....ccocveviiniiiiinniiennnss
Nr pisma:....cccoeeviiniiiiniennnnnnn
Uczestnicy postepowania: . ............cccocoevviniicniniiicninnne (imiona i nazwiska rodzicow)
UL e (adres zamieszkania)
rodzice maloletniego: .........ccoevveiiiniiinninnns (imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje maloletniego .........ccoeevvvevins covvvinnnnnnns

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia, adres pobytu)

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ...........ccceeueeneen. bedacych w kontakcie z
maloletnim/a wynika, Ze Rodzina nie ma zalozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczacé, ze dobro maloletniego
.............................. jest Zagrozone a............ceeeevienienneen. .. Nie wykonujg
wlasciwie wladzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng maloletniego/jq i ewentualne wsparcie
rodzicow jest uzasadniony.

(imie, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki)

Zalaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sg dostepne,
2. Odpis pisma.

[1] Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.

[2] Nalezy zawsze poda¢ imig¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad
moze skutecznie pomodc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zalacznik nr 10

Zasady wszczynania Procedury Niebieskiej karty w przedszkolu nr 3 w Rawiczu

Procedura . Niebieskiej karty” — przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

1.

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych
0sOb wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych , w szczegdlnosci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia , zdrowia, naruszajace ich godnosc ,
nietykalnos$¢ cielesng, wolnos$¢, w tym seksualng powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienie 1 krzywdy moralne u oséb
dotknigtych przemocg”

Od 28.09.2023 r. obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6
wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy
,,Niebieska Karta” /Dz. U. z 2023 r. poz. 1870/

Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystywanie seksualne;

5) maloletni $wiadkiem przemocy.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” — naktada na Przedszkole okre§lone zadania w
przypadku uzasadnienia podejrzenia o stosowanie wobec dziecka przemocy domowej,
jezeli np. dziecko ma §lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki,
rany, czesto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania , zwichnigcia itd.

Ma s$lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwosc¢ , bole, zaburzenia
mowy zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzaniu
kontaktu, ma niskg samocen¢ , wycofanie , Igki, depresje¢, ptaczliwos¢ , zachowania
destrukcyjne, agresje¢, apati¢ , nieufno$¢ , uzaleznienie si¢ od innych, zastraszenie,
unikanie rozmow itd.

Ma brudny stroj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj , wzrost 1 wage nieadekwatne
do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi
wazny element w walce z przemocg w rodzinie , poniewaz dokumentuje sytuacje
pokrzywdzonego dziecka i stanowi dowod w postgpowaniu przygotowawczym i
ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek
procesu wspierania ofiar przemocy.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywajace si¢ na
podstawie procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody dziecka dotknigtego
przemoca.

Wszczgcie procedury na terenie przedszkola nastepuje przez wypetnienie formularza
,Niebieskiej karty” w obecnosci dziecka , co do ktorego istnieje podejrzenie , ze jest
dotknigty przemoca w rodzinie . Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu dziecku.

Realizacja procedury ..Niebiskiej Karty” w przedszkolu nr 3 w Rawiczu.

,Niebiskie karty” zaktada pedagog/psycholog , ktory stwierdza , ze w rodzinie dziecka
dochodzi do przemocy /decyzje¢ o zatoZeniu ,,Niebieskiej karty” podejmuje po konsultacjach z
wychowawcg



1. Wszczgcie procedury nastgpuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska karta” w
obecnosci osoby co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w
rodzinie.

2. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
czynnosci podejmowane i realizowane sag w ramach procedury, przeprowadza si¢ w
obecnosci rodzica / opiekuna .

3. Jezeli osobami , wobec ktorych istnieje podejrzenie, z¢ stosujg przemoc w rodzinie
matoletniego sg rodzice , opiekunowie , dziatania z udzialem dziecka przeprowadza
si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizsze;j.

4. Dziatania z udziatem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte
przemoca w rodzinie , powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci
pedagoga/ psychologa .

5. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie , co do ktorej istniej
podejrzenie ,ze jest dotknigta przemoca w rodzinie , przekazuje si¢ formularz
,,Niebieska Karta — B”.

6. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego , formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi , opiekunowi albo osobie , ktéra
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie /formularz ,,Niebieska karta —
B”.

7. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie , nie pézniej niz w
terminie 5 dniu roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego.

Wykaz placowek funkcjonujacych na terenie Rawicza udzielajacych pomocy i
wsparcia osobom doznajacym przemocy domowe;j .
/dane wprowadza zespol interdyscyplinarny/
Informacja Okregowego Osrodka Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem
Zgodnie z rozporzqdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnial3 wrzesnia 2017 r. w sprawie Funduszu Pomocy
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci, Okregowy O$rodek Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem w Lesznie §wiadczy pomoc prawna, psychologiczng i materialng osobom
pokrzywdzonym przestgpstwem i osobom im najblizszym oraz $wiadkom i osobom im najblizszym.
Pomoc jest swiadczona w nastgpujacych punktach:
Okregowy Osrodek Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem
Leszno, ul. Stowianska 55, wejscie C/1, tel. +48 536 411 111
poniedziatek 13.00 — 20.00
wtorek 7.00 — 14.00
$roda 8.00 — 15.00
czwartek 7.00 — 14.00
piatek 8.00 — 15.00
sobota 7.00 — 12.00
Lokalny Punkty Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem
Rawicz, ul. Ignacego Buszy 2A lok. 3, tel. +48 607 147 813
poniedziatek 8.00 — 13.00
wtorek 14.00 — 19.00
Do dyspozycji jest rowniez calodobowy telefon informacyjny O$rodka +48 783 146 789
strona internetowa O$rodka www.pomagamy.info
oraz catodobowa infolinia Funduszu Sprawiedliwosci +48 222 309 900
Zakres mozliwej pomocy okre$la Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w
sprawie Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci.

Matgorzata Owczarska
koordynator

Okregowego Osrodka Pomocy Pokrzywdzonym Przestgpstwem w Lesznie
tel. +48 605 368 398



Zalacznik 11

Karta Interwencji

. Imie¢ i nazwisko dziecka: ..o
. Grupa przedszkolna : ..................
. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — Opis: ..........coovviiiiiniinineannnnn.
. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia: ..............cooevveiiiiiiinnennn...
. Dziatania podj¢te wobec dziecka (skierowanie do specjalistoéw, w tym jakich, oraz daty)
. Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)
. Spotkania z opiekunami dziecka:
a. Opis (w tym data)
b. ....
8. Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic)
a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,
c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)
9. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktoérego zgtoszono interwencje¢) i data
interwencji
10. Wyniki interwencji: dzialania organé6w wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota uzyskata
informacje o wynikach/dziatania szkoty/dziatania rodzicow

KARTA INTERWENCJI

NN Dn bk N~

1. Imig i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Dotychczasowe dziatania Data: Dziatania/ ustalenia
pedagoga/ psychologa —
opis

5. Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia

e zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa;
6. Forma podjetej interwenc;ji e wniosek 0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny;
(zakresli¢ wlasciwe) e inny rodzaj interwencji. Jaki....
( tu podjete dziatania interwencyjne, zgodne z prawem o$wiatowym,
przewidziane zapisami statutowymi lub inne)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktdérego
zgloszono interwencje¢) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata informacje
o wynikach/ dziatania
placéwki/dzialania rodzicow

9. Dodatkowe wazne informacje




Zalacznik 12

Zasady Ochrony wizerunku

WYTYCZNE DOTYCZACE UTRWALANIA WIZERUNKU DZIECKA (ZDJECIA,

FILMY)
1. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.
2. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze 0soby.
3. Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spgdza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do
nich dostepu bez nadzoru.
4. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy

zglaszac i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

WYTYCZNE DOTYCZACE PUBLIKOWANIA WIZERUNKOW DZIECI

1.

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczeg6low dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

Zapytaj Rodzicow/opiekundw o zgode na wykorzystanie wizerunku dziecka.

Jesli to mozliwe, poinformuj wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob
zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

Staraj si¢ wykorzystywaé obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci .
Popro$ specjalistoéw o rade w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdj¢é przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowe;.



Zalacznik nr 13

Obowiazki osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich

Osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony matoletnich w przedszkolu jest pedagog i
psycholog. Do ich obowiazkéw nalezy:

1. dbatos¢ o udostepnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej placowki
oraz ich fizycznej kopii w znanej pracownikom i rodzicom lokalizacji w placowce;
2. przygotowanie pracownikow placéwki do stosowania standardow ochrony dzieci

przed rozpoczgciem pracy albo gdy zostanie dokonana jakakolwiek zmiana w tresci
tych standardow;

3. delegowanie zadan i poszczegdlnych odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacja
standardow ochrony dzieci w organizacji oraz monitorowanie ich realizacji;
4. prowadzenie ewidencji cztonkdéw pracownikdéw placowki, ktoérzy zapoznali si¢ ze

standardami ochrony dzieci przed rozpoczgciem pracy albo gdy zostanie dokonana
jakakolwiek zmiana w tych standardach;

5. okresowy przeglad standardow ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy z

dyrekcja oraz pracownikami placowki,

monitorowanie potencjalnych trudnosci w stosowaniu standardow;

7. organizacja cyklicznych spotkan z dzie¢mi poswigconych zasadom bezpiecznego
korzystania z Internetu — lub udostgpnianie nauczycielom wychowawcom i rodzicom
tematyki zawartej w sieci na temat bezpiecznego korzystania z internetu /linki/

o

L.p | Obszar odpowiedzialnoS$ci Stanowisko | Uwagi
1 Monitorowanie przestrzegania standardow ochrony dzieci Psycholog, Zatrudniony w
pedagog aktualnym roku
szkolnym
wyg. arkusza
organizacji
2 Zapewnienie bezpiecznego korzystania z Internetu Nauczyciele | Zatrudniony w
grup aktualnym roku
szkolnym
wg. arkusza
organizacji
3 Przyjmowanie zgtoszen i uruchamianie Psycholog, Zatrudniony w
interwencji pedagog, aktualnym roku
dyrektor szkolnym
wg. arkusza
organizacji
4 Koordynacja wsparcia udzielanego dziecku Psycholog, Zatrudniony w
pedagog aktualnym roku
szkolnym
wg. arkusza
organizacji




Zalacznik nr 14

Monitoring Standardow obowiazujacych

w Przedszkolu nr 3 im. Krasnala Halabaly w Rawiczu

Pytanie/ informacja

tak

nic

Czy zostale$ zapoznany z dokumentem
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujacy w
Przedszkolu nr 3

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce,
w ktorej pracujesz?

Czy stosuje Pani/pan w swojej pracy zapisy
tego dokumentu?

Czy w przedszkolu sg przestrzegane
standardy Ochrony matoletnich ?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakie$§ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa

10.

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)




Zalacznik nr 15
[ Wzoér/ Oswiadczenia

........................... Rawicz, dn.

Stanowisko
Przedszkole nr 3 im. Krasnala Hatabaly w Rawiczu
Miejsce pracy

Oswiadczenie pracownika

Oswiadczam, ze zapoznalem/lam si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacymi w Przedszkolu nr 3 w Rawiczu.

Podpis pracownika

Zalacznik nr 15
/Wzor/ Oswiadczenia

........................... Rawicz, dn.

Stanowisko
Przedszkole nr 3 im. Krasnala Hatabaly w Rawiczu
Miejsce pracy

Oswiadczenie pracownika

Oswiadczam, zZe zapoznalem/lam si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacymi w Przedszkolu nr 3 w Rawiczu.

Podpis pracownika



Zalacznik nr 16

Protokoly zebran z pracownikami i Oswiadczenia



Kwestionariusz diagnostyczny
Symptomy wskazujace na przemoc/zaniedbanie:

Zalacznik nr 17

Symptom

Wystepowanie —
wstaw znak X, jesli
dany symptom
zostal zauwazony

Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)

Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy

Brudna odziez

Brudne cialo

Nieprzyjemny zapach/ Insekty

Brak podrgcznikow i przyborow szkolnych

Kradzieze (jedzenia, przedmiotow)

Przebywanie poza domem w p6znych godzinach

OO N0~ W=

Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku

-
o

Ma dorostych ,,kolegow”

-
-

.| Nie ma kolegéw wsrdod rowiesnikow

=
N

.| Z trudem nawigzuje relacje

=
w

.| Izoluje si¢ od rowiesnikow

H
o~

.| Bije si¢ po twarzy/glowie lub wyrywa sobie wlosy

=
(6]

.| Czgsto ma $lady zadrapan, siniakow

=
»

.| Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, sthuczenia)

-
~

Bije innych

-
oo

Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

=
(o]

.| Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem

N
o

.| Moczy si¢

N
[ixe

.| Boi si¢ przebywa¢ w zamknietych pomieszczeniach

N
N

.| Boi si¢ ciemnosci

N
w

.| Unika zaje¢ wychowania fizycznego

N
>

Unika lezakowania w przedszkolu

N
o1

.| Nie bierze udziatu w wycieczkach

N
(o3}

.| Angazuje si¢ w zachowania destrukcyjne skierowane przeciwko
sobie, przedmiotom lub zwierzetom

27.| Miewa nagle zmiany nastroju (od euforii do agresji)

28.| Prezentuje natr¢tne, narzucajgce si¢ zachowania

29.| Nie odwzajemnia emocji

30.| Odrzuca proby nawigzania blisko$ci

31.| Ma wybuchy wsciektosci

32.| Nadmiernie skraca dystans fizyczny

33.| Demonstruje zachowania seksualne

34.| Nie docenia wiasnych osiagnie¢

35.| Ma koszmary senne

36.| Ma problemy szkolne

37.| Inne:

Uwaga: Wymienione zachowania nalezy analizowa¢ biorgc pod uwagg catos¢ informacji o
rodzinie. Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie

wskazujacych na przemoc lub zaniedbanie.



