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Statut Przedszkola Nr 336 zostat przygotowany na podstawie:

1. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997 r. Nr 78, poz.
483 z pdzn. zm.);

ok wN

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - prawo oswiatowe (Dz.U. 2020 poz. 910 ze zm.);
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2020 poz. 1327 ze zm.);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2019 poz. 2215 ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie

szczegodtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502
z pbéin. zm.);

6. Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ dnia 20 listopada
1989 r. (Dz.U. 21991 r. nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);

7. wiasciwych szczegétowych rozporzadzen ministra wifasciwego do spraw oswiaty,
regulujacych funkcjonowanie placéwek oswiatowych;

Zastosowane pojecia:

llekro¢ w dalszych zapisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.
11.

12.

Przedszkolu /P336, placéwce — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Nr336
w Warszawie;

ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
(Dz.U. 2020 poz. 910);

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2020 poz. 1327);

statucie — nalezy przez to rozumiec statut Przedszkola Nr 336 w Warszawie;
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicdw — nalezy przez to rozumiec¢ organy
dziatajgce w Przedszkolu Nr 336 w Warszawie;

dzieciach, wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do
Przedszkola Nr 336 w Warszawie;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw i prawnych opiekundw oraz osoby
sprawujgce piecze zastepczg nad wychowankiem Przedszkola Nr 336 w Warszawie;
oddziale, grupie - nalezy przez to rozumieé¢ podstawowg jednostke organizacyjng
Przedszkola Nr 336 opisang w arkuszu organizacyjnym placéwki;

nauczycielu — nalezy przez to rozumiec pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w Przedszkolu Nr 336 w Warszawie, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2019 poz. 2215 z pdzn. zm.);
organie prowadzgacym — nalezy przez to rozumieé Miasto Stoteczne Warszawe;
organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;

DBFO — nalezy przez to rozumie¢ Dzielnicowe Biuro Finanséw QOswiaty Bemowo
m.st. Warszawy.
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Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Przedszkole Nr 336 jest przedszkolem publicznym, dziatajgcym jako jednostka budzetowa.
Siedziba przedszkola znajduje sie w Warszawie przy ulicy Legendy 12A.
Organem prowadzacym przedszkole jest miasto stoteczne Warszawa, reprezentowane
m.in. przez Urzad m.st. Warszawy dla Dzielnicy Bemowo, ul. Powstaricéw Slgskich 70, 01-
381 Warszawa.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.
Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu: Przedszkole nr 336.
Na pieczeciach przedszkola zamieszcza sie dane:

Przedszkole Nr 336

ul. Legendy 12 A

01-361 Warszawa

NIP 522 24 11 404 Regon 013001736

tel. 22 665 36 16

Podstawg prawng dziatania przedszkola jest:

1) wniosek Kuratora Oswiaty o jego utworzeniu z dnia 20.12.1976 r;
2) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2020 poz. 910);
3) ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. 2020 poz. 1327)

i rozporzadzenia wykonawcze do tej Ustawy;

4) niniejszy Statut;

Przedszkole:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego w oparciu o podstawe programowg

wychowania przedszkolnego;

2) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie dla dzieci od 3 roku zycia do podjecia

nauki w szkole podstawowej;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdziat 2.
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo osSwiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) wspiera catosciowy rozwdj dziecka, poprzez proces opieki, wychowania i nauczania-

uczenia sie,

2) umozliwia odkrywanie przez dzieci wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy dobra i piekna,
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3)

4)

5)

6)

wspiera dzieci do osiggniecia dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukaciji,

sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw dla prawidtowego ich
rozwoju,

wspotdziata z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu wczesnej
interwencji specjalistéw oraz w przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej,

Swiadczy wychowankom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, stosownie do potrzeb
dzieci, w tym wyrdwnuje szanse rozwojowe i edukacyjne dzieci pochodzacych
z réznych srodowisk spotecznych.

Przedszkole realizuje, wynikajgce z powyzszych celdw, w ramach obowigzujgcej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego zadania:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w emocjonalnym, fizycznym, poznawczym
i spotecznym obszarze jego rozwoiju,

tworzenie warunkéw pozwalajgcych dzieciom na swobodny rozwdj, odpoczynek
i zabawe w poczuciu bezpieczenstwa,

wpieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, sSrodowiska, ubioru, muzyki, tarica, $Spiewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,



12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdziat 3.
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIE

§ 3.

Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.
Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicdw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie
mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.
Gtéwnym celem dziatania wyzej wymienionych organdw jest:
1) wspotdziatanie ze sobg w kierunku poszukiwania nowych form i metod pracy
przedszkola, zwigzanych z rodzinnymi doswiadczeniami i doznaniami dziecka;
2) ustawiczna wymiana informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach;

§ 4.

Tryb i sposéb powotania i odwotania Dyrektora przez organ prowadzacy okresla
szczegbtowo ustawa Prawo O$wiatowe.

Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg pracg Przedszkola i reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli oraz
pracownikéw obstugi i administracji.

Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli.
Sprawowanie nadzoru regulujg odrebne przepisy.

Stwarza warunki dla harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne.

Przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty Rady Rodzicow
podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych.



6. Dyrektor dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Rodzicdw i Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie.

7. Dyrektor wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

8. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza
obiektem nalezgcym do niego.

9. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez przedszkole.

10. Zadania Dyrektora sg nastepujace:

1) dokonanie kontroli obiektéw nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z obiektdw co najmniej raz w roku
(z ustalen kontroli sporzgdza sie protokdf, ktéry podpisujg osoby biorgce w niej udziat;
kopie protokotu przekazuje sie organowi prowadzgcemu);

2) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych
opiekunow);

3) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola, uzyskanie na jego temat opinii przez
organizacje zwigzkowe i przekazanie go do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu;

4) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego na
whniosek nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

5) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw niezgodnych z przepisami
prawa i powiadamianie o tym wtasciwych organéw. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

7) wspoétpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi;

8) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola;

9) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola;

10) zasieganie informacji o osobie, ktéra ma by¢ zatrudniona w Przedszkolu na stanowisku
nauczyciela, w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych (CROD);

11) weryfikacja oséb, ktdre majg byc¢ zatrudnione w Przedszkolu na stanowisku nauczyciela
lub innych oséb, ktdrych dziatalnos¢ bedzie zwigzana z wychowaniem, edukacjg dzieci
lub z opiekg nad nimi w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym:;

12) w przypadku popetnienia przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka
zawiadamianie rzecznika dyscyplinarnego nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od
dnia powziecia wiadomosci o popetnieniu czynu,

13) organizowanie zaje¢ wykraczajgcych poza podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy Prawo oswiatowe;

14) organizowanie $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu;

15) ustalanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, na podstawie wtasciwego
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zasady, czas i zakres prowadzenia
indywidulanego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;



16) organizowanie wspodtpracy z pracownikami instytucji sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad wychowankami Przedszkola;

17) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

18) powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko objete rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, o spetnianiu przez nie w przedszkolu rocznego
obowigzku przygotowania przedszkolnego;

19) wyrazanie zgody na realizacje obowigzku przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem;

20) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkdéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, bhp i p. poz.;

21) koordynacja wspodtdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;

22) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

23) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

24) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie
danych osobowych;

25) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
niedostatecznych efektéw nauczania i wychowania w przedszkolu opracowanie —
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym — przedszkolnego programu i harmonogramu
poprawy efektywnosci nauczania i wychowania;

26) podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do przedszkola poza harmonogramem
rekrutacji;

27) wydanie decyzji o skresleniu dziecka z listy w czasie roku szkolnego, po podjeciu
stosownej uchwaty przez Rade Pedagogiczng;

28) organizowanie procesu rekrutacji, w tym:

a) powotanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczenie jej przewodniczgcego,

b) organizacja przyjmowania wnioskéw o przyjecie kandydata,

c¢) podawanie do publicznej wiadomosci zasad (kryteriéw) przyjmowania oraz
terminéw postepowania rekrutacyjnego,

d) rozpatrywanie odwofan od decyzji komisji rekrutacyjnej,

e) organizacja postepowania uzupetniajgcego w przypadku wolnych miejsc.

29) state informowanie wszystkich pracownikow przedszkola o zmianach legislacyjnych
dotyczacych prawa oswiatowego i kodeksu pracy;

30) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegétowych.

11. W wykonywaniu swych dziatan Dyrektor przedszkola wspoétdziata z Radg Pedagogiczng,
Radg Rodzicéw i rodzicami, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia biezgcy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
przedszkola;

2) w przypadku wyrazania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organéw przedszkola.

12. Dyrektor ponosi petng odpowiedzialno$é za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz za
wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja.



10.

11.

12.

13.

§ 5.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w przedszkolu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczyé, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane zgodnie z planem pracy przedszkola oraz
na wniosek przewodniczgcego lub 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej. Udziat w zebraniach
jest obowigzkowy.

Termin zwotania Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany, w miare mozliwosci, na

tydzien przed posiedzeniem.

Osoba zwotujgca Rade Pedagogiczng powinna podac wczesdniej zagadnienia do dyskusji
na zaplanowane posiedzenie.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu Statutu przedszkola, przedstawienie propozycji zmian oraz
przedfozenie go do uchwalenia;

2) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu
i zajec autorskich;

4) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy przedszkola;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

7) ustalenie sposoby wykorzystania wnioskow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy przedszkola;

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) projekt planu finansowego przedszkola;

2) wnioski Dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli;

3) organizacje pracy placowki, zwtlaszcza projektowang organizacje pracy w ciggu
tygodnia;

4) propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktyczno — wychowawczych i opiekuniczych;

5) prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie

Dyrektora z petnionej funkcji.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobra osobiste

dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola, w tym takze
zasad okreslonych w Polityce Bezpieczenstwa Informacji Przedszkola dotyczgcych sposobu
przetwarzania i zabezpieczania no$nikéw danych.

Szczegdtowy zakres kompetencji Rady Pedagogicznej jako organu kolegialnego

Przedszkola znajduje sie w Regulaminie Rady Pedagogicznej.
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§6.

Rada Rodzicéw jest spotecznym organem przedszkola i reprezentuje ogétf rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.
Zasady tworzenia Rady Rodzicéw ustala Ustawa Prawo Oswiatowe.
W sktad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ustepie 3, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla sie
w szczegodlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw oraz przedstawicieli
rad oddziatowych
Rada Rodzicédw wspodtdziata z pozostatymi organami przedszkola.
Rada Rodzicdw moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw Przedszkola.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie w przypadkach okreslonych w art. 56 ust. 2 Prawo oswiatowe program
i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowywania;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola;
3) wyrazanie opinii w sprawie podjecia w placowce dziatalnosci przez stowarzyszenie lub
organizacje, o ktédrych mowa w ustawie.
W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady okreéla regulamin Rady Rodzicéw.
Na wniosek Rady Rodzicéw, w posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze Dyrektor
Przedszkola.
Cztonkowie Rady Rodzicdw, ktérzy w zwigzku z petnieniem swoich funkcji uzyskajg dostep
do danych osobowych ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikéw Przedszkola s3
zobowigzani do przetwarzania danych wytgcznie w celu powierzonych im funkcji
i zachowac poufnos¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe.

. Szczegdtowe kompetencje i zadania Rady Rodzicdw wynikajg z ustawy prawo oswiatowe

oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy i sg okreslone w Regulaminie Rady Rodzicéw.

§7.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

Wszystkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor placéwki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora Przedszkola
lub w przypadku, gdy Dyrektor jest strong sporu do rozwigzania sporow powotuje sie
komisje w sktadzie:
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4) przewodniczacy organdw Przedszkola;
5) po dwdch przedstawicieli organéw, ewentualnie mediator, negocjator.
Zasady pracy komisji, o ktdrej mowa w ust. 3:

1) czas pracy komisji nie powinien przekroczy¢ 2 tygodni, posiedzenie komisji jest wazne
o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych osdb;

2) z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktédrym podpisujg sie wszyscy
obecni, cztonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego i protokolanta;

3) wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organéw Przedszkola.

Rozdziat 4.
ORGANIZACIJA PRZEDSZKOLA

§8.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku. W przedszkolu mogg byé tworzone oddziaty
mieszane wiekowo. Decyzje dotyczacg list poszczegdlnych oddziatéw na kolejny rok
szkolny, podejmuje Dyrektor Przedszkola na podstawie informacji o dzieciach
kontynuujacych edukacje i dzieciach nowoprzyjetych na nowy rok szkolny.

W Przedszkolu moga byé tworzone oddziaty integracyjne.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 z dzie¢mi posiadajgcymi status uchodzcy
z Ukrainy (28) a w oddziale integracyjnym 20 dzieci (23).

. Jednym oddziatem opiekuje sie w miare mozliwosci/ zazwyczaj dwdch nauczycieli
(zmianowo) oraz wozna. W oddziatach dzieci 3-letnich zatrudniona jest pomoc
nauczyciela.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi maksymalnie 125 (+15 z dzieci posiadajgcymi status
uchodzcy z Ukrain).

Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach, co roku zatwierdza organ prowadzacy.
W przedszkolu dodatkowo zatrudniony jest logopeda w wymiarze zgodnym z arkuszem
organizacyjnym.

§9.

Dyrektor przedszkola za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéow innego
niz okreslone w pkt 1-3aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
dzieci.
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10.

Zgoda i opinia ww. organdw mogg by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw tgcznosci.

. Tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub

w inny sposob.

O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor przedszkola

zawiadamiajg organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane beda

z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN,

2) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

3) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela

Komunikacja nauczyciel — dziecko lub nauczyciel — rodzic odbywac sie bedzie:

1) za posrednictwem strony internetowej przedszkola,

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) drogg mailowg lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

4) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji.

Nauczyciele powinni realizowaé¢ podstawe programowg wychowania przedszkolnego,

z mozliwoscig jej modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na

odlegtosé.

Nauczyciele planujgc zajecia powinni uwzgledni¢ przepisy bhp oraz potrzeby

i ograniczenie psychofizyczne dzieci.

§ 10.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
dopuszczonego przez Dyrektora do uzytku po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
programu wychowania przedszkolnego.

Przedszkole dostosowuje tresci, metody i organizacje pracy dydaktycznej oraz czas trwania
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

Przedszkole obejmuje oddziatywaniem wychowawczo — dydaktycznym i opiekuriczym
dzieci w wieku od 3 lat (w szczegdlnych wypadkach dopuszczane jest przyjecie dziecka 2,5
letniego) do chwili rozpoczecia edukacji w szkole podstawowe;.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Rodzaj imprez/zaje¢ doraznych, ich czestotliwos$¢ oraz forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Przedszkole na zyczenie rodzicow, wyrazone w formie pisemnej, moze organizowac nauke
religii. W tym czasie dzieci nieuczeszczajgce na religie majg zapewniong opieke
nauczyciela.

Sposdéb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§11.

Przedszkole jest 5 oddziatowe.
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W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne oddziaty, nie wiecej jednak niz 6 oddziatéw
mogy byc¢ zlokalizowane w rdéinych miejscach, jezeli organ prowadzacy zapewni
Dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania bezposredniego nadzoru nad tymi
oddziatami.

§12.

Szczegdtowa organizacje pracy na dany rok szkolny okresla arkusz organizacyjny
przedszkola.

Arkusz, o ktorym mowa opracowuje Dyrektor przedszkola.

Arkusz organizacyjny zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe zatwierdza
organ prowadzacy, ktéry uzyskuje wczedniej opinie organu prowadzgcego nadzér

pedagogiczny.
W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw, liczbe dzieci w poszczegdinych oddziatach i czas pracy

poszczegdlnych oddziatéw;

2) liczbe pracownikéw Przedszkola ogdtem, facznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

3) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze;

4) imie i nazwisko, stopnien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdinych
nauczycieli oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zaje¢;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikdw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

6) o0godlng liczbe godzin finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy;
Wszelkie zmiany w ciggu roku szkolnego dokonywane sg w formie aneksu.

§13.

Tygodniowy rozktad zajeé¢ w przedszkolu ustala Dyrektor.

Dzienng organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia opracowany przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. Jest on oparty na rytmie dnia. Rozktad dnia
uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne dzieci i jest dostosowany do zatozen
programowych i oczekiwan rodzicéw.

Szczegdtowe rozktady dnia zawarte sg w dziennikach zajeé¢ poszczegdlnych oddziatéw.
Ramowy rozktad dnia uwzglednia potrzeby i zainteresowania dzieci.

§ 14.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 — 17.00 za wyjgtkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy, na wspdlny wniosek

Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicéw.
Przedszkole jest jednostka budzetowa.
W czasie zmniejszenia sie frekwencji dzieci istnieje mozliwos¢ taczenia oddziatéw.

13



Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego przewidziana jest
w godzinach pracy przedszkola.

Zgodnie z wilasciwg uchwatg Rady Miasta Stotecznego Warszawy Przedszkole nr 336
zapewnia dzieciom bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w godzinach swojego
funkcjonowania.

§ 15.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy poszczegdlnych grup, odbywaja sie na
wyznaczonym placu zabaw ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.
Kazde wyjscie grupowe z dzieémi poza teren przedszkola jest odnotowywane przez
nauczyciela w rejestrze wyjs¢ grupowych.

W trakcie zajeé¢ poza terenem przedszkola w obrebie tej samej miejscowosci, bez
korzystania ze srodkéw komunikacji miejskiej (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
jednej osoby dorostej na kazde 15 dzieci a w przypadku grupy integracyjnej, co najmniej
dwie osoby).

W przypadku korzystania ze srodkéw lokomocji, w tym przejazdu srodkami komunikacji
miejskiej, jednej osobie dorostej mozna powierzy¢ 10 dzieci.

W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ inna osoba
wyznaczona przez Dyrektora, w stosunku do ktérej zostata dopetniona procedura
weryfikacji przez Dyrektora w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
Przedszkole moze organizowaé dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci.

§ 16.

Przedszkole zapewnia odpfatne wyzywienie dla dzieci. Wysokos¢ stawki zywieniowej
okresla Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym. jednak nie moze by¢ ona
wyzsza niz okres$lona w uchwale w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotowek
w przedszkolach i szkotach miasta stotecznego Warszawy.

Koszty wyzywienia dziecka pokrywane sg w petni przez rodzicéw badz opiekundw, za
kazdy miesigc z gory, wedtug wzoru: aktualna wysokos$¢ stawki dziennej x liczba dni
roboczych w danym miesigcu.

Optaty za wyzywienie w przedszkolu przyjmowane sg w dni wyznaczone przez kierownika
gospodarczego, w okresach miesiecznych, przelewem na wskazany rachunek bankowy.
Dla rodzin przedszkolakéw bedacych w szczegdlnie trudniej sytuacji materialnej lub dla
rodzin majacych szczegdlne, uzasadnione przypadki losowe istnieje mozliwos¢ obnizenia
lub zwolnienia z optaty za zywienie, z zastrzezeniem ust. 8.

Whiosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty za zywienie sktadajg rodzice dziecka do
Dyrektora.

Decyzje o zwolnieniu obnizeniu optaty za zywienie podejmuje Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.

Przedszkole wspotpracuje z takze z innymi instytucjami w zakresie udzielania pomocy
materialne dla wychowankdéw przedszkola, w tym z oSrodkami pomocy spoteczne;.
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10.

11.

12.

13.

Zwolnien, o ktérych mowa w ust. 6, udziela sie w sytuacji, gdy nie jest mozliwe uzyskanie
dofinansowania positkéw z pomocy spotecznej.

Skutki finansowe udzielonych zwolnied, o ktérych mowa w ust. 6, muszg znajdowacd
zabezpieczenie w planie wydatkéw przedszkola.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa, tgcznie
z pierwszym dniem nieobecnosci, jesli nieobecnosé ta zostanie zgtoszona w tym dniu do
godz. 9.00. Rozliczenie nastepuje z dotu.

Nieobecnosc dziecka w Przedszkolu zgtaszana moze byé w formie pisemnej, elektronicznej
lub ustne;j.

Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktére ewidencjonowane s3 zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Przedszkole moze wynajmowac pomieszczenia na dziatalno$é gospodarczg, o ile nie
koliduje to z podstawowymi zadaniami przedszkola.

§17.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1. Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do przedszkola i podczas powrotu do domu
odpowiadajg rodzice;

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez niego osobe pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu
odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng
upowazniong przez nich osobe;

3. Za przyprowadzenie dziecka do przedszkola rozumie sie przyprowadzenie dziecka do
placéwki i przekazanie dziecka pracownikowi przedszkola;

4. Rodzice przyprowadzajg dzieci do przedszkola od 7.00 do godz. 8.30, ewentualne
spdznienia rodzice zgtaszajg telefonicznie;

5. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00;

6. Dopuszcza sie mozliwosé odbierania dzieci przez inne osoby, zapewniajgce dziecku
petne bezpieczenstwo, upowaznione na pismie przez rodzicéw;

7. Rodzice przejmuja petng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe, zwtaszcza, gdy jest to
niepetnoletnie rodzenstwo.

8. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione;

9. Pisemne upowaznienie, podpisane przez rodzicoéw, powinno zawierac imie i nazwisko
oraz serie i numer dokumentu tozsamosci osoby wskazanej przez rodzicow;

10. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela okaza¢ go;

11. Nauczyciel moze odméwié¢ wydania dziecka, jezeli w jego ocenie, osoba odbierajgca
nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. pozostaje pod wptywem
alkoholu badZ innego s$rodka odurzajgcego); nauczyciel moze odmodwi¢ wydania
dziecka: osobie nieupowaznionej, bedgcej pod wptywem alkoholu lub sSrodkéw
odurzajgcych.

12. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka, winien niezwtocznie byé poinformowany
Dyrektor przedszkola. W przypadku baraku mozliwosci powiadomienia Dyrektora
nauczyciel powiadamia innego nauczyciela. W takiej sytuacji nauczyciel lub Dyrektor

15



v

podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami a gdy
jest to niemozliwe z innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka. Nauczyciel
sporzadza kazdorazowo notatke stuzbowa wyjasniajgca okoliczno$ci odmowy wydania
dziecka. Notatke podpisuje nauczyciel oraz Dyrektor lub inny Swiadek zdarzenia (drugi
nauczyciel)

13. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17. 00, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie;

14. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw, nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicdw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce
przedszkolnej. Po uptywie 30 min. nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat
policji i w miare mozliwosci Dyrektora przedszkola. W przypadku baraku mozliwosci
powiadomienia dyrektora nauczyciel powiadamia innego nauczyciela; Nauczyciel
sporzadza notatke stuzbowg ze zdarzenia. Notatke podpisuje nauczyciel oraz Dyrektor
lub inny Swiadek zdarzenia (drugi nauczyciel, policjant)

15. Zyczenie rodzicéw dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez pisemne oswiadczenie osoby zgtaszajgcej ten fakt i musi posiadac
podstawe prawnag.

§18.

W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz
nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicéw dziecka;

3) dyrektora, nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z dzieckiem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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9.

10

11.

12.

13.

5) pracownika socjalnego,
6) asystenta, pomocy nauczyciela;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sgdowego;
9) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny
i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:
1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
2) porad i konsultacji;
3) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
4) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 9 10
Dyrektor przedszkola organizuje na zadach okreslonych w przepisach prawa, np. zajecia
logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikdéw tych zajec
wynosi do 4.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizowana jest na podstawie i zgodnie z trescig opinii wydanej przez
wiasciwg poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow
i nauczycieli prowadzg nauczyciele i specjalisci.

14. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslenie mocnych stron wychowankéw oraz rozpoznanie ich zainteresowan
i uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien dzieci.

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankdw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajagcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankédw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post-diagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w
Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankdéw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektéw dziatari podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

15. Dziatania nauczycieli obejmujg réwniez obserwacje pedagogiczng majacg na celu

wczesne rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
obserwacje zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

=

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocy psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista
informuje o tym niezwtocznie Dyrektora.

Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, specjalistéw o potrzebie objecia
dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z dzieckiem
oraz planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistéw i ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane z uwzglednieniem
organizacji przedszkola okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

Dla wychowankéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
organizuje sie zajecia specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne okres$lone w wydanym przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Dla wychowankdw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor
powotuje zespdt opracowujacy, indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
w ktdrym to dostosowuje sie program wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka.
Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac prace kilku zespotéw.

Szczegbtowy zakres i uwarunkowania tworzenia i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz zadania i sposéb dziatania zespotu, o ktérym w ust. 19
okreslajg przepisy szczegdlne.

Rozdziat 5.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 19.

Pracownikami przedszkola s3:

1) Dyrektor;

2) Nauczyciele;

3) Specjalisci

4) Pracownicy administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg
odrebne przepisy.

Pracownicy administracji i obstugi wspdtpracujg z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.

Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci;
2) prezentowania dzieciom przyktadnej kultury osobistej i taktu;
3) przestrzegania Konwencji Praw Dziecka.

Pracownicy przedszkola, ktorzy w zwigzku z wykonywang praca lub petniong funkcja
uzyskajg dostep do danych osobowych wychowankdéw, rodzicéw, nauczycieli lub innych
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pracownikéw przedszkola sg zobowigzani przetwarzaé¢ dane wytgcznie w celu realizacji
zadan i obowigzkéw lub powierzonych im funkcji wynikajgcych z przepiséw prawa oraz
zachowac poufnos¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe.

Status prawny pracownikdw niebedacych nauczycielami okres$lajg przepisy
o pracownikach samorzadowych.

§ 20.

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z kwalifikacjami i przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Nauczyciel w czasie petnienia obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem wychowankoéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralna
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobiste] dziecka.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i higieny podczas nauczania, wychowania,
opieki;
2) przestrzeganie zapiséw statutowych;
3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym szczegétowe zapoznanie sie z dokumentacjg dziecka ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawcze] zgodnie
z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
6) stosowanie aktywizujacych, twodrczych i réznorodnych metod nauczania oraz
wychowania, dbato$¢ o urozmaicanie form pracy z uwzglednieniem zabaw, zaje¢,
spaceréw, wycieczek oraz uroczystosci;
7) przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel ma obowigzek rozeznaé sie, czy warunki nie
zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zajeé¢ lub plac zabaw nie
odpowiada warunkom bezpieczenistwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to niezwtocznie do
Dyrektora. Do czasu naprawienia usterek zajecia sg organizowane w innym miejscu;
8) odnotowanie w rejestrze wyjs¢ grupowych kazdorazowe wyjscie z dzie¢mi poza
terenem Przedszkola;
9) wspotpraca ze specjalistami swiadczagcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng,
zdrowotng i inng. Dokumentowanie tych dziatan zgodnie z wymogami przepiséw prawa
oraz zawartymi w statucie;
10) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie kwalifikacji
oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
11) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
12) wspodtdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania z uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadan wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych zachowania i rozwoju dziecka
13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
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14) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
15) zawiadamianie Dyrektora, o nieobecnosci w danym dniu i usprawiedliwianie swojej
nieobecnosci
16) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajgcych
z biezgcej dziatalnosci przedszkola.
Nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziataé z rodzicami w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) udzielania na biezaco rzetelnej informacji na temat dziecka;
2) udzielania porad i wskazéwek w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod pomocy, we wspdtpracy z logopedg czy psychologiem
oddelegowanym z poradni psychologiczno-pedagogicznej do petnienia obowigzkéw na
terenie placowki;
3) dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla wychowankoéw lub ich rodzicow.
Nauczyciel nowo zatrudniony w przedszkolu musi przed nawigzaniem stosunku pracy
przedstawi¢ Dyrektorowi przedszkola informacje z krajowego rejestru karnego, celem
spetnienia warunku o niekaralnosci.
Za uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy nauczycielom wymierza sie kary porzadkowe
zgodnie z Kodeksem pracy, a za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub petnionych
przez nauczycieli obowigzkdéw, nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.
Nauczyciele, ktérzy w zwigzku z wykonywang pracg lub petniong funkcjg uzyskajg dostep
do danych osobowych wychowankéw, rodzicow, nauczycieli lub innych pracownikéw
przedszkola s zobowigzani przetwarza¢ dane wytacznie w celu realizacji zadan
i obowigzkéw lub powierzonych im funkcji wynikajgcych z przepiséw prawa oraz
zachowac poufnosé tych danych zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe.

§ 21.

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli specjalistéw: pedagogdéw specjalnych,

psychologdéw, logopeddw lub terapeutéw pedagogicznych lub pedagogdw,
Minimalng tgczna liczbe nauczycieli pedagogdéw, pedagogdw specjalnych, psychologdw,
logopeddw oraz terapeutdw pedagogicznych okreslajg odrebne przepisy

§ 22.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspdtpraca z nauczycielami i wychowawcami poszczegdlnych grup lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi placowki realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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2)

zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
i barier w ich funkcjonowaniu,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

d) okreslaniu niezbednych do nauki i rozwoju warunkow, sprzetu specjalistycznego
oraz $srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

1)

2)
3)

4)

wspieranie nauczycieli, grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn i niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu w placéwce;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z wychowankiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia oraz srodkéw dydaktycznych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom

i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 5 ust.

3 orazw §6;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli placowki w zakresie zadan okre$lonych w pkt 1-5.

§ 23.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym:

a) diagnozowanie ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien jak i przyczyn niepowodzen edukacyjnych czy trudnosci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale i przedszkolu w celu

rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych
aktywne i petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

prowadzenie bezposredniej pracy terapeutycznej indywidualnej i grupowe;j;

prowadzenie cyklicznych zajeé terapeutycznych w poszczegdlnych oddziatach,

a) stosownie do rozpoznanych potrzeb;

sprawowanie biezgcej opieki, odpowiednio: pedagogicznej i psychologicznej nad

przydzielonymi oddziatami w przedszkolu;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie oraz inicjowanie

réoznych form pomocy;

prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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10) pomoc rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

a) predyspozycji i uzdolnien dzieci;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych

a) potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz
b) w udzielaniu im pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

12) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 24.

1. Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy dzieci oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dostosowanych do potrzeb dzieci;

prowadzenie konsultacji dla rodzicdw i nauczycieli w zakresie stymulacji

rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

prowadzenie terapii logopedycznej dostosowanej do potrzeb dzieci

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu z zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§ 25.

1. Do zadan kierownika gospodarczego w szczegdélnosci nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem i zapewnianiem sprawnego
funkcjonowania Przedszkola;

gospodarowanie mieniem Przedszkola;

organizowanie zywienia w Przedszkolu;

prowadzenie gospodarki finansowej Przedszkola;

sprawowanie bezposredniej kontroli nad podlegtymi pracownikami obstugi;
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy Przedszkola.

2. Do zadan pracownika administracyjnego w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)

realizacja zadan zwigzanych z obiegiem dokumentéw ksiegowych i finansowych;
biezgce prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej;

pomoc przy sporzgdzaniu dokumentow;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajgcych
z organizacji pracy Przedszkola.

3. Do zadan starszego kucharza w szczegdlnosci nalezy:
1)punktualnie przyrzadzac zdrowe i higieniczne positki,
2)przestrzegac zalecen dotyczacych diety dziecka,
3)przyjmowacd produkty z magazynu, kwitowac ich odbiér w raportach zywieniowych
i dbad o racjonalne ich zuzycie,
4)prowadzi¢ magazyn podreczny,
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5)bezpiecznie uzywac powierzony sprzet kuchenny i dba¢ o czystos¢ pomieszczen
kuchennych,

6)brac udziat w ustalaniu jadtospiséw,

7)wykonywaé inne czynnosci zlecone przez Dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
placowki;

4. Do zadan pomocy kucharza w szczegdlnosci nalezy:
1) pomagac kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,
2) utrzymywa¢ w czystosci kuchnie, sprzet, naczynia kuchenne i pomieszczenia
magazynowe,
3) zatatwiac zlecone czynnosci zwigzane z zakupem i przygotowaniem produktow,
4) wykonywad inne czynnosci polecone przez Dyrektora wynikajace z organizacji pracy
przedszkola;

5. Do zadan pomocy nauczyciela przedszkola w szczegdlnosci nalezy:
1) wykonywaé czynnosci opiekuricze i obstugowe w stosunku do dzieci,
2) utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach,
3) pomagac nauczycielowi oddziatu w przygotowaniu pomocy i rekwizytéw do zajeg,
zabaw, ¢wiczen i gier,
4) czynnie uczestniczy¢ w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczyciela,
5) czuwac wspdlnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci,
6) wykonywac inne czynnosci polecone przez Dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy
przedszkola;

6. Do zadan starszej woznej w szczegdlnosci nalezy:

1) utrzymywanie czystosci i bezpieczenstwa na powierzonym odcinku pracy;
2) podawanie do sal positkdow i w razie potrzeby dokarmianie dzieci;
3) opiekowanie sie powierzonym mieniem;
4) pomaganie w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w szatni oraz podczas ¢wiczen
gimnastycznych i zatatwianiu potrzeb fizjologicznych;
5) sprawdzenie terenu ogrodu przedszkolnego przed wyjsciem dzieci;
6) uczestniczenie w spacerach i wycieczkach oraz wyjsciach na plac zabaw ze swojg grupg;
7) rozktadanie, sprzatanie lezakow;
8) pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dziecmi w sytuacjach tego
wymagajacych;
9) wspodtdziatanie z nauczycielkami Przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu;

10) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy Przedszkola.

7. Do zadan dozorcy w szczegdlnosci nalezy:
1) trzymanie czystosci i porzgdku na powierzonym odcinku pracy;
2) dbanie o stan urzadzen technicznych w Przedszkolu i w ogrodzie;
3) wykonywanie biezgcych napraw;
4) wykonywanie prac ogrodniczych i od$niezanie na terenie Przedszkola;
5) dbanie o estetyke otoczenia Przedszkola;
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6) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajgcych
z organizacji pracy Przedszkola.

8. Do zadan szatniarki w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

3)
4)

trzymanie czystosci i porzadku na powierzonym odcinku pracy;

pomoc dzieciom w sytuacjach tego wymagajacych, petnienie zadan opiekunczo-
obstugowych w stosunku do dzieci,

dbatosé o bezpieczenstwo dzieci w szatni oraz w drodze od/do rodzicéw,
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajgcych
z organizacji pracy Przedszkola.

9. Szczegodtowy zakres obowigzkédw pracownikéow administracyjno-obstugowych znajduje sie
w teczkach akt osobowych.
10. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania podstawowych przepiséw BHP

i p.poz.

§ 26.

1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzgacy.

2. W przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami w przedszkolu tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.

Rozdziat 6.
RODZICE WYCHOWANKOW

§ 27.

1. Formy wspdtpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,
logopeds;
3) kaciki dla rodzicow;
4) zajecia otwarte;
5) wspotorganizowanie imprez i uroczystosci przedszkolnych;
6) informacje na stronie Internetowej Przedszkola.
2. Czestotliwos¢ zebran grupowych i kontaktéw indywidualnych ustalajg rodzice

i nauczyciele grup na pierwszym spotkaniu w nowym roku szkolnym.

3. Rodzic ma mozliwos¢ oméwienia biezgcych spraw z nauczycielem podczas odbioru

i przyprowadzania dziecka do przedszkola w sytuacji, gdy nie zagraza to realizacji innych
obowigzkéw nauczyciela.

Dopuszcza sie stosowanie formuty zdalnej oraz kontakty poprzez poczte elektroniczng.
Rodzice zapoznawani sg z podstawowymi dokumentami pracy przedszkola, w tym jego
Statutem

§ 28.

Do podstawowych obowigzkédw rodzicéw dziecka nalezy:
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1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu;

zaopatrzenie dziecka w obuwie oraz ubrania wierzchnie dostosowane do warunkéw
atmosferycznych;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka w godzinach pracy przedszkola, osobiscie lub
przez upowazniong przez rodzicbw osobe zapewniajacg dziecku petne
bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie odpfatnosci za korzystanie ze Swiadczen przedszkola,
w szczegolnosci za wyzywienie dziecka;

informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne zawiadamianie
o chorobach zakaznych;

ze wzgledéw bezpieczenistwa informowanie Dyrektora o zmianach dotyczgcych praw
rodzicielskich odnosnie swojego dziecka;

ze wzgleddéw bezpieczenstwa zgtaszanie nauczycielowi zmiany adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego w celu zapewnienia mozliwosci skutecznego kontaktu;
przestrzeganie zakazu noszenia w przedszkolu przez dzieci dtugich kolczykéw czy
tancuszkow, ktorych zerwanie moze w konsekwencji prowadzi¢ do uszkodzenia ciata
dziecka,

10) dopilnowanie przestrzegania zakazu przynoszenia do Przedszkola przez dzieci

telefonédw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

2. Rodzice zobowigzani sg wspédtdziata¢ z nauczycielami i specjalistami w atmosferze
wzajemnego szacunku, zaufania oraz nastawienie na wspdlne wypracowywanie
optymalnych rozwigzan. Celem wspétpracy sg skuteczne oddziatywania wychowawcze na
dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoiju.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg do:

1)
2)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

4. Rodzice zobowigzani sg wspoétdziataé z nauczycielami i specjalistami w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

§ 29.

Rodzice majg prawo do:

1.

zapoznania sie z programami oraz zadaniami wynikajgcymi z plandw pracy przedszkola
i planow pracy w danym oddziale;
uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, logopedy i psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze udzielania dziecku
pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola w formie stuzgcej rozwojowi dzieci i pracy przedszkola;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw;

we wspotpracy z Dyrektorem i nauczycielami, realizacji pomystéw na rzecz Przedszkola,
w tym do udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w placéwce.
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Rozdziat 7.
WYCHOWANKOWIE

§ 30.

Wychowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej.
W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat. Na odroczenie zezwala, w drodze decyzji, dyrektor publicznej szkoty podstawowej,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do
przedszkola nie dtuzej niz do 8 roku zycia. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
wydaje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoty publicznej, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyjgé do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku;
W roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej dziecko obowigzane
jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegolnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) poszanowania jego godnosci osobistej;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym;
4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;
5) poszanowania wtasnosci;
6) opiekiiochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby.
W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi medyczne
bez uprzedniego porozumienia z rodzicami, z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy.
Pracownicy przedszkola nie podajg lekarstw. Odstepstwa od tej zasady dopuszczalne sg
wytgcznie na podstawie indywidualnej decyzji Dyrektora, w przypadkach wychowankow
chorych na choroby przewlekte, po wczedniejszym przedstawieniu przez rodzicéw
pisemnego wniosku i elementéw dokumentacji medycznej uzasadniajgcej konieczno$é
podawania lekarstw w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu i po przeprowadzeniu przez
rodzicéw instruktazu pracownikdéw Przedszkola dotyczgcego podawania lekarstw.
W razie powziecia wiadomosci wskazujgcej na prawdopodobienistwo nieprzestrzegania
praw dziecka przez ich rodzicdw lub opiekundéw, Dyrektor przedszkola na wniosek Rady
Pedagogicznej powiadamia wtasciwe instytucje.
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§31.

Dyrektor Przedszkola, po podjeciu stosownej uchwaty przez Rade Pedagogiczng, moze
podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw w przypadku:

1) na pisemny wniosek rodzicow;
2) nieobecnosci w przedszkolu dtuzszej niz 3 miesigce bez poinformowania Przedszkola

o fakcie tej nieobecnosci przed jej zaistnieniem lub w czasie jej trwania;
W przypadku zaistnienia sytuacji wymienionych w ust. 1 pkt 2, Dyrektor przesyta do
rodzicow pisemne zawiadomienie, informujace o przewidywanych skutkach prawnych
w sytuacji niepodjecia przez rodzicdw dziatan majacych na celu zniwelowanie przestanek
bedacych podstawg zawiadomienia.
W sytuacji braku podjecia przez rodzicow dziatan majacych na celu wyeliminowanie
przestanek opisanych w zawiadomieniu, Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko
z listy uczeszczajacych do Przedszkola.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;
O podjetej decyzji skreslenia dziecka z listy Dyrektor pisemnie powiadamia
rodzicéw/opiekunow dziecka.
Od wydanej decyzji o skresleniu dziecka z listy przystuguje rodzicom dziecka odwotanie
w trybie przewidzianym odrebnymi przepisami.
Przepisdw ust. 1 pkt 2, 3 nie stosuje sie w przypadku dziecka objetego obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdziat 8.
REKRUTACJA

§ 32.

Szczegbétowe zasady rekrutacji do przedszkola okresla sie nastepujgco na podstawie Ustawy
Prawo Oswiatowe:

1.
2.

w

przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci;
rekrutacja dzieci do Przedszkola Nr 336 odbywa sie na podstawie obowigzujgcych
przepisdw prawa oraz przyjetych w m. st. Warszawie lokalnych zasadach rekrutacji,
(obejmujgcych kryteria rekrutacji i harmonogram jej przeprowadzania) ujednoliconych
dla wszystkich przedszkoli samorzgdowych prowadzonych przez m. st. Warszawe;
postepowanie rekrutacyjne dotyczy wytgcznie wolnych miejsc;

procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktére w nadchodzgcym roku szkolnym maja
rozpoczgé uczeszczanie do przedszkola;

dzieci, ktére w biezgcym roku szkolnym juz uczeszczajg do placéwki, nie przechodza
procedury rekrutacyjnej, a ich rodzice sktadajg wytacznie deklaracje o kontynuowaniu
edukacji przedszkolnej w przedszkolu;

rekrutacja dzieci na wychowankéw przedszkola odbywa sie przy wsparciu systemu
elektronicznego;

szczegbdtowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do przedszkola na dany
rok szkolny, ogtaszane sg na stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie placédwki;
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8. whnioski kandydatéw do przedszkola przyjmowane sg w terminie ustalonym przez
organ kierujacy placéwka. Szczegétowe godziny wyznacza Dyrektor;

1. w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do przedszkola Dyrektor
powotuje zarzadzeniem komisje rekrutacyjng, ktdra rozstrzyga o przyjeciu dzieci
w oparciu o ustalone kryteria i realizuje inne obowigzki wynikajgce z przepiséw prawa;

2. do przedszkola sg przyjmowani kandydaci z najwiekszg liczbg punktow uzyskanych
w procesie rekrutacji, liczconych wedtug szczegdtowych kryteridw okreslonych
w kazdym roku szkolnym przez Urzad m. st. Warszawy, ktdre to sg publikowane sg na
stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie przedszkola;

3. w skfad komisji rekrutacyjnej, o ktérej mowa w pkt 9, wchodzg powotani przez
Dyrektora nauczyciele;

4. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy miedzy innymi:

1) czuwanie nad prawidtowoscig przebiegu procesu rekrutacji do przedszkola oraz
rozstrzyganie wszelkich sporéw zwigzanych z przyjeciem dziecka do przedszkola.

2) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw
niezakwalifikowanych, listy przyjetych i nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotéw postepowania rekrutacyjnego

5. wciggu 7 dni od ogtoszenia przez komisje rekrutacyjnag listy przyjetych do przedszkola
rodzic lub prawny opiekun kandydata, ktéry nie zostat przyjety, ma prawo ztozy¢
wniosek do komisji rekrutacyjnej z prosbg o uzasadnienie odmowy przyjecia
kandydata;

6. w ciggu 5 dni od daty ztozenia wniosku komisja rekrutacyjna ma obowigzek
przedstawic pisemne uzasadnienie podjetej decyzji;

7. w ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma
prawo ztozy¢ pisemne odwotanie do Dyrektora, ktdry na rozpatrzenie odwotania ma 7
dni;

8. przyjecia do przedszkola w trakcie roku szkolnego (poza terminami okreslonymi
w harmonogramie rekrutacji) mogg mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na
podstawie decyzji Dyrektora.

Rozdziat 9.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 33.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 34.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdw obstugi i administracji.
Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogicznej.
. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola
2) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora przedszkola.
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4. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

5. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora przedszkola do wprowadzenia tekstu
jednolitego Statutu po kazdej jego nowelizacji.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

7. Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedszkola w dniu
14.09.2022r .

Wprowadzony Uchwatg Nr 8/2022 Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 336 w Warszawie z dnia
14.09.2022r.
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