STATUT

PUBLICZNEGO SAMORZADOWEGO
PRZEDSZKOLA NR 3
W JANOWIE LUBELSKIM

Niniejszy Statut zostat sprawdzony 1 uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng
dnia 10 pazdziernika 2023 r. i wchodzi w zycie
z dniem podjecia Uchwaty



Statut opracowany jest na podstawie nastepujacych aktéow prawnych

. Akt zatozycielski — Uchwata Nr XX/105/93 Rady Miasta i Gminy w Janowie
Lubelskim z dnia 12 lutego 1993r. w sprawie likwidacji ztobka i utworzenia na jego
bazie przedszkola.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 60);

. Ustawa z 12 maja 2022 r. o0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2022r. poz. 1116).

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327
Z pézn. zm.);

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm,);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz.
1762).
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ROZDZIAL 1

Przepisy (postanowienia) ogolne
§1
1. Publiczne Samorzadowe Przedszkole Nr 3 w Janowie Lubelskim jest placowka
wychowania przedszkolnego prowadzong przez organ samorzadu terytorialnego -
Gming¢ Janoéw Lubelski.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.
3. Przedszkole jest placowka publiczna, ktéra:
a) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
b) prowadzi oddziaty ogélnodostepne i integracyjne;
C) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
d) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone w odrebnych
przepisach;
e) zapewnia realizacj¢ prawa do rocznego przygotowania przedszkolnego.
4. Siedzibg przedszkola jest budynek wolnostojacy mieszczacy si¢ przy ulicy
Jana Pawta 11 49 w Janowie Lubelskim.

5. Przedszkole ma prawo do uzywania pieczeci 1 stempli oraz postugiwania si¢ nazwa.

Publiczne Samorzadowe Przedszkole Nr 3
23-300 Janow Lubelski
ul. Jana Pawta II 49
tel. 15/ 8724684
NIP 862-159-41-06 Regon 060719635

6. Ilekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslenia:

1) Placowka, Przedszkole, Jednostka - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne
Samorzadowe Przedszkole Nr 3 w Janowie Lubelskim;

2) Organ prowadzacy - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Janow Lubelski;

3) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora O$wiaty;

4) Dyrektor —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznego Samorzadowego
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5)

6)

7)

Przedszkola Nr 3 w Janowie Lubelskim;

Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez opiekunow prawnych dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

Ustawa prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 1082);

Ustawa o systemie o§wiaty - nalez przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020r. poz. 1327).
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ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola oraz sposoby realizacji tych zadan

§2

. Przedszkole pelni funkcj¢ opiekuncza, wychowawczg i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo O$wiatowe oraz z aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci z podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego, programéw autorskich dopuszczonych decyzja Dyrektora
Przedszkola, koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauke w przedszkolach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw,
ze Srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga je w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

. Celem przedszkola jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowaniu czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci w tym wychowywanie dzieci, tak zeby lepiej

orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co jest zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow
| porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezb¢dne w poprawnych

relacjach z dzie¢mi i dorostymi;
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5) ksztattowanie u dzieci postaw prospotecznych

6) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien dzieci poprzez
organizowanie zaj¢¢ dodatkowych oraz ksztalttowanie aktywnosci spotecznej
I umieje¢tnosci spedzania czasu wolnego

7) ksztaltowanie u dzieci postaw proekologicznych

8) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

0 zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

9) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachgcanie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych;

10) budowanie dzieci¢cej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumialy dla innych;

11) upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

12) wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie, umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

13) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze] 1 wspllnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

14) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci

15) zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i nauczania w warunkach akceptacji
I bezpieczenstwa,

16) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi,

17) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, wyréwnywanie i korygowanie
brakow w przygotowaniu do nauki w szkole oraz eliminowaniu przyczyn

| przejawow zaburzen, w tym zaburzen w zachowaniu,

18) umozliwienie dziecku osiagniecia ,,gotowosci szkolnej” rozumianej jako efekt

rozwoju i uczenia sie,
19) umozliwienie dzieciom i przygotowanie ich do wcze$niejszego lub pdzniejszego
pojscia do szkoty zgodnie z przepisami,

20) wspotdziatanie z rodzicami dziecka, petnienie funkcji doradczej i wspierajgce;j
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dzialania wychowawcze,

21) dostosowanie tresci metod i organizacji wychowania i nauczania do mozliwoS$ci

psychofizycznych dzieci a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

22) mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne, niedostosowane

spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym zgodnie z indywidualnymi

potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

23) opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi przez umozliwienie realizowania

zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz

zaje¢¢ rewalidacyjnych,

24) opieka nad dzieckiem pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

25) upowszechnianie wérdd dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie

wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem

z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

§3

Zadania przedszkola oraz sposoby ich realizacji:

1. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggnig¢cia dojrzatosci szkolnej

w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

2. Zadaniem przedszkola jest w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

peha realizacja programéw wychowania przedszkolnego 1 dostosowanie tresci,
metod 1 organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym
zagrozeniom;

organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
spoteczno$ci  poslugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie
| rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji
ze srodowiskiem szkolnym;

udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscia;

umozliwianie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
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8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow

pobytu w przedszkolu.

§4

Zadania przedszkola realizowane sg w szczeg6lnosci w podstawowych formach
dziatalnosci dziecka takich jak: zabawy zorganizowane, r6znego rodzaju zajg¢cia (w tym
zajecia specjalistyczne, zajecia dodatkowe, jezykowe), prace porzadkowe, spacery,

wycieczki a takze swobodne zabawy w dogodnym czasie.

Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich
standw emocjonalnych, komunikacji oraz ch¢ci zabawy,
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,
3) potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju,
4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci,
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw
na swiezym powietrzu,
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej
umozliwiajacej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolne;.
3. Wobec rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola, przedszkole peni funkcje
doradczg 1 wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;,
2) informuje na biezaco o rozwoju i postepach dziecka,
3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu,

4) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;j.

§5
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1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkow do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i sSrodowisku lokalnym,
przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikéw §rodowiskowych wynikajacych :

a) ze szczegodlnych uzdolnien,

b) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

C) zzaburzen komunikacji jezykowe;j,

d) zchorob przewlektych,

e) zniepowodzen edukacyjnych,

f) z sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,

g) zzaniedbania srodowiskowego,

h) ztrudnos$ci adaptacyjnych — zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego,

1) zzaburzen zachowania i emocji,

J) z niepelnosprawnosci wptywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu,

K) z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym.

3. Nauczyciele 1 specjalisci, w toku biezacej pracy, rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujace 1 wspierajace zapewniajac opieke
dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci przedszkola:

a) W czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem
przedszkola;

b) zpoczuciem pelnego bezpieczenstwa - zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
I psychicznym;

C) zzachowaniem w swych dzialaniach obowigzujacych przepisow BHP i ppoz.;

d) we wspolpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i poradniami

specjalistycznymi, zapewniajacymi w miare¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

§6
1. Zadania przedszkola w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej to:

a) diagnozowanie §rodowiska dziecka,
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b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb i
umozliwienie ich zaspokojenia,

C) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen przedszkolnych,

d) wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,

e) otaczanie szczegolng troska dzieci , ktorych rozwdj (fizyczny, umystowy,
emocjonalno- spoteczny) nie przebiega harmonijnie, i ktore wymagaja
oddziatywan kompensacyjno- wyrownawczych ,

f) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej ,

g) podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych ,

h) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod dzieci,

i) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

2. Powyzsze zadania realizowane sg we wspotpracy z:

a) rodzicami

b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola ,

€) poradnig psychologiczno- pedagogiczng , innymi przedszkolami, innymi
placowkami ,organizacjami dzialajacymi na rzecz dziecka.

d) placowkami doskonalenia nauczycieli,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
a) rodzicow dziecka;
b) dyrektora;
¢) nauczyciela, wychowawecy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;
d) poradni;
e) pomocy nauczyciela;
f) pracownika socjalnego;
g) asystenta rodziny;
h) kuratora sadowego,
i) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz

rodziny i dzieci.

4.  Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych  kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajeé
o0 charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.
Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych,
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 8.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekraczac 10.
O potrzebie obje¢cia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow dziecka.
Objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzicow.
Szczegotowa organizacje udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okres$laja odrgbne przepisy.

W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni oligofrenopedagog , psycholog, logopeda,
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16.

17.

18.

19.

20.

surdopedagog i tyflopedagog (pedagog specjalista) oraz pedagog specjalny.

W celu rozpoznawania ewentualnych nieprawidlowosci w rozwoju dziecka nauczyciele
prowadza obserwacje pedagogiczna, ktorg dokumentujg oraz informujg rodzicow o jej

wynikach.

Nauczyciel planujac indywidualng prace z dzieckiem ma obowigzek uwzglednié
zalecenia specjalistow (oligofrenopedagoga, psychologa, logopedy, tyflopedagoga,

surdopedagoga) okreslone w wydanej opinii lub orzeczeniu.

Dla dzieci o szczeg6lnych potrzebach edukacji, w przedszkolu organizuje sig:

a) zajecia indywidualne prowadzone przez pedagogdw specjalnych - nauczycieli

(wspotpracujacych).

b) zajecia specjalistow prowadzone przez psychologa, logopede,

oligofrenopedagoga, pedagoga specjalnego.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola 1 zawieszenia zajec
nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna .
Podstawowe formy dziatalnosci dziecka realizujace zadania przedszkola to zabawa,
roznego rodzaju zajecia (w tym zajgcia specjalistyczne, zajecia dodatkowe, jezykowe),

prace porzadkowe, spacery, wycieczki, swobodna dziatalno$¢ dziecka.

§7

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu

oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi - zalezne jest od potrzeb

srodowiska i warunkow placowki.

1) Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim i umiarkowanym oraz takimi
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, ktore utrudniajg lub uniemozliwiajg
uczeszczanie do przedszkola ogdlnodostepnego, po przediozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno - pedagogicznej.

2) Nauczyciel pracujacy z dzie¢mi niepetnosprawnymi ma obowigzek Scisle

wspolpracowac ze specjalistami opiekujagcymi si¢ wychowankiem.
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3)

4)

5)

6)

7)

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju, majace
na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio

Z dzieckiem oraz jego rodzicami po przedtozeniu opinii z poradni psychologiczno -
pedagogiczne;.

Przedszkole zapewnia dzieciom wszechstronng opieke w czasie ich pobytu na
terenie placowki oraz w czasie zajg¢ poza terenem przedszkola poprzez:

a) dostosowanie ramowego rozktadu dnia do mozliwosci psychofizycznych
dzieci,

b) odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka,

C) uwzglednienie w organizacji pracy przepisOw bezpieczenstwa
i higieny pracy,

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka
w szczegblnosci zaje¢ rewalidacyjnych,

e) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

f) integracje dziecka ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym
Z dzie¢mi pelnosprawnymi.

Pedagog specjalny - planujgc indywidualng prace z dzieckiem niepetnosprawnym
ma obowigzek uwzgledni¢ zalecenia zawarte w opinii lub orzeczeniu wydanym
przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna.

Zalecenia z opinii lub orzeczenia s3 wydawane pedagogom specjalnym -
nauczycielom (w tym wspomagajacym) w formie wypisow przez dyrektora.

W oparciu o wypis orzeczenia oraz obserwacje wstepna, zespot nauczycieli
opracowuje roczny indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla kazdego

dziecka niepetnosprawnego - IPET.

§8
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Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie Swiadomosci narodowej,

jezykowej i religijnej poprzez udzial w zaje¢ciach organizowanych na terenie

placowki.

1) Przedszkole organizuje, w ramach planu zaje¢, nauke religii na zyczenie
rodzicow (opiekunéw prawnych), wyrazone w formie oswiadczenia.

2) Nauczanie religii odbywa si¢ w podstawie programéw opracowanych
| zatwierdzonych przez wiladze koscielne.

3) Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zajeé przedszkolnych tygodniowo
wiasciwych dla danego poziomu nauczania.

4) Dzieciom nie uczgszczajacym na religi¢ nalezy zapewnic opieke pedagogiczng.

§9

1. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny

7)

w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole odbywa si¢

poprzez:

1) Tworzenie warunkéw do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych dzieci i placowki,

2) Pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjecie wczesnej
interwencji specjalistycznej,

3) Informowanie rodzicow na biezaco o postepach dziecka,

4) Uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu,

5) Uwzglednienie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela
zadan edukacyjnych,

6) Ustalenie pracy pedagogicznej kierujac si¢ zasadg wykorzystania w pracy metod

aktywizujacych wychowankow,

Stosowanie form pracy otwartej, umozliwiajgc dzieciom wybor miejsca i rodzaj

aktywnosci.
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§10

Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i stalg opieke pedagogiczng w

nastepujacy sposob:

1) Przedszkole realizuje zadania opiekuncze wzgl¢dem dzieci rdznicujac je
w zaleznos$ci od ich wieku, potrzeb indywidualnych, $rodowiskowych, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami BHP.

2) W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem dzieci pozostajg pod opicka
nauczyciela oraz pomocy nauczyciela i woznej, ktorzy odpowiadaja za ich

bezpieczenstwo;

3) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig opuszczenia sali
zaje¢ przez nauczyciela dopuszcza si¢ mozliwos¢ sprawowania krotkotrwatlej,

opieki nad dzie¢mi przez pracownikdéw obstugi.

2. Przedszkole zapewnia opieke w czasie pobytu dziecka w placéwce oraz w trakcie

zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

a) dostosowanie ramowych rozktadow dnia do mozliwosci psychofizycznych dziecka,
b) wlasciwe wyposazenie wnetrz i urzadzenie otoczenia przedszkola,
C) codzienne sprawdzanie i usuwanie zagrozen przed rozpoczgciem zajec

w przedszkolu i poza nim.

3. Podczas spacerow i zajec poza terenem przedszkola nauczyciela wspomaga pomoc
nauczyciela 1 wozna, opiekunami podczas spacerow 1 wycieczek moga by¢ nauczyciel

przedszkola, rodzic lub opiekun dziecka, wolontariusz oraz inny pracownik przedszkola;

4. Przy wyjezdzie dzieci na wycieczke w obregbie miasta, a takze poza miejscowosc,
w ktorej jest siedziba przedszkola, wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw w formie

oswiadczenia sktadana przed wyjazdem u nauczycielek grup;

5. W trakcie wycieczek i zaje¢ poza terenem przedszkola zapewnia si¢ opieke,
co najmniej 1 osoby dorostej na 10 wychowankow, podczas spaceru 1 osoby dorostej
na 15 wychowankow;

6. Organizacje¢ 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb

dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej 1 umiej¢tnosci;
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7. Kierownik wycieczki obowigzany jest zabezpieczy¢: apteczke pierwszej pomocy
z niezbednym wyposazeniem, sporzadzi¢ kart¢ wycieczki wraz z lista uczestnikow

1 przedtozy¢ dyrektorowi przedszkola.
8. Organizacje i przebieg wycieczek okreslaja odrebne przepisy;

9. W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka

zobowigzana jest do:

a) udzielenia pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwania pogotowia
ratunkowego,

b) powiadomienia rodzicow,

C) niezwlocznego powiadomienia dyrektora,

d) powiadomienia inspektora pracy,

e) organu prowadzacego przedszkole.

10. Dyrektor jest zobowigzany powiadomic¢ o wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub
zbiorowym niezwlocznie prokuratora 1 Kuratora Oswiaty,
11. W przypadku zatrucia zawiadomi¢ niezwlocznie Panstwowego

Inspektora Sanitarnego.
§ 11

1.  Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow za zgoda rodzicow.

2.  Przedszkole w ramach posiadanych $rodkéw moze udzieli¢ pomocy materialnej
dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej w porozumieniu z Radg
Rodzicow, badz pomoc w otrzymaniu wsparcia z Miejskiego Osrodka Pomocy

Spoteczne;j.
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ROZDZIAL |11

Organy przedszkola oraz ich szczegétowe kompetencje, a takze
szczegolowe warunki wspoldzialania organéw przedszkola oraz

sSposob rozwigzywania sporow miedzy tymi organami

§12

Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.
Poszczegodlne organy dzialajg w oparciu o regulamin ich dzialalnosci, maja mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem placowki.
Dzialajace w przedszkolu organy informujg si¢ nawzajem o planowanej 1 prowadzonej

dzialalnosci.

§13

Przedszkolem kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora i jest on

jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola.

Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa powyzej reguluja odrgbne przepisy.

Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:

1) Kierowanie dziatalno$cig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, kontrola przestrzegania przez nauczycieli
przepisow prawa oraz wspomaganie ich w realizacji zadan, Szczeg6lowe zasady
sprawowania nadzoru pedagogicznego okreslaja odrebne przepisy,

3) Opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego
I przedstawienie go radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku
szkolnego, ktorego dotyczy,

4)  Przedstawienie radzie pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

5) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne,
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6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

Wyrazanie zgody na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku
przygotowania przedszkolnego poza placowka,

Powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie gdzie jest zameldowane dziecko, o
spetianiu przez dziecko obowigzku przedszkolnego oraz o zmianach w tym
zakresie.

Ocenia stan i warunki oraz efekty dziatalno$ci opiekunczej, wychowawczej
i dydaktycznej przedszkola,

Realizacja uchwat rady pedagogicznej, podejmowanych w ramach jej
kompetencji stanowigcych,
Dysponowanie $srodkami okreslonymi w planie finansowym

placéwki 1 odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,
Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych,
Wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw rozporzadzenia MEN w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor dokonuje zapisu w corocznym podawaniu w arkuszu organizacji
przedszkola liczby nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego,
przystepujacych do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku
szkolnym, ktorego dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz wskazaniu terminow
ztozenia przez nauczycieli wnioskoOw o podjeciu tych postepowan.
Dyrektor pisemnie przekazuje dyrektorowi szkoty liste dzieci 6-letnich

uczeszczajacych do przedszkola.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow placowki,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola,

3) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng

i rodzicami.
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6. Dyrektor przedszkola po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w danym przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania

przedszkolnego.

§ 14

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzenie plandw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez dyrektora
placowki,

2)  podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ pedagogiczna,

3)  ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4)  podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

5)  uchwalanie i zmiana regulaminu swojej dziatalnosci,

6) uchwalanie i nowelizowanie Statutu przedszkola,

7)  zgoda na utworzenie oddziatu migdzynarodowego,

8)  cofniecie zgody na utworzenie oddzialu miedzynarodowego.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)  organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2)  projekt planu finansowego przedszkola,

3)  wniosek dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4)  propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

5) programy nauczania wybrane badz opracowane przez nauczycieli

str. 20



10.

11.

przedstawione przez dyrektora przedszkola przed dopuszczeniem do uzytku
przedszkolnego,
6) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora placowki,
7)  program wychowawczy,
8)  program profilaktyczny,
9) wydaje opini¢ w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora,
10) wnioskowanie o okre$lenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu,
11) wnioskowanie o nadanie imienia szkole lub placowce.
Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 4,
niezgodnych z przepisami prawa. o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.
Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rad
pedagogicznych, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli lub innych pracownikow przedszkola.

§ 15

W przedszkolu moze dziata¢ Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw dzieci

uczeszczajacych do przedszkola.

Zasade tworzenia rady rodzicow uchwala ogdl rodzicow dzieci tego przedszkola
na pierwszym zebraniu organizacyjnym

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola.

Rade¢ Rodzicow stanowig delegaci rad oddziatlowych rodzicow — po jednym z kazdego

oddziatu (przewodniczacy rady oddziatu).
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5. Rada oddzialowa rodzicow sktada si¢ z nie mniej niz trzech oséb i jest wybierana co roku
na pierwszym zebraniu rodzicoOw danej grupy w gltosowaniu tajnym.

6. W celu wspierania dzialalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasada wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

7. Rada Rodzicow wybiera ze swego sktadu:

a) Przewodniczgcego
b) Zastepce
c) Sekretarza.

8. W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, dyrektor
przedszkola.

9. Do udziatu w posiedzeniach Rady Rodzicéw moga by¢ zapraszane przez
przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym.

10. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicoéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.

11. Rada Rodzicéw uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia

jakosci pracy placowki i zaspakajania potrzeb dzieci.

12. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) wspoétudziat w planowaniu pracy przedszkola,
2) opiniowanie waznych spraw przedszkola, w tym:
a) opiniowanie pracy dyrektora, na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w celu dokonania oceny jego pracy,
b) opiniowanie pracy nauczycieli odbywajacych staz na kolejny stopien
awansu zawodowego, w celu dokonania oceny dorobku zawodowego
nauczyciela;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy przedszkola,
4) podejmowanie dziatan majgcych na celu pozyskiwanie dodatkowych s$rodkow
finansowych dla przedszkola.
5) Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Przedszkola,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach Przedszkola .

6) Wspotdziatanie z dyrekcja i rada pedagogiczng w zaznajamianiu ogédtu rodzicow
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Z programem wychowania i opieki, organizacja procesu dydaktycznego i zadaniami

wyplywajacymi z niego dla ogdtu rodzicow.

13. Dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow uczestniczy w konkursie na stanowisko dyrektora

przedszkola.

14. Uchwaly Rady Rodzicéw zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnos$ci przynajmniej

polowy uprawnionych. Jezeli uchwata jest sprzeczna z prawem lub interesem
przedszkola, dyrektor zawiesza jej wykonanie i przedstawia spraw¢ do decyzji organu

prowadzacego.

15. Dokumentacja rady rodzicow jest przechowywana w sekretariacie przedszkola.

§16

Szczegotowe zasady wspoldzialania organow przedszkola

1.

Organy przedszkola dzialaja w ramach wlasnych kompetencji 1 tworza warunki
do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dyrektor przedszkola i Rada Pedagogiczna wspoétdzialajg ze sobg uczestniczac

w zebraniach Rady Pedagogicznej.

Dyrektor przedszkola i Rada Rodzicéw wspotdziatajg ze soba poprzez udziat

w zebraniach Rady Rodzicow na zaproszenie RR.

Zasady zapewniajg w szczeg6lnosci wlasciwe wykonywanie kompetencji ww. organdw oraz

zapewniaja biezacg wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola.

1) Dyrektor przekazuje wszelkiego rodzaju informacje w ,.ksigdze zarzadzen” oraz
podczas posiedzen rady pedagogicznej oraz posiedzen rady rodzicow.
2) Rada pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski podczas posiedzen.
3) Rada rodzicow wspotpracuje z dyrektorem i radg pedagogiczng poprzez przyjete
W placéwce formy kontaktu.
a) stala forma wspoldziatania z rada rodzicow sg zebrania organizowane na
prosbe dyrektora lub przewodniczacego rady rodzicow (np. wedtug potrzeb).
b) Dyrektor na zaproszenie Rady Pedagogicznej moze zaprosi¢ na zebranie
przedstawicieli Rady Rodzicow.
c) Dyrektor i Rada Rodzicow organizuja dorazne spotkania dotyczace
biezacych spraw przedszkola
d) Rada Rodzicow uczestniczy w opracowywaniu harmonogramu wycieczek,

uroczystos$ci. Wspolnie ustalane sg terminy spotkan z RR.
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§17

Sposob rozwiazywania sporow miedzy organami przedszkola:
1) Spory miedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest strong.
2) Spory miedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow rozstrzyga dyrektor w drodze
negocjacji, zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajac dobro dziecka.
3) W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dyrektor przedszkola zobowigzany
jest do:
a) zbadania przyczyn konfliktu,
b) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienie o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami konfliktu.
4) Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga
w zaleznosci od przedmiotu sporu komisja w sktad ktorej moga wejs¢ rodzice:
a) przedstawiciel wyznaczony przez Rade Rodzicow
b) przedstawiciel wyznaczony przez Rade Pedagogiczng
C) przedstawiciel wyznaczony przez Dyrektora ze swojego grona, a nastgpnie po
nie rozstrzygnigciu mozna skorzysta¢ z pomocy mediatora wskazanego przez

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.
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ROZDZIAL 1V

Organizacja pracy przedszkola

§18

1. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 150.
Przedszkole jest wielooddziatowe.
2. Czas pracy ustalony przez organ prowadzacy:

» Realizacja tre$ci zawartych w podstawie programowej odbywa si¢ przez caly
dzien pobytu dziecka w przedszkolu.

* Szczegotowa organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia
ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oczekiwan rodzicow
oraz odr¢bnych przepisow wynikajacych z realizacji podstawy programowej i

arkusza organizacji.

3. Za zgoda organu prowadzacego, w przedszkolu moze by¢ utworzony oddziat

integracyjny.

4. Za zgoda organu prowadzacego, w przedszkolu moze by¢ utworzony oddziat
pigciogodzinny - dla dzieci realizujacych obowiazek rocznego przygotowania

przedszkolnego 1 realizujacy podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

5. Do realizacji zadan statutowych placowka posiada:
» sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow, wyposazone w dostosowane do
wieku dzieci meble, zabawki, pomoce dydaktyczne oraz sprzgt,
*  pomieszczenie do zajec rytmicznych,
*  pokdj terapeutyczny,
*  pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
* pomieszczenia kuchenne z odpowiednim zapleczem,
» szatnie: dla dzieci i personelu,
» ogrod-plac zabaw wyposazony w sprzet do realizacji zadan z zakresu edukacji

zdrowotnej.
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§19

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym

do 5 dzieci niepetnosprawnych.
§20

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
1)  Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego
sposrod programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego,
2)  Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu autorskiego
1 wprowadzenia go po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna i Rade
Rodzicoéw na posiedzeniu plenarnym,
3)  Przedszkolny zestaw programéw zatwierdza i dopuszcza do uzytku dyrektor

po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§21

Organizacja zaje¢ dodatkowych:
W przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dzieci 1 za zgoda rodzicow.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajgé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, ustala
si¢ stosowanie do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
b) zdzie¢mi w wieku 2,5-3-4 lat - okoto 15 - 20 minut.

€) zdzieémiw wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy.
Sposob finansowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.
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Dyrektor zapewnia wykwalifikowang kadre do prowadzenia zajec.

Kwalifikacje 0s6b prowadzacych zajgcia okreslaja odrebne przepisy.

Zajecia dodatkowe odbywajg si¢ w czasie pobytu dziecka w przedszkolu, poza czasem
przewidzianym na realizacj¢ statych zaje¢ planowych wychowania przedszkolnego.
Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe, przejmuje petng odpowiedzialno$¢ w czasie
trwania zaje¢ za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

Osoby prowadzace zajecia dodatkowe, opracowujg programy nauczania na dany rok

szkolny.
§ 22

Przedszkole moze by¢ wielooddzialowe.

W uzasadnionych przypadkach poszczegolne oddziaty, nie wigcej jednak niz

4 oddziaty, moga by¢ zlokalizowane w r6znych miejscach, jezeli organ prowadzacy
zapewni dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania bezposredniego nadzoru nad

tymi oddziatami.
§23

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola

do 30 maja kazdego roku szkolnego. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ
prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1)  liczbe oddziatow,

2)  czas pracy poszczegolnych oddziatow,

3)  liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych
stanowisko kierownicze,

4)  liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego,
przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych w roku szkolnym, ktorego
dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz wskazuje terminy,

5)  o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez

organ prowadzacy przedszkole.
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§24

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, liczby dzieci w oddziale oraz oczekiwan rodzicow (prawnych

opiekunéw).

2. Ramowy rozklad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym:
a) godziny pracy poszczegolnych oddziatow.
b) godziny positkow,
C) czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

d) czas przeznaczony na zaje¢cia dodatkowe.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegélowy rozklad dnia,
Zz uwzglednieniem potrzeb 1 =zainteresowan dzieci, rdznorodnych form pracy
i odpoczynku.

Czas dowolnie zagospodarowany przez nauczyciela przeznaczony jest na: czynno$ci

opiekuncze, obserwacj¢ dzieci, prace wyréwnawcza, prace indywidualng, realizacje

programéw indywidualnych, prace w grupach, czynnosci samoobstugowe, organizacyjne,

przygotowanie do positkow, positki, zabawy organizacyjno - porzadkowe, ¢wiczenia poranne,

zajecia dodatkowe.

§ 25

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

2. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 do 16.00 z mozliwos$cig wydhuzenia, poza
podany czas, dziennego pobytu dzieci w przedszkolu - w zalezno$ci od
zadeklarowanych potrzeb rodzicow.

3. Przerwy w pracy przedszkola ustalane sa zgodnie z arkuszem organizacyjnym —

6 tygodni .
4. W okresie przerwy wakacyjnej pracownicy wykorzystuja urlopy wypoczynkowe.
5. W okresie ferii zimowych, wiosennych i1 innych dni wskazujacych na mozliwo$¢ niskiej

frekwencji dzieci, dyrektor moze zmniejszy¢ liczbe oddziatow, zagospodarowujac czas
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pracy poszczego6lnych pracownikdéw na wykonywanie innych zadan wynikajacych z
organizacji pracy w placowce.

§ 26

1. Przedszkole utrzymywane jest z:
1) dotacji budzetu gminy;
2) optat wnoszonych przez rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola;
darowizn
2. Zasady odptatnos$ci za $wiadczenia przedszkola ustala organ prowadzacy stosowng
uchwatg Rady Miasta.
3. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieck¢ w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie, optaty za
pozostaty czas powyzej 5 godzin ustalaja odrgbne przepisy.

4. Zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu sg bezptatne.
§27

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikow.

Koszty wyzywienia dziecka w catosci pokrywane sg przez rodzicow badz opiekunow.
Pracownicy kuchni pokrywaja koszty produktow zuzytych do przygotowania positkow,
pozostali pracownicy oprocz kosztow produktow pokrywaja koszty przygotowania
positkow /pelna odptatnos¢/ w wysokosci ustalonej przez Rad¢ Miasta Janowa
Lubelskiego.

Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z trzech positkow dziennie ($niadanie,
obiad, podwieczorek) przygotowywanych przez pracownikéw przedszkola.

Koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja rodzice.

Kwote dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
Z organem prowadzacym i radg rodzicow w wysokosci aktualnych kosztoéw surowca
(zgodnie z normami zZywienia).

Naliczanie odptatno$ci za wyzywienie prowadzone jest na podstawie dziennika
obecnosci.

Na wniosek rodzicoéw lub innych oséb w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor przedszkola, przy wspolpracy z innymi instytucjami takimi jak: Urzad Gminy,
Osrodek Pomocy Spotecznej moze podja¢ decyzje o udzieleniu pomocy materialnej przez

czgsciowe umorzenie odptatnosci za przedszkole.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice wnoszg w terminie do 20 dnia kazdego
miesigca z gory.

Zalegtosci w oplatach za wyzywienie oraz za $wiadczenia przedszkola w zakresie
przekraczajacym 5 godzinny pobyt dziecka w przedszkolu, moga ulec odroczeniu
terminu ptatnosci, rozlozeniu na raty badz umorzeniu w czgsci lub w catosci.

Powyzsze nalezno$ci moga by¢ odroczone, roztozone na raty, umorzone w cze¢sci lub
W calosci w przypadku wystgpienia uzasadnionego, waznego powodu rodzica lub
prawnego opiekuna dziecka.

Odroczenie, roztozenie na raty lub umorzenie zaleglo$ci moze nastgpi¢ na pisemny
whniosek rodzica, prawnego opiekuna dziecka lub dyrektora przedszkola.

Podjecie decyzji o odroczeniu terminu ptatno$ci, roztozeniu na raty lub umorzeniu
zaleglo$ci musi by¢ poprzedzone postgpowaniem wyjasniajacym.

Odroczenie terminu ptatnosci za $wiadczenia o ktérych mowa w ust.3 moze nastapié
w przypadku trudnej sytuacji finansowej rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka pod
warunkiem regularnego uiszczania dotychczasowych optat.

W przypadku rozlozenia zalegtosci na raty dyrektor ustala terminy i1 wysoko$¢
poszczegblnych rat, a rodzic zobowigzuje si¢ w formie pisemnej do ich przestrzegania.
Zaleglosci za §wiadczenia przedszkola, o ktorych mowa w ust.3 odroczone lub roztozone
na raty, powinny zosta¢ sptacone do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko uczgszcza
do przedszkola.

Uregulowanie zalegtosci jest warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola na nastepny
rok szkolny.

Umorzenie zaleglosci w czgsci lub w calo$ci dokonuje dyrektor przedszkola
W szczegblnie trudnej sytuacji losowej rodziny dziecka w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

W przypadku rezygnacji z ustug przedszkola w danym roku szkolnym, w trakcie trwania
miesigca, dyrektor moze umorzy¢ zalegtosci proporcjonalnie do okresu nieobecno$ci

dziecka w przedszkolu.

§28

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola.

1.

Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawuja rodzice

(prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione (stosownym oswiadczeniem
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ztozonym u nauczyciela na poczatku roku szkolnego) zapewniajace mu peine
bezpieczenstwo.

2. Dziecko moze przebywac w przedszkolu w godzinach okreslonych przez rodzicow
we ,,wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola” lub w ,,deklaracji o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego™.

3. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane w godzinach ustalonych w arkuszu
organizacyjnym na dany rok szkolny.

4. Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola powinna przekaza¢ dziecko pod

opieke wyznaczonego pracownika aby ten przygotowat je do pobytu w Przedszkolu,
a nastepnie doprowadzil do wilasciwej sali. Od tego momentu Przedszkole ponosi
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka.

5. Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko w chwili pozostawienia go przez
rodzicow (prawnych opiekundéw) pod opiekg pracownika/nauczyciela, az do momentu
odbioru przez osoby upowaznione.

6. W przypadku zmiany osob odbierajacych dziecko rodzic jest zobowigzany do
poinformowania o tym fakcie na pi$mie.

7. Przedszkole nie zezwoli na odebranie dziecka w przypadku jezeli:

a) zakaz taki wynika ze stosownego orzeczenia sadu,
b) po dziecko zglasza si¢ osoba, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu.

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola, nauczyciel
podejmuje wszelkie czynnosci w celu skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami
prawnymi) dziecka oraz pozostaje z dzieckiem w Przedszkolu przez jedng godzing.

10. Po uplywie tego czasu nauczyciel zwraca si¢ o pomoc do dyrektora przedszkola
a nastgpnie do policji w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

11. Osoba odbierajagca dziecko powinna wywotac je z sali zaje¢ w ktorej przebywa przez
domofon. Pracownik Przedszkola przekazuje wtedy dziecko tej osobie. Od tego
momentu osoba odbierajaca dziecko odpowiada za jego bezpieczenstwo.

12. Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka samego w szatni badZz w poblizu budynku

przedszkola ( zaré6wno przy odprowadzaniu, jak i odbieraniu ).
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§ 29

Zasady ksztalcenia i oceniania na odleglo$¢ w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania jednostek systemu oswiaty

Zajgcia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym 2z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajagc indywidualne potrzeby
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, a takze konieczno$¢ zapewnienia dzieciom
i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz
wiasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami
ministra wlasciwego do spraw os§wiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegotowych warunkoéw organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego, szkole Iub placéwce. Obowigzuja wowczas procedury zawarte
W odrgbnym dokumencie.
Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ zajecia w przypadku:
a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologicznag,
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
O zawieszeniu zaj¢¢ dyrektor informuje organ prowadzacy, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny oraz rodzicow.
Wychowawcy sa zobowigzani do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicami
i z wychowankami.
Kontaktujac si¢ z rodzicami oraz wychowankami nalezy okresli¢ i poda¢ do ich
wiadomosci sposoby komunikowania sig¢, a takze czas, kiedy nauczyciel jest dostepny
dla rodzicow 1 ucznidw
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ realizowane bgda

z wykorzystaniem:
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1) materialow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEN,

2) materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

3) platform edukacyjnych oraz innych materiatdéw wskazanych przez nauczyciela,
w tym: kart pracy, zestawdw ¢wiczen, itp.

7. Komunikacja nauczyciel — dziecko lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem strony internetowej przedszkola,

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) droga e-mailowg lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji
zdalnej.

8. Nauczanie zdalne odbywa¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem zajgc.

9. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
z mozliwo$cig jej modyfikacji niezbgdng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odleglos¢.

10. Nauczyciele planujac zajecia powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
i ograniczenia psychofizyczne dzieci, w tym skierowanych do ksztatcenia

specjalnego.
§30

Jesli dziecko nie jest w stanie wykona¢ polecen wychowawcy w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
powinien umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w wersji papierowej, jesli Rodzic i dziecko

wykaza che¢ wykonania zadania.
§31

Rodzic zobowiazany jest do:
1) regularnego sprawdzania materialdw zamieszczonych na stronie internetowej
przedszkola,
2)  zapoznawania si¢ ze wszystkimi materiatami przesytanymi i wskazanymi przez
nauczyciela,
3)  w miar¢ mozliwos$ci do przesytania zadan wykonanych przez dziecko,
4)  odsytania wykonanych przez dziecko prac w terminie wskazanym przez nauczyciela,

5) informowania nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania,
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6)  podpisywania imieniem i numerem grupy dziecka przesytanych prac.

§ 32
Nauczyciel:
1) systematycznie sprawdza przesytane przez Rodzicéw prace dzieci,
2) uwzglednia dostosowania zawarte w opiniach i orzeczeniach PPP,

3) motywuje do systematycznej pracy,

4) koordynuje proces uczenia si¢, zwtaszcza dzieci szescioletnie,

5) udziela dodatkowych wskazdwek, wyjasnien,

6) wspiera w realizacji dziatan,

7) informuje ucznia 1 rodzica o postepach w nauce w sposdb wczesniej ustalony

przez nauczyciela.

§ 33
1. Brak przesytania prac i komunikacji z wychowawcg grupy zostanie usprawiedliwiony,
jezeli bedzie to spowodowane trudnosciami technicznymi Iub innymi (np.
koniecznos$cig dzielenia komputera z innymi cztonkami rodziny) pod warunkiem

zgloszenia tego faktu nauczycielowi.

2. Wszelkie materialy udostepniane przez nauczyciela maje shuzyé wytacznie nauczaniu

zdalnemu. Bez zgody nauczyciela nie moga by¢ rozpowszechniane.
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ROZDZIAL. V

Pracownicy przedszkola
§ 34

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow

niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel wychowania przedszkolnego
2) nauczyciel jezyka angielskiego,

3) nauczyciel rytmiki,

4) nauczyciel religii,

5) oligofrenopedagog,

6) psycholog,

7) logopeda,

8) tyflopedagog,

9) surdopedagog,

10) pedagog specjalny

11) nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie.

3. Placéwka zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do pracy w przedszkolu

4. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 pozostatych pracownikow

okreslajg odrebne przepisy.
5. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.
§ 35

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece dwoch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem

propozycji rodzicoéw (prawnych opiekunow).
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2.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktyczne;j
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opickowat si¢ danym oddzialem przez

caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego, za zgoda organu prowadzacego
zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie

pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§ 36

1. Zakres zadan i obowigzkow nauczycieli obejmuje:

1) Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania

2)

3)

4)

I nauczania dzieci, z uwzglgdnieniem prawa rodzicoOw (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegélno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju. W ww. zakresie nauczyciel
zobowigzany jest do:

a) zapoznania rodzicow z programem wychowania przedszkolnego
realizowanym w danym oddziale i uwzgledniania opinii rodzicow w tym
zakresie,

b)  przekazywania rzetelnej informacji o rozwoju dziecka, jego
zainteresowaniach i potrzebach,

c) pozyskiwania informacji o rozwoju dziecka, jego zainteresowaniach
I potrzebach,

d) ustalenia z rodzicami form pomocy pedagogicznej,

e) uwzgledniania pozyskanych od rodzicow informacji do planowania pracy

Z dzieckiem.

Rzetelne realizowanie zadah zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczna,
W tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa wychowankom w czasie

zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

Wspieranie rozwoju i aktywnos$ci poznawczej kazdego wychowanka, nastawionej na

poznawanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci,

Dbanie o ksztaltowanie u wychowankoéw postaw moralnych i obywatelskich,
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5)

6)

zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni pomi¢dzy ludzmi réznych narodow,

ras i swiatopogladow;

Przestrzeganie przepisdw prawa oswiatowego, w szczegolnosci:

a) przestrzeganie postanowien statutowych;

b) odpowiedzialno$¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sal zajec,

pomocy dydaktycznych oraz dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie

pomocy naukowych i troska o estetyke pomieszczen ;

C) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ z dziec¢mi,

Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnos$¢ za jej jakosc¢ i efekty, a w szczegolnosci:
a) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

b) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu

yAS

szczegolnym uwzglednieniem wycieczek, spaceréw 1 pobytu dzieci na

powietrzu,

c) prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznawanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w tym szczeg6lnie uzdolnionych oraz zaplanowanie

sposobow ich zaspokojenia,

d) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwo6j dzieci, ich zdolno$ci

i zainteresowania,

e) indywidualizacj¢ oddziatywan w stosunku do poszczegdlnych wychowankow,

f) wlaczanie dzieci w dziatalnos¢ przedszkola,

g) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystow

wzmacniajacych aktywno$¢ dziecka i jego zainteresowania,

h) opieka doswiadczonych nauczycieli nad mlodszymi poprzez prowadzenie

zaje¢ kolezenskich 1 wspdlne rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych

wystepujacych w placowce,

1) wspotdziatanie nauczycielek pracujacych w jednej grupie;

7) Prowadzenie na biezgco dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie z odrebnymi

przepisami:

a) dziennika zajec,

b) arkuszy obserwacji pedagogicznej,
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C) miesigcznych planéw pracy,

d) dokumentacji wspolpracy z rodzicami,

e) dokumentacji wlasnego rozwoju zawodowego,

f) dziennikéw zaj¢¢ indywidualnych i specjalistycznych, wraz z dokumentacja

badan dziecka objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

8) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie indywidualnego
procesu rozwojowego poszczegélnych wychowankéw i zabezpieczenie ich potrzeb
rozwojowych (w tym gromadzenie danych dla potrzeb ewentualnej wczesnej
interwencji specjalistycznej);

9) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w toku biezacej pracy, ktora
polega na indywidualizowaniu pracy z dzieckiem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

10) Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podje¢cia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoly podstawowej (nauczyciele dzieci 6-letnich) i przekazanie rodzicom

do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji z tego zakresu;
11) Dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

12) Podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego,
13) Aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej

14) Wspolprace ze specjalistami s$wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng,
opieke zdrowotng 1 inng, w nastgpujacych formach:
a) zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych,
b) zajgC specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
C) zajec psychoedukacyjnych dla rodzicow,

d) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

15) Formy wspoétdziatania nauczycieli przedszkola z rodzicami:
1) spotkania adaptacyjne,
2) dni otwarte,

3) zebrania ogdlne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny
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organizowane przez dyrektora przedszkola,

4) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz raz na
kwartat,

5) zajecia otwarte,

6) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i
specjalistami,

7) uroczystosci przedszkolne zgodnie z harmonogramem,

8) informacje zamieszczane na tablicy ogloszen/informacji i stronie internetowe;j
przedszkola dla rodzicow (prawnych opiekunow), komunikatorow,

9) ekspozycje prac dzieci, kaciki dla rodzicow prowadzone na biezaco,

10) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb,

11) zajecia integracyjne dla rodzicow (prawnych opiekunow) i dzieci;

12) warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow;

13) wspdlne przedsiewzigcia organizowane przez rodzicoOw (prawnych

opiekunéw) i1 nauczycieli.
§ 37

1. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu
nauczania.

2. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego
lub programu nauczania.

3. Nauczyciel moze podejmowacé prace o charakterze innowacyjnym i nowatorskim
W trosce o state wzbogacanie procesu dydaktyczno-wychowawczego.
1) Nauczyciele dobrowolnie podejmuja si¢ organizacji innowacji lub eksperymentu.
2) Uchwate w sprawie innowacji i eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna, przy

zachowaniu obowigzujacych procedur;

3) Realizowanie ww. dziatan okreslajg odrebne przepisy.

§ 38
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Obowiazki psychologa:

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron dziecka;

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb w oparciu o obowigzujace przepisy prawa;

4. Minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
I poza przedszkolnym;

5. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

7. Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
§ 39

Obowiazki logopedy:

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

2. Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen;

3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4. Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno

- pedagogicznej.
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§ 40
Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego/oligofrenopedagoga.
Do zadan terapeuty pedagogicznego/oligofrenopedagoga nalezy w szczegolnosci:

1. Prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2. Rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dziecku aktywne i pelne uczestnictwo
W zyciu przedszkola;

3. Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieciom, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

5. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Udziatl w posiedzeniach zespotu wychowawczego;
7. Pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8. Prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§41

1. Pracownikami nie bedacymi nauczycielami s3:

1) Intendent/ referent do spraw zaopatrzenia,
2) pomoc nauczyciela,

3) asystent nauczyciela przedszkola,

str. 41



4) wozna

5) kucharz,

6) pomoc kuchenna,
7)  konserwator.

2. W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w ust. 1 jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych badz poszerzenia
samodzielnosci placowki przez organ prowadzacy przedszkole.

3. Pracownicy nie bedacy nauczycielami zobowigzani sg do wspodtdziatania i wspomagania
nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych dla dobra dziecka.

4. Szczegblowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor

przedszkola kierujac si¢ organizacja i potrzebami placowki.
§42

Do obowiazkow intendenta/ referenta do spraw zaopatrzenia nalezy:

1) Zakupywanie potrzebnych produktow spozywczych o wysokiej jakosci i waznym
terminie przydatnosci do spozycia, wtasciwe ich przechowywanie w magazynie oraz
wydawanie szefowej kuchni zgodnie z raportem zZywieniowym;

2) Uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu;

3) Przestrzeganie norm zywieniowych;

4) Nadzorowanie sporzadzania i porcjowania positkéw w kuchni;

5) Sporzadzanie dziennych raportow zywieniowych;

6) Prowadzenie na biezgco kart iloSciowo - wartoSciowych;

7) Sporzadzanie miesi¢cznych rozliczen ilo§ciowo - wartosciowych magazynu
zywnos$ciowego 1 uzgadnianie ich z ksiggowoscia;

8) Codziennie wywieszanie jadtospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicow;

9) Utrzymywanie czysto$ci i porzadku w magazynach zywno$ciowych zgodnie
z przepisami sanitarnymi i bhp;

10) Odpowiadanie za wlasciwe przechowywanie produktow zywnosciowych, za ich jako$¢
1 termin przydatno$ci do spozycia;

11) Prowadzenie rejestru procesow produkcyjnych;

12) Prowadzenie arkusza oceny i odbioru dostaw;

13) Prowadzenie arkusza monitorowania temperatury i wilgotnosci,

14) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji lodowek i szaf chtodniczych;
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15) Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez
dyrektora.

§ 43

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci z grupy ;

2) pomoc przy dzieciach we wszystkich sytuacjach tego wymagajacych;

3) w miar¢ mozliwosci pomoc nauczycielkom pozostatych oddziatow na terenie
placéwki a takze podczas spacerdw 1 wycieczek, oraz zabaw

4) pomoc nauczycielce w dekorowaniu sali, przygotowaniu wystaw prac plastyczno-
konstrukcyjnych;

5) podejmowanie przedsiewzig¢ zapobiegajacych powstawaniu strat i szkod w mieniu,
a takze zapewniajagcych sprawne ich ograniczenie lub likwidacje,

6) przestrzeganie przepisow sanitarno-higienicznych, BHP i przeciwpozarowych,

7) terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie
zZ przepisami,

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych,

9) podczas nicobecnos$ci woznej, zastepuje ja ,

10) na czas wakacji pomaga w wykonywaniu prac porzagdkowych w budynku i na
zewnatrz .

11) codzienne podpisywanie listy obecnosci; wyjscia w czasie pracy uzgadnia
kazdorazowo z dyrektorem oraz dokonywac wpisow do "Zeszytu wyjs¢".

12) Odpowiedzialno$¢ materialna: za sprzgt i materiaty w przydzielonych oddziatach.

Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola
* pomoc wspolpracuje z nauczycielka przydzielonej grupy
* nie udziela informacji rodzicom na temat dzieci (jest to wytacznie zadanie

nauczycielek).

§ 44
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Do zadan woznej nalezy:

Sprzatanie:

1) utrzymywanie w porzadku i czysto$ci w przydzielonych pomieszczeniach sprzetu
zgodnie z wymaganiami higieny przedszkolnej:

2) codzienne zamiatanie, odkurzanie sali, §cieranie kurzu na mokro ze sprzetow,
zabawek, pomocy dydaktycznych, oprdznienia kosza z papierow

3) codzienne mycie umywalek, sedesow, brodzika wraz z glazurg z uzyciem srodkow
dezynfekujacych

4) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych

5) wietrzenie sal i innych pomieszczen przydzielonych do sprzatania

6) zmywanie, pastowanie parkietu i wyktadziny w miare¢ potrzeby

7) w okresie ferii letnich i wiosennych oprocz czynnosci codziennych - rozkrgcanie
I mycie wszystkich okien na terenie placowki, mycie paneli §ciennych, lamp
o$wietleniowych, pranie firanek, trzepanie dywanow

8) zabezpieczanie pomieszczen, sprz¢tu, umeblowania z powierzonych sal

| pomieszczen w czasie przeprowadzania remontow.

Organizacja positkow:

1) przynoszenie naczyn do sali nie wezesniej niz 15 minut przed positkiem
(przykrywanie $ciereczkg)

2) rozdawanie wlasciwych porcji dzieciom wg ilosci podanej do kuchni

3) estetyczne podawanie positkow z uwzglednieniem nozy, widelcow

4) przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkéw

5) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (zmywanie kubeczkow po uzyciu)

6) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych

7) mycie po positkach

8) zmiana fartucha na biaty i uzywanie opaski na wlosy lub nakrycia gtowy podczas

podawania positkow

Opieka nad dzie¢mi - pomoc przy dzieciach we wszystkich sytuacjach tego

wymagajacych
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi

I wyjsciem na dwor

opieka w czasie spacerow 1 wycieczek

pomoc przy myciu ragk i korzystaniu z toalety

udzial w przygotowaniu pomocy do zajeé

udziat w dekorowaniu sali

sprzatanie po "matych przygodach"

Wspomaganie nauczyciela w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo
dzieciom;

Udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

Przestrzeganie BHP:

1)

2)

3)

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi

pomoc przy zakupie pomocy, sprzgtow, zabawek innych artykutow niezbgdnych
do funkcjonowania przedszkola

zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzetu.

Gospodarka materialowa:

1)

2)
3)

4)
5)

kwitowanie pobranych przedmiotow 1 sSrodkow do utrzymania czystosci, sprzgtow,
pomocy, znajomos¢ stanu posiadania

umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym

zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych sig¢

w przedszkolu

dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta

odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzgt do sprzatania,
odziez ochronng oraz sprzgty i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach

przydzielonych do sprzatania.

Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola, wozna wspodtpracuje

z nauczycielka przydzielonej grupy.
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§ 45

Do szczegolowych obowiazkow kucharza nalezy:

1)  znajomos$c¢ zasad zdrowego przyrzadzania positkow, polepszanie ich wartosci
oraz estetyki z zachowaniem pelnych norm zywieniowych;

2)  przyjmowanie produktow z magazynu odpowiadajacych normom przewidzianym
dla dzieci w wieku przedszkolnym, kwitowanie odbioru w raportach
zywieniowych;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z ustalonym z intendentem jadtospisem,
oszczedne gospodarowanie artykutami spozywczymi;

4)  nadzorowanie prawidlowego porcjowania racji zywnosciowych (zgodnie z ilo$cig
0sOb zywiacych si¢ w danym dniu);

5)  pobieranie i wlasciwe przechowywanie probek pokarmowych;

6) utrzymywanie czysto$ci i nadzorowanie porzadku na stanowisku pracy (mycie
naczyn 1 sprzetu kuchennego, systematyczne i doktadne sprzatanie pomieszczen
nalezacych do kuchni);

7)  dbatos$¢ o powierzony sprzet, jego sprawne funkcjonowanie i konserwacje;
prawidlowe zabezpieczanie powierzonego mienia;

8) podejmowanie przedsiewzie¢ zapobiegajacych powstawaniu strat i szkod
W mieniu, a takze zapewniajacych sprawne ich ograniczenie lub likwidacje;

9)  przestrzeganie przepisOw sanitarno-higienicznych, BHP i przeciwpozarowych
oraz noszenie prawidlowej odziezy ochronnej;

10) terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych
zgodnie z przepisami;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych;

12) codzienne podpisywanie listy obecnosci; wyjscia w czasie pracy uzgadniaé
kazdorazowo z dyrektorem lub intendentem oraz dokonywac wpisow
do "Zeszytu wyjsc".

Kucharka zobowigzana jest do przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego
| przestrzegania tajemnicy stuzbowej; ponosi odpowiedzialno§¢ materialng: za sprzgt

I materiaty w kuchni i przylegtych pomieszczeniach

§ 46

Do obowigzku pomocy kucharza nalezy:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

Wstepna obrobka wszelkich surowcow do produkcji positkow - mycie, obieranie,
czyszczenie,

Rozdrabnianie surowcoOw z uwzglednieniem wymogdéw technologii i instrukcji
obstugi maszyn;

Pomoc w przygotowywaniu potraw zgodnie z wytycznymi kucharza i oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi;

Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

Dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak positkéw 1 wydawanie ich punktualnie
0 Wyznaczonej godzinie;

Utrzymywanie czysto$ci na stanowisku pracy, mycie naczyn i sprzetu kuchennego,
systematyczne i doktadne sprzatanie pomieszczen nalezacych do kuchni i in.
pomieszczen w wydzielonym regionie;

Przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy;

Mycie i wyparzanie naczyn i sprze¢tu kuchennego;

Dorazne zastgpstwo kucharza w przypadku jego nieobecnosci;

10) Natychmiastowe zgltaszanie dyrekcji usterek i wszelkich nieprawidtowosci

stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia;

11) Realizowanie polecenia kucharza w zakresie gospodarki zywieniowe;j.

Postanowienia koncowe:

1.

2.

Przetozony pomocy kuchennej moze zleci¢ wykonanie jej innej pracy niz okreslona
w niniejszym przydziale, jesli miesci si¢ ona w ustalonym czasie pracy;

Dyrektor moze zleci¢ pomocy kuchennej dodatkowe zadania .

§ 47

Do obowiazkow konserwatora nalezy:

1)

2)

3)

4)

Systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czgste
dokonywanie przegladéw pomieszczen;

Kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych;
Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow
zgtaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

Wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
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5)
6)
7)
8)

9)

sprz¢tu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

Ddbanie o powierzony sprzet;

Utrzymywanie porzadku i czysto$ci terenow zielonych;

Udziat w szkoleniach bhp 1 p/poz;

Przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulamindéw bhp i
p/poz;

Wykonywanie polecen dyrektora.

Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

9)

dbatosci o mienie przedszkola
wspoOlpracy z innymi pracownikami,
dbania o dobrg atmosfere¢ pracy
przestrzegania przepisow BHP, PPOZ, dyscypliny pracy i wykonywania badan
okresowych
powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach
zwigzanych z dzialalno$cig placowki, ktore moga stwarza¢ grozne nastgpstwa
dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikow
lub przynies¢ szkodg¢ mieniu przedszkola
przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci
uzywania sprzetu 1 urzadzen zgodnie z instrukcjg 1 przeznaczeniem
8) organizowania w razie pozaru lub innego miejscowego zagrozenia akcji
ratowniczo-ewakuacyjnej

udzielania pomocy przedlekarskiej poszkodowanym w razie wypadku.

10) respektowania zakazu opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia

dyrektora.

11) w placowce obowigzuje ochrona danych osobowych, dlatego jest

zakaz przekazywania wszelkich informacji o dzieciach i pracownikach

poza Przedszkolem.
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§48

Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow zwiazane z zapewnieniem

bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé¢ organizowanych przez przedszkole:

1) nauczyciele i inni pracownicy zobowigzani sg natychmiast reagowac na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
dla innych;

2)  w przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich:

a) w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢
0 tym rodzicow lub opieckunow;

b) w uzasadnionych przypadkach (nagte pogorszenie si¢ stanu zdrowia, zagrozenia
zycia dziecka) przedszkole wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow.
Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki
pogotowia) 1 do czasu pojawienia si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) pozostaje
W obecnosci nauczyciela lub dyrektora, ktorzy towarzysza dziecku,

C) nauczyciel w wyjatkowych sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu dziecka,

w przypadku choréb przewleklych, moze podaé¢ dziecku np.: inhalator, leki

insulinowe.

3) nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢
0 wypadku, jakiemu ulegl przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie
pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku i1 natychmiast wezwa¢ pomoc lekarska.
Nastepnie zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka i zabezpieczy¢ miejsce wypadku;

W przypadku podejrzenia zatrucia pokarmowego lub choroby zakaZnej na terenie przedszkola

dyrektor zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ wlasciwego inspektora sanitarnego.

§ 49

W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola

w przypadku gdy:

1)  liczba oddziatlow bedzie wynosita co najmniej 6.

2)  lokalizacja oddziatu nastgpi poza budynkiem macierzystym.
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3)  czas pracy co najmniej 2 oddziatdow bedzie dtuzszy niz 10 godzin dziennie.

Dyrektor przedszkola, za zgoda prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone w ust. 1, a takze, za zgodg organu

prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

Do zadan wicedyrektora badz spotecznego zast¢pcy dyrektora nalezy:

b) organizowanie i kontrolowanie pracy przedszkola w zakresie ustalonym
przez dyrektora,

c) prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej w wymiarze okreslonym
odrebnymi przepisami,

d) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

Szczegotowy zakres obowiazkow wicedyrektora badZ spotecznego zastepcy dyrektora

ustala dyrektor przedszkola.
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ROZDZIAL V1

Wychowankowie przedszkola

§ 50

Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 2.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelnienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszeza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 9 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko,

ktére ukonczyto 2,5 roku jezeli:

a) o przyjecie dziecka wnioskuje pomoc spoleczna z uwagi na trudng sytuacje
rodzinng;
b) miala miejsce niespodziewana sytuacja losowa rodziny dziecka.

c) przedszkole dysponuje wolnymi miejscami

Wychowankami przedszkola moga by¢ dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng

w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym, niepelnosprawne ruchowo,

z zaburzeniem rozwoju emocjonalnego, z chorobami somatycznymi, z wadami wzroku i
stuchu, przewlekle chore, z op6znieniami w rozwoju w zakresie percepcji i motoryki.
Dzieci o glgbszym stopniu niepetnosprawnosci moga by¢ przyjmowane do przedszkola w
przypadku wolnych miejsc pod warunkiem spetnienia nastgpujacego kryterium: rozwoj
fizyczny umozliwiajacy wykonywanie czynnosci samoobslugowych, prég dojrzatosci
emocjonalnej, umozliwiajgcy przystosowanie do warunkow przedszkolnych, brak

przejawow agresji fizycznej, stownej 1 autoagresji.
§ 51

Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola na dany rok szkolny okreslaja odrgbne przepisy
zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci
do przedszkola przekracza liczbg¢ miejsc, o przyjeciu dzieci decyduje komisja powotana

przez dyrektora przedszkola.
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3. W skifad komisji wchodzg: przewodniczacy, dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej.
4. W przypadku, kiedy liczba dzieci zgloszonych do przedszkola nie przekracza liczby

miejsc, przyjec¢ dzieci dokonuje dyrektor przedszkola.
§52

1. Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartych w ,,Konwencji o prawach dziecka”, sg
to prawa do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spolecznych i otrzymania w tym
pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

6) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania,

7) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

8) zdrowego, urozmaiconego jedzenia,

9) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-

dydaktycznym

a ponadto dziecko posiada prawa do:
11) przygotowania do podj¢cia nauki w szkole podstawowej w optymalnym dla
siebie stopniu,
12) pomocy specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej
13) wspomagania w jego indywidualnym rozwoju
2. W przedszkolu obowiazuje ,,Kodeks przedszkolaka” ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu
z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:
1) przestrzeganie ustalonych wspolnie z nauczycielem zasad i norm
postepowania w grupie,
2) szanowaé godno$¢ swoja i innych,
3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych,
4) troszczy¢ sie o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali,

5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem.
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§ 53

W przedszkolu okresla si¢ nastepujace procedury na wypadek naruszania praw dziecka:

1) rodzice sktadajg skarge na pismie do dyrektora przedszkola,

2) dyrektor przedszkola ma obowigzek w ciggu 30 dni zbadaé sprawe
i da¢ odpowiedz rodzicom,

3) w przypadku nie akceptowania przez rodzicow decyzji dyrektora przedszkola,
rodzic ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 54

Przedszkole stwarza warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom

bezpieczenstwo:

1)

2)

3)

4)

5)

budynek przedszkolny 1 teren wokol niego odpowiada ogdélnym warunkom
bezpieczenstwa 1 higieny oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

teren przedszkola jest ogrodzony,

urzadzenia sanitarne znajduja si¢ w stanie peinej sprawnos$ci technicznej i sg
utrzymane w stalej czystosci,

dzieci przebywajace w przedszkolu nie moga by¢ pozostawione bez nadzoru osob
do tego upowaznionych,

dyrektor przedszkola jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i pracownikom
bezpiecznych, higienicznych warunkow pracy 1 zaje¢ w czasie pobytu

w przedszkolu,

a nauczyciele

6)

7)

8)

organizuja stanowiska nauki 1 zabawy zgodnie z przepisami 1 zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

umiejg ocenia¢ ryzyko zawodowe zwigzane z pracg opiekunczo-wychowawcza
podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych w przedszkolu
I poza jego terenem,

umiejg organizowaé, przygotowywaé 1 prowadzi¢ zajecia dydaktyczne oraz
opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac zabezpieczenie wychowankow przed
wypadkami w przedszkolu i chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy

i nauki,
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9) aktualizuja tresci programowe, realizujg tematy nie objete programem, wynikajace z
postepu nauki i techniki, réwniez w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) ksztaltuja bezpieczne postawy i nawyki uczniow oraz koryguja niewtasciwe z punktu
widzenia bhp nabyte zachowania dzieci,

11) asertywnie reaguja na konflikty i problemy wychowawcze,

12) znaja sposoby postepowania z dzie¢mi trudnymi,

13) opanowuja panik¢ dzieci w sytuacji stresu i zagrozenia,

14) oceniaja i koryguja stanowiska pracy wychowankow wykorzystujac dane
fizjologiczne i biomechaniczne,

15) dokonuja doboru dzieci do ¢wiczen fizycznych i stanowisk pracy uwzgledniajac ich
predyspozycje intelektualne, fizyczne, psychomotoryczne oraz istniejgce zagrozenia

16) organizuja w razie pozaru lub innego zagrozenia akcje ratowniczo-ewakuacyjna,

17) udzielajg pomocy przedlekarskiej poszkodowanym w razie wypadku.

§ 55

1. Okresla si¢ przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankéw, po uprzednim powiadomieniu rodzicow na pismie:
a) nieregularne wplacanie naleznosci;
b) brak optat za pobyt dziecka w przedszkolu przez okres co najmniej dwoch
miesiecy,
C) nieusprawiedliwiona i nie zgloszona przez rodzicow nieobecnosci dziecka
W przedszkolu ponad 1 miesiac,
d) zaniedbywanie przez rodzicow higieny osobistej dziecka i stworzenie zagrozenia
epidemiologicznego dla innych dzieci,
e) skreslenie z listy wychowankdéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
5. W przypadku nieusprawiedliwionej 1 nie zgltoszonej przez rodzicow nieobecnosci dziecka
6-letniego w przedszkolu trwajacej 10 dni, dyrektor powiadamia rodzica listem poleconym
o niespetnianiu przez dziecko obowigzku szkolnego.
2. W przypadku braku odpowiedzi rodzica, dyrektor powiadamia organ prowadzacy
0 niespelnianiu przez dziecko 6-letnie obowigzku szkolnego.

3. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje na podstawie uchwatly rady

pedagogicznej.
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W przypadku zgtoszenia przez rodzicow/prawnych opiekundéw, na pismie, telefonicznie

lub ustnie prosby o skreslenie dziecka z listy wychowankow, decyzje o skresleniu

podejmuje dyrektor przedszkola. Skreslenie nastgpuje zawsze z dniem 1-go nastepnego

miesigca.

§ 56

Prawa i obowiazki rodzicow

1) Rodzice majg prawo do:

a)

b)

f)

9)

zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placowki i planow
pracy w danym oddziale, znajomos$ci zamierzen dydaktyczno -
wychowawczych,

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
I trudnos$ci w nauce,

uzyskania na biezaco rzetelnej informacji 1 porad w sprawie wychowania
i opieki na temat swojego dziecka,

zglaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego.
uzyskiwania porad 1 wskazoéwek od nauczycieli, psychologa 1 logopedy

W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i1 przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola;

znajomosci aktow prawnych regulujacych prace przedszkola.

2) Rodzice maja obowiazek do :

a)
b)

c)

d)

przestrzegania niniejszego Statutu,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie dziecka, a tym samym przyprowadzanie do
przedszkola wylacznie zdrowych dzieci oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej
pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu,

informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwtocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,

powiadomienia przedszkola o nieobecnos$ci dziecka dtuzej niz 3 dni,
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W np e

dbania o higieng i estetyczny wyglad dziecka,

uczestnictwa w zebraniach,

systematyczne zapoznawanie si¢ z tre§cig komunikatow, ogloszen,
interesowania si¢ sukcesami 1 porazkami dziecka,

terminowego uiszczania optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

zgloszenia dziecka 6-letniego do przedszkola do dnia 30 marca,

zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
respektowania uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjetych
w ramach ich kompetencji,

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekundéw), osoby upowaznione przez rodzicdw zapewniajace
dziecku pelne bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia przedszkola,

terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 57

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasade gospodarki finansowo-ksiegowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Niniejszy statut reguluje organizacje i zakres dziatania przedszkola.

Tekst statutu znajduje si¢ w kancelarii 1 udostepniany jest na wniosek zainteresowanych

przez dyrektora przedszkola.

Z wnioskiem o zmiang¢ lub uchwalenie nowego statutu moga wystapi¢: dyrektor, Rada

Pedagogiczna, Rada Rodzicow w przypadku:

1)
2)

3)

4)
5)

zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia
funkcjonowania spotecznosci przedszkolne;j;

ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ
Przedszkola;

zalecenia organdéw kontrolnych;

innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).
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6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmiany wraz
Z ich uchwaleniem. Dyrektor jest odpowiedzialny za upublicznienie tresci statutu
przedszkola.

7. Po dokonaniu zmiany statutu mozna opracowac tekst jednolity statutu.

8. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi.

9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ogolne
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

10. Traci moc Statut Przedszkola zatwierdzony Uchwata Rady Pedagogiczne;j
z dnia 30 sierpnia 2022 r.

Niniejszy Statut zostal sprawdzony i uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczna
dnia 10 pazdziernika 2023 r. i wchodzi w zycie
z dniem podjecia Uchwaly.
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