Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Publicznym Samorzadowym Przedszkolu nr 3 w Janowie Lubelskim

Podstawa prawna
1. U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy —

Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku(Dz. U. 1997.78.483)—zapisy
reguluja ochrong Dziecka przed przemoca, wyzyskiem i demoralizacja.

3. KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie
Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia
1991r.)

4. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz.U.
2023 poz. 1870).

5.Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r.
(Dz.U. 2005 nr 180 poz. 1493)

6. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U.
2015.583, t.].) — zapisy regulujace relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz
rodzicami 1 placowka o§wiatowa, a takze wtadzg rodzicielska, kontakty rodzica z
dzieckiem i reprezentacj¢ dziecka

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z
p6zn. zm.) oraz Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego —
akty prawne regulujgce m.in. interwencje w przypadku popetnienia przestepstwa na
szkode dziecka.

8. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)

9. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i
mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).

10. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023.0.900
t.j.)
11. Ustawa o0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022r., poz. 1700).

12. Kodeksu postgpowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,



13. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

Wstep

Dobro 1 bezpieczenstwo dzieci w Publicznym Samorzadowym Przedszkolu nr 3 w
Janowie Lubelskim sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow Przedszkola na rzecz dzieci.

Pracownik przedszkola traktuje dzieci z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujac zadania Przedszkola, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
obowigzujacych w nim przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola stosowat wobec
dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w
sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okres$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego
skutkow poprzez prawidltowg 1 efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje
odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do
niego uczeszczajacych.

Postanowienia ogolne

Standardy ochrony maloletnich sa narz¢dziem sluzacym eliminowaniu ryzyka
popelniania naduzy¢ wobec maloletnich, a jego przestrzeganie pozwala
zminimalizowa¢ ryzyko wystapienia naduzy¢ w relacjach z dzie¢mi.

Opieka nad dzie¢mi to troska o ich godno$¢, dobro fizyczne oraz psychiczne.
Wszyscy cztonkowie personelu biorg na siebie t¢ odpowiedzialnos$¢, zwlaszcza, ze
okolicznos$ci krzywdzenia matoletnich moze by¢ wiele. Matoletni mogg zostaé
wykorzystani w domu, w instytucji, w swoim §rodowisku, przez znajomego, rzadziej
przez osobg¢ nieznang. Mogg zosta¢ wykorzystani przez jednego lub kilku dorostych,
albo tez przez innego matoletniego lub kilku matoletnich. Kto§ moze wykorzystaé
matoletniego wyrzadzajac mu krzywde i1 kto§ moze by¢ winnym zaniedbania, nie
interweniujac w celu przeciwdziataniu krzywdzie.



Slowniczek terminow

1.DANE OSOBOWE - informacje dotyczace wychowanka przedszkola
umozliwiajace jego identyfikacje.

2. DYREKTOR - rozumie si¢ przez to: przetozonego (Dyrektora przedszkola), czyli
osobe kierujaca placowka i1 zatrudniong tam grupg ludzi.

3. DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH - dzieci, ktore
potrzebuja rozpoznania i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wynikajacych z nastgpujacych czynnikow: szczegdlnych uzdolnien,
niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, choroby przewlekle;,
specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢, zaburzen komunikacji jezykowe;,
niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban
srodowiskowych, ktore sg zwigzang z sytuacja bytowa dziecka, oraz trudnosci
adaptacyjnych, ktore wynikaja z roznic kulturowych lub ze zmiany srodowiska
edukacyjnego.

4. INSTYTUCJA — kazda firma/ organizacja/ instytucja itp. wspoOtpracujaca z
przedszkolem.

5. MALOLETNI/ DZIECKO — wychowanek Przedszkola Miejskiego nr 7 w
Sosnowcu, ktory nie ukonczyt 9 roku zycia.

6. NAUCZYCIEL/ WYCHOWAWCA — cztonek personelu, ktorego zadaniem jest
prowadzenie zaje¢ o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym na
podstawie stosunku pracy.

7. OPIEKUN DZIECKA — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym:
rodzina zastepcza).

8. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA POLITYKE OCHRONY DZIECI — pracownik
wyznaczony przez dyrektora, ktory sprawuje nadzor nad realizacja Polityki Ochrony
Dzieci w placowce.

9. PERSONEL — wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, a takze
osoby podejmujace obowigzki na zasadach wolontariatu, trenerzy, animatorzy,
praktykanci, stazysci.

10. PRACOWNIK — osoba petoletnia, zatrudniona na umowe o prace.

11. WYKORZYSTANIE (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie,
przesladowanie) — to forma krzywdzenia polegajaca na wywieraniu wptywu na



proces myslowy, zachowanie lub stan fizyczny osoby, nawet przy zaistnieniu
przyzwolenia z jej strony. Wyrdznia si¢ wykorzystanie (przemoc) fizyczne,
psychiczne, seksualne, cyberprzemoc i zaniedbanie:

12. WYKORZYSTANIE fizyczne/ przemoc fizyczna — to kazda forma
niewlasciwego, nieprzypadkowego naruszenia nietykalnosci cielesnej matoletniego,
zarOwno zamierzonego, jak 1 wynikajacego z zaniedbania opieki nad matoletnim (jak
np. potrzasanie dzieckiem w formie kary, bicie, rzucanie, oszalamianie ré6znymi
srodkami, powodowanie oparzen, topienie, duszenie lub inne uzywanie sity
fizycznej). Do krzywdy fizycznej moze doj$¢ takze wtedy, gdy rodzic lub opiekun
prawny zatai objawy choroby nieletniego lub $wiadomie przyczyni si¢ do nie;.

13. Wykorzystywanie psychiczne/ przemoc psychiczna polega na uporczywym
niewlasciwym traktowaniu emocjonalnym matoletniego, powodujagcym powazne i
trwale defekty w jego rozwoju emocjonalnym. W psychice maloletniego moze si¢
kodowac przekaz, iz nie ma on zadnej wartosci lub poczucie, ze nie jest kochany ani
akceptowany, albo ze ma wartos¢ jedynie wtedy, gdy odpowiada zadowalajaco na
potrzeby innych. Wykorzystanie lub przemoc psychiczna moze polega¢ na stawianiu
wymagan nieodpowiednich do wieku i1 rozwoju matoletniego. Mogg to by¢ relacje,
ktore przekraczaja jego zdolnosci rozwojowe, czy tez nadopiekunczos¢ lub
ograniczenie mozliwosci odkrywania 1 uczenia si¢. Wykorzystanie emocjonalne
przejawia si¢ takze poprzez zamknig¢cie nieletniego na normalne relacje, ma tez
miejsce wtedy, gdy maloletni widzg zte traktowanie innych, co moze prowadzi¢ do
tego, ze beda si¢ czuli zagrozeni. Do tej kategorii nalezy rowniez demoralizowanie
matoletnich.

14. O wykorzystywaniu seksualnym/ przemocy seksualnej méwimy w sytuacji, gdy
dziecko §wiadomie lub nie§wiadomie zostaje uzyte przez inng osobe w celu
pobudzenia lub zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub 0so6b trzecich. Rozrdznia
si¢ tu wykorzystanie z fizycznym dotykiem i bez dotyku. Wykorzystanie z uzyciem
kontaktu fizycznego obejmuje penetracj¢ lub akty niepenetrujace (obmacywanie,
pieszczoty, pocatunki itd.). Wykorzystanie seksualne matoletniego bez uzywania
dotyku ma miejsce wtedy, gdy maloletni jest fotografowany lub filmowany dla celow
pornograficznych, prezentowane sg mu tresci erotyczne, jest swiadkiem
ekshibicjonizmu, jest konfrontowany z obscenicznym jezykiem lub nieprzyzwoitymi
obrazami albo zache¢cany, by zachowywat si¢ w sposob seksualnie niewtasciwy.

15. Cyberprzemoc to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych 1
komunikacyjnych — komunikatoréw, chatéw, stron internetowych, blogéw, SMS-6w,
MMS-6w.



16. Zaniedbanie — pozbawienie matoletniego okreslonego dobra, powodujace
znaczgcg szkodg lub ostabienie jego rozwoju. W tej kategorii miesci si¢ m. in.
pozbawienie zywnosci, ubrania, ciepta, srodkow higieny, stymulacji intelektualne;,
opieki, poczucia bezpieczenstwa, przyjaznych uczu¢, opieki medycznej. Roéwnie
powaznym aktem zaniedbania jest niechronienie nieletniego przed szkodami
fizycznymi 1 psychicznymi, przed niebezpieczenstwami, niezapewnienie mu
odpowiedniej pomocy, w tym powierzenie go ludziom, ktérzy nie zapewniajg mu
odpowiedniej opieki medycznej 1 leczenia. Zaniedbywanie staje si¢ widoczne dopiero
w perspektywie dtuzszego okresu czasu. Symptomami, ktore moga §wiadczy¢ o
zaniedbywaniu dziecka sg m. in. niepokojaco maty wzrost lub masa ciata dziecka,
czy tez jego notoryczna nieobecno$¢ w przedszkolu. Zaniedbanie moze wystapic juz
w okresie cigzy z powodu uzywania przez matke srodkoOw uzalezniajacych.

17. ZESPOL INTERWENCYJNY/ INTERDYSCYPLINARNY — zesp6t
pracownikéw powotany przez dyrektora w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci.

18. ZGODA RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA — zgoda rodzicéw/
prawnych opiekunow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy
rodzicami/ opiekunami otrzymuja informacje o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinno — opiekunczy.

Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem



Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne 1 przyjazne
srodowisko Przedszkola. Obejmujg cztery standardy:

Standard 1: Polityka

Przedszkole ustanowito 1 wprowadzito w zycie Polityke ochrony dzieci przed
skrzywdzeniem.

Standardy podstawowe:

a. Polityka dotyczy calego personelu (pracownikéw, wspotpracownikdw, stazystow i
wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji).

b. Organ zarzadzajacy organizacja/instytucja zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie 1
nadzorowanie odpowiada kierownictwo organizacji/instytucji.

c. Kierownictwo organizacji/instytucji wyznaczyto osobg odpowiedzialng za
monitoring realizacji Polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sa jasno
okreslone.

d. Polityka ochrony dzieci jasno 1 kompleksowo okresla:
» zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

* sposdb reagowania w organizacji/instytucji na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia 1 zasady prowadzenia rejestru interwencji

» zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
» zasady bezpiecznego korzystania z internetu 1 mediow elektronicznych
* zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

e. Polityka jest opublikowana 1 szeroko promowana w$rdd catego personelu,
rodzicoéw 1 dzieci, a poszczegbdlne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez
dzialania edukacyjne 1 informacyjne.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w instytucji w sposob kompleksowy i
systemowy podjeto wdrazanie standardow ochrony dzieci poprzez opracowanie i
wprowadzenie wzycie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Dokument ten
zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w instytucji przeciwdziata¢ naruszaniu
praw dzieci, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne 1 bezpieczne dzieciom oraz jakie
kroki podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Ustanowienie Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla personelu
instytucji, jak 1 dla przebywajacych w niej dzieci oraz ich opiekundw, ze w



codziennej pracy placoOwki realizowane sg takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego
prawo do zycia w bezpiecznym i1 zapewniajagcym rozwoj otoczeniu.

Standard I1: Personel

Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

a. W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujacych z dzieémi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich
referencje.

b. Przedszkole uzyskato o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego 1
rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w
przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.

c. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji calego personelu organizacji/instytucji z
dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie
pozadane w kontakcie z dzieckiem.

d. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje¢ na temat
ochrony dzieci przed krzywdzeniem 1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
* procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

* odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki zobowigzanych do
podejmowania interwencji

* procedury ,,Niebieskie Karty”.
Standardy uzupetniajace:

e. Caly personel organizacji/instytucji pracujacy z dzie¢mi 1 ich opiekunami jest
przygotowany, by edukowac:

* dzieci na temat ochrony przed przemoca 1 wykorzystywaniem

* opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemocy i wykorzystywaniem.



f. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci 1 dla rodzicoOw oraz
aktywnie je wykorzystuje.

Realizacja tego standardu oznacza, ze poprzez wprowadzenie w instytucji zasad
bezpiecznej rekrutacji oraz bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem podjeto
odpowiednie kroki, by minimalizowa¢ ryzyko krzywdzenia dziecka, wynikajace z
okolicznosci sprzyjajacych potencjalnym sprawcom: stabej kontroli, dostgpnosci 1
mozliwosci. Przyjecie tego standardu wskazuje rowniez, ze wszystkie osoby
pracujace z dzie¢mi lub dziatajace na ich rzecz maja dostep do szkolen, ktore sg
pomocne w zdobyciu kompetencji niezb¢ednych do zapewnienia dzieciom ochrony i
przeciwdziatania zagrozeniom. Wdrozenie tego standardu jest ponadto sygnatem, ze
w instytucji zatrudniono przygotowany merytorycznie i sprawdzony personel, a
dzieci 1 opiekunowie majg mozliwo$¢ poszerzenia swojej wiedzy na temat ochrony
przed krzywdzeniem.

Standard Il1: Procedury

W Samorzagdowym Przedszkolu nr 3 funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standardy podstawowe:

a. Przedszkole wypracowato procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony personelu organizacji, cztonkow rodziny, rowiesnikow 1 0os6b obcych.

b. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizaciji,
ktore zajmujg si¢ interwencjg 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placoéwki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

c. W przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwos$ci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania
dla dzieci i mtodziezy.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w instytucji istnieje procedura opisujaca krok
po kroku, jak 1 komu zglasza¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposob
podejmowana jest decyzja o interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci. Jasne wytyczne nie tylko w przejrzysty sposob reguluja dziatania personelu,
ale pozwalaja tez unikna¢ rozproszenia odpowiedzialnosci, wspierajg uwaznos¢ na
dobrostan dziecka i zmniejszaja ryzyko wynikajace z sytuacji, w ktorej niezgloszenie
niepokojacych sygnalow moze doprowadzi¢ do dalszego krzywdzenia dziecka lub
wrecz przyczyni¢ si¢ do jego Smierci.



Standard IV: Monitoring

Publiczne Samorzadowe Przedszkole nr 3 w Janowie Lubelskim monitoruje i
okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami
ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:

a. Przyje¢ta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku, ze
szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupehiajace:

b. W ramach weryfikacji polityki przedszkole konsultuje si¢ z dzie¢mi 1 ich
rodzicami/opiekunami.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w instytucji
zywym dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji 1 aktualizowanym, jesli
wymaga tego dobro dzieci. Takie podejscie zwigksza zaangazowanie 1 poczucie
odpowiedzialnos$ci personelu, poniewaz umozliwia pracownikom sprawdzanie
stopnia znajomosci zasad 1 procedur, a takze pozwala rozstrzygna¢ ewentualne
niejasnosci czy niespojnosci w regulacjach wprowadzonych w instytucji.
Skierowanie pytania o to, jak dzieci postrzegaja swoje bezpieczenstwo i
obowigzujace w instytucji standardy ochrony dzieci, nie tylko uwzglednia ich glos,
ale zapewnia im réwniez podmiotowos$¢ w dzialaniach, ktorych sg adresatami. Z
kolei wiaczenie opiekundw w proces ewaluacji przyjetych standardow jest waznym
komunikatem moéwigcym o tym, Ze sg oni partnerem instytucji w tworzeniu
bezpiecznego srodowiska dla dzieci.

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i
reagowania

Rekrutacja pracownikoéw Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne;j
rekrutacji personelu.

. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i
dziecko — dziecko ustalone w Przedszkolu.

. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedzg na temat czynnikow ryzyka 1
symptomdéw krzywdzenia dzieci 1 zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych
obowigzkow.



. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy Przedszkola
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Zze maloletni dosSwiadcza
krzywdzenia

1.

1. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola,
ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania pozyskanej informacji dyrektorowi.

2. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce, psychologa i
dyrektora. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmujg nastgpujace dziatania:
3. przeprowadzaja rozmow¢ z pokrzywdzonym dzieckiem,

4. przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktore pomogg w ocenie sytuacji,

5. psycholog/ wychowawca lub dyrektor zaprasza opiekunow dziecka, ktorego
krzywdzenie domniemywa i informuje ich o podejrzeniu.

6. Psycholog/ wychowawca sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami 1 rodzicami oraz stwarza plan
pomocy dziecku (wedtug ustalonego wzoru — zaltgcznik nr 2 do Standardow).

7. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

8. dziatan, jakie przedszkole podejmuje w celu zapewnienia dziecku poczucia
bezpieczenstwa,

9. wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,

10/ skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

2
1. Psycholog/ wychowawca informuje dyrektora oraz rodzicow/ opiekunow
prawnych o stwierdzeniu podejrzenia naruszenia Standardéw ochrony matoletnich.
2. Rodzicow/ opiekunow dziecka informuje si¢ w formie pisemne;.

3
1. W przypadkach wymagajacych interwencji (np. stwierdzenia krzywdzenia dziecka
przez cztonkdéw rodziny lub w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili



opiekunowie dziecka) dyrektor powotuje zespodt interwencyjny, w sklad ktorego
wchodza: psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, osoba odpowiedzialna za
Standardy Ochrony Matoletnich.
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi
okreslone w §1 pkt. 4 Standardow, na podstawie wiedzy posiadanej przez cztonkdéw
zespotu. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka z zaleceniem
wspoOlpracy przy jego realizacji.
3. Rodzicow/ opiekunodw dziecka informuje si¢ w formie pisemne;.
4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka (np.
wobec pracownika przedszkola), powolanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot
interdyscyplinarny zaprasza opiekunow dziecka na spotkanie, w celu omdwienia
zglaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.
5. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, informujac go o posiadane;j
relacji ze zdarzenia 1 o0 obowigzku zlozenia zawiadomienia policji lub do prokuratury.
Pracownika informuje si¢ w formie pisemne;j.
6. Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

4
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia w domu rodzinnym dziecka, informuje si¢
opiekunow dziecka o obowigzku placéwki polegajacym na zgloszeniu podejrzenia
naruszenia Standardow ochrony matoletnich do odpowiedniej instytucji (MOPS,
prokuratura, policja lub sad rodzinno — opiekunczy).
2. Dyrektor/ pracownik przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa (do prokuratury, policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny —
zalacznik nr 3 do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego 1 Nieletnich lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta™).
3. Sktadajacy zawiadomienie ma obowigzek zrobi¢ kopie sporzadzonej 1
przekazywanej instytucjom dokumentacji.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato
skierowane zawiadomienie.
5. Opiekunéw prawnych dziecka informuje si¢ na pismie o podjetych dziataniach
zwigzanych ze zgltoszeniem do odpowiednich instytucji zaistniatej sytuacji.

5
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do dokumentacji pobytu
dziecka w przedszkolu.
2. Wszyscy pracownicy przedszkola 1 inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych pozyskaly informacje o krzywdzeniu dziecka, lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w



tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

- Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

- W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode¢ na nieodptatne
wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka 1 okresli¢, w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w
celach promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda
obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki,
drukowane materiaty promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w
Internecie itp.), lub ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.

- Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie
szczegot catoscei, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w
Przedszkolu.

Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W szczego6lnosci instaluje 1 aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace.

- Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod
nadzorem pracownika Przedszkola na zajeciach z wykorzystaniem komputera.

- W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod
nadzorem pracownika Przedszkola jest on zobowigzany informowac dzieci o



zasadach bezpiecznego korzystania

z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w
czasie zajec.

- Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Przedszkolu przeprowadza z
dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

- Przedszkole zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach.

Monitoring i ewaluacja stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza pedagoga specjalnego na osob¢ odpowiedzialng
za realizacje 1 propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow,
prowadzenie rejestru zgltoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje 1 propagowanie Standardow ochrony
matoletnich przeprowadza wsrdd pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesigcy,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje 1
propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu,
ktory przekazuje dyrektorowi Przedszkola w terminie 1 — 30 czerwca kazdego roku.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do
Standardow niezbedne zmiany 1 ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich
rodzicom/opiekunom.

Okreslenie zasad bezpiecznej relacji dziecko — pracownik

1
Kontakt fizyczny w relacji dziecko — pracownik przedszkola:
1. Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochrong zdrowia
dziecka w przedszkolu.
2. W sytuacji zajec¢ 1 zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadzac
je na kolanach, trzymac na r¢kach, bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu
¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zajg¢ manualnych — tylko za
zgoda dziecka i z jego inicjatywy.



3. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola ma
prawo: zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsuna¢ dziecko od Zrodta zagrozenia,
wyprowadzi¢ dziecko lub przenies¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie
gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okoliczno$ci
pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.
4. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i Zycia dziecka wszyscy pracownicy
placowki (sg przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosuja
odpowiednig procedur¢ obowigzujgcg w przedszkolu) majg prawo i obowigzek w
tych okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.
5. W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel przedszkola:
6. ma obowigzek wykonywac wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku (takie
jak mycie 1 pielggnacja intymnych okolic ciala dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko
si¢ zanieczy$ci/zmoczy — zmiana bielizny, ubrania), ma tez obowigzek
systematycznie dba¢ o czysto$¢ rak 1 buzi dziecka,
7. w zalezno$ci od stopnia samodzielno$ci dziecka personel przedszkola wyrecza je
w dziataniach samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera
wysitki dziecka, zawsze uprzedza dziecko o potrzebie 1 koniecznosci wykonania przy
nim danej czynnosci, a same czynnosci pielegnacyjne wykonuje w sposob delikatny,
spokojnie, bez pospiechu — tak, aby dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie,
8. za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest z karane,
zawstydzane, o$mieszane.
9. W sytuacjach: rozbierania, przebierania si¢, ubierania personel placowki:
10. w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomoca za ich zgoda,
11. dzieciom mniej zaradnym w w/w czynnosciach pomaga w wigkszym stopniu lub
catkowicie je w nich wyrecza,
12. wszystkie te czynnosci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbednego
pospiechu, dbajac o komfort dziecka.

2
Personel placéwki — jego jezyk wobec wychowankow:

1.Zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,
2. Moéwi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,

3. Uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem
regul jezykowych,

4. Nie uzywa stow 1 wyrazen niecenzuralnych,

5. Nie etykietuje dziecka, nie o§miesza go 1 nie upokarza,



6. Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku 1 nie straszy,
aby uzyska¢ postuszenstwo — uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego
zamierzeniach,

7. Nie ocenia post¢powania rodzicow dziecka w jego obecnosci,
8. Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje,

9. Nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania
kontaktu, rozmowy,

10. Zacheca dziecko do mowienia,

11. Wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skoéry, pochodzenie,
srodowisko spoleczne, tradycje kulturowe 1 religijne, status materialny, stan zdrowia,
wyglad, zachowanie, itp.

3
Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu:
1. Procesy edukacyjne organizowane w przedszkolu sg zgodne z zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz zgodnie z tempem ich rozwoju.
2. W przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku oraz
wspieraniu dziecka w zrozumieniu jego potrzeb 1 motywow dziatania, a takze
rozwijaniu umieje¢tnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikajacymi z braku
zaspokojenia tych potrzeb.
3. W przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktory ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan 1 eliminowanie negatywnych. W kazdej grupie,
wychowankowie wspolnie z wychowawcg tworzg kontrakt/ kodeks regulujacy
funkcjonowanie grupy.
4. Wobec dzieci stosowane sg konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie
kary, z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.
5. W pierwszej kolejnos$ci pracownicy zwracajg uwage 1 podkreslaja naturalne
konsekwencje dziatania dziecka np. gdy zepsuto zabawke czy dokuczyto koledze itp.
6. Nagrod¢ moze stanowi¢: pochwata indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie
przywileju, pochwata do rodzica itp.
7. W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktore moga by¢
niebezpieczne dla niego samego lub innych oséb mogg by¢ podejmowane szczeg6dlne
srodki bedace konsekwencjami negatywnych zachowan.
8. Konsekwencja negatywng moze by¢: zmiana aktywnosci, indywidualne zwrocenie
uwagi, rozmowa nt. Itp.
9. Konsekwencje sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem
jego godnosci.



10. Przy zastosowaniu zaréwno konsekwencji pozytywnej, jak 1 negatywnej w
przedszkolu zachowane sg zasady:

11. dzieci znaja kodeks obowigzujace w grupie, wiedzg jakie zachowania sg
niedozwolone 1 wiedzg, z jakimi konsekwencjami si¢ one wigzg

12. pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec
dziecka, wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania wychowanka,
naprawienia skutkow negatywnego dziatania oraz pokazuje dziecku metody 1
sposoby radzenia sobie w podobnych sytuacjach bez naruszania obowigzujacych
norm.

13. Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania rodzicow dzieci z zasadami
panujagcymi w przedszkolu.

Przepisy koncowe

1
1. Standardy wchodzg w Zycie na mocy zarzadzenia dyrektora przedszkola.
2. Ze Standardami sg zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola co potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem.
3. Rodzice maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Standardami, ktore sg zamieszczone na
stronie internetowej przedszkola.

WAZNE ADRESY — DO KOGO O POMOC W KRYZYSIE DLA DZIECI |
DOROSLYCH!

Fundacja Centrum Praw Kobiet: 22 6222517, Warszawa ul. Wilcza 60

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111 czynny codziennie w
godzinach od 12.00 do 2.00 (potaczenie bezptatne)

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12 czynny od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.15 do 20.00. Mozna dzwoni¢ po godzinie
20.00 lub w dni wolne od pracy, zglosi¢ problem 1 pozostawi¢ swdj numer
kontaktowy aby pracownik telefonu zaufania oddzwonit.

Centrum Wsparcia dla 0s6b w stanie kryzysu emocjonalnego:w ramach
Centrum Wsparcia Fundacja Itaka prowadzi catodobowg przez 7 dni w tygodniu
pomoc telefoniczng pod nr tel. 800 70 22 22

Telefon Nadziei dla kobiet w cigzy 1 matek w trudnej sytuacji zyciowej: 800
112 800
czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-7.00, w sobote, niedziele 1 Swigta
czynne calg dobg (potaczenie bezptatne)



Punkt Informacyjno-Konsultacyjny w zakresie przeciwdzialania narkomanii
($rodki psychoaktywne — dopalacze)
Sosnowiec, ul. Niepodlegtosci 17, tel. 32 298 21 58
Miejski Zespot Interdyscyplinarny ds/ Rozwigzywania Problemow Przemocy
w Rodzinie
Sosnowiec, ul. 3 Maja 33, tel. 32 296 22 64
Catodobowy Telefon dla Ofiar i Sprawcow Przemocy Seksualnej:22 828 11 12
Telefon Zaufania dla Oso6b doswiadczajacych przemocy: 600 070 717
Telefon Zaufania dla Osob Dorostych w kryzysie emocjonalnym: 116 123
Centrum Ustug Socjalnych 1 Wsparcia (Osrodek Interwencji Kryzysowej)
Sosnowiec, ul. Szymanowskiego 5a, tel. 32 298 93 87
Sosnowiec, ul. Kraszewskiego 21, tel. 32 298 00
Centrum Psychoterapii i Leczenia Uzaleznien
Sosnowiec, ul. 3 Maja 33, tel. 32 266 24 34
Centrum Pomocy Rodzinie Caritas
Sosnowiec, ul. Korczaka 5, tel. 32 363 03 70
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Sosnowiec, ul. 3 Maja 33, tel. 32 296 22 30
Zespot Specjalistow w siedzibie MOPS
Sosnowiec, ul. 3 Maja 33
poradnictwo psychologiczne, tel. 32 296 22 49
poradnictwo prawne, 32 296 22 21
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w
Sosnowcu: https://www.gov.pl/web/psse-sosnowiec/kontakt?2



https://www.gov.pl/web/psse-sosnowiec/kontakt2

Zalaczniki
Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Publicznym Samorzadowym Przedszkolu nr 3
w Janowie Lubelskim

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i1 szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, dyrektor Przedszkola moze zagda¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

- wyksztatcenia,
- kwalifikacji zawodowych,
- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

- W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowac osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢:

- imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
- date urodzenia,
- dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra
takie referencje moze wystawic¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do
bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w
swietle obowigzujacych przepisoOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te
podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
0sOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.



5. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej
dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

6. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/kandydatki:

. imi¢ 1 nazwisko,

. data urodzenia,

. PESEL,

. nazwisko rodowe,
. 1mi¢ ojca,

. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w
oparciu 0 umowe cywilnoprawng.

7. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

9. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor pobiera rowniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.

10. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie
byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie
wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich



czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych
zawodow albo dziatalnos$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z
opieka nad nimi.

11. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
si¢ oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

12. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudniane;j
na stanowisku nauczyciela zas§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

13. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zas§wiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$§wiadczenie o niekaralnos$ci
oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych 1
dyscyplinarnych.



Zalacznik nr 2

Ustalone w Publicznym Samorzadowym Przedszkolu nr 3 w Janowie Lubelskim
zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowiazuja
wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie
zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem o$wiadczenia.

1. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalne;j
relacji z dzieCmi w Przedszkolu 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest
dziata¢ w sposéb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji swojego zachowania.

2.Komunikacja z dzie¢mi
W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:
1. zachowac cierpliwo$¢ 1 szacunek,

2. stucha¢ uwaznie dziecka 1 udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuaciji,

3. informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych,
biorac pod uwage oczekiwania dziecka,

4, szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej
jak to mozliwe; jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na
osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢
w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosic¢ drugiego pracownika o
obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

5. zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie i moga
oczekiwaé odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy.



Pracownikowi zabrania sig¢:

1. zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia
glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci,

2. yjawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej,

3. zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Dzialania realizowane z dzie¢mi

Pracownik zobowigzany jest:
1. doceniac 1 szanowac¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazowac
1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
I Swiatopoglad,

2. unika¢ faworyzowania dzieci.
Pracownikowi zabrania sig¢:

1. nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

2. utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundw oraz samych dzieci,

3. proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych,
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,

4.  przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od nieletnich, od
rodzicoOw/opiekunow dziecka,



5. wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka, zachowywania si¢ w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci

1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych

I innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swigtami w
roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem
przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane
dyrektorowi Przedszkola. Jesli pracownik jest ich swiadkiem, zobowigzany jest
reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w
danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

1. kierowac¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) 1 zachowujac swiadomos$¢, ze nawet przy jego
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie,

2. by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

3. zachowac¢ szczegodlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore do§wiadczyto
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;
takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania si¢:

1. bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnos$ci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposob,



2.dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

3.angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z
dzieckiem. W kazdej czynnoSci pielggnacyjnej 1 higienicznej, zwigzanej z
pomaganiem dziecku w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy
korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowac¢ druga osoba zatrudniona w
Przedszkolu. Jesli pielegnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do
obowigzkow pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan 1/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe¢
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postgpowac zgodnie z
obowigzujacg procedurg interwencji.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajagcymi do Przedszkola
powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych
lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢

Z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie
dzieci muszg wyrazi¢ zgod¢ na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicéw oraz opiekunow.



Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a
takze wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze on spotka¢ uczniow/uczennice,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie
dostepny, to rowniez dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa
aktywnos$¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wylaczaé lub wycisza¢ osobiste urzadzenia
elektroniczne w trakcie zajec.

3. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Zalacznik nr 3
Wzor — karta interwencji



Imi¢ i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji
(forma
krzywdzenia)

Osoba

zawiadamiajaca o
podejrzeniu

krzywdzenia
Opis dzialan Data: Dzialanie:
podjetych przez
pedagoga/psychol
oga
Data: Opis spotkania:
Spotkania z PiSsp
opiekunami
dziecka
zawiadomie wniosek 0
Forma podjetej nieo wglad w inny rodzaj
interwencji (zakre podejrzeniu sytuacje interwencji (Jaki?): ..o
sli¢ wtasciwe) popetienia dziecka/rod ...
przestgpstwa ziny
Dane dotyczace
interwencji

(nazwa organu,
do ktorego
zgloszono
interwencje) i
data interwencji

Wyniki Data: Dzialanie:
interwencji —
dzialania
organow
wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli placowka
uzyskala




informacje o
wynikach
dzialania
placowki lub
dzialania
rodzicow)

Zalacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich
dziataniach Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig 1 rozwaga wobec



utrwalania, przetwarzania, uzywania
1 publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesoéw dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjg¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci —
chtopcow 1 dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujace réozne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie
zarejestrowany 1 w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran

1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

- prosbe o pisemng zgodg¢ rodzicow/opiekundw przed zrobieniem 1 publikacja
zdjecia/nagrania,

- udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wigze si¢
z publikacja zdje¢/nagran online,

- unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z
imienia

1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

- rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1
powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych
organizowanych przez Przedszkole).

- Zmniejszamy ryzyko kopiowania i1 niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran
dzieci poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

- wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

- zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

- rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktdrymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z Przedszkola,



- wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg rejestrowane 1 zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

- W sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego
uzytku, deklarujemy, ze:

1. dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane,

2. zgoda rodzicoOw/opiekunow na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta
przez Przedszkole na pismie,

- w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzys$cie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:

1. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

2. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

3. niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

4. informowanie rodzicéw/opiekundéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw dziecka nie jest
wymagana.

6. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych
wydarzen

1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

7. wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunow,

8. zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyrazg na to zgode,

9. przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia
prywatnosci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogl uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.



10. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktérzy chcg zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, muszg zgtosi¢
takg prosbe¢ wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekeji.

11. W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub
dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i
opublikowa¢ zebrany materiat, zobowigzani sg udostgpnic

12. informacje o imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o
zgode,

13. uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob 1
w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

14. podpisang deklaracj¢ o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

15. Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1
osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

16. Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekunow dzieci 1 nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.

17. W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania.
Podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby
uniemozliwi€ rejestrowanie przebywajacych na terenie dzieci

18. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z
rodzicami/opiekunami 1 dzie¢mi sposdb, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych.

19.Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie
powinien byc¢ rejestrowany.

20.Przedszkole przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob
zgodny z prawem
I bezpieczny dla dzieci:

21.no$niki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w
zamknigtej na klucz szafie, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg



przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do 0sob
uprawnionych przez Przedszkole,

22. no$niki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizaciji,

23. nie przechowujemy w Przedszkolu materiatow elektronicznych zawierajacych
wizerunki dzieci na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komérkowe 1 urzadzenia z pamigcig przenosng (np. pendrive),

24. nie ma zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkoéw dziect,

Zalacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w
Publicznym Samorzadowym Przedszkolu nr 3 w Janowie Lubelskim

1. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do Internetu,
zaroOwno personelowi, jak
1 dzieciom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie
sprawcow ewentualnych naduzyc.



3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazujg na
aktualnych standardach bezpieczenstwa.

4. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu sg
nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

5. Do obowigzkow tej osoby naleza:

6. zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed niebezpiecznymi
treSciami poprzez instalacje i aktualizacje¢ odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania,

1. aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w
miesigcu,
8. przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze

swobodnym dostgpem podtaczonych do Internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera

w czasie ich wprowadzenia; informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje dyrektorowi Przedszkola, ktory aranzuje dla dziecka
rozmow¢ z psychologiem lub pedagogiem specjalnym na temat
bezpieczenstwa w Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog specjalny uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

9. W Przedszkolu funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez
dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji
znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

10. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik Przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

11. W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z
dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

12.  Przedszkole zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z
ktoérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



Zalacznik nr 6

Wzor — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w
przedszkolu, w ktorym pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem™?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?




Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli
tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony
Matoletnich przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Zalacznik nr 7

Wyodrebnia si¢ trzy grupy czynnikow ryzyka, ktore moga wskazywac na
zagrozenie pojawienia si¢ przemocy:

1. Czynniki zwigzane z dzieckiem

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej
krzywdy, uznaje si¢, ze niektore jego cechy, zwigzane
np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoiju,
funkcjonowaniem czy pozycjg w rodzinie, moga
bardziej narazac je na do§wiadczanie przemocy,
poniewaz stanowig obcigzenie psychiczne i fizyczne
dla rodzicéw, w tym bezradno$¢, poczucie winy,
ktoére mogg zmieni¢ si¢ w ztos¢, bezsilnosc,




a w konsekwencji wywota¢ agresje wobec dziecka
lub jego odrzucenie.

Czynniki ryzyka:

- nieplanowana/niechciana cigza

- przedwczesny porod

- pordd bez pomocy medyczne;j

- niska waga urodzenia

- powiktania okotoporodowe

- pordd z cigzy blizniaczej lub mnogie;j
- krotkie przerwy migdzy porodami

- dlugotrwaty ptacz dziecka

- nadmierne pobudzenie dziecka

- wiek dziecka ( wystepowanie tzw. okresow
krytycznych, w ktorych jest wigksze
prawdopodobienstwo pojawienia si¢ pewnych
rodzajow krzywdzenia)

- zalezno$¢ od rodzicow, pracownikow zlobka
charakteryzujaca si¢ mniejszg zdolnoscig
dostosowania si¢ do oczekiwan dorostych,
nierozwini¢ta umiejetnos¢ panowania dziecka nad
emocjami

- przewlekle choroby, choroby psychiczne,
niepetnosprawnos¢




