do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia
rodzicom i wspolpraca migdzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan in-
terwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
0 krzywdzeniu od organéw Scigania lub sadu itp., wspétpraca z OPS).

8. W przypadku realizacji procedury , Niebieskie Karty”, plan wsparcia maloletniego tozsa-
my jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.

9. Do dzialan zaktywizowany powinien zostaé rodzic »niekrzywdzacy”, ktory wspolpracuje
ze szkola w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy po-
zaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw, interwencja polega réwniez
na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicéw, w tym spraw-
dzanie bezpieczefistwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

10.  Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psycholo-
giczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

11.  Zadania pracownikéw przedszkola wigzg sie gtéwnie z pomocg w realizowaniu przez
ucznia zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z réwie-

snikami i personelem przedszkola.

12. Plan wsparcia maloletniego nie koriczy si¢ wraz z koficem procedury prawnej.

Rozdzial 10
Zasady i spos6b udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki
do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow
1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stoso-
wania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zadanie w dowolnym momencie.
Dokumenty te mozna réwniez znalezé na stronie internetowej przedszkola pod adresem

https://przedszkole2chelmno.eprzedszkola.pl/

[\

- Wersja papierowa Standardéw (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogloszen w poko-
Jjunauczycielskim, sekretariacie przedszkola oraz na stronie internetowej placowki.

3. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznaé sie ze Standardami po zawarciu umowy o pra-

c¢, a fakt zapoznania si¢ i przyjgcia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie dostep-

nej w dziale kadr oraz poprzez zlozenie do akt osobowych o$wiadczenia.
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4. Rodzice/opiekunowie dzieci zapoznawani sa ze Standardami podezas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi nie-
zwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pézniej niz w ciggu 30 dni.
Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim pOd-
pisem, zlozonym na liscie obecnodci lub na o$wiadczeniu dostarczonym do wychowawcy
w przypadku nieobecnosci rodzica na wywiadéwee, w ciggu 7 dni.

5. Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekunéw stanowi zatacznik nr 5 do Stan-
dardow.

7. Pracownicy powotani do petnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6, roz-
dziatu 5 ust. 1, rozdziatu 7 ust. 1 oraz rozdziatu 9 ust. 3, na biezaco monitoruja i okresowo
weryfikuja zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, doko-
nujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowaé je do aktualnych po-
trzeb i obowigzujgcych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane
w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sa aneksami, po
uzyskaniu akceptacji dyrekcji przedszkola i po konsultacjach z rada pedagogiczna, rada
rodzicow.

8. Osoba, o ktérej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsréd pracownikéw, rodzicow
minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardéw, a nastepnie
dokonuje analizy jako$ciowej i iloSciowej badania ankietowego i sporzadza na tej podsta-
wie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi przed-
szkola.

9. Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analiz¢ dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw
prawa, obserwacje, analiz¢ ilosciowa i jakosciowa zgloszen, badania ankietowe, o ktérych
mowa w ust. 8, diagnoze czynnikéw ryzyka i chroniacych i konsultacje z organami szkoly.

10.  Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzi-

com dyrektor przedszkola.




Rozdzial 11

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzgdzenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej szkoly,

wywieszenie na tablicy ogloszen i na stronie przedszkola.
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