9. Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow

wewnetrznych przedszkola oraz swoich uprawnien 1 kompetencj.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja w szczegdl-

nosci:

1

2)

Utrzymywanie profesjonalne;j relacji z dzieémi i reagowanie wzgledem nich w sposéb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych wychowankéw.
Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzieémi, podkreslajace zrozu-

mienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na site i okazu-

- Jjace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

Niezostawianie dziecku nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych granic
W postgpowaniu i oczekiwafi, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie dziecka, a konsekwencje wy-
nikajg z jego dzialania.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego.

Uwzglednianie potrzeb dziecka oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym do-
stosowanie metod i form pracy dla dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
dziecka niepelosprawnego i zdolnego.

Rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na pleé, orientacje seksualng, niepelnospraw-
nosc¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego i sy-
tuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko zawsze musi wyrazié
zgode.

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane.

Udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,

swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.
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10) Panowanie pracownika nad wilasnymi emocjami.

* 11)Kontakt z dzie¢mi odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy przedszkola i dotyczy ce-
16w edukacyjnych lub wychowawczych.

12)Jesli dziecko i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on po-
ufnos$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci.

W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnoscei:

1) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na dzieci, wywotywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, me-
dycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wo-
bec innych dzieci;

5) zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualne;;

6) nawiazywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
skfadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksual-
nych komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie dzieciom tresci erotyczmych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7) faworyzowanie dzieci;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla po-
trzeb prywatnych pracownika;

9) proponowanie dziecku alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z dzie¢mi lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.




Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Standardem w przedszkolu jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spolecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode maloletnich; w zakresie roli pracownikow
o$wiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czyn-
nikéw ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placé-
wek pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytu-
acji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspétpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy
spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje poza-
rzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony
zdrowia);

¢) prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardoéw, Karty dokumento-
wania przebiegu zdarzenia i Karty zdarzer: zagrazajgcych dobru matoletniego, ktérych
wzOr stanowi zatgcznik do Standardéw.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dzia-
tania na szkode matoletniego w formie:

a) przemocy réwiesniczej

b) przemocy domowej

¢) dziatania na szkodg dziecka przez pracownika przedszkola.

3. Organizowane s3 oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejsca, organizacje poza-
rzadowe i in.).

4. Procedury, o ktérych mowa w ust. 2 stanowia zalacznik do Standardow.




Rozdzial 5 .

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkodg¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekuniczego oraz za
wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”

. Dyrektor szkoly wyznacza wicedyrektora na osobe odpowiedzialng za skiadanie zawiado-
miefi o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka oraz zawiadamiania sadu
opiekuficzego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien WYWieszo-
na jest na tablicy ogloszen w przedszkolu, w tym w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

. W przypadku podjgcia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢ krzyw-
dzone, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynio-
nych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktérej mowa w ust. 1, ktéra spo-
1z3dza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie
z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypelnienie formu-
larza ,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel — wychowawca, na-
uczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego lub pedagog, psycholog przedszkolny.

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy przedszkola, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw shuz-
bowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zo-
bowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore

przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szezegélnosci
zachowania niedozwolone.

. Podstawowg zasada relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniaja-
ce godnos¢ i potrzeby matoletnich.
. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia przedszkolnego, ktére promuje tolerancje i

poczucie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.




