Zetgeenik nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed kizywazeniem
Przedszkola Nr 20 w Cieszynie

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzieckiem

§1
Zasady ogoine

1. Zasada, kiérej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel w jednostce, jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie.

2. Personel przedszkola traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnose i
potrzeby.

3. Personel dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kempetencji.

4, Niedopuszczaine jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych, okreslonych w
ninigjszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich pracownikow,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§2
1, Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowiazane sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémii
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka 3 adekwatne
do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe,
2. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowiazane sg do dziatania w sposcb otwarty | przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretaci twojego zachowania.

§3
Zasady komunikacji
Zasady komunikacji z dzie¢mi:
1) udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku maicletniego i danej sytuacji,
2) nie wolno zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac dziecka,
3) nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na dziecke w sytuacji innej niz wynikajaca z
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

§4
Zachowania niedozwolone wobec dzieci
1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych  wrazliwych  dotyczacych matoletniege,
wyszczegblnionych w art. @ ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), cbejmujgcych pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religine lub $wiatopogladowe,
przynaleznoé¢ de zwigzkow zawodowych, oraz przetwarzanie danych genetycznych, danych



biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych
zdrowia, seksualnosci albo crientacji seksualnej tej osoby. =

2 Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych siow, gestéw oraz zartow, czynienie
uwag, ktére stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakeyjnosci seksuainej.

3. W sytuacjach wymagajgcych wykonania przez personel przedszkola czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych wobec dziecka unikaé nalezy innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z
dzieckiem, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

4. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiadzy lub przewag fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie utrwalenia wizerunkow
dzieci osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby przedszkola, na
podstawie zgody udzielonej przez rodzicow / prawnych opiekundw.

6. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrcbéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci dzieci.

7. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim  jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zostaé uznane za posiadajgce takie wiasciwosci. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie maloletnim tresci erotycznych |
pornograficznych.

§5
Zasady postepowania z dzieckiem
W przedszkolu cbowiazujg okreslone zasady postgpowania z dzieckiem:
1. W zakresie pomocy dzieciom w opanowaniu czynnosci higienicznych i samoobstugowych:

1) pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania z tcalety,

2) w przedszkolu wdrazane sg dzieciom zasady dbania o higieng poprzez réznego rodzaju
pogadanki, mycie rak przed positkami, po powrocie z placu zabaw, po skorzystaniu z
toalety,

3) pracownik przedszkola w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positku, zachgca do
jedzenia (zmuszanie do jedzenia jest niedopuszczalne),

4) pracownik przedszkola pomaga dzieciom w razie potrzeby przy ubieraniu i rozbieraniu sie

2. W zakresie wspolnej aktywnosci:
1) pracownik przedszkola zacheca dzieci do udzialu w proponowanych formach i rodzajach
aktywnosci,
2) zabawy i zajecia sa dostosowane do mozliwoéci dzieci, ograniczenia dzieci sg respektowane
3) przedstawiciele firm i instytucji majacych kontakt z dzieémi (teatrzyki, koncerty) sg sprawdzani
pod wzgledem wiarygodnosci,
4) w czasie swobodnej zabawy dzieci obserwowane sg pod wzgledem zachowania
wskazujacego na krzywdzenie.
3, W zakresie odpoczynku:
1) w przedszkolu przeznaczona jest pora odpowiednia na odpoczynek,
2) dzieci 3i 4-letnie nie sg zobligowane do spania, jednak 3 zachecane do cdpoczynky,
3) nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg respektowane i zaspakajane s3 ich
potrzeby w tym wzgledzie.
4. W zakresie jednolitosci oddziatywan wychowawczych:

(%)



1

w przedszkolu stosowany jest system motywacyjny, ktéry ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny i regulacje
funkcjonowania grupy. :

system motywacyjny jest stosowarly z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem
godnoéci,

dzieci znajg obowiazujacy w przedszkelu system motywacyjny,

w przedszkolu stosuje sie nagrody stowne, materialne, wskazywanie pozytywnego zachowana
na forum grupy - zgodne z potrzebg i wolg dziecka,

konsekwencja nieodpowiedniego zachowania jest odsuniecie dziecka od zabawy, zajecia na
okreslony czas,

niedopuszczalne s3a kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wyémiewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczug,

w kazdej sytuacji dziecko jest informowane ¢ konsekwencji niecdpowiedniego zachowania.

§6
Odpowiedzialnos$é

Ziamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawg odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub karnej.




