Statut

Samorzadowego Przedszkola nr 20



Rozdziat 1
Nazwa i typ Przedszkola

§1
1. Samorzadowe Przedszkole Nr 20 w Krakowie, zwane dalej ,Przedszkolem”, jest
przedszkolem publicznym.
2. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Utanéw 38.

. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakow. Siedzibg Gminy jest
budynek w Krakowie przy Placu Wszystkich Swietych 3-4. Zadania i kompetencje
rady gminy i prezydenta okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe.

4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski
Kurator Oswiaty.

§2

I[lekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzadowego Przedszkola
Nr 20 w Krakowie;

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w
Samorzadowym Przedszkolu Nr 20 w Krakowie;

3) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Samorzadowego
Przedszkola Nr 20 w Krakowie;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Krakow.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§3

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doSwiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukaciji.

2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;



2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proces6w poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proces6w adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych treSci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$s¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwéj  wrazliwosci
i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do sSrodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej
pracy;

12)wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspoOlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych Zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
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dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16)organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4

Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
$Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkow jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a
takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;



10.

11.

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem - jezeli
stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspdlpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatann nauczycieli
i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,

w ktérych poszczegblne formy beda realizowane;
5) informowanie niezwtoczne w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla dziecka

formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, okreSlanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
i trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnoSci uczenia sie;
3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne -
obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

5) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.
Do zadan psychologa w przedszkolu w zakresie udzielania pomocy

psychologicznopedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:
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12.

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu wucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne
i petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
i pozaprzedszkolnym dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoSci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan logopedy w przedszkolu w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:

1

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdipracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

13. Przepisy ust. 1 - 12 stosuje sie odpowiednio do dzieci posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie indywidulanego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.

14.Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawa o$Swiatowego.

§5
1. Przedszkole organizuje na zyczenie rodzicéw nauke religii.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. |, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
Zmienione.

3. Dzieci nie biorace udziatu w nauce religii pozostajg od opieka nauczyciela.

§6
1. Zadania Przedszkola s3 realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W Przedszkolu przestrzega sie nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone s3g pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

3) podczas spaceréw poza terenem Przedszkola opieke nad grupa sprawuje dwéch
opiekunéw;

4) sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;
3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobistg;
2) przestrzeganie przepiséw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawg;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka,
w tym stosowanej diety;



5)

zwracanie szczegélnej uwagi na dzieci, dla ktorych ze wzgledéow chorobowych
wymagane jest specjalne postepowanie.

. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1

2)

3)

4)

5)

wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego
stylu zycia dzieci;

przeprowadza zajecia z zakresu promocji i ochrony zdrowia (pielegniarka,
dietetykiem i lekarzem);

w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbato$ci o zdrowie
i higiene;

tworzy warunki do ksztaltowania nawykéw i zachowan dbania przez dzieci
o zdrowie;

bierze udziat w projektach i programach promujacych zdrowy styl zycia.

§7

. Zadania Przedszkola, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, sg realizowane poprzez:

1
2)

3)

4)

dobrze opracowany program wychowania przedszkolnego;

odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do peinej
realizacji program6w wychowania przedszkolnego;

zachecanie rodzicow do wspéipracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

organizowanie zaje¢ wspierajacych wszechstronny rozwoj dziecka;

. Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwoj
dziecka poprzez:

1)

2)

3)

dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
i zainteresowania dziecka;

tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztattowanie wtasciwych
zachowan dziecka;

wspotprace ze specjalistami.

. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki
w szkole poprzez:

1)
2)

3)

systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecanie rodzicow do wspdipracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku
maja rozpocza¢ nauke w szkole;

. W przypadku dziecka niepelnosprawnego sposdb realizacji zadan w szczegélnosci
uwzglednia rodzaj niepetnosprawnosci.



Rozdziat 3
Organy Przedszkola

§ 8 Organami
Przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna; 3) Rada Rodzicow.

§9
1. Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania
i odwotywania ze stanowiska Dyrektora regulujg odrebne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktéry jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym  stuzbowym = wszystkich  pracownikow  Przedszkola  oraz
przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:
1) Kkieruje dziatalno$cig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Przedszkola;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

10)wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

b) nadania stopniu awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;



11)do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

12)gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne
do dokonywania oceny ich pracy;

13)dokonuje oceny pracy nauczyciela;
14)dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) wychowawczo-dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych
Przedszkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwo$ci odpowiednich warunkéw do pracy.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i rodzicami.

. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrze$nia dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

. Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speinianie przez
dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza
Przedszkolem.

. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go
do zestawu programéw wychowania przedszkolnego.
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§10

. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, po zakoniczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego
Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z ,Regulaminem dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej”.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

11



5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zgtosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

8) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora;

9) prace dyrektora w zwigzku z ustalaniem jego oceny przez organ nadzorujacy.
8. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwéch przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola lub innego stanowiska kierowniczego;

3) wylania przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

4) wnioskuje o ustalenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych
Z przepisami prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty
okresla Prawo oSwiatowe.

10. Wykaz wszystkich kompetencji Rady Pedagogicznej sporzadza odrebnie Dyrektor.

11.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszosciag gltosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

12.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Teksty uchwat sg rejestrowane
i przechowywane osobno.

13. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
Przedszkola.

14.Zadania i obowiagzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposdb gtosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotdw Rady okresla, Regulaminu dziatalnosci
Rady Pedagogicznej Samorzadowego Przedszkola Nr 20 w Krakowie ”. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§11

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogot rodzicow dzieci.
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2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
Przedszkola;

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola.

4. Rada Rodzicow moze wystapic:
1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Przedszkola.

5. Do czasu powotania Rady Przedszkola Rada Rodzicow wyraza zgode na czas pracy
Przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

6. Rada Rodzicéw uchwala ,Regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicow”, w ktorym okresla
w szczegOlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczeg6towy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
7. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.
8. Zebrania Rady Rodzicow s3a protokotowane.

9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicoéw okresla Regulamin, o ktérym mowa w ust. 6.

10.Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9, s3 przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

§12

1. Organy Przedszkola dziatajg w ramach posiadanych kompetencji i regulaminéw tak,
aby przede wszystkim:

1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;
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2) zapewnialy biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola,
planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji;

. Biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych

i planowanych dziataniach umozliwiaja: 1) zebrania z ogétem rodzicéw i nauczycieli;

2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego przedstawiciela
Rady Pedagogicznej;

4) kontakty indywidualne;

5) informacje na tablicy ogtoszen.

§13

. W przypadku powstania w przedszkolu sytuacji konfliktowej wszystkie organy
przedszkola sg zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych dziatan lezagcych w ich
kompetencjach w celu zazegnania konfliktu i osiggniecia porozumienia.

. Spory pomiedzy organami przedszkola rozwigzywane sg w drodze negocjacji
pomiedzy przewodniczacymi poszczegdlnych organéw a wyniki negocjacji sa
protokotowane i przekazywane do wiadomosci Dyrektorowi przedszkola;

. W przypadku sporu Dyrektor - rada pedagogiczna: negocjacje w imieniu rady

pedagogicznej prowadzi nauczyciel upowazniony przez co najmniej 34 cztonkoéw rady
pedagogicznej;

. W przypadku braku osiggniecia porozumienia w drodze negocjacji Dyrektor
przedszkola o istniejacym sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w zaleznoSci od kompetencji, ktdory podejmuje
decyzje rozstrzygajace kwestie sporne.

Rozdziat 4
Organizacja Przedszkola

§14

Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Radg Rodzicow.

W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania
do dyzurnego przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

Przedszkole petni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania
przedszkola dyzurnego.

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola,
w ktorym okresla w szczeg6lnosci:

1) liczbe oddziatow;
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2) liczbe dzieci w poszczeg6lnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczego6lnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogotem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

8) o0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze sSrodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczego6lnosci
przez psychologa, logopede i innych nauczycieli.

5. Opracowany arkusz  organizacji  Przedszkola  Dyrektor  przedstawia
do zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

6. Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe Dyrektor przekazuje organowi prowadzgcemu w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku.

7. Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Os$wiaty,
zatwierdza arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

8. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
Przedszkola do dnia 30 wrzes$nia opinie, o ktdorych w ust. 5 i 7stosuje sie
odpowiednio.

9. W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola po 30
wrze$nia zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.

10. Organizacje pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

11. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktéorym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 15

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.
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. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii i zaje¢
rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dziecmi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§ 16

. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

. Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 29.

§17

Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke nad dzieckiem w drodze do Przedszkola
i z Przedszkola sprawuja rodzice.

Rodzice moga upowazni¢ w formie pisemnej inng peinoletnia osobe do odbioru
dziecka z Przedszkola. Upowaznienie powinno zawiera¢: imie i nazwisko osoby
upowaznionej, serie i numer dowodu tozsamosci oraz wtasnoreczny podpis rodzica.

. W szczegb6lnym przypadku rodzice moga pisemnie upowazni¢ osobe niepeinoletnia
do odbioru dziecka z Przedszkola biorgc petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
odbieranego dziecka.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢
pod opieke nauczyciela lub pracownika obstugi.

. W przedszkolu wykorzystywany jest System Rejestracji Czasu Pobytu Dziecka
w Przedszkolu, ktéry zapewnia identyfikacje dziecka i automatyczne rejestrowanie
jego czasu pobytu w przedszkolu przy wykorzystaniu indywidualnych Kkart
zblizeniowych.

Rodzice lub inne osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola zobowigzani s3
przy wejsciu lub wyjsSciu z przedszkola do przytozenia indywidualnej karty dziecka,
do czytnika.

. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamkniecia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez
Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.
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0.

10.

11.

Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami
lub osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel
lub osoba dyzurujgca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicéw po uptywie czasu,
o ktérym mowa w ust. 7, oraz niemozno$cig skontaktowania sie z nimi bagdZ osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola
drugiemu z rodzic6w moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego
zadania stosownym orzeczeniem sgdowym.

§18

Przedszkole sprawuje bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie zajec
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujac metody
i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwoSci rozwojowych, potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

Dzieci przebywajace w Przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje
im zabawy, zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z Programem Wychowania
Przedszkolnego i miesiecznym planem zaje¢ dla danej grupy.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

W przedszkolu organizowany jest odpoczynek (lezakowanie) w grupie najmtodszej
a w grupach starszych nauczyciele stosuja relaksacje uwzgledniong w ramowym
rozktadzie dnia.

Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy dzieci drugiemu
nauczycielowi, informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci.

Przedszkole moze organizowac¢ dla wychowankéw roznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.
Szczegotowe zasady okreSla Regulamin wycieczek i imprez krajoznawczo -
turystycznych.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja sie za pisemng zgoda
rodzicéw dziecka oraz przy udziale wymaganej liczby opiekunéw.
Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,

gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrekcje oraz
rodzicéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.
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10.Dzieci uczeszczajace do przedszkola mogg by¢ ubezpieczone od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw (ubezpieczeniem grupowym) na koszt rodzicéw,
w zaktadzie ubezpieczeniowym wybranym przez Rade Rodzicow po zapoznaniu sie
z dostepnymi ofertami.
§19

1. Przedszkole zapewnia bezptatng opieke, wychowanie i nauczanie w ramach realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie,
w godzinach od 8:00 do 13:00.

2. Wysokos$¢ optaty za korzystanie przez dziecko ze swiadczen udzielanych przez
Przedszkole poza czasem, o ktérym mowa w ust. 1, ustala organ prowadzacy.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci
za Korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Rodzice wnosza optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu za caty miesiac ,z dotu” do14
dni kazdego miesigca nastepujacego po miesiacu, za ktéry nastepuje rozliczenie. !
5. Dzieci moga korzystac z jednego, dwdch lub trzech positkow.

6. W czasie codziennej przerwy na positki dzieci, ktére nie kKorzystajg z wyzywienia
w Przedszkolu, w ramach realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, spozywaja przyniesione z domu kanapki. Przedszkole podaje
do positkéw napoje z produktow dostarczonych przez rodzicow.

§20

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

2. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
3) rodzaj niepetnosprawnosci dzieci; 4) oczekiwania rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, peinigcy funkcje wychowawcy,
ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

§21
1. Przedszkole systematycznie wspotpracuje i wspdétdziata z rodzicami.
2. Wspdélpraca i wspotdziatanie odbywa sie w formie:
1) zebran oddziatowych z wychowawcami i nauczycielami;
2) zebran otwartych;

3) indywidualnych kontaktéw z wychowawca i nauczycielami;
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4) kontaktow telefonicznych i poprzez poczte elektroniczna;

5) informacji na stronie internetowej Przedszkola;

. Kontakty z rodzicami odbywajg sie:

1) w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4 w zalezno$ci od potrzeb;
2) w przypadku zebran oddziatowych jeden raz na 3 miesigce;

3) w przypadku zebran otwartych wedtug potrzeb;

. Przedszkole prowadzi strone internetowa, w tym takze dla rodzicéw.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§22
. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu pracy.

. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola reguluja przepisy
o pracownikach samorzadowych i Kodeksu pracy.

Do pracownikow przedszkola nie bedacych nauczycielami zalicza sie:
1) pracownikéw administracji;
2) pracownikow obstugi.

. W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

§23

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo
podczas prowadzonych zaje¢;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania sie dzieci
po Przedszkolu;

3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwo$¢ nieszczesliwego
wypadku, w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

4) przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulaminéw i instrukcji w tym
zakresie;

5) odnotowywanie kazdego wyjScia z dzie¢mi poza teren przedszkola w zeszycie
wyjscé.
Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.
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§ 24
Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych
i ksztatcacych realizowanych w Przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicOw z podstawg programowag wychowania przedszkolnego
i wilaczanie ich do ksztattowania u dziecka okreSlonych w tej podstawie
wiadomoSci i umiejetnosci;

3) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze witaczanie

ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
one natrafiajg;

4) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:
a) wspdlne organizowanie wydarzen, w ktérych biora udziat dzieci,
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyj$¢ do teatru,

5) informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie réwie$niczej
oraz o jego rozwoju;

6) odbywanie raz na 3 miesigce spotkan oddziatowych z rodzicami;

7) ustalenie dwoch statych dni w miesigcu do konsultacji z rodzicami.

§ 25

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) realizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego i opiekunczego
z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i sposobdw realizacji podstawy
programowej;

3) stosowanie tworczych i efektywnych metod nauczania i wychowania;
4) planowanie pracy wychowawczo - dydaktycznej w cyklu miesiecznym;
5) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 26
1. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

2. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,Arkuszu obserwacji dziecka”.

3. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela
JInformacji o gotowoSci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje ta nauczyciel
przekazuje rodzicom do konica kwietnia.
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§27
Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspdétpracy ze specjalistami §wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:
1) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow.
. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotna dzieci, nauczyciel:
1) ksztattuje nawyki i zachowania dziecka w zakresie dbania o wtasne zdrowie
i sprawnos$c¢ ruchowsg;
2) organizuje zajecia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace sprawno$¢ fizyczna dzieci;
3) w razie ztego samopoczucia dziecka w przedszkolu (goraczka, sygnalizowany

przez dziecko bdl) zawiadamia rodzicow;

4) na biezaco przekazuje rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub
zauwazonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu;

5) w sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej
interwencji lekarskiej, nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnoSci oraz wezwania Pogotowia
Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistniatym
zdarzeniu.

§ 28

. Dyrektor powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zwanych dalej ,,wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim
zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicéw danego oddziatu.

. Dla zapewnienia ciggloSci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami nauczyciele opiekowali sie danym
oddzialem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez
dzieci tego oddziatu.

. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola poszczegélne grupy moga by¢
podzielone na poczatku roku szkolnego z informacja dla rodzicow z koncem
poprzedniego roku szkolnego, moze takze nastgpi¢ zmiana nauczyciela, ktoremu

powierzono opieke nad danym oddziatem.
. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddzialu szczegétowego rozktadu dnia na podstawie
ramowego rozktadu dnia;
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3)

4)
5)

wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych
Przedszkola;

utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci z danego oddziatu;

prowadzenie dziennika zaje¢ przedszkola oraz dokumentacji udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 29

. Do zakresu zadan innych pracownikéw Przedszkola w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw
organizacyjno-porzgdkowych;

wilasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawcy i Dyrektora;

uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza;

zabezpieczenie wtasnego stanowiska (miejsca pracy) oraz sprzetu i narzedzi
niezbednych do wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub
uzyciem przez dzieci;

reagowanie na wszelkie niewtaSciwe, a w szczegdlnoSci zagrazajace
bezpieczenstwu zachowania dzieci;

zglaszanie nauczycielom a w sytuacjach szczegdlnie niebezpiecznych -
Dyrektorowi przedszkola, wszelkich zaobserwowanych zdarzen i zjawisk
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym
stanowisku pracy;

Sciste przestrzeganie procedury odbierania dzieci z przedszkola.

. Szczegotowy przydziat czynnos$ci i odpowiedzialno$¢ pracownikéw administracyjno -
obstugowych okresla Dyrektor w szczegétowym przydziale czynnosci dla kazdego
pracownika.

Rozdziat 6
Dzieci Przedszkola

§ 30

Dziecko ma prawo do:

1)
2)
3)

wyrazania wtasnych opinii i uczug;
podejmowania decyzji i ponoszenia za nie konsekwencji;

znajomosci swoich praw i korzystania z nich;
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4) odnoszenia sukcesow;

5) do popekiania btedéw i zmiany zdania;

6) przebywania w warunkach gwarantujgcych bezpieczenstwo;
7) zdrowego odzywiania;

8) opiekii ochrony;

9) snuido odpoczynku, jezeli tego potrzebuje;

10)akceptacji takim, jakie jest;

11)poszanowania godno$ci osobistej;

12)prywatnosci, samodzielnosci i niezaleznoSci;

13)uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez
przedszkole;

14)pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

15)zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

16)indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

17)aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
18) badania i eksperymentowania;

19)doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

20)nienaruszalnosci cielesne;.
. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ sie do rowiesnikow i os6b dorostych
(szanowanie praw innych);

2) szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;
3) respektowac polecenia nauczyciela;
4) informowac nauczyciela o swoich problemach;

5) postepowaé zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi i zasadami
akceptowanymi przez grupe i spotecznos¢ przedszkolng;

6) stosowac formy grzecznos$ciowe w stosunku do réwie$nikéw i osé6b dorostych;
7) nie$¢ pomoc rowie$snikom i mtodszym kolegom;

8) dbac o estetyke i higiene wtasnego wygladu i otoczenia;

9) sprzatac zabawki po skoniczonej zabawie;

10)nie przeszkadza¢ innym w zabawie;

11)wywigzywac sie z przydzielonych zadan i obowigzkow;
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12)przestrzegac zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim;
13)dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych;

14) przyjaZnie odnosi¢ sie do Swiata przyrody.

. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci z wyjatkiem dziecka realizujgcego roczne
przygotowanie przedszkolne w przypadku:

1) nie uczeszczania dziecka do przedszkola przez miesigc bez zgloszenia przez
rodzicéw przyczyn nieobecnosci;

2) uchylony;i
3) gdy w sposdéb szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;

4) nieprzestrzegania przez rodzicoéw postanowien statutu przedszkola.

§ 31

. Wspoétdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania
i realizacji celow i zadan Przedszkola. Wspoétdziatanie opiera sie na wzajemnym
zaufaniu i szacunku.

. Rodzice obowigzani s3 do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) regularnego kontaktowania sie z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
6) przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka do Przedszkola;

7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej
sie infekcji;
8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 16 przez osobe

zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

. Rodzice dziecka podlegajacego  obowigzkowi rocznego  przygotowania
przedszkolnego sag obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre$lonych w zezwoleniu na spetnianie
przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem,;
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4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie,
a w przypadku dtuzszej nieobecnosci pisemnie.

. Rodzice maja prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii na
temat pracy Przedszkola;

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola §32

Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

. Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat
posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

. Wszczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 jest zadaniem organu
prowadzacego.

§ 33
Do Przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze Gminy
Miejskiej Krakéw.
Kryteria, ktére brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla
organ prowadzacy.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslajg odrebne przepisy.
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4. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 34
1. Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian. Do czasu powotania
Rady Przedszkola zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

4. Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia
jego tekst w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronach internetowych
Przedszkola.

Statut zostat uchwalony Uchwatq Rady Pedagogicznej nr 16/ 30/11/2017

Przewodniczqca Rady pedagogicznej
Dyrektor Przedszkola
mgr Halina Kopytko

i Uchwata Rady Pedagogicznej Samorzadowego Przedszkola nr 20 z dn. 30. marca 2022 w sprawie zmian
w Statucie Przedszkola

ii Uchwata Rady Pedagogicznej Samorzadowego Przedszkola nr 20 z dn. 30. marca 2022 w sprawie zmian
w Statucie Przedszkola
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