STANDARDY OCHRONY DZIECI
W
SAMORZADOWYM PRZEDSZKOLU NR 20

Samorzqgdowe Przedszkole nr 20 z siedzibg w Krakowie, kierujgc sie dobrem matoletnich
wychowankow, zgodnie z obowigzkami okreslonymiw art. 22 b oraz 22c ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.) wprowadzonymi przez art. 7 pkt 6 ustawy
z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych innych
ustaw (Dz.U.2023.1606) zmieniajgcej m.in. ustawe z dniem 15 lutego 2024 r. przyjmuje

Standardy Ochrony Matoletnich w brzmieniu:
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Standardy ochrony dzieci to zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze dana instytucja jest
bezpieczna dla dzieci — jej personel potrafi zidentyfikowac sytuacje stwarzajace ryzyko
krzywdzenia dziecka oraz podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

STANDARD |

PRZEDSZKOLE USTANOWItO | WPROWADZItO W ZYCIE POLITYKE OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM.

1) Polityka dotyczy catego personelu: pracownikéw i wspétpracownikdw oraz stazystéw.

2) Zawdrazanie i nadzorowanie Polityki Ochrony Dzieci odpowiada dyrektor przedszkola.
- przekazuje strone proceduralng standardéw w tym przepisy prawne

3) Psycholog i pedagog s odpowiedzialni sg za zapoznanie pracownikow szkoty
z aspektem psychologiczno — wychowawczym procedur,

4) Dyrektor przedszkola wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji
Polityki. Rola oraz zadania tej osoby sg doktadnie okreslone.

5) Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicéw
i dzieci spoteczno$é przedszkola jest z nig aktywnie zapoznawana poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne

6) Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

a. zasady bezpiecznej rekrutacji i przeszkolenia personelu w zakresie przestrzegania
standardow

b. procedury interwencji w sytuacji podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia przez cztonka personelu, cztonka rodziny, rowiesnika lub obcg osobe

c. zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

d. zasady akceptowanych relacji dziecko - dziecko

e. uwzglednienie sytuacji dzieci ze szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnos$ciami

f. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

g. zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

STANDARD II

PRZEDSZKOLE MONITORUJE SWOICH PRACOWNIKOW W CELU ZAPOBIEGANIA
KRZYWDZENIU DZIECI. PLACOWKA ZAPEWNIA WSZYSTKIM CZLONKOM SPOLECZNOSCI
PRZEDSZKOLNEJ EDUKAC) W ZAKRESIE OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
| POMOCY DZIECIOM W SYTUACJACH ZAGROZENIA.

1) W ramach rekrutacji cztonkdw personelu pracujgcych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

2) Dyrektor uzyskat dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

prawa, informacje z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,

uzyskat o$wiadczenia catego personelu dotyczgce niekaralnosci lub braku toczgcych sie

wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
maftoletniego.

W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczedstwa lub krzywdzenia dziecka

ze strony pracownikéw przedszkola, zawsze podejmowane s3g dziatania okreslone

w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Kazdy pracownik zapoznat sie, z obowigzujgcg w placéwce Politykg ochrony dzieci

przed krzywdzeniem — zasadami bezpiecznego i dozwolonego zachowania w kontakcie

z podopiecznymi oraz ztozyt oswiadczenie, potwierdzajace zaznajomienie sie

z w. w. dokumentem.

Wszyscy pracownicy odbyli szkolenie (wewnetrzne lub zorganizowane przez instytucje

szkoleniowg), dotyczgce ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom

w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a. rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

b. procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

c. odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikéw placéwki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji.

d. procedury ,Niebieskiej Karty”

Nauczyciele pracujacy z dzieémi oraz specjalisci, realizujgcy w przedszkolu pomoc

psychologiczno — pedagogiczng, dysponujg wiedzg, umiejetnosciami i materiatami

ktére aktywnie wykorzystujag w edukowaniu dzieci i ich opiekunéw w zakresie
upowszechnienia Polityki ochrony dzieci.

Przedszkole zapewnia rodzicom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy

oraz ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem w nastepujgcy sposob:

a. upowszechnienie dokumentu ,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Samorzadowym Przedszkolu nr 20” poprzez prezentacje jego tresci na
zebraniach grupowych, udostepnienie go w formie papierowej na tablicy
informacyjnej w placdwce i opublikowanie na stronie internetowej przedszkola,

b. stworzenie mozliwosci bezposredniego kontaktu z nauczycielkami i specjalistami,
pracujgcymi w przedszkolu w celu konsultacji i uzyskania wsparcia

C. zamieszczanie na stronie przedszkola artykutdw i poszerzajgcych wiedze i
kompetencje rodzicdw na temat wychowania bez przemocy oraz ochrony dziecka
przed zagrozeniami, réwniez w Internecie,

d. udostepnienie na tablicy ogtoszen i stronie internetowej przedszkola danych
kontaktowych do placowek oferujgcych szkolenia dla rodzicow oraz
zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych,

Przedszkole zapewnia dzieciom edukacje w zakresie upowszechniania ich praw oraz

zasad ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem poprzez:
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a. realizacje zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych, wzmacniajgcych $wiadomosé

dzieci na temat ich praw i sposobdw uzyskiwania pomocy w sytuacji ich nie
przestrzegania;

b. wizualizacje Praw dziecka i Standardéw ochrony matoletnich oraz numeréw

telefondw, udostepniong w formie materiatéw graficznych: ulotek i broszur
i ksigzeczek w kaciku czytelniczym oraz zrozumiatych dla dziecka tablic
informacyjnych w holu przedszkola i w salach grup.

STANDARD Il

W PRZEDSZKOLU FUNKCJONUJA PROCEDURY ZGtASZANIA PODEJRZENIA ORAZ
PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA DZIECKA.

1) Przedszkole wypracowato procedury, ktdére okreslajg , krok po kroku”, jakie dziatanie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa
ze strony personelu organizacji, cztonkdw rodziny, réwiesnikéw i oséb obcych.

2) Pracownicy przedszkola i rodzice majg tatwy dostep do danych kontaktowych
placowek i instytucji zajmujgcych sie ochrong dzieci i zapewniajgcych pomoc i opieke
w nagtych wypadkach, dzieki wyeksponowaniu danych teleadresowych na tablicy
ogtoszen.

3) W przedszkolu sg wyeksponowane informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji.

STANDARD V

PRZEDSZKOLE MONITORUJE | OKRESOWO WERYFIKUJE ZGODNOSC PROWADZONYCH
DZIALAN Z PRZYJETYMI STANDARDAMI OCHRONY DZIECI.

1)

2)

3)

Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku,
ze szczegbélnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W celu uwiarygodnienia weryfikacji polityki, placdwka konsultuje sie z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami.

Whnioski z monitorowania i weryfikowania zgodnosci, prowadzonych dziatan
z przyjetymi standardami ochrony dzieci, sg przedstawiane w formie pisemnego
sprawozdania.
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SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE NR 20

POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

PREAMBUtA

W Samorzqgdowym Przedszkolu nr 20 kazde dziecko traktowane jest z nalezytym
szacunkiem, bez wzgledu na jakiekolwiek indywidualne cechy, w tym: rase, ptec, religie, kolor
skdry, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, lub status

spoteczny, specjalne potrzeby i niepetnosprawnosc.

Pracownik przedszkola, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,

przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie.
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1.
Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukornczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik,
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz
nad bezpieczeAstwem dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora placéwki pracownik, sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL I
Profesjonalne relacje personel - dziecko

§ 2.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy wychowankiem a personelem przedszkola,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci.

1)

2)

Zadaniem personelu naszej placowki jest kierowanie sie dobrem DZIECKA
i podejmowanie wszystkich dziatan w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi
- w tym obowigzkiem ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Wszyscy pracownicy
i wspotpracownicy przedszkola bez wzgledu na petniong funkcje lub stanowisko oraz
inne osoby realizujgce zadania na terenie przedszkola na podstawie uméw cywilno-
prawnych (w tym stazysci, instruktorzy zaje¢ dodatkowych i wolontariusze)
zobowigzani sg stosowac¢ wszystkie zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
dzieckiem a personelem przedszkola.

Niedozwolone jest przejawianie wobec DZIECKA jakichkolwiek zachowan

przemocowych, naruszajgcych prawa lub dobra osobiste DZIECI bedacych
wychowankami naszej placowki, sprzecznych z szeroko rozumianym dobrem
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i interesem DZIECKA zaréwno w trakcie jego przebywania na terenie placéwki jak
réwniez poza jego terenem, w szczegélnosci:

Narazajgce DZIECKO na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
Naruszajgce godnos¢ DZIECKA, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, dyskryminujgce
DZIECKO ze wzgledu na pte¢, rodzine lub miejsce pochodzenia, wyznanie, czy
z jakichkolwiek innych powodoéw;

Powodujgce szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym DZIECKA, wywotujgce
cierpienia lub krzywdy moralne;

Ograniczajgce lub pozbawiajgce DZIECKO dostepu do ustug lub Swiadczen
realizowanych przez naszg placdwke zaréwno w trakcie zaje¢ wychowawczo —
dydaktycznych i zaje¢ dodatkowych, realizowanych przez placowke na jej terenie lub
poza nig;

Naruszajgce istotnie jego prywatnos¢ lub wzbudzajgce u niego poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, stosowanych zaréwno w formie jawnej lub ukrytej,
bezposredniej czy za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej;

Bedacych okazywaniem wobec DZIECKA braku szacunku czy profesjonalizmu;
Polegajgcych na uzywaniu wobec DZIECKA wymagan lub tresci nieadekwatnych
do jego wieku lub sytuacji;

Ujawniajacych jakichkolwiek informacje o DZIECKU osobom nieuprawnionym, w tym
innym dzieciom, innym rodzicom, dotyczacych wszystkich wrazliwych obszarow
funkcjonowania DZIECKA w szczegdlnosci: jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej,
ekonomicznej, prawnej, czy wizerunku;

Bedacych przejawem przekraczanie kompetencji nauczyciela w tym: nawigzywania
relacji romantycznych lub seksualnych z DZIECMI;

Sprzyjajgcych demoralizacji dzieci m.in. stosowania w obecnosci DZIECI wulgaryzmdw,
alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw psychoaktywnych lub udostepniania ich
DZIECIOM.

Mogacych by¢ oznakag lub przyczyng braku bezstronnosci wobec DZIECKA w tym
przyjmowania od jego rodzicéw pieniedzy czy innych prezentéow lub sugerujgcych
istnienie miedzy personelem a DZIECKIEM jakichkolwiek relacji moggcych by¢
przyczyng nieréwnego traktowania DZIECKA lub czerpaniem korzysci osobistych
z relacji z dzieckiem i/lub z jego rodzicami;

Bedacych przekroczeniem nietykalnosci fizycznej DZIECKA lub jego seksualnosci m.in.
dotykania DZIECKA w sposéb mogacy byc¢ zinterpretowany przez niego lub innych za
niewtasciwy lub nieprzyzwoity

1. Bedgcych przekroczeniem niezbednych czynnosci pielegnacyjnych lub higienicznych
wobec DZIECKA takich jak pomoc w ubieraniu czy rozbieraniu dziecka, jedzeniu, myciu,
korzystaniu z toalety wykraczajgcych poza jasno sprecyzowane obowigzki stuzbowe.
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§ 3.

Kodeks postepowania wobec dziecka w réznych obszarach dziatalnosci opiekurniczej

i wychowawczo - dydaktycznej przedszkola

1) Kodeks stanowi katalog akceptowanych i dozwolonych zachowan pracownikéw
Samorzgdowego Przedszkola nr 20 w kontaktach z dzie¢mi

2) Do przestrzegania Kodeksu sg zobowigzani wszyscy pracownicy i wspotpracownicy
przedszkola bez wzgledu na petniong funkcje lub stanowisko oraz inne osoby
realizujgce zadania na terenie przedszkola na podstawie umdéw cywilno-prawnych
(w tym stazysci, instruktorzy zaje¢ dodatkowych i wolontariusze)

3) Przyprowadzanie i odbieranie dzieci odbywa sie zgodnie z obowigzujaca
w przedszkolu ,, Procedurq przyprowadzania i odbioru dzieci ”.

4) Organizacja i przebieg positkow

a.

Dziecko otrzymuje positek w porcjach, zgodnych z normami, okreslonymi dla jego
grupy wiekowej, serwowany z dbatoscig o estetyke jego podania;

W przygotowaniu positkdw uwzgledniane sg3 indywidualne preferencje i diety
dzieci, jezeli rodzic zgtosi taka potrzebe w zwigzku ze stanem zdrowia dziecka
(potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim alergie pokarmowe i wybidrczosé
pokarmowa), wzgledami swiatopoglagdowymi lub religijnymi oraz jezeli przedszkole
bedzie miato mozliwos¢ zastgpienia zaplanowanego positku, produktami
dostosowanymi do potrzeb dziecka,

Dzieci spozywajg positki wspdlnie, o statych porach, okreslonych w ramowym
rozktadzie dnia w przedszkolu

Osoba opiekujaca sie dzieckiem zacheca je (nie zmusza) do spozywania positkow
Dzieci jedzg samodzielnie, w sytuacji, gdy tego potrzebujg, udzielana jest im
pomoc,

5) Wspdlna aktywnosé w grupie (zajecia, zabawy dowolne)

a.

dzieci s3 zachecane do udziatu w proponowanych formach i rodzajach aktywnosci
- nauczyciel dostosowuje organizacje zajec i zabaw do wieku i zainteresowan dzieci,
wzmacnia ich motywacje i zaangazowanie dbajgc o atrakcyjny przebieg zaje¢;
nauczyciel uwzglednia indywidualne ograniczenia psychofizyczne dzieci —
dostosowuje poziom wymagan, wspiera dziecko w realizacji dziatania;

nauczyciel zapewnia dzieciom ciggtos¢ opieki poprzez swojg statg obecnosé
w miejscu przebywania grupy

6) Inicjatywy podejmowane przy wspétudziale firm i instytucji zewnetrznych

a.

przedstawiciele firm i instytucji, majacy kontakt z dzie¢mi (zajecia dodatkowe,
spotkania, teatrzyki, warsztaty,) sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci;
nauczyciel informuje z wyprzedzeniem rodzicow dziecka o zaplanowanej
inicjatywie zwigzanej z obecnoscig instruktorow, animatorow, wolontariuszy
i innych oséb spoza personelu przedszkola;

nauczyciel szanuje wole rodzicdw, nie wyrazajacych zgody na udziat dziecka
w zajeciach ze wzgleddw kulturowych, swiatopoglagdowych, religijnych lub innych
uzasadnionych powoddw;
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d.

nauczyciel oddziatlu pozostaje z dzieémi w trakcie catego przebiegu zajecia,
wspotprowadzonego przez osoby reprezentujace instytucje zewnetrzne;

7) Odpoczynek i relaks

a.

ramowy rozkfad dnia w przedszkolu, uwzglednia czas przeznaczony na odpoczynek
dzieci, organizowany w formie technik relaksacyjnych i stuchania muzyki i utworéw
literatury dzieciecej;

nauczyciel umozliwia odpoczynek dziecku, sygnalizujgcemu pogorszenie
samopoczucia i potrzebe wyciszenia;

osoby opiekujgce sie dzieckiem, uwzgledniajg jego nawyki zwigzane ze snem
i zasypianie, respektujg i zaspokajajg potrzeby dzieci w tym wzgledzie;

8) Spacery, wycieczki, pobyt w ogrodzie:

a.

nauczyciele sprawujg cigglty nadzér i opieke nad dzie¢mi, organizujg wyjscia
i wycieczki zgodnie z zapisami ,Statutu Samorzqdowego Przedszkola nr 20” oraz
z obowigzujgcym ,,Regulaminem spacerow i wycieczek”

nauczyciele i inni pracownicy monitorujg otoczenie przedszkola podczas pobytu
dzieci w ogrodzie, nie dopuszczajg do obecnosci na jego terenie obcych osdéb;
podczas spacerdw i wycieczek, osoby opiekujgce sie dzie¢mi nie dopuszczajg do ich
kontaktéw z nieznajomymi;

9) Komunikacja

a.

Osoba porozumiewajgca sie z wychowankiem, przekazuje swoje oczekiwania
i polecenia w sposéb zrozumiaty dla dziecka, z dbatoscia o kulture stowa
i umiarkowany tembr gtosu. Jezeli istnieje taka potrzeba, np. w sytuacji dziecka
obcojezycznego lub o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych, wspomaga przekaz
stowny srodkami komunikacji pozawerbalnej;

»,Podniesiony gtos” osoby opiekujgcej sie dzieckiem jest dopuszczalny tylko
w sytuacji wynikajgcej z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

Personel zwraca sie do dziecka po imieniu,

Niedopuszczalne jest etykietowanie, przezywanie i obrazanie dziecka;
Przekazywanie informacji miedzy osobami opiekujgcymi sie dzieckiem, na jego
temat, odbywa sie bez obecnosci wychowanka;

10) Budowanie pozytywnej dyscypliny i zachowan spotecznie pozgdanych.

a.

w utrwalaniu pozytywnych zachowan i eliminowaniu niewtasciwych, personel
odwotuje sie do katalogu zasad, ustalonych z dzie¢émi w kodeksie grupy

wobec dziecka nie sg stosowane kary, ale ponosi ono konsekwencje
niewtasciwego postepowania w formie np. wskazania do przeproszenia,
odbudowania, zadoscéuczynienia, ograniczenia czasu spedzonego na ulubionej
zabawie lub zajeciu, rozmowy z nauczycielem, utraty przywileju, odsuniecia
od zabawy i odseparowania od dzieci wobec ktérych przejawia nieakceptowane
zachowania w celu wyciszenia, rozmowy z rodzicami;

11) Czynnosci samoobstugi i higieniczne

a.

personel wspiera dziecko w czynnosciach samoobstugowych i higienicznych
z uwagi na poziom jego funkcjonowania: wiek, brak umiejetnosci, szczegdlne
potrzeby edukacyjne
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udzielajgc dziecku pomocy w czynnosciach higienicznych, opiekun dba
o zachowanie jego bezpieczenstwa, prywatnosci i mozliwos¢é kontroli sytuacji przez
inne osoby z personelu;

niewtasciwe jest wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad
niezbedny poziom, podczas realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych.

12) Zachowania trudne, agresywne lub przemocy ze strony dziecka.

a.

w celu zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim dzieciom i dorostym
przebywajgcym w placéwce, w przypadku wystgpienia sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa i zdrowia tych osdb, personel opiekujacy sie wychowankiem
przejawiajgcym zachowania trudne, stosuje wytyczne , Procedury postepowania
w przypadku zachowan trudnych, w tym agresywnych wychowanka”.

w sytuacji wystepowania kryzysowej sytuacji z udziatem dziecka o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, stosuje sie indywidualng procedure interweniowania,
ustalong we wspoétpracy z rodzicami (opiekunami);

kazdy z personelu ma obowigzek zareagowac w sytuacji agresji, przemocy (bedac
Swiadkiem zdarzenia lub osobg poinformowang o zdarzeniu) tj. podjgé prébe
przerwania sytuacji, zapewni¢ bezpieczenstwo osobom: krzywdzonemu,
Swiadkom, krzywdzgcemu — ich odizolowanie;

zastosowanie procedury reagowania odbywa sie z poinformowaniem osoby
wskazanej do podejmowania dziatan : pedagoga lub psychologa, ktéra nastepnie
zajmie sie catosciowo sprawg lub innej osoby decyzyjnej — dyrektora;

13) Kontakty poza godzinami pracy:

a.

co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywad sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych,

nie wolno zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania,

jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac¢ o tym Dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt,

obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych),
jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formag komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy s kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy),

utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/
opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow oraz
opiekunow.

Rozdziat Il
Ochrona danych osobowych dziecka

§4.

1) Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych
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2)

1)

Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajgcymi
z ustawy o systemie oswiaty i funkcjami statutowymi przedszkola.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka zgodnie z przeznaczeniem, do ktérego zostaty udostepnione.

Rodzice (opiekunowie) dziecka majg wglad do jego danych osobowych,
z mozliwoscig dokonania w nich zmiany.

Przedszkole zapewnia technicznie i organizacyjnie ochrone danych osobowych
przed wgladem osdb nieupowaznionych, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.
Piecze nad dokumentami zawierajagcymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor
przedszkola.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych zobowigzane sa
do zachowania tajemnicy tych danych.

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych, z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz
w sposob uniemozliwiajgcy jego identyfikacje.

Pracownicy przedszkola nie udostepniajg mediom informacji o dziecku i jego

opiekunach.

a. Nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z dzieémi.

b. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moga skontaktowac sie
z opiekunami dziecka w celu zapytania ich o zgode na podanie danych
kontaktowych przedstawicielom medidw. Tylko w przypadku uzyskania zgody
opiekunow, pracownik przedszkola moze podac przedstawicielowi mediéw ich
dane kontaktowe.

c. Nie wypowiadajg sie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego

opiekuna, réwniez w sytuacji, gdy s przeswiadczeni, iz ich wypowiedz nie jest
rejestrowana.

Rozdziat IV
Ochrona wizerunku dziecka

§5.

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

a.

b.

Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana,

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
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2)

3)

1)

2)

3)

4)

1)

1)

rodzica lub opiekuna - powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany,

d. Opiekunowie wyrazajg pisemng zgode na umieszczanie zdjeé dziecka na stronie
internetowej przedszkola i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach
promocyjnych przedszkola.

e. Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku, respektujemy ich decyzje. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Placowka moze skorzysta¢ z ustug sprawdzonego i wiarygodnego fotografa

w utrwalaniu wizerunku dziecka podczas uroczystosci przedszkolnych /Mikotaj,

zabawa karnawatowa/ tylko, na zyczenie rodzicow i po uzyskaniu ich pisemnej zgody

Wytyczne dotyczace zasad ochrony danych dziecka i publikacji wizerunku dziecka

stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§6.

Placdwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela, wykorzystujgcego na zajeciach narzedzia TiK

Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.

Po zakonczonych zajeciach z wykorzystaniem urzadzen technologii informacyjnej
(komputera, smartfonu, tablicy interaktywnej), nauczyciel wytgcza je, uniemozliwiajgc
samodzielne ich uruchomienie przez dzieci.

Dyrektor przedszkola odpowiada za Internet - dba, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Rozdziat VI
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§7

Wewnetrzna procedura reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci jest
uruchamiana w placéwce kazdorazowo w sytuacji:

a. Zgtoszenia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone

b. Ujawnienia przez dziecko, ze do$wiadcza krzywdzenia
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1)

2)

3)

1)

2)

c. Zgtoszenia podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystywania dziecka przez kogo$
z personelu
d. Zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka przez innego podopiecznego

§8.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka,
gdy sprawca jest osoba ze srodowiska rodzinnego

Pracownik, ktéry podejrzewa lub uzyskat informacje o krzywdzeniu dziecka w pierwszej
kolejnosci dba o zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa, separuje je od
sprawcy, sprawdza czy nie wystgpito uszkodzenie ciata dziecka i czy nie potrzebuje ono
pomocy lekarskiej, jezeli tak, wzywa pogotowie

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informac;ji dyrektorowi przedszkola lub pedagogowi.

Jezeli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, dyrektor kontaktuje
sie ze sgdem rodzinnym, jesli nie ma takiej mozliwosci, zawiadamia policje

§9.

Dziatanie w sytuacji podejrzenia przemocy fizycznej i psychicznej wobec dziecka
lub kiedy dziecko jest Swiadkiem przemocy domowej

Pracownik, ktéoremu dziecko ujawnia krzywdzenie /obdarzony zaufaniem dziecka

przeprowadza rozmowe, zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

a. Uswiadamia dziecku, ze nie jest winne, odpowiedzialne za krzywdzenie, ktérego
doswiadczyto: ,to nie Twoja wina co sie stato” ,,dorosli nie powinni robic takich
rzeczy dzieciom” ,to co zrobites nie miato wptywu na zachowanie dorostego” itp.

b. Docenia dziecko, ze podzielito sie swoim problemem z osobg dorosta: ,bardzo

dobrze zrobites, ze zwrdcites sie po pomoc do mnie” , jestes odwazny i dzielny bo

powiedziates mi o tym”

Okresla z dzieckiem jego obawy zwigzane z ujawnieniem krzywdzenia

Szuka z dzieckiem oséb, ktére mogg je wesprzec

Nakresla plan pomocy

Motywuje dziecko do korzystania z pomocy innych profesjonalistow

Wstepnie przygotowuje dziecko do uczestniczenia w procedurach prawnych

Zapewnia dziecko, ze wszystkie podejmowane dziatania, bedg stuzyty jego

bezpieczenstwu i dobru.

Dyrektor lub pedagog wzywa opiekundw dziecka, przeprowadza rozmowe

z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym

a. Przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia

b. Informuje o zachowaniach Iub wypowiedziach dziecka, wskazujgcych
na doswiadczenie krzywdzenia

c. Omawia role rodzica w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka)

@ o a0

i proponuje wsparcie
d. Informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej
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Informuje o placéwkach swiadczacych pomoc

Ustala plan pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa i wsparcia przez
placowke), ewentualnie skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki wsparcia
Opracowuje kontrakt, zawierajagcy dziatania eliminujgce nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu.
Pedagog sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy
dziecku.

3) Plan pomocy dziecku, po ujawnieniu krzywdzenia powinien zawierac:

4)

5)

6)

7)

8)

a.

opis ustalen ktérzy dorosli z ramienia placéwki beda stanowili dla niego wsparcie
z okresleniem zakresu pomocy oraz okreslajgce sposéb i forme przekazania
dziecku tych informaciji;

opis dziatan oséb stanowigcych sieé¢ wsparcia na terenie placéwki
ukierunkowanych na dobro dziecka i odbudowywanie jego poczucia
bezpieczenstwa realizowanych na terenie placowki;

opis dziatan rodzica niekrzywdzacego lub opiekuna faktycznego sprawujgcego
bezposrednig opieke nad dzieckiem w zakresie jego postaw do zachowan dziecka
po ujawnieniu krzywdzenia w tym: nieocenianie i niekrytykowanie dziecka za
ujawnienie przemocy; dawanie przyzwolenia na ujawnianie réznorodnych emoc;ji,
bez zachecania do ich ttumienia, nieodczuwania, zawstydzania za pojawiajace sie
reakcje; cierpliwos$¢ wobec zmieniajgcych sie emocji u dziecka; przygotowania
dziecka do uczestnictwa w dalszych procedurach po ujawnieniu krzywdzenia;
Sciggniecia z dziecka poczucia winy i leku za ujawnienie krzywdzenia,

opis dziatan rodzica niekrzywdzgcego lub opiekuna faktycznego zawierajacy
formy i miejsca wsparcia dziecka w instytucjach na terenie gminy lub powiatu, do
ktdérych zgodnie z ustaleniami zobowigze sie rodzic.

Plan wsparcia matoletniego sporzadzany jest w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach. Jeden pozostaje w dokumentacji przedszkola i przechowywany jest
zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale VIII, a drugi zostaje wreczony rodzicowi
lub opiekunowi faktycznemu, obecnemu podczas jego sporzgdzania.

Pedagog lub psycholog prowadzg monitoring realizacji planu wsparcia dziecka,
dokumentujac dziatania realizowane zaréwno przez pracownikdéw przedszkola, jak
i rodzica lub opiekuna dziecka.

Dyrektor lub pedagog uruchamia procedure Niebieskiej Karty — wypetnia formularz NK

— A i wysyta do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego
Jezeli zauwaza Ilub powzigt od osdb opiekujgcych sie dzieckiem informacje
o

niewtasciwym wykonywaniu wifadzy rodzicielskiej, rownolegle sktada wniosek

do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny/ dziecka
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach poinformowanych instytuciji.

§.10

Procedury dziatania w sytuacji zagrozenia dobra dziecka
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1)

2)
3)

4)
5)

1)

2)

Pracownik przedszkola informuje dyrektora lub pedagoga o zaobserwowanych
czynnikach zagrazajgcych dobru dziecka takich jak:

a. Zaniedbanie fizyczne

b. Zaniedbanie psychiczne

c. Konflikty okotorozwodowe

d. Niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, zaniedbywanie

e. Naduzywanie przez rodzica/opiekuna substancji zmieniajgcych swiadomosé
Nauczyciel grupy lub pedagog rozmawia z dzieckiem, przestrzegajac zasad okreslonych
w § 8 pkt 1)

Dyrektor lub pedagog wzywa rodzica/opiekuna i przeprowadza z nim rozmowe,
zgodnie z wytycznymi z § 8 pkt 2)

Ustalone i zaplanowane dziatania sg wdrazane, a ich efekty monitorowane

W sytuacji braku wspodtpracy z rodzicami/opiekunami: nieprzestrzeganiem ustalen
kontraktu lub zauwazenia niewtasciwego wykonywania wladzy rodzicielskiej, dyrektor
sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny na mocy
artykutu 572 k.p.c.

§11.
Podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkode dziecka

Dyrektor placéwki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, zgodnie
z obowigzkiem wynikajgcym z art. 304 k.p.k.

Powotany zespdt interwencyjny wraz z poinformowanymi instytucjami ustala i wdraza
plan dziatania, jest on monitorowany i oceniany pod wzgledem skutecznosci dziatan.

§12.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola

1)

2)

3)

4)

Osoba bedaca swiadkiem sytuacji negatywnego zachowania pracownika przedszkola
wobec dziecka: krzyczy na dzieci, obraza je stownie, szarpie, poszturchuje, wysSmiewa
przy innych dzieciach, nie pomaga w momencie kiedy dziecko ewidentnie tego
potrzebuje, powiadamia o incydencie osobe odpowiedzialng za monitorowanie
Polityki - pedagoga lub w formie pisemnej bezposrednio dyrektora placéwki,
z wytgczeniem sytuacji wymagajacych niezwtocznego zareagowania,

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, co do ktérego powzigt informacje
o0 jego negatywnym zachowaniu wobec dziecka — ustala kontrakt zawierajgcy dziatania
eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje.

Dyrektor/pedagog monitoruje efekt wdrozenia zaplanowanych dziatarn — w przypadku
jego braku, podejmuje wobec pracownika krzywdzgcego dziecko czynnosci,
wynikajgce z przepiséw Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy,

W przypadku podejrzenia popetnienia przez pracownika przestepstwa na szkode
dziecka (przemoc fizyczna, przemoc seksualna), zgodnie z art. 304 k.p.k. dyrektor
sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury. Moze o swoim dziataniu
poinformowac sprawce (fakultatywnie)
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5)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektor/ pedagog rozmawia z dzieckiem i rodzicami w celu poinformowania ich
o0 zaistniatej sytuacji i ustalenia planu pomocy dziecku.

§13.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, dyrektor
obligatoryjnie powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: dyrektor
przedszkola, pedagog, psycholog, wychowawcy dziecka.
Zespdt interwencyjny wzywa rodzicéw/opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze im zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.
Jezeli podejrzenie nie zostato potwierdzone, opiekunowie zostajg o tym fakcie
poinformowani na pismie.

§14
Procedura postepowania w sytuacji krzywdzenia dziecka przez kolegow

Nauczyciel przeprowadza rozmowe ze wszystkimi uczestnikami zdarzenia:

ofiarg krzywdzenia, sprawcg i Swiadkami sytuacji:

a. Rozmowa z dzieckiem krzywdzonym ma na celu wsparcie i zapoznanie sie
z okoliczno$ciami krzywdzenia i poinformowanie dziecka o udzieleniu mu pomocy
w sytuacji krzywdzenia.

b. Rozmowa z dzieckiem krzywdzagcym ma na celu wsparcie i zapoznanie
z okoliczno$ciami zdarzenia i poinformowanie dziecka o udzielaniu mu wsparcia
i pomocy. Rozmowa powinna by¢ takze ukierunkowana na diagnoze sytuacji
domowej dziecka, ze szczegbélnym uwzglednieniem jego bezpieczernstwa i ochrony,
poniewaz zachowania agresywne dziecka mogg wynikaé z sytuacji krzywdzenia go
w srodowisku domowym

Rozmawia kolejno (aby unikng¢ konfrontacji) z rodzicami dzieci w celu poinformowania

o zaistniate] sytuacji, ustalenia planu pracy z dzie¢mi i spisania kontraktu,

Dla zwiekszenia skutecznosci interwencji mozliwe jest zaangazowanie psychologa

i pedagoga, ktorzy dadzg pozytywne wsparcie, ukierunkujg, jak radzi¢ sobie

w trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie, komu zgtaszaé, gdy do niego

dochodzi.

Nauczycielki grupy oraz specjalisSci (psycholog, pedagog) monitorujg sytuacje

po wdrozeniu zaplanowanych dziatan,

Jezeli podjete dziatania nie przynoszg efektu, a nauczycielki i specjali$ci zaangazowani

w pomoc dziecku, stwierdzg brak wspédtpracy ze strony rodzicow, dyrektor/pedagog

moze wystosowac do sgdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

Wszystkie dziatania przedstawiciela palcowki osSwiatowej z dzieémi i ich rodzicami sg

dokumentowane.
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§ 15

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki
§ 16

Dyrektor Przedszkola nr 20 wyznacza zespét w sktadzie: spoteczny zastepca dyrektora,
psycholog/pedagog specjalny, jako osoby odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki w placéwce oraz weryfikowanie zapiséw standardéw w zakresie ich
zgodnosci ze zmieniajgcym sie prawem.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajagcym, sg odpowiedzialne
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1) niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsréd
pracownikéw przedszkola, raz na rok, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.
Wzér ankiety stanowi zafgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

Osoby wyznaczone do weryfikacji skutecznosci Polityki, zbierajg informacje
od rodzicdw w zakresie przydatnosci i czytelnosci procedur jak rowniez ocen na temat
praktycznego ich wdrazania w sytuacjach krzywdzenia dzieci.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1) niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypetnionych przez pracownikdw przedszkola i rodzicow ankiet. Sporzgdzajg na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg dyrektorowi / radzie
pedagogicznej.

Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom przedszkola nowe/aktualne brzmienie Polityki.

Rozdziat VIII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

1)

2)

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.
§17

Dyrektor placowki oswiatowej zobowigzany jest prowadzi¢ i przechowywac
dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniemu.

Dokumentacja o ktérej mowa w pkt 1) powinna by¢ przechowywana w oddzielnym
segregatorze lub teczce opisanej,,Dokumentacja ujawnionych incydentow lub zdarzen
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w ramach Standarddw Ochrony Matoletnich rok ........ ”, w ktérej zaktadane sg teczki
imienne dzieci, tworzone w kazdym indywidulanym przypadku ujawnienia lub
zgtoszenia.

3) Dokumentacja o ktérej mowa w pkt 1) powinna zawiera¢ wszystkie dokumenty
wytworzone zgodnie z procedurami okres$lonymi w niniejszych Standardach Ochrony
Matoletnich. Wszystkie dokumenty powinny by¢ przechowywane w oryginatach
z wyjagtkiem tych dokumentow, ktérych oryginaty zostaty przekazane do innych
instytucji (np. zawiadomienie policji lub prokuratury, zawiadomienie sadu
opiekuiczego, druk formularza Niebieska Karta A), w tych przypadkach
w dokumentacji przechowywane sg ich kopie potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem

4) Dokumentacja o ktérej mowa w pkt 1) powinna by¢ przechowywana w miejscu
uniemozliwiajgcym jej zniszczenie, ale takze dajgcym fatwy dostep instytucji
uprawnionych do kontroli prawidtowosci wdrazania i realizowania procedur.

5) W pozostatych kwestiach nie okreslonych w § 16 do przechowywania dokumentacji
o ktérej mowa w pkt 1) stosuje sie zasady prowadzenia i przechowywania
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
okreslone w placéwce o$wiatowej Samorzgdowe Przedszkole nr 20.

Rozdziat IX
Przepisy korncowe
§18

1) Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2) Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez: wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikdéw, przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie
internetowej, rowniez w wersji skroconej/ graficznej przeznaczonej dla dzieci.

Krakow, 31.07.2024

Dokument , Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” zostat opracowany w oparciu
o podrecznik ,,Standardy ochrony dzieci w ztobkach i placowkach oswiatowych” Opracowanie:
Katarzyna Katana, Anna Krawczak, Urszula Kubicka-Kraszyrniska, Katarzyna Roguszewska,
Marta Skierkowska, Agata Sotomska, Fundacja Dajemy Dzieciom Site, Warszawa 2023;

Standardy Ochrony Dzieci w Samorzgdowym Przedszkolu nr 20

Strona 18



Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Samorzgdowym Przedszkolu nr 20 w Krakowie

Dyrektor przedszkola poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolq jak najlepiej poznaé
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

1) Placéwka dba, aby osoby przez niq zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzZsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec
nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zqdac danych (w tym dokumentdw)

dotyczqgcych:
a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2) W kazdym przypadku placéwka posiada dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez
niq zatrudniongq, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka zna zatem:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3) Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia.

Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic. Podstawq
dostarczenia  referencji lub  kontaktu do byftych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w sSwietle obowiqzujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placowka nie moZe samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0sob ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajq jg w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

4) Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) / z dnia kwietnia r. w sprawie ochrony

0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy //WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z r. Nr, str. z poZn. zm.). Art. oraz art. ® Ustawy z dnia czerwca r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z r. poz. ).
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Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiqzkdw zwigzanych z
wychowaniem, edukacjq, i z opiekqg nad nimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Parnistwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.qgov.pl. By mdc uzyskac informacje
z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatoZenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/
kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c pesel,

d. nazwisko rodowe,
e imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczqcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawnag.

5) Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. a i art. Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia lipca r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z r. poz. orazz r. poz. ) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

JeZeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwanqg do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiqzanej z kontaktami z dzie¢mi, bqdz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

6) Dyrektor Pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo parstwa, z ktérego ma byc¢ przedfozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wdwczas kandydat/
kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym parstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. a i
art. Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia lipca r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,

Ustawa z dnia maja r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z r. poz. ).
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iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowiqzku wynikajgcego z
orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjqg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy na danych stanowiskach obowiqzuje wymdg
niekaralnosci - obowiqzuje m.in. pracownikéw samorzqgdowych oraz nauczyciel,

W przypadku niemozliwosci przedstawienia Dyrektor prosi kandydata/kandydatke o ztozenie
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczqcych sie postepowaniach przygotowawczych,
sqgdowych i dyscyplinarnych.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiqgzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

0Tl = Y =

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode mafoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie Zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowiqzujgcymi

W ettt e e e e e e e et e st e sttt raaaaaaaaaeaanas i zobowiqzuje sie do ich przestrzegania.

Ustawa z dnia maja r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z r. poz. ).
Ustawa z dnia listopada r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z r. poz.).
Ustawa z dnia stycznia r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z r. poz. z péin. zm.).
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Zatgcznik nr 2
Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami dziecka

Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wtasciwe)

Dane dotyczgce interwencji (nazwa

organu, do ktorego zgtoszono interwencje)
i data interwencji

Whyniki interwencji: dziatania organdow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicow

Data

Data

Dziatanie

Opis spotkania

e zawiadomienie o0 podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, e wniosek o wglgd w sytuacje
dziecka/rodziny, e inny rodzaj interwencji. Jaki?

Data Dziatanie
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Zatgcznik nr 3

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Samorzgdowym Przedszkolu nr 20.
Zasady powstaty w oparciu o obowiqzujgce przepisy prawa.

1)

2)

3)
4)

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnosciq i rozwagq wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chtopcow
i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany

Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiqzqca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o0 sposobie wykorzystania zdjec/nagrar i ryzyku wigzqcym sie z publikacjq wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pytanie o pisemnq zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjq zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiqgze sie z publikacjq
zdjec/ nagrari online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczqcych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
Z wizerunkiem dziecka

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjec/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby
rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
z przedszkola;

przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojgce sygnaty dotyczqce zagrozenia bezpieczeristwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Samorzgdowego Przedszkola nr 2023

W sytuacjach, w ktdrych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego
uzytku, deklarujemy, ze:
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1) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedq poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2) Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na piSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustnqg zgode dziecka.

3) Jesli rejestracia wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczeristwo dzieci i mtodziezy poprzez:

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujqcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
Z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

d. poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, Ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku dzieci.

4) Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie Ilub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczgtku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

1) Woykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i 0osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekundow prawnych.

2) Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spofecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazq na to zgode,

3) Przed publikacjq zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1) Jesli przedstawiciele mediow Ilub dowolna inna osoba bedq chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszq zgtosic
takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

a. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
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2)

3)

4)

Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, Ze jego
wypowiedz nie jest w Zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjqgc decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujqc takq
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic¢
rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1) Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.

2) Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dziecmi, w jaki
sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby
nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

3) Rozwiqzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktorego
wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

1) Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

a. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sq przechowywane w zamknietej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do o0sob
uprawnionych przez przedszkole.

b. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych
osobowych.

c. Nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i
urzgdzenia z pamieciq przenosng (np. pendrive).

2) Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzgdzen
rejestrujgcych (tj. telefony komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci. Jedynym sprzetem, ktdorego uzywamy jako
instytucja, sq urzqdzenia rejestrujgce nalezqce do placowki.
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Zatgcznik nr 4

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych
z 4 lutego 1994 r. wyrazam zgode na nieodpfatne wykorzystanie wizerunku mojego dziecka
................................................................................... zarejestrowanego podczas jego pobytu
W et ettt st e e e e e e ettt s s an st e s et e e aneenaeaeeae s , W szczegdlnosci podczas uroczystosci i zabaw,
zaje¢ dydaktycznych, a takze wycieczek. Zgoda obejmuje zamieszczanie zdje¢ na stronie
placéwki w celu promowania dziatalnosci przedszkola oraz osiggniec i umiejetnosci dziecka.

podpis rodzica/opiekuna prawnego miejscowos¢, data

Uwaga.

Dane osobowe matoletniego podlegajq ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzqdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.
UE.L.z2016r. Nr 119, str. 1 ze zm.).
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