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Przedszkole Nr 2

18'100N*|‘Sp§/éelf|1'3(_:£?géalma 23 Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora Nr 1/08/2022
Regon 050215144 z dnia 4.08.2022 r.

tel. 085-715-26-39

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA PRACY
W PRZEDSZKOLU Nr 2 W £t APACH
W ZWIAZKU Z REALIZACJA PROJEKTU PN. ,,Bo w przedszkolu fajnie jest!” - poprawa dostepu
do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej w Gminie Lapy”

realizowanego przez Gmine Lapy/Przedszkole Nr 2 w tapach (Realizator Projektu) wspétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego 2014-2020 O$ Priorytetowa lll. Kompetencje i kwalifikacje Dziatanie 3.1 Ksztalcenie i
edukacja Poddziatanie 3.1.3 Zapewnienie rdwnego dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolne;
w ramach BOF, Nr Projektu RPPD.03.01.03-20-009/21
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1 Regulamin okre$la zasady zatrudniania na wolne stanowiska pracy w Przedszkolu Nr 2 w tapach,

zwanym dalej ,przedszkolem”, w zwigzku z utworzeniem nowych 3 oddziatbw przedszkolnych
w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabér. Nowe oddziaty przedszkolne zostang utworzone w zwigzku
z realizacja projektu ,Bo w przedszkolu fajnie jest!” - poprawa dostepu do wysokiej jakosci edukacii
przedszkolnej w Gminie Lapy”.

2. Planowane zatrudnienie 0sob jest na okres min. 10 miesiecy od dnia 01.09.2022 r. Zastrzega sie, iz
data moze ulec zmianie i uzalezniona jest od ostatecznego odbioru nowo wybudowanego budynku
przedszkola.

3. Zasady niniejszego regulaminu stosuje sie do:

1) Nauczyciela wychowania przedszkolnego zatrudnionego do prowadzenia zaje¢ edukacii
przedszkolnej (na podstawie umowy o prace zawartej na podstawie art. 1ustawy z 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (t] Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935,1116) w wymiarze petnego etatu
- 5 stanowisk;

2) Nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie specjalne (na podstawie umowy o0 prace
zawartej na podstawie art. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj Dz. U. z 2021 . poz.
1762, z 2022 r. poz. 935,1116) w wymiarze petnego etatu -1 stanowisko

3) Pomocy nauczyciela (na podstawie umowy zawartej wg. przepisow Kodeksu Pracy)
W wymiarze catego etatu -1 stanowisko;

4) Woznej (na  podstawie  umowy zawartej wg. przepisow  Kodeksu  Pracy)
W wymiarze catego etatu - 3 stanowiska;

5 Pomocy kuchennej (na podstawie umowy zawartej wg. przepisow Kodeksu Pracy)
W wymiarze catego etatu -1 stanowisko.

4. Nauczycielem moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki okreslone w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia
26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (t.). Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935,1116.)

5. Otwarta rekrutacja i jawny nabor majg na celu zatrudnienie najlepszych pracownikow na wolne
stanowiska w ramach projektu pn. ,Bo w przedszkolu fajnie jest!” - poprawa dostepu do wysokiej
jakosci edukacji przedszkolnej w Gminie tapy” realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Ustala sie okres przeprowadzenia naboru na miesigc sierpien 2022 r., z zastrzezeniem, ze doktadny
termin zostanie podany na stronie internetowej przedszkola http://przedszkole2.blizej.info/ wraz z
ogtoszeniem o naborze.
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1. Nabor obejmuje:

1) Ogtoszenie o0 naborze na wolne stanowisko/a,

2) Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,

3) Weryfikacje i ocene ztozonych dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz
merytorycznym - pierwszy etap rekrutacji,
Informowanie kandydatow/kandydatki dopuszczonych do drugiego etapu rekrutacji,
Rozmowa kwalifikacyjna - drugi etap rekrutacii,
Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace,
Ogtoszenie wynikéw naboru.

SJeas
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1 Ogtoszenie 0 naborze umieszcza sie na stronie internetowej przedszkola http://przedszkole2.blizei.info/

2. Ogloszenie zawiera:
1) OkreSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy, ze wskazaniem, ktore z nich sg
niezbedne, a ktore dodatkowe.
1) Wskazanie wymaganych dokumentdw.
2) OkresSlenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
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1 Po ogtoszeniu naboru na wolne stanowisko pracy nastepuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych
od kandydatow zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku.
2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:
1) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,
2) Kwestionariusz osobowy (wzér - zatgcznik nr 1.1),
3) Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie, zaswiadczen o ukonczonych kursach
i szkoleniach, a takze inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
lub referencje,
4) Kserokopie S$wiadectw pracy badZz innych dokumentow potwierdzajacych przebieg
dotychczasowego zatrudnienia,
5) OsSwiadczenie o niekaralnosci (wzor - zatacznik nr 1.2),
6) OsSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych (wzér - zatgcznik nr 1.3)

§6
Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie osobiscie (w sekretariacie przedszkola)
lub przesta¢ pocztg na adres przedszkola: Przedszkole Nr 2 w tapach, ul. Cmentarna 23 18-100 tapy, z
dopiskiem: ,Dotyczy naboru na wolne stanowisko................. (wpisac stanowisko zgodnie z ogtoszeniem
0 naborze) W przypadku przesytek pocztowych decyduje data wptywu dokumentow.


http://przedszkole2.bli%c5%bcej.info/
http://przedszkole2.blizei.info/
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Postepowanie rekrutacyjne pracownikow do przedszkola w ramach projektu przeprowadzi Komisja
Rekrutacyjna, zwana dalej: ,Komisjg” powotana odrebnym zarzgdzeniem przez Dyrektora
Przedszkola. W sktad Komisji wchodza:
1) Dyrektor Przedszkola lub inna osoba przez niego wskazana.
2) Osoby majace doswiadczenie w pracy z dzieémi lub stanowigce personel projektu (maksymalnie
2 0soby).
Kazdy cztonek Komisji, przed przystapieniem do prac Komisji, podpisze deklaracje bezstronnosci.
Wzor deklaracji stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
Nabor na stanowisko pracy w projekcie przeprowadza sie w dwoch etapach:
1) W pierwszym etapie Komisja dokona weryfikacji i oceny ztozonych dokumentow aplikacyjnych
pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym biorac pod uwage nizej wymienione kryteria:
a) Kwalifikacje zawodowe - od 1do 5 pkt.
b) Doswiadczenie zawodowe - od 1do 3 pkt.
¢) Posiadane umiejetnosci - od 1do 3 pkt.

Po zakoniczeniu pierwszego etapu Dyrektor Przedszkola informuje telefonicznie kandydatéw/kandydatki
0 terminie drugiego etapu.

2) W drugim etapie Komisja przeprowadzi rozmowy rekrutacyjne. Rozmowa rekrutacyjna ma na

celu sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywanej pracy. Z rozmowy
rekrutacyjnej kandydat/kandydatka moze uzyska¢ maksymalne 5 punktow od kazdego cztonka
Komisji.

4. W przypadkach budzgcych watpliwosci Komisja zastrzega sobie prawo do weryfikacji ztozonych
przez kandydatki i kandydatow dokumentow pod katem zgodnosci zawartych w nich danych ze
stanem faktycznym lub do zgdania dodatkowych informaciji lub wyjasnien.
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1 Po przeprowadzeniu rozmowy rekrutacyjnej, Komisja wybierze kandydatow, ktdrzy uzyskali
najwieksza liczbe punktow zgodnie z iloScig wolnych stanowisk pracy.

2. Decyzja Komisji jest ostateczna. Od decyzji Komisji nie przystugujg Srodki odwotawcze.

3. Po zakonczeniu procedury naboru, Komisja sporzadza protokot.

4. Informacja o wyniku naboru zamieszczana jest na stronie internetowe] przedszkola:
http://przedszkole2.blizei.info/.
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Z kandydatem, ktory otrzymat najwieksza taczna liczbe punktow Dyrektor Przedszkola zawiera umowe o
prace.
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1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotgcza sie do

2.

jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w dokumentaciji projektu.


http://przedszkole2.blizei.info/

