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Zatqgcznik do Zarzqdzenia
dyrektora Przedszkola nr 2 w Lapach nr 1/02/2024

Preambula

Niniejszy dokument zostal stworzony, aby zapewni¢ wychowankom Przedszkola nr 2
w Lapach harmonijny rozwéj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku. Naczelng
zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac si¢ dobrem dzieci pracownicy placowki
daza do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw.

Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie przez rodzicow oraz
pracownikéw przedszkola.

Pracownicy zobowigzani sa do realizacji wyzej wymienionych celéw zgodnie
ze swoimi kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewngtrznymi placowki.

Rozdziat I

Objas$nienie terminow

§1

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub
umowe cywilno-prawng, wolontariusz, praktykant, stazysta.

2. Wolontariusz- osoba, ktdra dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania na
rzecz przedszkola.

3. Praktykant — student/ka studiéw pedagogicznych skierowany/a przez uczelni¢ do
odbycia praktyk w Przedszkolu nr 2 w Lapach.

4. Stazysta— osoba, ktéra podejmuje staz pracy w porozumieniu z Biurem Pracy.

5. Dzieckiem jest wychowanek przedszkola nr 2 w Lapach.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o dziecku w
szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu
(rodzina zastepcza).

7. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode obydwu opiekunow dziecka. Jednak, gdy brak
porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé ich o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

8. Jako dane osobowe rozumie sic wszystkie informacje dotyczace dziecka

uczeszezajaeego do przedszkola umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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9. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na szkodg
dziecka przez jakgkolwiek osobe. Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie boélu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewng¢trzne.

b) Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i osmieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi, mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

c) Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ sig
przez dtuzszy czas.

d) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej , bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypelianiem obowigzku szkolnego.

10. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
i zapewnienia im bezpieczenstwa to wyznaczeni przez dyrektora przedszkola

pracownicy sprawujacy nadzor nad jej realizacja w przedszkolu:

1) Katarzyna Olszewska
2) Kinga Zdrodowska
3) Anna Plonska

Rozdzial 11

Zasady obowiazujace w zakresie kontaktéw pracownikéw z dzieémi oraz stosowania
kar i nagréd.

Celem tego rozdzialu jest ustalenie zasad panujacych w przedszkolu w zakresie kar i nagréd,
samoobstugi, higieny, positkéw oraz bezpiecznego kontaktu z dzieckiem.

§1

Bezposredni kontakt z dzie¢mi

W kontaktach z wychowankami:
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1. Pracownicy placéwki zobowigzani sg do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka
wydajac polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

2. Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego tlumaczenia dziecku oraz rozmowy
z dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy) i stosowania w komunikacji
koncepcji Porozumienia Bez Przemocy (PBP) Marshalla B. Rosenberga.

3. Personel placowki pamieta, ze pierwszymi i gléwnymi wychowawcami dzieci sg
rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga W procesie
wychowania.

4. Pracownicy traktuja kazde dziecko indywidualnie, starajac si¢ rozumiec¢ jego potrzeby
i wspomagajg jego mozliwosci.

5. Poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawg, wspomagaja dziecko w procesie
integralnego rozwoju oraz czynig je wspoluczestnikiem 1 wspoltworca tego procesu.

6. Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: zyczliwos¢, wyrozumialo$¢ i cierpliwosc,
a jednoczesnie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan.

7. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, bezinteresowno$¢ i sprawiedliwos¢
w traktowaniu kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

8. Procesy edukacyjne zorganizowane sa, przez nauczycieli i specjalistow, zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwosci
psychofizycznych dzieci, zgodnie z tempem ich rozwoju.

§2

Samoobstuga, higiena, posilki

1. Pracownik wrazie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkow, ubierania i rozbierania
dziecka.

2. Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zachgca dzieci do ich
spozywania, namawia do samodzielno$ci, w razie potrzeby pomaga dziecku.

3. Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

4. Pracownik nadzoruje czynno$ci higieniczne, zachgca dzieci do samodzielnego
wykonywania wymienionych czynnosci i w razie potrzeby pomaga (mycie rak,
korzystanie z toalety, czyszczenie nosa, inne czynnosci higieniczne).

§3

Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu

1. W przedszkolu stosowana jest Pozytywna dyscyplina — metoda wychowawcza oparta
na wzajemnym szacunku oraz wspieraniu dziecka Ww rozumieniu jego potrzeb
i motywow dzialania, a takze rozbijanie umiej¢tnosci radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami wynikajgcymi z braku zaspokajania tych potrzeb.

2. W przedszkolu mogg byé stosowane pozytywne konsekwencje — nagrody
w celu wzmacniania pozytywnych zachowan oraz konsekwencje negatywne.
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3. W pierwszej kolejnosci pracownicy zwracajg uwage i podkreslaja naturalne

konsekwencje dzialania dziecka np.: zepsule$ zabawke — nie bedziesz mial si¢ czym
bawi¢: zburzyle$ budowle — trzeba jg odbudowac; dokuczasz koledze — on nie chce sig
Z tobg bawi¢ itp.

4. Nagrode moze stanowi¢: pochwata indywidualna, pochwala na tle grupy, nadanie
przywileju, pochwatlg do rodzica.

5. W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktére mogg by¢
niebezpieczne dla niego samego lub innych 0séb, moga by¢ podejmowane szczegblne
srodki bedace konsekwencjami negatywnych zachowan.

6. Konsekwencja negatywng moze by¢: odsuniecie od zabawy, zmiana aktywnosci,
zwrdcenie uwagi, odebranie przywileju.

7. Konsekwencje sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego
godnosci.

8. Przy zastosowaniu zaréwno konsekwencji pozytywnej, jak i negatywnej w przedszkolu
zachowane sg zasady:

1) Dzieci znajg zasady obowigzujace w grupie

2) Wiedza jakie zachowania sg zakazane i wiedza z jakimi konsekwencjami si¢ one
wiaza.

3) Nauczyciel zawsze wyraza sprzeciw, czy ocen¢ wobec zachowania, a nie wobec
dziecka.

4) Nauczyciel wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania dziecka,
naprawienia skutkow negatywnego dzialania.

5) Nauczyciel pokazuje dziecku metody, sposoby radzenia sobie w podobnych
sytuacjach bez naruszania obowigzujacych norm.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do zapoznania wychowankéw oraz rodzicow dzieci ze
stosowanymi w przedszkolu metodami wychowawczymi.

Rozdzial 111

Rozpoznawania i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

1. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki zwracajg si¢
do 0s6b odpowiedzialnych za realizacje polityki ochrony dzieci, ktore:
a) podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujg ich do szukania dla siebie pomocy.
b) w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola,
uruchamiajg odpowiednig procedure.
3. Pracownicy monitorujg dobrostan dziecka.
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Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, Zze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji osobom odpowiedzialnym za koordynacj¢ polityki ochrony dzieci.

§2

1. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci informuja dyrektora oraz rodzicow
(opiekundéw prawnych) o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka.

2. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci sporzadzaja notatke — (wedlug
ustalonego wzoru — zatgcznik nr 1) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e Podjecia przez instytucje dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

e Wsparcia, jakie placowka oferuje dziecku;

e Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.
§3

1. W przypadkach wymagajacych interwencji dyrektor powoluje zespét interwencyjny,
w sklad ktérego wchodzg: psycholog, wychowawca/y dziecka, osoby odpowiedzialne
za Polityke ochrony dzieci.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w §5 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez czlonkow zespotu.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespolu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny zaprasza opiekunéw dziecka na
spotkanie, w celu omowienia zglaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza

protokol.
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§4

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osoby
odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu z zaleceniem wspolpracy
przy jego realizacji.

2. Dyrektor informuje opiekunéw dziecka o obowiazku placéwki polegajagcym na
zgloszeniu  podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespolu
interdyscyplinarnego).

3. Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicow, sklada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny (co stanowi zalacznik nr 2) do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego
i nieletnich, lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostato skierowane
zawiadomienie.

5. W przypadku, gdy istnieje podejrzenie krzywdzenia dziecka, zgloszone przez
opiekunéw dziecka lub pracownikéw przedszkola, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekundw dziecka na pismie.

§5

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik
nr_3 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do dokumentacji pobytu dziecka w
przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych pozyskaly informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§1

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/6792

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych

osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
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3. Dane osobowe dziecka sg udost¢pniane wylgcznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

4, Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym/Grupie
Roboczej zespotu interdyscyplinarnego, powolanych w trybie ustawy z dnia 29 lipca

2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§2

Pracownik przedszkola moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka

oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,

zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

§2

1. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji
o dziecku i jego sytuacji rodzinne;j.

2. Pracownik przedszkola nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekunéw dziecka.

3. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

4. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w Zaden sposob
utrwalana.

5. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub

jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
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§3

1. W celurealizacji materialu medialnego mozna udostgpnié¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostgpniania pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dpyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie przedszkola w celu
realizacji materialu medialnego w taki  sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

§4

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka).

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§5

1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audi-video), wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§6

Rodzice podpisujg oswiadczenie, ze nie beda upubliczniaé zdj¢¢, filméw nagranych na
terenie przedszkola z udzialem dzieci, pracownikéw przedszkola oraz pozostalych

rodzicoéw.
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Rozdzial VII

Monitoring stosowania Polityki

§1

1. Dyrektor przedszkola wyznacza pracownikow przedszkola, jako osoby odpowiedzialne
za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

3. Osoby, odpowiedzialne Polityke ochrony dzieci w przedszkolu, przeprowadzajg wsrod
pracownikéw przedszkola, raz na rok, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji polityki.
Wz6r ankiety stanowi zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt.l niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypetionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom przedszkola

nowe brzmienie Polityki.
Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§1

1. Polityka wchodzi w zycie na mocy zarzadzenia dyrektora przedszkola.

2. Z polityka sa zapoznawani wszyscy pracownicy przedszkola; potwierdzeniem
znajomosci  zapisobw polityki jest wypelnienie o$wiadczenia stanowigcego
zalacznik nr 5 do Polityki.

3. Rodzice maja mozliwos¢ zapoznania si¢ z Polityka zamieszczong na stronie

internetowej przedszkola. PR
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Przedszkole nr 2 w tapach
ul. Cmentarna 23, 18-100 tapy

tel. 85 715 26 39 e-mail: przedszkole@p2lapy.pl www.p2lapy.pl

Zalgcznik nr 1 — Notatka ze zdarzenia
WZOR NOTATKI SLUZBOWEJ
DOTYCZACEJ DZIECKA

W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE

Imig i NAZWISKO AZIECKA. ....veviniir it e e e

Data sporzadzenia notatki..........ooiiiir i e e

1.

Opis wygladu dziecka (jakie?)

Imig i nazwisko osoby sporzadzajacej notatke — podpis czytelny
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Przedszkole nr 2 w tapach
ul. Cmentarna 23, 18-100 tapy
tel. 85 715 26 39 e-mail: przedszkole@p?2lapy.pl www.p2lapy.pl

Zalgcznik nr 2 — Wniosek o wglad w sytuacje rodziny

Lapy,dnia...........oooiiiiiiin,
Do Sadu Rejonowego
w Bialymstoku

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Rodzice maloletniej/Matoletiniego. ... ..ccuvuun ittt
imig i nazwisko dziecka
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Wnoszg o:
1. Wglad w sytuacje maloletniej/maloletniego ..o

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuniczych.

Uzasadnienie

Matoletnia/Maloletni..........coovveieveiiiiiiiiiiiiiiiiin (np.: jest wyraznie zaniedbana higienicznie,
przychodzi w brudnych ubraniach, jest ubrana nieadekwatnie do pory roku. Cze¢sto méwi, ze jest glodna

bo mama nie zdgzyta przygotowacé jej obiadu)..........cooiiiiiiiiiii

Podpisy osoby reprezentujgcej instytucje
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Przedszkole nr 2 w Lapach
ul. Cmentarna 23, 18-100 Lapy
tel. 85 715 26 39 e-mail: przedszkole@p2lapy.pl www.p2lapy.pl

Zalgcznik nr 3 — karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

12



Przedszkole nr 2 w tapach E]/m%

ul. Cmentarna 23, 18-100 tapy ég“;’;—.%‘"—,:l_;\
tel. 85 715 26 39 e-mail: przedszkole@p2lapy.pl www.p2lapy.p!

6. Forma podj¢tej interwencji.

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
¢) Inny rodzaj interwencil, JaKiZ.......coiiviiiiiiniiene s

7. Dane dotyczace interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka je uzyskala,

dziatania placéwki, dzialania rodzicow.
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Przedszkole nr 2 w tapach | £
ul. Cmentarna 23, 18-100 tapy CCa—
tel. 85 715 26 39 e-mail: przedszkole@p2lapy.pl www.p2lapy.pl

Zalgcznik nr 4 — Monitoring standardow — ankieta

Monitoring standardéw — ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowiazujace w placéwce, w ktorej
pracujesz?
tak nie

2. Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem Polityki zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony dzieci przed
przemoca?
tak nie

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

4, Czy wiesz jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

5. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki zapewnienia bezpieczenstwa
i ochrony dzieci przed przemocg i krzywdzeniem?
tak nie

e  jesli tak to jakie?
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Przedszkole nr 2 w tapach
ul. Cmentarna 23, 18-100 tapy
tel. 85 715 26 39 e-mail: przedszkole@p2lapy.pl www.p2lapy.pl

Zalgcznik nr 5 — o$wiadczenie pracownika Przedszkola nr 2 w Eapach

Lapy, dnia......c.coooeviiiiiiiiini
imie i nazwisko
Miejsce pracy
stanowisko
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y owiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Polityka zapewnienia bezpieczenstwa

i ochrony dzieci przed przemoca obowiazujaca w Przedszkolu nr 2 w Lapach i przyjmuje do realizacji.

Czytelny podpis pracownika
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Przedszkole nr 2 w Lapach
ul. Cmentarna 23, 18-100 tapy
tel. 85 715 26 39 e-mail: przedszkole@p?2lapy.pl www.p2lapy.p!
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