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Dyrektor Przedszkola Nr 2 w Lapach
ogtasza nabér na wolne stanowiska pracy

POMOC NAUCZYCIELA — 1 STANOWISKO

w Przedszkolu Nr 2 w Lapach

1. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

1. Do zakresu wykonywanych zadan bedzie nalezato w szczegolnosci:
1) czynno$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankdw poleconych przez nauczyciela danego
oddziatu oraz wynikajace z dziennego rozktadu czynnosci dzieci,
2) wspdtpraca z nauczycielkg przydzielonej grupy,
3) wspétuczestniczenie w organizowaniu ksztatcenia specjalnego dla dziecka z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci w szczegoinosci:
a) wspieranie dziecka w biezacej pracy podczas zaje¢ edukacyjno-wychowawczych adekwatnie do jego
potrzeb,
b) przygotowywanie dodatkowych pomocy dydaktycznych, kart pracy,
) aranzowanie sytuacji spotecznych umozliwiajgcych satysfakcjonujace interakcje z rowiesnikami,
)
)

o O

udzielanie wsparcia w sytuacjach trudnych i ukierunkowywanie dziata dziecka,

informowanie nauczycieli o postepach i trudnosciach ucznia w toku zaje¢, pomoc nauczycielom w

indywidualizowaniu metod pracy.

4) utrzymywanie w czystosci pomocy dydaktycznych oraz przydzielonych jej pomieszczen przedszkolnych,

5) rozktadanie lezakéw i przebieranie dzieci oraz rozktadanie poscieli,

6) przestrzeganie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu i w trakcie pobytu
poza placowka,

7) wspieranie nauczyciela w zakresie opieki i bezpieczenstwa dzieci,

8) dbato$¢ o powierzony sprzet,

9) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie,

10) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego,

11) przestrzeganie przepisdw bhp, p.poz , dyscypliny pracy oraz kodeksu etycznego,

12)wykonywanie poleconych przez dyrektora innych czynno$ci wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.

D

2. WYMAGANIA
Wymagania niezbedne na stanowisku:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie co najmniej Srednie, preferowane wyksztatcenie wyzsze kierunkowe i kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi - ukonczone kursy, studia, szkolenia,

3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) niekaralno$¢ za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe, lub o ubezwtasnowolnienie,

5) nieposzlakowana opinia,
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6) spetnia warunki zdrowotne do wykonywania zawodu,
7) doswiadczenie w pracy na stanowisku pomocy nauczyciela.

3. WYMAGANIA DODATKOWE

Wymagania dodatkowe:

1) wysoka kultura osobista,

2) umiejetnos¢ szybkiego reagowania i pracy w dynamicznych warunkach,

3) predyspozycje osobowosciowe (sumienno$¢, odpowiedzialno$¢, komunikatywno$¢ w mowie |
piSmie, organizacja pracy wtasnej i umiejetnosc pracy w zespole, terminowosc, odporno$¢ na stres,
dokfadnosc, odpowiedzialnosc).

4. WYMAGANE DOKUMENTY

Wymagane dokumenty:

1) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) List motywacyjny,

3) Kwestionariusz osobowy (dostepny na stronie http://przedszkole2.blizej.info/ w zaktadce ,oferty
pracy’),

4) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, zaswiadczen o ukoriczonych kursach i
szkoleniach, a takze inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach lub
referencje,

5) Kserokopie $wiadectw pracy badz innych dokumentéw potwierdzajacych przebieg dotychczasowego
zatrudnienia;

6) Oswiadczenia:

a) o niekaralnosci (dostepne na stronie http://przedszkole2.blizej.info/ w zaktadce ,oferty pracy”)
b) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych (dostepne na
stronie http://przedszkole2.blizej.info/ w zaktadce ,oferty pracy”).

5. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Termin: od 07.10.2022 r. do dnia 14.010.2022 r. do godz. 15.00

Miejsce: dokumenty rekrutacyjne nalezy sktadaé w zamknietej kopercie osobiscie (w sekretariacie
przedszkola) lub przesta¢ pocztg na adres przedszkola: Przedszkole Nr 2 w tapach, ul. Cmentarna 23
18-100 tapy, z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na wolne stanowisko pomoc nauczyciela (wpisa¢
stanowisko zgodnie z ogtoszeniem o naborze) W przypadku przesytek pocztowych decyduje data
wptywu dokumentow.

6. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

1) Pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony do 12 miesiecy.
2) Wymiar czasu pracy: petny etat.

3) Miejsce pracy: Przedszkole Nr 2 w Lapach, ul. Cmentarna 23, 18-100 Lapy.
4) Czas pracy - petny etat — 8 godzin dziennie
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5) Wynagrodzenie: zgodnie z przepisami.

7. INFORMACJE DODATKOWE

1) Kandydaci spetniajacy wymagania niezbedne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie dalszej
rekrutacji.

2) Dokumenty, ktore wptyng niekompletne lub po uptywie wskazanego terminu, nie beda rozpatrywane.
(Liczy sie data wptywu dokumentéw do Przedszkola w tapach).

tapy, 07.10.2022 .
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