Zatacznik
do Uchwaty nr 9/2022/2023

Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola nr 1
w Bochni

z dnia 12 wrze$nia 2022 r.

STATUT
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLANR 1
W BOCHNI

Tekst ujednolicony



PonbRE

Rozdziat 1
Nazwa i typ Przedszkola

§1
Miejskie Przedszkole w 1, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.
Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. gen. Tadeusza Jakubowskiego 12, 32-700 Bochnia.
Przedszkole ma 5 oddziatow zlokalizowanych w Bochni ul. gen. Tadeusza Jakubowskiego 12.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasta Bochnia z siedzibg ul. Kazimierza
Wielkiego 2, 32- 700 Bochnia.

Zadania i kompetencje rady Gminy Miasta Bochnia i burmistrza okresla ustawa Prawo
oswiatowe.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej nagtowkowej z petng nazwa przedszkola i adresem:

Miejskie Przedszkole nr 1
w Bochni
ul. gen. T. Jakubowskiego 12
32- 700 Bochnia

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

1.

Dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 1 w Bochni;
nauczycielach— nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Miejskim Przedszkolu
nr 1 w Bochni;

dzieciach— nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Miejskiego Przedszkola nr 1
w Bochni;

rodzicach— nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Bochnia;

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola

§3

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia

dziecku odkrywanie whasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszonys;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartoséci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow | zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych zroédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢— zgodnie z potrzebami— umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4
Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej obejmowane be¢dg dzieci
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych miedzy innymi: dzieci niepelnosprawne,
z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, dzieci z zaburzeniami zachowania lub emocji,
dzieci z deficytem kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej, dzieci zaniedbane
srodowiskowo oraz dzieci szczegdlnie uzdolnione.
W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego tworzy sie¢
zespot do udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej, ktory bedzie planowal
i koordynowal udzielanie pomocy, z uwzglgdnieniem wymiaru godzin ustalonego
dla poszczegolnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
Powotany zespot dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
oraz opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikoéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.
Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nicodptatne.



7.

10.

11.
12.

13.

14.

Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy W Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

W przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami’;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji i szkolen.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej nalezy

W szczeg6lnoscei:

1) organizowanie wspomagania przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin
dla poszczeg6lnych form, ktére beda realizowane.

Do zadan nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy W szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoltpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji i diagnozy pedagogicznej.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;



15.

16.

5)
6)
7)

8)

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
a)

b)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci

oraz monitorowania efektoéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne 1 pelne uczestnictwo w zyciu

przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

dzieciom, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

16a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami Iub innymi specjalistami, rodzicami

oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci,
dzieciom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i ich uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
I ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

C) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,



2)

3)

4)
5)

6)

d) okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub  trudnos$ci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie
uczestnictwo ich w zyciu przedszkola,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieé¢mi,

c) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dzieci oraz ich mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom, rodzicom  dzieci

i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami wspierajacymi rozwoj

i zdrowie dzieci;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie zadan zwigzanych 2z udzielaniem pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

16b. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych oraz wspoélnie z innymi

2)

3)

4)

5)

nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajeé¢
okreslonych w programie wychowania przedszkolnego;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawcze] z dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oOraz
zagrozonymi niedostosOwaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;
prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

16¢. Zatrudnieni w przedszkolu nauczyciele obowigzani sa do dostgpnosci w przedszkolu w celu

17.

18.

1.
2.

1)
2)
3)

4)

udzielania dzieciom i ich rodzicom konsultacji wg potrzeb w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych:
konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne;
udziat uczniéw i ich rodzicéw w nich jest dobrowolny;
harmonogram i zakres konsultacji dla dzieci i ich rodzicow jest ustalany w kazdym roku
szkolnym i podawany do wiadomos$ci nauczycieli, dzieci i ich rodzicow;
konsultacje indywidualne wymagaja wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi
zamiaru obecno$ci przez dziecko lub rodzica.

Szczegbdtowa organizacje | zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogiczne okreslaja
odrgbne przepisy.

W okresie prowadzenia nauczania zdalnego lub hybrydowego wymiar godzin nauczycieli
specjalistow nie ulega zmianie. Wprowadzajg oni metody i techniki ksztatcenia na odlegtosc.

§5

Zadania Przedszkola sa realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
W Przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad:

1)

wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;



2) dziecko nie moze pozostawa¢ bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

3) podczas spacerow poza terenem Przedszkola opieke nad grupa sprawuje dwoch
opiekunow;

4) sprzet z ktorego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny.

Wszyscy  pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie

Z obwigzujacymi przepisami, o ktorych zostali pouczeni.

W naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci 0 higieng osobistg;

2) przestrzeganie przepisow W zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

4) organizowanie spozywania positkow zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwosciami
technicznymi.

. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci,

2) przeprowadza zajecia ze specjalistami;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci 0 zdrowie i higieng;

4) wprowadza catkowity zakaz palenia na terenie placowki.

. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,

C) zagrozenia zZwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
oraz w wydanych przepisach szczegoétowych.

. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 7, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 7.

Rozdziat 3
Sposdb realizacji zadan przedszkola

§6
. W przedszkolu prowadzona jest praca opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna w oparciu
0 program wychowania przedszkolnego, ktory uwzglednia potrzeby rozwojowe dziecka,
a takze obowiazujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
. Przedszkole swoje zadania realizuje w trakcie zajec:
1) kierowanych i niekierowanych z catg grupg, organizowanych w budynku przedszkola
I poza nim;
2) dodatkowych;
3) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
4) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci,
5) organizowanych podczas wycieczek: festynow, konkursow, zawodow, olimpiady
przedszkolakéw, happeningéw, akcji charytatywnych;
6) iinnych.
Realizacja zadan w przedszkolu odbywa si¢ z wykorzystaniem:
1) statych kacikoéw zainteresowan tj.: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy itp.;
2) czasowych kacikow zainteresowan;
3) eksperymentow i doswiadczen;
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4) prezentacji;
5) projektow;
6) przedsiewziec;
7) zasobow srodowiska lokalnego;
8) metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Zadania przedszkola realizowane sa we wspOlpracy z rodzing, réznymi $rodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych warto$ci.
Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegltos$¢ trwa w czasie nie krotszym niz 15 minut 1 nie dluzszym niz 45 minut.
W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor zapewnia dziecku i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych przedszkola, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne. Konsultacje organizowane sa z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:
1) mogg odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej;
2) odbywajg si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie dziecka z nauczycielem;
3) o ustalonych przez dyrektora przedszkola formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa
w ust. 6 pkt. 1 informuje rodzicoéw nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.
W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:
1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania
w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych;
2) tygodniowy rozkltad =zajg¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.
Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji,
o ktérej mowa w ust. 7.
W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik Kksztalcenia na odleglosé
dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji:
1) ksztatcenia specjalnego;
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) indywidualnego nauczania;
5) zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
6) zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
W przypadku dziecka, ktore z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicow dziecka, organizuje dla tego dziecka zajgcia na terenie danego
przedszkola:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé— jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie tego przedszkola,
oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktéore moga zagrozic¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
W przypadku dziecka, ktore z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicéw dziecka, moze zorganizowac¢ dla tego dziecka zajecia na terenie danego
przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie tego przedszkola
oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu dziecka.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola, dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla dziecka, o ktorym mowa
w ust. 10 i 11, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola,
szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki.
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W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
moga by¢ organizowane dla dzieci krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo
lub zdrowie dzieci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne dzieci.

§7

Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednienia:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole;

3) wspomaganie dzieci niepelnosprawnych ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci;

4) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola;

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej
i religijnej (dzieci, ktore nie beda uczestniczyty w lekcjach religii, na czas ich trwania,
przejda z nauczycielem do innej grupy);

7) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki i wychowania;

8) prowadzenie dziatan prozdrowotnych i proekologicznych.

Przedszkole obejmuje indywidualnym nauczaniem i wychowaniem dziecko realizujace

obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Organizacja pracy nastepuje w porozumieniu z organem prowadzacym.

W indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje podstawe programowg dostosowang

do mozliwosci dziecka okre$long przez poradnig.

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majgce

na celu pobudzanie jego psychoruchowego i spotecznego rozwoju od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole pod warunkiem, ze:

1) Przedszkole ma mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii 0 potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, w szczeg6lnosci dysponuje odpowiednig baza lokalowa,
srodkami dydaktycznymi 1 sprzgtem umozliwiajacym realizacje wskazan zawartych
w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania.

Dyrektor powoluje zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Prace zespotu, o ktorym mowa w ust. 5a reguluja odrgbne przepisy.

W przypadku dzieci, ktore uczgszczaja do przedszkola 1 uzyskaly opini¢ o potrzebie

wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola wskaze placowki, ktoére w porozumieniu

z organem prowadzgcym organizujg zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

1 rozne formy wspotpracy z jego rodzing.

Rozdziat 4
Organy Przedszkola

§8
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§9

1.

2.

3.

Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i odwotywania
ze stanowiska Dyrektora reguluja odrebne przepisy.

Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetlozonym
stuzbowym  wszystkich pracownikow Przedszkola oraz przewodniczacym Rady
Pedagogicznej.

Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wspdldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

10) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego,
b) nadania stopnia awansu nauczyciela kontraktowego;

11) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

12) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do dokonywania
oceny ich pracy;

13) dokonuje oceny pracy nauczyciela.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) dokonuje oceny wszystkich pracownikow samorzadowych zajmujacych stanowiska
kierownicze i urzednicze (zasady i kryteria oceny okreslaja odrebne przepisy);

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

4) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola.

Dyrektor sprawuje kontrole zarzadcza dla zapewnienia realizacji celow i zadan przedszkola
w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Dyrektor zapewnia wlasciwa organizacj¢ pracy przedszkola oraz wydaje zarzadzenia
wewnetrzne.

Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) wychowawczo - dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach

ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych Przedszkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw do pracy.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
I rodzicami.

Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzesnia dyrektora szkoty podstawowe;)

w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko

rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany

przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go do zestawu programow

wychowania przedszkolnego.
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przedszkola wyznaczony przez dyrektora. W szczegolnych przypadkach moze to byc
wyznaczony przez dyrektora pracownik administracji lub obstugi.

§ 10

Rade pedagogiczng stanowig Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory przedstawia radzie nie rzadziej

niz dwa razy w roku szkolnym ogolne wnioski wyplywajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw 0 terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem radly.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade¢ Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt si¢ nie zglosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora.

Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola;

3) wylania przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych z przepisami

prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwatly okresla ustawa.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Teksty uchwal sa rejestrowane

I przechowywane osobno.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci

lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkdéw Rady

Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran

Rady Pedagogicznej, zadania zespolow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady

Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola nr 1 w Bochni”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem.
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§11

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogot rodzicow dzieci.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnoSci;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora Przedszkola.

Rada Rodzicow moze wystapic:

1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do Dyrektora i innych organow Przedszkola, organu prowadzacego, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow”, w ktérym okresla

w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow.

§12

Organy Przedszkola dziataja w ramach posiadanych kompetencji i regulamindéw tak, aby

przede wszystkim:

1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji;

2) zapewnialy biezaca wymiang¢ informacji pomigdzy organami Przedszkola, planowanych
1 podejmowanych dziatan lub decyz;ji.

Biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Przedszkola 0 podejmowanych

1 planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogotem rodzicow i nauczycielami,

2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady
Pedagogicznej.

Rozdziat 5
Wspoldzialanie organéw i sposob rozwiazywania sporow

§13
Miejscem dzialania wszystkich organow jest przedszkole.
Zasady wspotdziatania organow przedszkola daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji okreslonych ustawg i zawartych
szczegdtowo w statucie przedszkola.
Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawie wychowania, ksztatcenia i opieki
dzieci, udzielajg rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania 1 caloksztaltu jego
rozwoju.
Kazdy organ przedszkola dziala samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych
kompetencji, zgodnie z prawem o§wiatowym 1 ze statutem przedszkola.
Wspotpraca organdéw przedszkola odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania
przedszkola w szczegolnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
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2) konsultacje;

3) wspoétdecydowanie i decydowanie w ramach swoich kompetencji.

Celem i efektem wspotpracy organdow przedszkola powinny by¢ w szczegdlnosci:

1) stwarzanie w przedszkolu przestrzeni do dialogu i wspotpracy dla dzieci, nauczycieli,
rodzicow oraz przedstawicieli sSrodowiska lokalnego;

2) dazenie do wzrostu identyfikacji dzieci i rodzicéw z przedszkolem;

3) poglebianie poczucia wspotodpowiedzialno$ci z przedszkolem;

4) wspoélne rozwigzywanie problemow oraz §wigtowanie sukcesow;

5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan;

6) wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy przedszkola.

§ 14

Sposodb rozwigzywania sporow mig¢dzy organami.

1.

2.

3.

o

o

Zaden z organéw przedszkola nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw

przedszkola i spoteczno$ci przedszkolnej.

Dyrektor przedszkola ma prawo wydawac zalecenia wszystkim organom przedszkola jezeli

ich dziatalno$¢ narusza interesy przedszkola i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych

spraw wewnatrz przedszkola, kierujac si¢ zasada obiektywizmu 1 z zachowaniem

nastepujacych zasad:

1) kluczowe problemy przedszkola sg rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegblnych organow;

2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomigdzy swoimi cztonkami;

3) sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami rozstrzyga dyrektor przedszkola,
ktory moze w tym zakresie wspotpracowaé odpowiednio z przewodniczacym rady
rodzicow;

4) w przypadku braku porozumienia organdéw na poziomie przedszkola kompetencje
do rozpatrzenia wszelkich sporéw ma organ prowadzacy, sprawe do rozstrzygnigcia
organowi prowadzacemu przekazuje dyrektor.

Dyrektor przedszkola przyjmuje i rozpatruje wnioski i1 skargi dotyczace nauczycieli

1 pracownikdéw niepedagogicznych:

1) na pismie za posrednictwem sekretariatu przedszkola;
2) ustnie do protokotu w wyznaczonym na dany okres terminie.

Rada rodzicoéw moze ztozy¢ skarge na dziatania dyrektora do organu prowadzacego.

Spory pomiedzy organami przedszkola rozwigzywane sa w drodze negocjacji pomigdzy

przewodniczacymi poszczegdlnych organow. Wyniki negocjacji sg protokotowane

i przekazywane do wiadomosci dyrektorowi przedszkola.

W przypadku sporu Dyrektor- Rada Pedagogiczna: negocjacje w imieniu rady pedagogicznej

prowadzi nauczyciel upowazniony przez co najmniej 3/4 cztonkow rady pedagogiczne;.

Nieporozumienia 1 spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow rozstrzyga Dyrektor

przedszkola poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) podjecie proby wyjasnienia istoty nieporozumienia;

3) negocjacje;

4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

. W przypadku braku osiggnigcia porozumienia w drodze negocjacji dyrektor przedszkola

o istniejacym sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w zaleznosci od kompetencji, ktory podejmuje decyzje rozstrzygajace kwestie
sporne.

10. Decyzja organu jest ostateczna.



Rozdziat 6
Organizacja Przedszkola

§15

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy
oraz przerwy ustalonej przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

2. Czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola i rady rodzicow.

2a. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin i jest okreslony w ramowym rozktadzie
dnia.

2b. Przedszkole czynne jest od godz. 6.30 do 16.30”.

3. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi 5 godzin dziennie.

4. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci maja prawo uczeszczania do dyzurnego
przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

4a. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczeg6lnych rozwigzan

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor przedszkola

odpowiada za organizacj¢ i realizacje zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i1 technik

ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

4b. Jezeli formg pracy przedszkola stacjonarna, hybrydowa lub zdalng ustala odgérnie premier, minister
zdrowia lub minister o§wiaty dyrektor stosuje si¢ bezwzglednie do tych wytycznych.

4c. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane sa migdzy
innymi z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN,;

2) materiatbw dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych (np. www.gov.pl) oraz innych materiatbw wskazanych
przez nauczyciela do pracy w domu, w tym: kart pracy, kart ¢wiczen, zagadek, rebusow,
scenariuszy interaktywnych, i innych.

4d. Komunikacja nauczyciel - dziecko lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ moze:

1) za posrednictwem strony Internetowej przedszkola;

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub e -smsy;

3) droga mailowg Iub na =zamknietej grupie Faceebooka, Massengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

4e. Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym planem zaj¢¢ dla poszczegdlnych
grup wiekowych z uwzglednieniem m. in. réwnomiernego obcigzenia dzieci zaje¢ciami

w danym dniu, zréznicowaniu tych zaje¢ oraz w uwzglednieniu mozliwosci psychofizycznych

dziecka.

4f. Nauczyciele realizuja podstawe programowa wg planéw wychowania przedszkolnego,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki
na odleglos¢.

4g. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg3 do realizowania tre$ci z podstawy
programowe] dostosowanych do mozliwosci przedszkolakow z uwzglednieniem ich potrzeb
edukacyjnych oraz oprogramowania ogolnodostepnego (darmowego).

5. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktérym okresla

W szczegblnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogotem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;


http://www.gov.pl/

10.

wmn

6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg 0 ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze,
oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaj¢é
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegoélnos$ci przez
pedagoga, logopedg i innych nauczycieli.

Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowania

zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe

Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty, zatwierdza arkusz

organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola

do dnia 30 wrzesnia opinie, 0 ktorych w ust. 6 i 7 stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Przedszkola po 30 wrze$nia zmiany

te zatwierdza organ prowadzacy.

§ 16

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora

na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke

nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 17
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢¢ religii i zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§18
Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepelnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25, z zastrzezeniem pkt 5.
Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé¢ do przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku jezeli dziecko wykazuje dojrzato$¢ w zakresie samoobstugi,
a przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.
W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci lub absencji nauczycieli dyrektor moze podjac
decyzje 0 laczeniu grup dziecigcych, z zastrzezeniem, ze liczba dzieci po potaczeniu
oddzialow nie moze przekroczy¢ 25.
W przedszkolu ksztalceniem, wychowaniem i opieka moga by¢ objete dzieci bedace
obywatelami Ukrainy na zasadach okreslonych w przepisach szczegdtowych.

§19
Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka sg odpowiedzialni prawnie za bezpieczenstwo dziecka
i maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola, badz przez
osoby upowaznione.
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15.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola do godz. 8.30 lub w kazdym innym czasie
po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnig osob¢ do odbioru dziecka z Przedszkola. Upowaznienie
powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, Seri¢ i numer dowodu tozsamosci
oraz wlasnorgczny podpis rodzica— upowaznienie zostaje w dokumentacji przedszkola.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wydania dziecka osobie upowaznionej na pismie, ktdra ma zdolno$¢
do czynno$ci prawnych (w mys$l Kodeksu Cywilnego osoby powyzej 13 roku zycia)
na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica. Powyzsze o§wiadczenie wazne jest przez okres
jednego roku szkolnego.

Po przyjsciu i przebraniu dziecka rodzic przekazuje je pod opieke nauczyciela.

Nauczycielom poszczegdlnych grup rodzice sktadajg pisemne o$wiadczenie o osobach
upowaznionych do odbierania dziecka.

Upowaznienie musi zawierac¢: imi¢ 1 nazwisko oraz seri¢ i nr dowodu osobistego.

Nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe odbierajaca dziecko.

. Nauczyciel nie moze przekaza¢ dziecka o0sobie, ktora ze wzgledu na swodj stan

(np. nietrzezwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa bez wzgledu na posiadane
przez nig prawo do odbioru.
Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym
orzeczeniem sagdowym.
Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola, dziecko
pozostaje pod opieka nauczyciela, ktory kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami lub osobami
upowaznionymi.
W sytuacji braku kontaktu z rodzicami, badZz uprawnionymi opieckunami, ktorzy mogliby
odebra¢ dziecko nauczyciel informuje o zaistnialej sytuacji policje;
W przypadku cze¢stych spoznien rodzicéw i odbierania dzieci po godzinach pracy przedszkola
beda podjete nastepujace dziatania:
1) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;
2) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie sytuacji

rodzinnej wychowanka przedszkola.

§20

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem.

1.

2.

3.

11.

Przedszkole zapewnia bezposrednig i statag opicke nad dzie¢tmi w czasie ich pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.

Kazdy oddzial powierzony jest opiece nauczyciela lub nauczycieli w zaleznosci od czasu
pracy oddziatu.

Nauczyciela w jego pracy opiekunczo- wychowawczej zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa moze wspomaga¢ pomoc nauczyciela.

Nauczyciel moze opusci¢ salg w trakcie zaje¢ z dzie¢mi tylko w naglej sytuacji pod
warunkiem, ze zapewni dzieciom w tym czasie opieke¢ innej uprawnionej osoby.

Zajecia i zabawy na swiezym powietrzu odbywajg si¢ na wyznaczonym terenie, ze sprzetem
dostosowanym do potrzeb i mozliwos$ci dzieci.

W trakcie zajg¢ grupy poza budynkiem przedszkola (zabawy na placu zbaw i boisku, spacery)
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi uprawniona osoba.

Organizacje i przebieg wycieczek okreslaja odrebne przepisy.

Za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu oraz podczas wycieczek i spaceréw
odpowiadaja nauczyciele.

Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe.

. Dzieci z widocznymi oznakami choroby np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace, wymiotujace

oraz z urazami rgk i ndg nie mogg uczeszczac do przedszkola az do czasu ich wyleczenia.
Nauczyciel w wypadku choroby zakaznej dziecka ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola.



12. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow
0 jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola
I zapewnienia mu opieki medycznej.

13. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, jak rowniez
podawane lekarstwa, poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

13a. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola i zapewnienia mu opieki medycznej.

13b.W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, jak rowniez
podawane lekarstwa, poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

14. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel lub dyrektor zobowigzani Sa do podjecia dziatan pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiej¢tnosci oraz wezwania Kkaretki pogotowia
ratunkowego z rownoczesnym zawiadomieniem rodzicow.

15. Rodzice powinni zglosi¢ 0 wszelkich powaznych dolegliwosciach dziecka i udzieli¢
wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne lub inne choroby
nalezy zglaszaé¢ pisemnie, dotgczajgc zaswiadczenie lekarskie.

16. Rodzice powinni zglosi¢ o wszelkich powaznych dolegliwosciach dziecka i1 udzieli¢
wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne lub inne choroby
nalezy zglasza¢ pisemnie, dotaczajac zaswiadczenie lekarskie.

§21

1. Przedszkole zapewnia bezptatna opieke, wychowanie i nauczanie w ramach realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie.

2. Wysokos¢ oplaty za korzystanie przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez przedszkole
poza czasem, o ktorym mowa w ust. 1 oraz zasady zwolnien z tej optaty okresla organ
prowadzacy w formie Uchwaty Rady Miasta Bochnia.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci, ktére mogg korzysta¢ do trzech
positkéw dziennie.

4. Zasady odptlatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej
ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym. Zwolnienie z tych optat moze
nastapi¢ na zasadach okreslonych w ustawie Prawo O$wiatowe.

§ 22
Formy wspoétdziatania z rodzicami oraz czgstotliwos$¢ organizowania kontaktow z rodzicami.

1. Wspodldziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania i realizacji
celow i zadan Przedszkola. Wspotdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

2. Rodzice majg prawo w szczegdlnosci do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii na temat
pracy Przedszkola.

3. Rodzice obowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) informowania o przyczynach niecobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbg¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

6) przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawow niezytu drog
oddechowych (katar, kaszel);
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7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej sie¢
infekc;ji;
8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie z §17 przez osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;
9) dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;
10) systematyczne zapoznawanie si¢ z treScig komunikatow i ogloszen.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;
3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu na spelnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;
4) usprawiedliwiania kazdorazowej niecobecno$ci dziecka w  Przedszkolu ustnie,
a w przypadku dtuzszej nieobecnosci pisemnie.
W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi
uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.
Przedszkole stosuje nastgpujace formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania og6lne i grupowe (dwa razy w roku);
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem (wedtug potrzeb);
3) biezace indywidualne kontakty rodzicow z nauczycielem;
4) zajgcia otwarte;
5) uroczystosci przedszkolne;
6) Kkontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 23

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu
pracy.

Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola reguluja przepisy Kodeksu
pracy.

W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

§ 24

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie

zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej bezpieczenstwo podczas prowadzonych
Zajece;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci
po Przedszkolu;

3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajgce mozliwos$¢ nieszczesliwego wypadku,
w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

4) nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzgdzia;

5) nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna, powiadamia dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym  wypadku
lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. podwyzszona temperatura;

6) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi;

7) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p. poz..

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela, informuje

go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.



§ 25

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-

N

wychowawczej nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;

2) organizowanie procesu pracy wychowawczo-dydaktycznej umozliwiajacego nabywanie
réznorodnych do$wiadczen, zapewniajgcych dziecku wolnos¢ wyboru aktywnosci;

3) zapewnienie niezaleznego i tworczego charakteru zabawowego, jako glownej aktywnoS$ci
dziecka;

4) prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujgcych zdrowy styl zycia;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego— Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

7) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

8) wypracowanie wilasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajac jego mozliwosci
rozwojowe i zainteresowania;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

11) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturowym lub rekreacyjno — sportowym;

13) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnos$ci placowki.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

§26
Nauczyciele pracuja zespotowo na kazdym etapie realizacji procesu wychowania i ksztatcenia
dzieci 1 innej dzialalnosci statutowej przedszkola.
W przedszkolu moga by¢ powotane przez dyrektora zespolty zadaniowe na czas okreslony
lub nieokreslony.
Zespot opracowuje plan pracy na dany rok szkolny, monitoruje jego realizacje oraz analizuje
1 ocenia jakos¢ osiggnigtych efektow.

§27

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglgdnieniem

prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegolnosci z podstawy
programowej;

2) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich

do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci;

3) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:

a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,
b) pomoc w organizowaniu (np. wycieczek i spaceréw).

§28
Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia i dokumentowania obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.
Nauczyciel sporzadza ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej” w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje
ta nauczyciel przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

§29

Do zadah nauczyciela w zakresie wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz zdrowotng nalezy w szczegolnosci:
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planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w ramach

zintegrowanych dzialan oraz biezacej pracy z dzieckiem;

wspotpraca z rodzicami oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami w tym w miedzy

innymi z poradnig, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sagdowym itp.;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu

dziecka.

§ 30

W przedszkolu zatrudnia si¢ oprocz nauczycieli pracownikow administracji i obstugi.
Pracownikiem administracji w przedszkolu jest: sekretarka. Moze by¢ zatrudniona pomoc
administracyjna (biurowa) lub starszy referent.

Pracownicy obstugi to: pomoc nauczyciela, wozny, pomoc kuchenna, konserwator. Moze by¢
zatrudniony dozorca.

Zasady zatrudnienia pracownikow administracji i obstugi okreslaja odrebne przepisy.

Personel administracyjno- obstugowy przyczynia si¢ do wlasciwego funkcjonowania
przedszkola poprzez codzienng, sumienng prace w trosce o dobro dziecka.

Wszyscy pracownicy przedszkola sa przede wszystkim odpowiedzialni za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci.

Pracownicy wiaczaja si¢ w dzialania ogélnoprzedszkolne, promujg przedszkole na zewnatrz.
Pracownicy dbajag o wlasny rozwoj zawodowy, o wysoka jakos¢ wykonywanej przez siebie
pracy.

Wspolpracujag w zakresie zapewnienia dzieciom ochrony przed przemoca i poszanowaniem
ich godnosci osobistej.

W wypadkach naglych obowigzek natychmiastowego dziatania dotyczy wszystkich oséb
zwigzanych z pracg w przedszkolu bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych.
Zapewniaja sprawne dziatanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu
1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikdw administracji 1 obslugi ustala dyrektor
przedszkola.

Wszyscy pracownicy wypetniaja dodatkowe czynnosci nie umieszczone w zakresie
obowigzkow, a wynikajace z potrzeb placowki.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania i nie ujawniania tajemnicy danych
osobowych stanowigcych dobra osobiste dziecka 1 ich rodzicéw oraz dobra przedszkola.

Do obowiagzkow sekretarki, pomocy administracyjnej (biurowej) nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw administracyjno — kadrowych;

2) przyjmowanie i rejestrowanie pism;

3) prowadzenie ksigg inwentarzowych, rejestrow;

4) archiwizowanie akt;

5) reagowanie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci i wspotpracownikow;

6) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

placowki.

Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) spetnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow;

2) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu i prowadzeniu zajec¢ z dzie¢mi;

3) dbanie o czystos¢ zabawek i estetyke sali zabaw w ciggu catego dnia;

4) pomoc dzieciom w czynno$ciach higienicznych;

5) udzial w zabawie dzieci;

6) pomoc przy wykonywaniu pomocy do zajec;

7) uczestniczenie w spacerach, pobycie w ogrodzie, wyjazdach, wycieczkach;

8) pomoc dzieciom podczas positkow;

9) utrzymywanie czystosci w powierzonych jej opiece pomieszczeniach;

10) wiaczanie si¢ w dziatania ogélnoprzedszkolne, promowanie przedszkola na zewnatrz;

11) reagowanie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci i wspotpracownikow;

12) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

placowki.

Do zadan pomocy kuchennej nalezy m. in.:

1) pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow;

2) utrzymywanie czystosci w kuchni i sprzgtu kuchennego;



3) mycie naczyn stolowych i garnkéw kuchennych;
4) przestrzeganie higieny podczas przygotowywania positkow;
5) wykorzystywanie w pracy maszyn i urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi;
6) reagowanie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci i wspolpracownikow;
7) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
placowki.
18. Do zadan woznej oddzialowej nalezy przede wszystkim:
1) utrzymywanie w czysto$ci sali zabaw i wyznaczonych pomieszczen na terenie budynku
przedszkola;
2) pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych;
3) pomoc nauczycielom w ubieraniu i rozbieraniu dzieci;
4) pomoc nauczycielowi w trakcie spacerow i wycieczek;
5) podawanie dzieciom positkow;
6) pomoc nauczycielowi przy organizacji zaj¢¢ wychowawczo —dydaktycznych;
7) rozktadanie i sktadanie lezakoéw i poscieli;
8) reagowanie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci i wspotpracownikow;
9) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
placowki.
19. Do zakresu zadan konserwatora nalezy, w szczegolnosci:
1) state czuwanie nad stanem technicznym budynku, pomieszczen, sprzetu i urzadzen
znajdujacych si¢ w nim, pod katem ich sprawnosci i bezpieczenstwa;
2) dokonywanie napraw sprzetu 1 urzadzen, 0 ktorych mowa w pkt 1 oraz konserwacja
w miar¢ swoich kompetenciji;
3) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo, czystos¢ i estetyke otoczenia przedszkola;
4) dokonywanie codziennego przegladu placu zabaw i urzadzen tam znajdujacych sie
pod katem bezpieczenstwa dzieci;
5) porzadkowanie terenu przedszkolnego;
6) naprawa i konserwacja urzadzen na placu zabaw;
7) utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach gospodarczych oraz dbato$¢ 0 nalezyty stan
techniczny i zabezpieczenie powierzonych narzedzi;
8) zglaszanie powaznych awarii dyrektorowi lub upowaznionej przez niego osobie;
9) reagowanie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci i wspotpracownikow;
10) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
przedszkola.
20. Obowiazkiem wszystkich pracownikow jest:
1) regularne i punktualne przychodzenie do pracy i podpisywanie si¢ na liscie obecnosci;
2) w kazdej sytuacji kulturalne i taktowne zachowanie, dbato$¢ o dobre imi¢ przedszkola;
3) przestrzeganie przepisow bhp i p. poz.;
4) uczestniczenie w zebraniach i naradach;
5) bezwzgledne przestrzeganie zasad zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa dzieci,
powierzonych opiece.
Rozdziat 8
Dzieci Przedszkola

§31
2. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajagce z Konwencji o Prawach Dziecka

w szczegblnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego zgodnie
z ich rozwojem psychofizycznym;

2) opieki wychowawczej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

3) poszanowania godnosci 0sobistej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, zainteresowan i zdolnosci;

6) pomocy w wyréownywaniu réznego rodzaju brakéw i deficytow rozwojowych;

7) przygotowania umozliwiajgcego osiggniecie gotowosci szkolnej;



8) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi bez wzgledu na rase, pteé¢, wiek,
stan zdrowia, akceptowanie ich potrzeb;
9) poznawania rzeczywisto$ci przyrodniczej, spoteczno— kulturowej i technicznej;

10) spontanicznej i zorganizowanej aktywnos$ci ruchowe;j;

11) wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, emocji w roéznych formach dziatalnosci;

12) zaspakajania poczucia bezpieczenstwa i wprowadzania w kulturg bycia;

13) zaspakajania podstawowych potrzeb fizjologicznych.

. Dzieci w przedszkolu maja obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m. in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
1 pracy, pilnowaé swojej zabawki przyniesionej z domu);

2) kulturalnie zwraca¢ si¢ do innych, uzywac form grzeczno$ciowych;

3) uczestniczy¢ w zajgciach edukacyjnych;

4) szanowac¢ odrebno$¢ kazdego kolegi i kolezanki,

5) przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;

6) samodzielnie postugiwac si¢ sztuc¢cami;

7) wykonywac prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci,

8) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobiste;j;

9) szanowa¢ wytwory innych dzieci;

10) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

System nagrod stosowany wobec dzieci w przedszkolu:

1) pochwata indywidualna dziecka;

2) pochwata na forum grupy;

3) pochwata w obecnosci rodzicéw dziecka;

4) otrzymanie przez dziecko dyplomu;

5) nagroda rzeczowa.

System kar stosowany wobec dzieci w przedszkolu:

1) upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela;

2) odsuniecie dziecka od zabawy;

3) rozmowa dziecka z dyrektorem;

4) rozmowa nauczyciela z rodzicami w obecno$ci dziecka.

. Dyrektor w oparciu o uchwate Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczgszczajgcych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole (za okres 1 m- ca);

2) nieobecnos$ci dziecka (ponad 1 miesigc) i nie zgloszenia tego faktu przedszkolu;

3) nie przestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

4) utajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia, choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie;

5) braku porozumienia migdzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych
dotyczacych wychowania dziecka i1 probleméw wychowawczych, kiedy rodzice
nie interesujg si¢ dzieckiem i nie WSpotpracujg z poradnig specjalistyczng, a agresywne
zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci.

. Decyzje o skresleniu dziecka z listy, rodzice otrzymuja na pi$mie z uzasadnieniem w terminie
7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do dyrekcji przedszkola w terminie 14
dni od daty jego otrzymania.

. Dyrektor przedszkola wypowiada umowe z zachowaniem formy pisemnej z dniem dorgczenia
wypowiedzenia adresatowi. Wypowiedzenie umowy wysyla si¢ listem poleconym. Odmowe
odbioru traktuje si¢, jako dorgczenie wypowiedzenia adresatowi.

Skreslenia z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie

przedszkolne.

Rozdziat 9
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§32

. Do Przedszkola mogg uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat.



1.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 2 i 4 jest zadaniem organu prowadzacego.

§33
Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Miasta Bochnia.
Kryteria, ktore brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla organ
prowadzacy.
Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.
Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrebne przepisy.
O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§34
Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

la Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu
nadzorujacego lub prowadzacego albo w przypadku zmiany przepisow

1.
2.

3.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu albo jego zmian.

Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i podaje go do
publicznej wiadomosci W sposdb zwyczajowo przyjety w przedszkolu.

Statut obowigzuje W réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej-
dzieci, rodzicow, nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Traci moc prawng Statut Miejskiego Przedszkola nr 1 zatwierdzony Uchwatg nr 1 /2017/2018
Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola nr 1 w Bochni z dnia 29 listopada 2017 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 12 wrzes$nia 2022 roku.



