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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Przedszkole nosi nazwg¢: Samorzadowe Przedszkole nr 187 im. ,,Pod Lipami”
w Krakowie.

2. Przedszkole dziala w dwoch lokalizacjach:

1) I lokalizacja- siedziba gldwna: os. Piastow 48, 31-625 Krakoéw— funkcjonuje tu 7

oddzialow;

2) II Lokalizacja: os. Piastow 71, 31-625 Krakow — funkcjonuje tu 5 oddzialow.

3. Przedszkole uzywa pieczgci zgodnej z danymi identyfikacyjnymi placowki.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakéw, Plac Wszystkich Swigtych 3—4, 31-
004 Krakow

5. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Malopolski Kurator Oswiaty.

6. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktora:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.
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ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole realizuje cele i1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka.
W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna Przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszonys;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata poprzez dobor tresci
odpowiednich do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

8) przygotowywanie dzieci do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o ich zdrowie psychiczne;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody;
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11) tworzenie warunkoOw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu;

12) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm
spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze;

14) systematyczne uzupetlnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
§3

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw rodzicow oraz predyspozycji
rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod 1 form pracy z do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca
1 rodzaju aktywnosci;

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wilasnej
inicjatywy;

5) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.
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§4

1. Podstawowe formy dziatalnosci wychowawczo — dydaktycznej przedszkola to:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

7)

obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupa;

zajecia stymulujace organizowane w matych zespotach;

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci majgcych
trudnosci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoéj dzieci 1 z zaburzeniami
rozZwojowymi;

sytuacje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw i srodkéw materialnych;

spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

zajecia dodatkowe organizowane w Przedszkolu, finansowane przez Gmine Miejska
Krakow.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng uwzgledniajaca
mozliwos¢ wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych

1 metodycznych w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
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ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§5
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania

przedszkolnego.
3. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
4. Dzieci w wieku 3— 5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania
przedszkolnego.
5. Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w punkcie 4 z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.
6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi sg obowigzani do:

1) dopehlienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu

przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
7. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
8. Przez niespelienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w przedszkolu.
9. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rozpoczecie
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone (Art. 38 w/w ustawy) nie dtuzej niz do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
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§6

1. Przyjmowanie dzieci do Przedszkola odbywa si¢ w drodze postgpowania rekrutacyjnego,
prowadzonego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
oraz przepisOw wykonawczych do tej ustawy.

2. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest z uwzglednieniem kryteriow okreslonych przez
organ prowadzacy Przedszkole.

3. Terminy oraz szczegotowe zasady rekrutacji ustala organ prowadzacy i podaje je do publicznej
wiadomosci.

4. W przypadku wolnych miejsc po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego Dyrektor
Przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§7

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial.

2. W siedzibie glownej- I lokalizacji funkcjonuje 7 oddziatow przedszkolnych. Liczba dzieci
wynosi nie wigcej niz 25.

3. W I lokalizacji funkcjonuje 5 oddziatow przedszkolnych. Liczba dzieci wynosi nie wigcej niz
24.

4. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien 1 stopnia niepelnosprawnosci. W sytuacji kiedy wystepuje
koniecznos$¢ przepisania jednego dziecka z grupy do innej grupy, kryterium wyboru jest data
urodzenia 1 dobro dziecka.

5. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
4) positkow.
§8
1. Przedszkole realizuje podstawg programowa wychowania przedszkolnego. Realizowany
w przedszkolu program lub programy wychowania przedszkolnego, zawierajace tresci podstawy

programowej, dopuszcza do uzytku Dyrektor przedszkola.

7
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2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas

prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii z dzie¢mi w wieku 5— 6 lat — okoto 30 minut.

§9

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§10

1. Arkusz organizacji przedszkola okresla szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania

1 opieki w danym roku szkolnym.

2. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje Dyrektor przedszkola.

3. Arkusz przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny.

4. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

liczbe oddziatow;

liczbg dzieci w poszczegolnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zaj¢cia sg w przedszkolu prowadzone;

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddzialow;

liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajgé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

liczbg pracownikdéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

ogblng liczbg godzin pracy finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,

psychologa, logopede i innych nauczycieli.
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§ 11
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy Przedszkole, na wspolny wniosek Dyrektora przedszkola i Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji

rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia

korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

4. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, =zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju

niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegodtowy rozktad dnia, z uwzglgednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.
6. Ramowy rozklad dnia okresla:

1) czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci z przedszkola;
2) godziny positkow;
3) czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kazdego

oddziatu.
7. Czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
przedszkola, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna.
8. Przedszkole funkcjonuje od godz. 6.30 do 17.00.
9. Czas otwarcia 1 zamykania przedszkola moze ulega¢ zmianie, w zaleznos$ci od potrzeb
srodowiska.
10. Zmiany dokonywane s3 na podstawie zatwierdzanych projektow organizacyjnych przedszkola

1 aneksow.

11. O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sg na biezgco informowani poprzez
umieszczanie informacji w kaciku dla rodzicow.

9
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12. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ wynosi nie mniej niz 5 godzin

1 jest przeznaczony na realizacje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

13. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢

w godzinach od 8.00 do 13.00.

14. Dziecko moze by¢ odebrane zarowno przez rodzica (prawnego opiekuna), jak i inng osobe
upowazniong przez rodzica (prawnego opiekuna) do odbioru, o ile osoba ta zapewnia dziecku petne

bezpieczenstwo.

§12
1. Dyrektor zobowigzany jest do zawieszenia zajg¢ w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) 1innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyze] dwoch dni w przedszkolu, Dyrektor
zobowigzany jest, nie pozniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zaj¢¢, zorganizowac¢ dla
dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Zawieszenie zaj¢¢ nastgpuje w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

§13
1. W razie zawieszenia zaje¢, warunki organizowania i prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ wygladac¢ beda nastepujaco:

1) Nauczyciel w czasie zawieszenia zaje¢ do ich realizacji bedzie wykorzystywaé dostepne
mu narzedzia, jak np. komputer, laptop, tablet oraz smartfon.

2) Nauczyciel do realizacji zajg¢ bedzie wykorzystywaé programy do pracy z dzieémi,
multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne 1 materiaty multimedialne
dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

3) Nauczyciel przekazywaé bedzie dzieciom materialy niezbedne do realizacji zaje¢ za

posrednictwem wybranego w porozumieniu z rodzicami zrédla, np. z wykorzystaniem
10



4)

S)

6)
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poczty elektronicznej na adres a- mail rodzica lub z wykorzystaniem strony internetowe;j
przedszkola lub za posrednictwem grupy utworzonej na wybranym portalu
spoteczno$ciowym.

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach zdalnych
w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, poprzez taczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
dziecka oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do nauki,
potwierdzane begdzie nauczycielowi poprzez kontakt telefoniczny z rodzicem lub e-mail lub
inny sposob ustalony z rodzicami.

Rodzic zobowigzany jest do systematycznego odbierania i1 przekazywania nauczycielom

prac wykonywanych przez dzieci w formie zdjec.

Organizujac ww zajecia nalezy mie¢ na uwadze przede wszystkim indywidualne potrzeby

1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, konieczno$¢ zapewnienia dzieciom 1 rodzicom

indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz zapewnienie

wiasciwego przebiegu ksztatcenia.

Zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ okresla

odrgbna procedura wprowadzona zarzadzeniem Dyrektora.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA OPIEKI I BEZPIECZENSTWA

§ 14
Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczng w czasie zajel
w przedszkolu oraz poza Przedszkolem.
. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,
w przedszkolu zostaly wprowadzone zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich dzieci
przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy, ktére
opisane s3 w przyjetym dokumencie ,Standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem”.
. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa moze wspomagac¢ nauczyciel wspomagajacy, pomoc nauczyciela i wozna
oddziatowa.
Stata opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci 3-letnich petni pomoc nauczyciela.
Podczas spaceréw 1 zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycielowi

towarzyszy wozna oddziatowa, lub w przypadku dzieci 3 — letnich pomoc nauczyciela.

§15
Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek autokarowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Organizacja wycieczek oraz spaceréw odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w sprawie krajoznawstwa 1 turystyki oraz regulaminem wycieczek obowigzujacym
w przedszkolu.
Liczbg opiekundw podczas wyjs¢ poza teren przedszkola ustala Dyrektor, uwzgledniajac wiek
dzieci, liczb¢ uczestnikow oraz charakter wyjscia, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Kazde wyjscie poza teren przedszkola wymaga zgody rodzicéw wyrazonej w formie pisemne;.

§16
W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani
podawania farmaceutykow. Podawanie lekéw w przedszkolu nie jest obowigzkiem

nauczyciela, ale jest mozliwe w sytuacjach przewlektych choréb lub zagrozenia zycia, po

12
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uzyskaniu pisemnej zgody rodzicoOw i ch¢tnego pracownika. Wymaga to zgody personelu,
pisemnego upowaznienia rodzicow z zaswiadczeniem lekarskim oraz obowigzujacej
w przedszkolu procedury. W naglych przypadkach kazdy pracownik moze poda¢ lek ratujacy
zycie.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor informuje rodzicoéw
0 jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

W sytuacjach nagltych wzywane jest pogotowie, z rOwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.

§17
Rodzice dzieci przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i s3 odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu oraz s3 zobowigzani
do punktualnego odbioru dziecka do godziny konczacej prace przedszkola.
Obowigzkiem rodzicow/ prawnych opiekundéw jest wypelienie upowaznienia do odbioru
dziecka z przedszkola, ktore obowigzuje w danym roku szkolnym. Moze ono w kazdej chwili
zosta¢ odwotlane lub zmienione, dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobg
upowazniong na pismie przez rodzicow/ prawnych opiekundw.
W przypadku zgloszenia si¢ po odbior dziecka osoby, ktorej stan wskazuje na spozycie
alkoholu, dziecko nie zostanie oddane pod jej opieke, a o fakcie tym zostanie poinformowany
Dyrektor przedszkola lub jego zastepca. Nauczyciel zobowigzany jest do zorganizowania
odbioru dziecka przez inng upowazniong osobg.
W przypadku braku kontaktu z innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka,
nauczyciel moze odda¢ dziecko jednostce powotanej do opieki nad dzie¢mi porzuconymi, np.
Policyjnej Izbie Dziecka.
Procedura postgpowania w przypadku nie odebrania dziecka w godzinach pracy przedszkola

jest taka sama, jak w pkt. 4.

13
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§18

Przedszkole organizuje nauke religii, jezyka obcego i gimnastyke korekcyjng optacang przez

gming.

W przedszkolu mogag by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe: m.in. rytmika, tance, zajecia

z ceramiki, spotkania z teatrem 1 inne.

Zajecia dodatkowe finansowane sg przez gming.

1) czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych dodatkowych, w czasie przekraczajacym ustalony przez
organ prowadzacy czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

a. zdzie¢mi w wieku od 3 do 4 lat — ok. 15 minut,
b. zdzie¢mi w wieku od 5 do 6 lat — ok. 30 minut;
2) osoby prowadzace zaje¢cia dodatkowe winny posiada¢ stosowne kwalifikacje;
3) godziny prowadzenia zaje¢ dodatkowych sa uzgadnianie z prowadzacym, co roku na

biezacy rok szkolny.
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ROZDZIAL 5
POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA

§19

. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor przedszkola zgodnie z Kartg
nauczyciela artykul 42d, ktéry ustanawia precyzyjnie reguly dotyczace zatrudnienia
pedagogéw, pedagogébw specjalnych, psychologdéw, logopedéw oraz terapeutow
pedagogicznych, przeliczenia etatéw, ktore okreslone sa w odniesieniu do liczby dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika
w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dzieci i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;
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12) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

§20

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow dziecka;

3) Dyrektora Przedszkola;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;

5) pomocy nauczyciela;

6) poradni,

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny i dzieci.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z dzie¢mi oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.
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Nauczyciele specjalisci w przedszkolu (pedagog specjalny, logopeda, psycholog, terapeuta)
odpowiadajg gléwnie za diagnoze, wczesne wspomaganie rozwoju oraz prowadzenie zajec
terapeutycznych i korekcyjno-kompensacyjnych. Do ich kluczowych zadan nalezy pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, wspieranie nauczycieli w pracy z dzieckiem oraz S$cista
wspotpraca z rodzicami.

Gltowne obowigzki nauczycieli specjalistow:

1) Diagnostyka i obserwacja: Prowadzenie badan diagnostycznych (w tym przesiewowych),
rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji oraz barier rozwojowych, a takze przyczyn
trudnos$ci w funkcjonowaniu.

2) Wsparcie terapeutyczne: Organizacja 1 prowadzenie zaje¢ specjalistycznych:
logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym.

3) Praca z dzieckiem z orzeczeniem: Pedagog specjalny koordynuje opracowanie
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET) oraz dokonuje
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU).

4) Wspotpraca z rodzicami i1 nauczycielami poprzez udzielanie porad 1 konsultacji,
organizowanie warsztatow, wspieranie wychowawcoéw w doborze metod pracy oraz
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb dziecka, a takze
przekazywanie rodzicom informacji o placowkach, w ktérych moga uzyska¢ wsparcie.

5) Dzialania  profilaktyczne  poprzez  organizowanie  dzialah  zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym i wychowawczym, w tym warsztatow dotyczacych
profilaktyki.

6) Prowadzenie dziennikdw zaj¢¢ specjalistycznych, teczek dzieci, notatek z obserwacji
1 rozmow.

Podzial zadan w oparciu o specjalnos¢:

1) Pedagog specjalny: Diagnozuje bariery, opracowuje IPET, wspiera w funkcjonowaniu.

2) Logopeda: Prowadzi badania mowy, terapi¢ wad wymowy i zaburzen komunikacji.

3) Psycholog: Wspiera rozwd¢j emocjonalny i spoteczny, prowadzi konsultacje.
Nauczyciele specjalisci (pedagog specjalny, psycholog) sa dostepni dla dzieci, rodzicow

i nauczycieli w godzinach swojej pracy.
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ROZDZIAL 6
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§21
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§22

1. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
S)

6)

7)
8)
9)

kieruje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarcza
obstuge przedszkola;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

1 innowacyjnej przedszkola;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego dziecka;

11) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;
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12) wydaje decyzje administracyjne w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola

w przypadku braku informacji o przyczynie nieobecnosci od opiekunoéw przez dwa

miesigce, za wyjatkiem dziecka realizujacego roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada

Rodzicow 1 rodzicami.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora przedszkola zast¢puje go wicedyrektor.

5. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z nastg¢pujgcymi kompetencjami:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

umozliwia wspotdziatanie 1 wspotprace organéw przedszkola;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

organizuje 1 kontroluje prac¢ dydaktyczno-wychowawcza w zakresie ustalonym przez
Dyrektora;

prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza w wymiarze ustalonym odrebnymi
przepisami;

wspotdziata z Dyrektorem przedszkola w kierowaniu biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-

wychowawcza oraz administracyjng przedszkola wedlug ustalonego przez Dyrektora
zakresu czynnosci,

wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy dydaktyczno-wychowawczej;
tworzy wlasciwg atmosfer¢ w pracy;

zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednia warunki BHP;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom,

nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

10) rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia wedlug okres§lonej procedury.
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§23
1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.
4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

Rady.

§24
1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, po
zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
3. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Przedszkole albo, co najmniej 1/3

cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

§ 25
Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje

o dziatalnosci przedszkola.

§ 26
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Pedagogiczna;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
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4)

5)

6)

7)

8)
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ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola;

podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia dziecka z przedszkola;

ustalenie warunkow badania uzdolnien kierunkowych na zajecia rozwijajace uzdolnienia
w przedszkolu;

delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora przedszkola;

uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek

Dyrektora przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

S)

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego przedszkola;

wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien nauczycielom oraz
pozostalym pracownikom przedszkola;

propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaj¢g¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajegé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwotanie

nauczyciela od oceny pracy.

§ 27

1. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej przygotowuja projekt statutu przedszkola albo jego zmian

1 przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

2. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

§ 28

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszoscig glosow

W obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.
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2. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

§ 29

1. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 30
Wszystkie osoby biorace udziat w zebraniu sa zobowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych
na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§31
W przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ rodzicoOw dzieci uczeszczajacych

do przedszkola.

§ 32
1. Wyboru cztonkéw do Rady Rodzicéw dokonuje si¢ w kazdym roku na pierwszym ogdlnym

zebraniu rodzicéw na zasadzie dobrowolnych zgloszen.

2. Rada Rodzicow sktada si¢ z jednego przedstawiciela z poszczegdlnych grup.
3. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok.

4. Zebrania Rady Rodzicow sa protokotowane.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swej dzialalnosci.

§33

1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania;
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4)

5)

6)
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opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola;
opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy za okres stazu awansu
zawodowego;

delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

§ 34

1. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

wspotuczestnictwo w realizacji planu pracy przedszkola;

pomoc Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w wypracowaniu perspektywicznego planu
rozwoju przedszkola, jego bazy i wyposazenia,

organizowanie prac spoleczno-uzytecznych na rzecz przedszkola;

uczestniczenie w planowaniu wydatkow przedszkola oraz podejmowanie dziatan stuzacych
zwigkszeniu funduszy przedszkola;

wspotudziat w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej
1 sportowej dzieci;

wspotpraca z innymi organami przedszkola przy rozwigzywaniu biezacych spraw
1 problemoéw;

wspotudziat w organizowaniu zaje¢ dodatkowych dla dzieci;

popularyzowanie wiedzy o wychowaniu w przedszkolu 1 dziataniach dydaktycznych.

§ 35

Rada Rodzicéw moze wystgpowaé¢ do Dyrektora i innych organdw przedszkola, organu

prowadzacego Przedszkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

§36

1. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

2. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.
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§37
1. Organy przedszkola wspoétpracuja ze sobg w sposob gwarantujacy kazdemu z nich mozliwos¢

swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
2. Organy przedszkola zapewniaja biezacg informacj¢ pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organéw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

§38
1. Wszelkie spory, nieprawidtowosci zaistniate migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor

przedszkola, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

2. W sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora strony moga zwraca¢ si¢, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 39

1. W sprawach spornych pomiedzy Dyrektorem przedszkola, a organami przedszkola, strony
moga zwracac si¢, w zaleznos$ci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa w pierwszej kolejnosci w drodze
negocjacji 1 mediacji, z zachowaniem zakresu kompetencji okreslonych w ustawie 1 niniejszym
statucie.

3. W przypadku braku porozumienia:

1) spor pomiedzy organami, w ktorym jedng ze stron jest Dyrektor, rozpatruje organ
prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — zgodnie z wlasciwoscia;

2) spor pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow rozstrzyga Dyrektor przedszkola,
z zachowaniem przepisOw prawa.

4. Rozstrzygnigcia sporow dokonywane sg w formie pisemne;.
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ROZDZIAL. 7
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI ORAZ RODZICOW

§ 40

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,

a w szczeg6lnosci ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i1 opieki, zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa, higieny oraz poszanowania godnosci osobistej;
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikéw przedszkola;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, zaniedbania oraz
dyskryminacji;

poszanowania tozsamosci osobowej, religijnej, kulturowej 1 jezykowej;

rozwijania zainteresowan, uzdolnien 1 talentdw, zgodnie z indywidualnymi
mozliwos$ciami i potrzebami;

swobodnej zabawy oraz wyboru aktywno$ci w ramach organizacji dnia
przedszkolnego;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownie do rozpoznanych
potrzeb;

uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych organizowanych w przedszkolu;

ochrony danych osobowych oraz wizerunku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa;

10) korzystania z pomieszczen, urzadzen 1 sprzgtu przedszkola zgodnie z ich

przeznaczeniem i zasadami bezpieczenstwa.

2. Dziecko w przedszkolu, na miar¢ swojego wieku 1 mozliwos$ci rozwojowych, ma obowiazek:

)]

2)

3)

4)
5)

przestrzegania ustalonych zasad wspotzycia spotecznego obowigzujacych w grupie

przedszkolnej;

stosowania si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikow przedszkola, wynikajacych

z troski o bezpieczenstwo 1 dobro dzieci;

szanowania kolegdéw 1 kolezanek oraz 0sob dorostych;

dbania o tad i porzadek w sali, na terenie przedszkola i podczas zaje¢ poza nim;

poszanowania zabawek, pomocy dydaktycznych i mienia przedszkola.

25



1.

2.
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§41

Rodzice/ opiekunowie prawni dziecka maja w szczegolnosci prawo do:

1)
2)

3)

4)
S)
6)
7)
8)

rzetelnej 1 biezagcej informacji o rozwoju, postepach oraz trudnosciach dziecka;
uzyskiwania informacji o realizowanych programach wychowania przedszkolnego
i planach pracy;

korzystania z porad, konsultacji oraz wsparcia nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych
w przedszkolu;

wyrazania opinii i wnioskow dotyczacych pracy przedszkola oraz jego organizacji;
wspotdecydowania o sprawach przedszkola poprzez Rad¢ Rodzicow;

zapoznania si¢ ze statutem przedszkola, regulaminami oraz procedurami wewnetrznymi;
poszanowania godnosci osobistej oraz ochrony danych osobowych;

zglaszania wnioskow dotyczacych organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

dziecka.

Na rodzicach/ opiekunach prawnych dzieci uczeszczajacych do Przedszkola spoczywa

obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka do przedszkola;

terminowego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

informowania Dyrektora lub nauczyciela o kazdej dtuzszej nieobecnosci dziecka;
wspotdziatania z nauczycielami i specjalistami w zakresie wspierania rozwoju dziecka;
przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw oraz procedur obowiazujacych
w przedszkolu;

terminowego wnoszenia optat zwigzanych z pobytem i wyzywieniem dziecka;
informowania przedszkola o stanie zdrowia dziecka, w szczegdlno$ci o chorobach
przewlektych, alergiach 1 innych okolicznosciach mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo dziecka lub innych wychowankéows;

niezwtocznego odbioru dziecka z przedszkola w przypadku pogorszenia jego stanu

zdrowia.

26



STATUT SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR 187 IM. POD LIPAMI W KRAKOWIE

3. Wspdldziatanie z rodzicami odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:

1) zebrania ogdlne i grupowe;

2) konsultacje indywidualne;

3) =zajecia otwarte, warsztaty i prelekcje;

4) wspdlne uroczystosci i przedsigwzigcia przedszkolne;

5) biezacy kontakt za posrednictwem ustalonych form komunikacji.
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ROZDZIAL 8
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 42

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzany 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

przestrzeganie bezwzglednie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zajec,
zabaw w budynku przedszkola, w ogrodzie przedszkolnym, podczas spacerow, wycieczek;
przestrzeganie przepisow bhp i1 przeciw pozarowych;

niepozostawianie pod zadnym pozorem dzieci bez opieki (nauczyciel moze opusci¢ miejsce
pracy po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi);

wymaganie obecno$ci pracownika obstugi przy zajeciach i czynno$ciach dzieci, podczas
ktérych nauczyciel musi szczegodlnie zadba¢ o bezpieczenstwo podopiecznych (np.: praca
z narzgdziami, pobyt w szatni, przejscie do tazienki, do sypialni i do sali);

dbanie o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zaje¢€ i po ich zakonczeniu;

wspieranie 1 aktywizowanie dziatan pracownikdéw obstugi (przydzielonych do grupy)
w zakresie utrzymywania porzadku i czystosci w sali 1 pomieszczeniach do niej
przylegajacych;

usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i1 pomocy dydaktycznych, ktére moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

kontrolowanie wiasciwe] postawy dzieci w czasie zaje¢ 1 korygowanie zauwazonych
btedow;

udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

10) niezwtocznie zawiadomienie rodzicow i1 Dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia

niepokojacych objawdéw chorobowych lub wypadku dziecka;

11) wspolpraca z personelem kuchennym w zakresie ustalen dotyczacych diety dzieci.

2. Zakres zadah nauczycieli zwigzanych ze wspotdzialaniem z rodzicami w sprawach wychowania

1 nauczania dzieci:

Y

organizowanie zebran z rodzicami (co najmniej 3 razy w roku);
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2) na poczatku roku szkolnego informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania i wychowania zgodnego z Podstawa programowg
wychowania przedszkolnego;

3) informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z Planu rocznego
1 miesiecznych planéw pracy wychowawczo — dydaktyczne;j;

4) organizowanie konsultacji pedagogicznych oraz psychologicznych (wedtug potrzeb);

5) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

6) pozyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

7) ustalanie z rodzicami wspolnych kierunkow dzialan wspomagajacych rozwoj
i wychowanie — w szczegodlnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

8) informowanie rodzicoOw o stanie rozwoju dziecka trzy razy w roku - po przeprowadzeniu
diagnozy wstepnej, potrocznej 1 koncowej na zebraniach ogdlnych, w trakcie
indywidualnych rozméw podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub rodzica;

9) organizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicéw (co najmniej 2 razy w roku);

10) przygotowywanie prezentacji artystycznych z udzialem dzieci dla cztonkow rodziny
dziecka (co najmniej 2 razy w roku);

11) udostgpnianie rodzicom wytworow dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia
w kartach pracy);

12) organizowanie ,Kacika dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalno$ci
przedszkola, realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach
przedszkolnych (na biezaco);

13) angazowanie rodzicow do wspodtuczestnictwa w organizacji 1 realizacji przedszkolnych
1 miedzyprzedszkolnych przegladow, konkursow poswieconych dziatalnosci dzieci 1 z ich
udziatem,;

14) pozyskiwanie Rodzicow do dzialan na rzecz przedszkola;

15) wptywanie na wspieranie rodziny w wychowywaniu dziecka i ujednolicenie oddziatywan
wychowawczych i opiekunczych przedszkola i srodowiska rodzinnego, z przestrzeganiem

Konwencji Praw Dziecka.

3. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo —

dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jako$¢:

29



1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
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realizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z zadaniami znajdujgcymi
odzwierciedlenie w ,Programie wychowawczym”, ,Programie adaptacyjnym”,
wynikajacymi z realizacji podstawy programowej, planu rocznego, okreslonymi
w przyjetych programach wychowania przedszkolnego, z rzeczywistymi potrzebami
1 wiekiem rozwojowym dzieci;

opracowywanie we wspolpracy rocznego planu pracy wychowawczo — dydaktycznej;
planowanie pracy dydaktyczno — wychowawcze] zawierajace tematy kompleksowe

w cyklu miesi¢cznym;

przedkladanie planu miesiecznego Dyrektorowi przedszkola do dnia 25-go kazdego
miesigca;
realizowanie zaplanowanych tematéw kompleksowych w godzinach okreslonych

w ramowym rozktadzie dnia podczas zaje¢ z calg grupa;
nauczyciel odpowiada za jakos$¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej:
a) tworzac warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,
b) stosujac nowoczesne, aktywizujace metody pracy;
c) dazac do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;
d) wspierajac rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej 1 przyrodniczej;
e) stosujac  zasade  indywidualizacji  pracy, uwzgledniajac = mozliwosci
1 potrzebykazdego dziecka;
f) realizujac  zajecia  opiekunczo-wychowawcze  uwzgledniajagce  potrzeby
1 zainteresowania dzieci.
uczestniczenie w uroczystosciach i1 okreSlonych przedsigwzigciach na rzecz dzieci
1 z udzialem dzieci, wynikajacych z ,,Kalendarza imprez i uroczystosci przedszkolnych”;
wykorzystywanie czasu pracy na dziatalnos¢ z wychowankami z uwzglednieniem réznych
form pracy z dzie¢mi, tj.: pracy zbiorowej, pracy z zespotem dzieci, kontaktow

indywidualnych, pracy z dzieckiem o specyficznych potrzebach edukacyjnych.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspOtpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc

psychologiczno - pedagogiczna, opieke¢ zdrowotng i inng:

1)

rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

30



2)

3)

4)
S)

6)

7)

8)
9)
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ustalanie we wspotpracy z psychologiem kierunkow dzialan wspomagajacych rozwoj
1 wychowanie dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych;
kierowanie dzieci na badania psychologiczno-pedagogiczne za zgoda rodzicéw lub
opiekunow prawnych,;

organizowanie spotkan i konsultacji ze specjalistami dla rodzicoéw;

sporzadzanie opinii o aktualnym stanie rozwoju dziecka kierowanego na badania na prosbe
rodzica lub specjalisty;

wdrazanie do procesu edukacyjnego zalecen, wskazan specjalistow z Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej;

organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych dla dzieci prowadzonych przez specjalistow:
pielegniarka, lekarz;

prowadzenie zaj¢¢ stymulujacych 1 kompensacyjno-wyréwnawczych;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

10) organizowanie rad szkoleniowych z udziatem specjalistow: psycholog, logopeda.

§ 43

Zakres zadan pracownikdéw niepedagogicznych:

1)

2)

3)

pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa o prace;
pracownik jest obowigzany w szczego6lnosci:
a) przestrzegac¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
b) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
c) przestrzegal przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych;
d) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;
e) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
f) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym

obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:
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a)

b)

g)

znaC przepisy 1 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,;

wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazoéwek przetozonych;

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzg¢dzi i sprzg¢tu oraz o porzadek i fad
W miejscu pracy;

stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych $rodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem;

poddawaé sie¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich;

niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, O grozacym im
niebezpieczenstwie;

wspoldziata¢ z pracodawca 1 przetozonymi w wypetianiu obowigzkow

dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
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ROZDZIAL 9
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 44
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dzialalnos¢ finansowana jest przez:
1) Gming Miejska Krakow;
2) Rodzicow w formie w formie comiesi¢cznej odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
3) Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktére ewidencjonowane s3 zgodnie

z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§ 45
Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci uczeszczajacych do Przedszkola i korzystajacych

z positkéw zobowigzani sa do comiesi¢cznej odptatnosci za zywienie.

§ 46
1. Wysokos¢ optaty za godziny ponad podstawe programowg ustala si¢ zgodnie z biezacg uchwatg

Rady Miasta Krakowa.

2. Rodzice dzieci spetniajacych obowiazek szkolny ponosza tylko koszty wyzywienia.

§47

1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zasady odptatnosci
za korzystanie z wyzywienia przez dzieci oraz pracownikow przedszkola w wydanym, odrebnie
na kazdy rok szkolny, zarzadzeniu.
2. W Przedszkolu- w I Lokalizacji istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech
positkow:

1) dzieci korzystajace z 3 positkow pokrywaja 100% stawki zywieniowe;;

2) dzieci korzystajace z 2 positkow pokrywajg 70% stawki zywieniowej;

3) dzieci korzystajace z 1 positku / obiad / pokrywaja 60% stawki;

4) dzieci korzystajace z 1 positku / $niadanie / pokrywajg 25% stawki.
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Natomiast w II Lokalizacji Przedszkola sa 4 positki - $niadanie, II $niadanie, obiad,

podwieczorek- dowozone przez firme cateringowa.

2. Odptatnos¢ za wyzywienie w Przedszkolu- I Lokalizacja obejmuje wytgcznie koszt produktow
(wsad do kotta), a nie przygotowania positkoOw 1 jest ustalana przez Dyrektora w porozumieniu
z organem prowadzacym.

3. Optaty za wyzywienie pobierane sg zazwyczaj z dotu, po faktycznym wykorzystaniu positkéw
przez dziecko do 15 dnia kazdego nastgpnego miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, za ktdry nastepuje rozliczenie. Kwota wplaty za zywienie zostaje wyliczona na
zasadzie pomnozenia liczby dni obecnosci dziecka w przedszkolu w danym miesigcu przez
taczna kwote zadeklarowanych dziennie positkow.

4. Rodzic nie ptaci za wyzywienie w dniach nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

5. Sposob odplatnosci za wyzywienie w Przedszkolu- II Lokalizacja okres$laja odrgbne przepisy.

§48
1. Rodzice dziecka przebywajacego w przedszkolu diluzej niz 3 godziny dziennie, a nie
korzystajacego z wyzywienia, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku positku we wlasnym

zakresie. Sposob dozywiania dziecka ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami.
2. Czas pobytu dziecka w przedszkolu, zasady korzystania z nauczania, wychowania
1 opieki oraz sposob pobierania optat za §wiadczone ustugi reguluje umowa cywilno-prawna

zawarta pomiedzy rodzicami, a Dyrektorem przedszkola.
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ROZDZIAL 10
SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW

§49

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej
Dyrektora przedszkola.

Przed wydaniem decyzji rodzice sg pisemnie informowani o zamiarze skreslenia dziecka oraz
majg prawo do ztozenia wyjasnien.

Od decyzji przystuguje odwotanie do organu prowadzacego w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji.

Decyzja, o ktoérej mowa w ust. 1, podejmowana jest po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objetego obowiazkowym

rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§50

Skreslenie dziecka z listy wychowankdéw moze nastapi¢ w szczego6lnosci w przypadku:

1) zaleglosci w wnoszeniu optat za korzystanie z Przedszkola, pomimo pisemnego wezwania
do zaptaty;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej co najmniej dwa miesigce;

3) razacego i powtarzajacego si¢ naruszania przez rodzicow postanowien statutu Przedszkola,
po uprzednim pisemnym wezwaniu do ich przestrzegania;

4) zatajenia istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka, ktére moga zagrazac

bezpieczenstwu dziecka lub innych wychowankéw.

35



STATUT SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR 187 IM. POD LIPAMI W KRAKOWIE

ROZDZIAL 11
ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 51

. W rekrutacji mogg bra¢ udzial dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W przypadku wolnych miejsc
moga by¢ przyjete dzieci 2,5 letnie.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, sa
obowigzani do dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,
oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego

oraz zapewnic¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia.

§ 52

. Do przedszkola, przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktérym mowa w ust. 2 niz
liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicoéw kandydata;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

. Kryteria, o ktérych mowa maja jednakowa wartos¢.

. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania

rekrutacyjnego lub jezeli po jego zakonczeniu dane Przedszkole nadal dysponuje wolnymi
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miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy.

5. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do publicznego
przedszkola na terenie tej gminy, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego,

dana gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w przedszkolu.

§53

Zasady rekrutacji na dyzur wakacyjny okre$la organ prowadzacy.

§ 54
Rekrutacja do przedszkola na dyzur wakacyjny odbywa si¢ w terminie ustalonym przez organ
prowadzacy. Podpisywanie potwierdzenia woli w sprawie korzystania dziecka z dyzuru
wakacyjnego odbywa si¢ w terminie ustalonym przez organ prowadzacy, w dniach i godzinach

okreslonych przez Dyrektora przedszkola dyzurnego.

§55
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ dokonywania dodatkowych zapisow dzieci do przedszkola pelnigcego
dyzur, w innych terminach, w miar¢ wolnych miejsc. W takim przypadku potwierdzenie woli
uczgszczania dziecka do przedszkola w okresie dyzuru wakacyjnego powinno zosta¢ zawarte

najpdzniej w pierwszym dniu pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 56
Dyrektor w oparciu o uchwale Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w przypadku niezgloszenia si¢ dziecka do
przedszkola przez okres dwoch miesiecy i1 braku kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunami

dziecka. Nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 57
Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola rodzice otrzymuja jako

pisemng informacj¢ wraz z uzasadnieniem listem poleconym.
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ROZDZIAL 12
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

§ 58
Administratorem danych osobowych dzieci, ich rodzicow, nauczycieli i pracownikéw
przedszkola jest Samorzadowe Przedszkole nr 187 w Krakowie, ktére reprezentuje Dyrektor
placowki.
Dane osobowe sg przetwarzane przez okres niezbgdny dla wykonywania celow ustawowych
1 statutowych.
Dyrektor przedszkola reprezentujacy administratora zapewnia zgodne z prawem przetwarzanie
danych osobowych w zarzadzanej przez niego jednostce. Jednocze$nie ponosi
odpowiedzialnos¢ za dziatania wszystkich osob, ktorym nadal upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych w przedszkolu.
Zgode na przetwarzanie danych osobowych w formie umowy wyrazaja rodzice/opiekunowie
prawni w formie pisemnej.
Zgodnie z RODO rodzicom przystuguja nastepujace prawa: prawo dostepu do tresci swoich
danych;
1) prawo do sprostowania danych;
2) prawo do usunigcia danych (,,prawo do bycia zapomnianym”);
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;
4) prawo do przenoszenia danych;
5) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych.
Przedszkole moze wykorzystywac adresy e-mail do kontaktu z rodzicami, jezeli rodzice wyraza
na to zgode.
Umieszczanie na terenie przedszkola na tablicach podpisanych prac artystycznych dzieci nie
wymaga wczesniejszej zgody rodzicow lub opiekundéw prawnych, poniewaz dotyczy zadan
realizowanych przez Przedszkole w interesie publicznym. W przypadku, gdyby rodzice nie wyrazili
na to zgody, moga skorzysta¢ z uprawnienia do zgloszenia administratorowi sprzeciwu wobec

przetwarzania danych swojego dziecka.
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ROZDZIAL 13
PODSTAWY I ZASADY STOSOWANIA MONITORINGU WIZYJNEGO

§59

Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i pracownikoéw lub ochrony
mienia Dyrektor Przedszkola, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote lub placowke
oraz po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow, moze
wprowadzi¢ szczegdlny nadzor nad pomieszczeniami placowki lub terenem wokot placowki

w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

Monitoring nie powinien stanowi¢ srodka nadzoru nad jako$cia wykonywania pracy przez

pracownikow Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola informuje dzieci, rodzicéw i pracownikow Przedszkola o wprowadzeniu

monitoring nie poézniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu

W  przypadku wprowadzenia monitoringu Dyrektor oznacza pomieszczenia 1 teren
monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich znakoéw nie pozniej

niz dzien przed jego uruchomieniem.
Danymi osobowymi pozyskiwanymi z monitoringu wizyjnego administruje Dyrektor.

. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu 1 dzwigku przez dzieci
1 osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ wydarzenia o charakterze publicznym, sytuacje takie
jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia, zaj¢¢, uroczystosci, imprez

otwartych itp.

Dyrektor nie ponosi odpowiedzialno$ci za przetwarzanie i rozpowszechnianie przez rodzicow

wizerunkow dzieci lub innych os6b uczestniczacych w wydarzeniu, o ktorym mowa w ust. 6.
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ROZDZIAL 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 60

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 61
1. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
Przedszkole moze tworzy¢ $rodki specjalne, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Plan finansowy srodkow specjalnych zatwierdza Dyrektor na wniosek Rady Pedagogiczne;.

el

Nowelizacji statutu dokonuje Rada Pedagogiczna.

§ 62

Wejscie w zycie Statutu Samorzadowego Przedszkola nr 187 w Krakowie obowigzuje od dnia
29.10.2025. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu uchylony zostaje Statut z dnia 13.11.2024

I.
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