STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE
NR 187 “POD LIPAMI”
W KRAKOWIE

SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE NR 187
,,POD LIPAMI” Il LOKALIZACJA
W KRAKOWIE



Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Samorzadowego Przedszkola Nr 187 “Pod Lipami” w Krakowie oraz Samorzadowego
Przedszkola Nr 187 “Pod Lipami” Il lokalizacja w Krakowie jest dziatanie dla dobra dziecka
1 godnosci dziecka. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do traktowania kazdego
dziecka z szacunkiem oraz uwzgledniania jego indywidualnych potrzeb. Niedopuszczalne jest,
aby pracownicy przedszkola stosowali wobec dziecka jakiekolwiek rodzaje
przemocy. Pracownicy przedszkola, realizujgc te cele, dziataja w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych oraz posiadanych kompetencji i dos§wiadczenia zawodowego.

Standardy ochrony matoletnich to dokument zawierajacy zbidr zasad i1 procedur
postgpowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego. Najwazniejszym celem
jest ochrona dziecka przed réznymi formami krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego
srodowiska, w ktérym funkcjonuje dziecko.

Podstawa prawna

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pOzn.zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t,j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
Z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.J. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.)
-art. 23124

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zZn. zm.).



ROZDZIAL 1
Objasnienie terminow

§1

Ilekro¢ w Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Dyrektorze Przedszkola, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samorzgdowego
Przedszkola Nr 187 “Pod Lipami” w Krakowie oraz Samorzagdowego Przedszkola Nr 187 “Pod
Lipami” Il lokalizacja w Krakowie.

2. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole Nr 187 “Pod Lipami”

w Krakowie i Samorzadowe Przedszkole Nr 187 “Pod Lipami” Il lokalizacja w Krakowie.

3. Pracowniku, personelu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy

o pracg, umowy o dzielo, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Samorzadowym

Przedszkolu Nr 187 “Pod Lipami” w Krakowie oraz w Samorzadowym Przedszkolu Nr 187

“Pod Lipami” Il lokalizacja w Krakowie.

4. Partnerze wspotpracujacym z przedszkolem — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace

zadania zlecone na terenie przedszkola na mocy odrebnych przepisow - specjalisci (pedagog

specjalny, psycholog, logopeda), nauczyciel jezyka angielskiego, nauczyciel rytmiki,
nauczyciel tanca towarzyskiego, nauczyciel gimnastyki korekcyjnej, ksiadz, katecheta oraz
inne osoby wspolpracujace z placowka (np. fotograf i inne osoby).

5. Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczgszczajacg do Samorzadowego

Przedszkola Nr 187 “Pod Lipami” w Krakowie i Samorzadowego Przedszkola Nr 187 “Pod

Lipami” Il lokalizacja w Krakowie.

6. Matloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe¢ od urodzenia

do ukonczenia 18 roku zycia.

7. Rodzicach/opiekunach dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do

reprezentacji i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy.

8. Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna

posiadajacego pelni¢ wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca

dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska
lub gdy rodzice nie Zyja).

9. Zgodzie rodzica/opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej

jednego z rodzicow/opiekundéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy

opiekunami matoletniego nalezy poinformowac¢ ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinny.

10. Krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola lub

zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

2) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych,



manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

3) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

4) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,
w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom Ilub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

5) zaniedbywanie - to niezaspokajanie  podstawowych potrzeb  materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
nadzoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

11. Dane osobowe dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacj¢ dziecka uczeszczajacego do Samorzadowego Przedszkola Nr 187 “Pod Lipami”

w Krakowie oraz Samorzadowego Przedszkola Nr 187 “Pod Lipami” Il lokalizacja

w Krakowie.

12. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumie¢

wyznaczonego przez Dyrektora Samorzadowego Przedszkola Nr 187 “Pod Lipami”

w Krakowie, pracownika lub zespdt pracownikdéw sprawujacych nadzor nad realizacja

niniejszych Standardow.

13. Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez

Dyrektora Przedszkola pracownika, sprawujacego nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez

dzieci i pracownikow na terenie przedszkola oraz nad bezpieczenstwem maloletnich

w Internecie.



ROZDZIAL 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Zadaniem personelu naszego  przedszkola, zarowno pedagogicznego  jak

i niepedagogicznego jest kierowanie si¢ dobrem dziecka, podejmowanie wszystkich dzialan
majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku, a takze przestrzeganie wszystkich
przepiséw prawa - w tym obowiazek ochrony dziecka przed krzywdzeniem.

. Niedozwolone jest przejawianie wobec dziecka jakichkolwiek zachowan przemocowych,

naruszajacych prawa lub dobra osobiste dzieci bedacych wychowankami naszego

przedszkola, sprzecznych z szeroko rozumianym dobrem i interesem dziecka zaro6wno

w trakcie jego przebywania na terenie przedszkola jak rowniez poza jego terenem,

w szczegllnosci zachowan:

1) narazajacych dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

2) naruszajacych godno$é dziecka, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos$¢, dyskryminujacych
dziecko ze wzgledu na pte¢, rodzing lub miejsce pochodzenia, wyznanie, orientacje
seksualng czy poglady polityczne, czy z jakichkolwiek innych powodows;

3) powodujacych szkody na zdrowiu fizycznym Iub psychicznym dziecka, wywotujgce
cierpienia lub krzywdy moralne;

4) ograniczajgcych lub pozbawiajacych dziecko dostgpu do ustug lub $wiadczen
realizowanych przez nasze przedszkole w trakcie pobytu w nim;

5) istotnie naruszajacych jego prywatno$¢ lub wzbudzajacych w nim poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, stosowanych zaréwno w formie jawnej lub ukryte;j,
bezposredniej czy za posrednictwem §rodkdw komunikacji elektroniczne;;

6) bedacych okazywaniem wobec dziecka braku szacunku czy profesjonalizmu;

7) polegajacych na uzywaniu wobec dziecka wymagan lub tresci nieadekwatnych do jego
wieku lub sytuacji;

8) ujawniajagcych jakiekolwiek informacje o dziecku osobom nieuprawnionym, w tym
innym dzieciom, innym rodzicom, dotyczacych wszystkich wrazliwych
obszarow funkcjonowania dziecka w szczegodlnosci: jego sytuacji rodzinnej,
zdrowotnej, ekonomicznej, prawnej, czy wizerunku;

9) bedacych przejawem przekraczania kompetencji nauczyciela w tym: nawigzywanie
relacji romantycznych lub seksualnych z dzie¢mi;

10) sprzyjajacych demoralizacji dzieci m.in. stosowania w obecnosci dzieci wulgaryzmow,
alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow psychoaktywnych lub udostepniania
dzieciom wyrobow tytoniowych, alkoholu, narkotykow, lub innych s$rodkow
psychoaktywnych;

11) mogacych by¢ oznaka lub przyczyng braku bezstronnosci wobec dziecka w tym
przyjmowania od niego lub jego rodzicow pieniedzy czy innych prezentow Iub
sugerujacych istnienie migdzy personelem, a dzieckiem jakichkolwiek relacji mogacych
by¢ przyczyng nierownego traktowania dziecka lub czerpaniem korzysci osobistych
z relacji z dzieckiem i/lub jego rodzicami;

12) bedacych przekroczeniem nietykalnosci fizycznej dziecka lub jego seksualnosci m.in.
dotykania dziecka w sposdb mogacy by¢ zinterpretowany przez niego lub innych za
niewlasciwy lub nieprzyzwoity;

13) bedacych przekroczeniem niezbednych czynnosci pielggnacyjnych lub higienicznych
wobec dziecka takich jak pomoc w ubieraniu czy rozbieraniu dziecka, jedzeniu, myciu,



przewijaniu i korzystaniu z toalety wykraczajacych poza jasno sprecyzowane obowiazki
stuzbowe.
3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
4. W przypadku zidentyfikowania czynnikoOw ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania pomocy.
5. Wszyscy pracownicy przestrzegaja ustalonych zasad bezpiecznych relacji personel-dziecko,
dziecko-dziecko ustalone w przedszkolu.



ROZDZIAL. 111
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

§3

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka poza przedszkolem
(w srodowisku rodzinnym):

1. Przemoc domowg rozumiemy jako jednorazowe lub powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujac przy tym przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajagce prawa lub dobra osobiste osoby doswiadczajacej przemocy domowej,
w szczeg6lnosci poprzez:

1) narazanie dziecka na niebezpieczenstwo utraty zdrowia, zycia lub mienia;

2) naruszanie godnos$ci osobistej, nietykalnosci cielesnej lub wolnosci, w tym wolnosci
seksualnej dziecka;

3) wyrzadzanie szkody na zdrowiu psychicznym i fizycznym dziecka, wywotujace
w nim cierpienie lub krzywdg;

4) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do srodkoéw finansowych;

5) naruszanie prywatnosci dziecka lub wzbudzajace u dziecka poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkow komunikacji
elektronicznej.

2. Pracownik przedszkola podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwtocznie informuje 0 tym

fakcie dyrektora przedszkola.

3. W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;.

4. Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga dokladnej diagnozy 1 informuje

pedagoga/psychologa o konieczno$ci obserwacji dziecka.

5. Pedagog/psycholog, wychowawca sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka

na podstawie rozmow z dzieckiem, wychowawcg i rodzicami.

6. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem, wychowawca, wzywa

rodzicow/opiekunéw dziecka krzywdzonego i informuje ich o podejrzeniu.

7. Podczas rozmowy z rodzicami/opiekunami dziecka dyrektor/wicedyrektor w porozumieniu

z pedagogiem/psychologiem, wychowawca:

1) informuje o zachowaniach, wypowiedziach dziecka, wskazujacych na do$§wiadczenie
krzywdzenia,

2) omawia role rodzica w podejmowaniu interwenciji,

3) informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej,

4) informuje o podjeciu dalszych krokow.

5) sporzadza opis sytuacji rodzinnej na podstawie rozmowy z rodzicami

10. Jezeli stan dziecka wskazuje, Ze nastapito uszkodzenie ciata, potrzebuje pomocy lekarskiej,
dyrektor decyduje o wezwaniu lekarza.
11. W przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor, pedagog/psycholog i wychowawca

wypetniajg kwestionariusz dziecka krzywdzonego (zatacznik 1).

12. Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w §rodowisku rodzinnym dyrektor
zglasza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do prokuratury/na policj¢ lub
sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego (Wydziat Rodzinny



i Nieletnich) lub przesyla formularz ,,Niebieskiej Karty —A” do przewodniczacego zespoiu
interdyscyplinarnego.
13. Jezeli z rozmowy wyraznie nie wynika, ze dziecko jest krzywdzone, dyrektor kieruje
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka do Sadu Rejonowego (Wydzial Rodzinny
I Nieletnich).
14. W przypadkach zauwazenia jakichkolwiek §ladéw krzywdzenia dziecka dyrektor moze
powota¢ zespdt interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: pedagog, psycholog,
wychowawca, dyrektor, inni pracownicy przedszkola majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku.
15. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktoéry powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:

1) dzialania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa;

2) formy wsparcia oferowane przez przedszkole;

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy poza przedszkolnej, jesli istnieje taka

potrzeba;
4) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

16. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce, psychologa/pedagoga
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
17. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunow
dziecka na pismie.

§ 4

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez pracownika
przedszkola:

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika zglasza problem
dyrektorowi.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikami, mogacymi mie¢ wiedzg na temat
zdarzenia.

3. Dyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia i informuje go
o podjeciu dalszych dziatan.

4. Dyrektor obserwuje prace osoby podejrzanej o krzywdzenie lub odsuwa pracownika od
bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

5. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zngcanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne podejmuje si¢ ponadto ponizsze dziatania:
1) powiadomienie prokuratury,
2) skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

6. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola, dyrektor

informuje rodzicéw/opiekunow dziecka o zaistniatym fakcie oraz podj¢tych dziataniach.

7. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga/psychologa.



§5

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow:

1.

2.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu przez rowiesnikow lub
krzywdzone dziecko zglasza problem wychowawcy grupy.

Wychowawca przeprowadza doktadng rozmowe¢ z osobg poszkodowang oraz z dzie¢mi
oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki.

Wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami krzywdzonego dziecka
i dziecka wyrzadzajacego krzywdg.

Po przeprowadzeniu takich rozmow wychowawca we wspotpracy
z psychologiem/pedagogiem powinien opracowa¢ plan pomocy, by wyeliminowaé
niepozadane zachowania w grupie.

W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zglosi¢ problem do
dyrektora, pedagoga/psychologa.

Dyrektor powotuje zespol, w sktad ktorego moga wchodzi¢: wychowawca,
pedagog/psycholog, dyrektor oraz inni nauczyciele, ktoérzy znaja problem i moga
przyczynic¢ si¢ do jego rozwigzania.

Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga/psychologa.

§6

Zasady przebywania rodzicOw na terenie przedszkola:

1.

2.

Rodzic lub osoba upowazniona na terenie przedszkola moze mie¢ bezposredni kontakt tylko
ze swoim dzieckiem.

Rodzic lub osoba upowazniona przebywajac na terenie przedszkola, nie powinna
nawigzywac relacji z innymi dzie¢mi oraz przebywac¢ z nimi sam na sam oraz poruszac si¢
swobodnie po terenie przedszkola.

Rodzic przekazuje dziecko pod opieke pracownika przedszkola uprawnionego do
sprawowania nad nim nadzoru 1 zapewnienia mu bezpieczenstwa.

§7

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez rodzica innego
dziecka:

1.

2.

Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego dziecka zglasza
problem dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z osobg krzywdzaca na temat zdarzenia. Osoba ta zostaje
pouczona, ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania dziecka, ktérego dotyczyto zdarzenie,
to ma prawo rozmawia¢ na ten temat tylko i wylacznie z osobami dorostymi, tzn.
z rodzicami tego dziecka, dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem, psychologiem lub
wychowawcg. Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji slownej
i fizycznej wobec dziecka.



ok~

O zaistnialym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora z rodzicem innego dziecka, ktéry dokonat krzywdzenia, zostajg powiadomieni
rodzice/ opiekunowie tego dziecka.

Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga/psychologa.
W sytuacjach, w ktorych dyrektor uzna, ze nalezy powiadomi¢ policj¢ dokonuje takiego
zgloszenia.

§8

Z przebiegu interwencji opisanych powyzej sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor
stanowi zatacznik nr 2.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych zetknety si¢ z informacjg o krzywdzeniu dziecka lub informacja
Z tym zwigzang, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Wszystkie dzialania pracownikow przedszkola zwigzane z opisanymi procedurami
powinny by¢ wykonywane ze szczegdlng troska o komfort psychiczny dziecka
1 poszanowaniem jego godnosci osobistej.



ROZDZIAL 1V
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§9

. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dziecka, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

§10

. Pracownik przedszkola nie ma prawa udost¢gpnienia wizerunku dziecka (zdjecia, filmy
z udzialem dziecka, nagrania glosu dziecka) przedstawicielom mediéw, bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik przedszkola moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Przedstawiciele mediow lub inne osoby chcace zarejestrowac i opublikowaé organizowane
przez przedszkole wydarzenie odpowiednio wczesniej zglaszaja taka prosbe dyrektorowi,
by uzyskac jego zgode.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§11

Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda na upublicznianie wizerunku dziecka podpisywana jest przez
rodzica/opiekuna prawnego na caty rok szkolny. Rodzic/opiekun prawny w kazdym
Momencie moze jg zmienic.

. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.



§12

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0sob dorostych przez rodzicow/opiekunéw lub widzéw przedszkolnych wydarzen
i uroczystosci wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie tych dzieci wyrazajg na to zgode.

§13

1. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy zawsze zglosi¢ dyrektorowi przedszkola.



ROZDZIAL V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§14

Infrastruktura sieciowa przedszkola zapewnia dost¢p do Internetu personelowi, jak

i dzieciom w czasie zajec.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych

naduzy¢.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do

obowigzkow tej osoby nalezy:

1) zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje
1 aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania,

2) aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb,

3) sprawdzanie przynajmniej raz w miesigcu, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem do Internetu nie znajduja si¢ tresci niebezpieczne.

Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu jest zobligowane do podejmowania

dzialan zabezpieczajacych dzieci przed dostepem tresci dla nich niedozwolonych - nalezy

zainstalowac¢ i aktualizowac¢ systemy zabezpieczajace.

Na terenie przedszkola doste¢p dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela

na zaj¢ciach z wykorzystaniem sprzgtu multimedialnego.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma obowigzek

informowania dzieci, o0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Przedszkole zapewnia staty dostep do materialéw edukacyjnych lub zaje¢ dydaktycznych,

dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu oraz multimediow.

§15

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji przedszkola
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujagc odpowiednie
oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika na biezgco.

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera i mogto natkna¢ si¢ na niebezpieczne
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punkcie 3, rozmowe na
temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale III niniejszych
standardow.



ROZDZIAL VI
Monitoring stosowania standardéw ochrony maloletnich

§16

Dyrektor przedszkola wyznacza osobe/zespot odpowiedzialny za standardy ochrony dzieci
w przedszkolu — zatacznik nr 3.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardow i prowadzenie
rejestru zgloszen oraz zaproponowanie zmian w standardach.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod
pracownikow przedszkola, raz na 12 miesi¢cy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
standardow. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 4.

W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé¢ zmiany standardow oraz
wskazywac naruszenia standardow w przedszkolu.

Osoby, o ktéorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypehionych przez pracownikéw przedszkola ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
Z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi.

Dyrektor przedszkola wprowadza do standardow niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom
przedszkola, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie standardow.

ROZDZIAL VI
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§17

Obowiazkiem dyrektora przedszkola jest dbanie, by osoby zatrudnione posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Dyrektor przedszkola przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy i dopuszczeniem do
dziatan wychowawczych jest zobowigzany do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
umieszczone W rejestrze z dostgpem ograniczonym lub rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej 15 roku zycia wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

Dyrektor przedszkola uzyskuje informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem  systemu teleinformatycznego  prowadzonego przez  Ministra
Sprawiedliwosci. W  pierwsze] kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.
Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
W rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje i sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w rejestr. Przy czym



w przypadku tego drugiego rejestru wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.



10.

11.

ROZDZIAL VIII
Zasady bezpiecznych relacji personelu przedszkola z dzie¢mi

§18

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow przedszkola

jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,

stazystow 1 wolontariuszy.

Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia zapoznania

si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich — zatgcznik 5.

Pracownik przedszkola zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji

z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec

dziecka sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych

dzieci.

Pracownik przedszkola w kontakcie z dzie¢mi:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do dziecka z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje dzieci i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku;

3) nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku.

Pracownikowi1 przedszkola nie wolno w obecnosci dzieci niestosownie zartowac, uzywac

wulgaryzmoéw, wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu

seksualnym.

Pracownikowi przedszkola nie wolno wykorzystywa¢ przewagi fizycznej ani stosowaé

grozb.

Pracownik przedszkola zobowiazany jest do rownego traktowania dzieci, niezaleznie od ich

plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

Pracownik przedszkola zobowigzany jest do zachowania poufno$ci informacji uzyskanych

w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan

religijnych lub $wiatopogladow dzieci.

Pracownik przedszkola nie moze utrwala¢ wizerunkéw dzieci w celach prywatnych,

zawodowych, jezeli opiekun dziecka nie wyrazit na to zgody.

§19

1. Pracownikowi bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z dzieckiem;
2) sklada¢ dziecku propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostgpniania takich tresci;



3) proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
tzw. dopalaczy).

§20

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia dzieciom, ze w sytuacji, kiedy poczujg si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

2. Wychowawcy grup przedszkolnych zobowigzani sg do przedstawienia dzieciom Standardow
Ochrony Matoletnich, ktéore obowigzuja w przedszkolu i zapewnienia ich, iz otrzymaja
odpowiednig pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postgpowaé zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie gdzie jest podejrzenie 0
nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania dyrektora.

=

=

§21

Kazde przemocowe zachowanie wobec dziecka jest niedozwolone.

Pracownikowi nie wolno dotykaé¢ dziecka w sposéb, ktéry moglby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, dziecko potrzebuje np. przytulenia, pomocy
w jedzeniu, czynno$ciach higienicznych powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie
zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem dziecka .

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: udawane walki, brutalne zabawy
fizyczne itp.

Pracownik, ktory ma §wiadomos$¢, iz dziecko doznato jakiejs krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej
ostroznosci w kontaktach z dzieckiem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

§ 22

Kontakt poza godzinami pracy z dzie¢mi jest co do zasady zabroniony.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z dzieckiem lub
tez jego rodzicem/opiekunem powinny odbywac¢ si¢ na terenie przedszkola.

W przypadku, gdy pracownika taczg z dzieckiem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych dzieci, opiekundéw i pracownikow.



ROZDZIAL IX
Przepisy koncowe

§ 23

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw przedszkola, dzieci i1 ich
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skroconej,
przeznaczonej dla dzieci.



Zalacznik 1
Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy domowej wobec dziecka do lat 9
okreslonego w art. 15aa ustawy o Policji:
Kwestionariusz - Lista A

odebra¢ sobie

rodzinng?

zycie, poprzez sytuacj¢

LP CZYNNIKI RYZYKA

1 | Czy osoba stosujaca przemoc domowg bije, Jezeli  udzielono  pozytywnej
uderza, popycha dziecko lub rzuca w dziecko odpowiedzi cho¢ na 1 z 5 pytan,
ci¢zkim lub niebezpiecznym przedmiotem? odizoluj osobg¢ stosujgcg przemoc

domowa:

2 | Czy osoba stosujagca przemoc domowa 1) rozwaz zatrzymanie,
uzywata wobec dziecka wulgaryzmow? a

2) bezposrednio po zwolnieniu

3 | Czy osoba stosujaca przemoc domowg izoluje osoby wydaj nakaz i zakaz, zakaz
dziecko od innych oséb, w celu utrudniania zblizania, zakaz kontaktowania lub
kontaktu? zakaz wstepu

4 | Czy osoba stosujgca przemoc nie zapewnia
podstawowych potrzeb dziecka -
przynaleznos$¢, jedzenie, sen, odpoczynek,
leczenia, rozwoju poznawczego, itp.?

5 |Czy osoba stosujgca przemoc domowa
stosowata wobec dziecka przemoc seksualng
lub nakfaniata dziecko do dotykania
intymnych czesci ciata osoby doroste)?

6 |Czy osoba stosujaca przemoc domowag
naruszyta wolno$¢ seksualng dziecka, w tym
czy doszto do zgwalcenia dziecka, obcowania
plciowego
z dzieckiem, doprowadzenia dziecka do innej
czynnosci seksualne;?

7 | Czy na ciele dziecka widoczne s3 $lady Jezeli  udzielono  pozytywnej
przemocy fizycznej (siniaki, zadrapania) lub odpowiedzi na 4 albo wigcej pytan
zaniedbania? z pytan nr 6-15, odizoluj osobe

stosujaca przemoc domowa:

8 | Czy dziecko przejawia niech¢¢ do powrotu do 1) rozwaz zatrzymanie
domu lub moéwi wprost, ze nie chce/boi si¢ albo
wraca¢ do domu ze wzgledu na panujaca w 2) wydaj nakaz i zakaz, zakaz
nim przemoc? zblizania, zakaz kontaktowania si¢

9 |Czy dziecko moéwi/daje znaki, ze chce




10

Czy dziecko jest $wiadkiem przemocy
domowej?

11

Czy pracownik przedszkola zauwazyl, ze
rodzic zachowuje si¢ agresywnie wobec
dziecka na terenie placowki lub w miejscu
publicznym, np. popchnal, szarpnal, uderzyt?

12

Czy pracownik przedszkola zauwazyt na ciele
dziecka §lady przemocy fizycznej?

13

Czy pracownik przedszkola zauwazyt §lady
zaniedbania, np. brak odpowiedniej higieny,
nieadekwatno$¢ ubioru do pory roku?

Zaznaczenie przynajmniej jednego z punktow Listy A:

1.

2.

Wypetnij Niebieska Kart¢ zgodnie z § 5 Rozporzadzenie Rady Ministréw w Sprawie
NK (opis w dalszej czesci procedur).

Jesli wystapito uszkodzenie ciala dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej wezwij
pogotowie i/lub skonsultuj t¢ potrzebe z przedstawicielem ochrony zdrowia w Twojej
placéwece (jesli jest to mozliwe).

Jesli zachodzg okoliczno$ci przestepstwa powiadom prokuraturg lub Policj¢, zgodnie w
oparciu, o art. 304 KPK (opis i wzor zawiadomienia ponizej).

Jezeli zaobserwowane okoliczno$ci spetniajg kryteria okreslone w kwestionariuszu
szacowania ryzyka dla Policji zgodnie z Art. 15 aa (opisane powyzej) wezwij Policje
1 powotaj si¢ na § 5 Rozporzadzenie Rady Ministréw w Sprawie NK (opis na poczatku
tego podrozdziatu).

Poinformuj Sad opiekunczy zgodnie z art. 572 KPC (opis i wzor zawiadomienia
ponizej).

Jezeli Policja nie dopetnita czynno$ci okreslonych w punkcie 4 (art. 15 aa ustawy
o Policji), a istnieje koniecznos$¢ zabezpieczenia dziecka wezwij pracownika socjalnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w celu podjgcia czynnos$ci zabezpieczenia dziecka zgodnie
z art. 12 a Ustawy o Przeciwdziataniu Przemocy Domowe;.



Kwestionariusz - Lista B

LP CZYNNIKI RYZYKA
1 |Czy dziecko przejawia zachowania Jezeli udzielono pozytywnej
agresywne w relacjach z réwie$nikami, np. odpowiedzi cho¢ na 1 z 5 pytan,
podczas zabaw, identyfikuje sie rolg ofiary odizoluj osobe stosujacg przemoc
i/lub sprawcy? domowa:
1) rozwaz zatrzymanie,
2 | Czy dziecko reaguje nieadekwatnie do a
sytuacji zaistnialej w przedszkolu, np. 2) bezposrednio po zwolnieniu
Iekiem, izolacja, autoagresja, agresja? osoby wydaj nakaz i zakaz, zakaz
zblizania, zakaz kontaktowania lub
3 | Czy dziecko zachowuje si¢ zakaz wstepu
autodestrukcyjnie, np. gryzie, szczypie,
uderza gtowa?
4 | Czy dziecko od jakiego§ czasu jest
apatyczne, ospate, niech¢tne do wspoipracy?
5 | Czy dziecko boi si¢ powrotu do domu? Czy
reaguje Iekiem lub réznymi innymi
sytuacjami na kontakt z
rodzicami/rodzicem?
6 |Czy dziecko jest czgsto nieobecne w
przedszkolu lub bez nieuzasadnionego
powodu nie uczeszcza do przedszkola?
7 | Czy postawa i zachowanie rodzicOw zagraza Jezeli udzielono pozytywnej
dobru, zdrowiu i zyciu dziecka? odpowiedzi na 4 albo wigcej pytan z
pytah nr 6-15, odizoluj osobe
8 |Czy rodzice nie wspOlpracuja przy stosujacg przemoc domowa:
udzielaniu pomocy dziecku razem z 1) rozwaz zatrzymanie
placowka? albo
2) wydaj nakaz i zakaz, zakaz
9 | Czy dziecko na skutek emigracji rodzicéw zblizania, zakaz kontaktowania si¢
pozostaje bez opieki osoby dorostej?
10 | Czy rodzic na terenie placowki jest pod
wplywem alkoholu lub innych uzywek?
11 | Czy ktorekolwiek dziecko z rodziny z

powodu przemocy, zostalo umieszczone w
pieczy zastepczej?




Zaznaczenie przynajmniej 3 z punktow Listy B:

1.

2.

w

Porozmawiaj z dzieckiem 1 wustal poziom jego bezpieczenstwa w rodzinie.
Jesli dziecko si¢ nie komunikuje werbalnie, obserwuj jego zachowania, zabawy.

Porozmawiaj z rodzicami na temat probleméw wychowawczych, zbadaj stopien
bezpieczenstwa dziecka w rodzinie. Je§li nie masz informacji od dziecka na temat
stopnia jego bezpieczenstwa (ze wzgledu na wiek, rozwoj, stan dziecka) przekaz
rodzicom informacj¢ na temat swojego niepokoju, ustal sposob weryfikacji stopnia

bezpieczenstwa dziecka.

Monitoruj sytuacj¢ dziecka. Po 1,2 1 3 miesigcach powtorz kwestionariusz.
Poinformuj pracownika placowki (wychowawca, pedagog szkolny), do ktorej

przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach.

Kwestionariusz - Lista C

LP CZYNNIKI RYZYKA
1 | Czyrodzic byl karany za przemoc lub przemoc Jezeli  udzielono  pozytywnej
w rodzinie? odpowiedzi cho¢ na 1 z 5 pytan,
odizoluj osobg¢ stosujaca przemoc
2 | Czy weczesniejsze podejrzenie dotyczyto domowa:
przemocy wobec dziecka lub przemocy wobec 1) rozwaz zatrzymanie,
rodzinie? a
2) bezposrednio po zwolnieniu
3 | Czy widoczne jest, aby rodzic naduzywat osoby wydaj nakaz i zakaz, zakaz
srodkoOw zmieniajgcych swiadomos¢? zblizania, zakaz kontaktowania lub
zakaz wstepu
4 | Czy widoczne s3 problemy zdrowotne,
psychiczne lub inne w rodzinie dziecka?
5 | Czy rodzice dziecka pozostaja w konflikcie,
separacji lub sa po rozwodzie?
6 | Czy w rodzinie dziecka, ktdre ma szczegdlne
wymagania wychowawcze wystepuja
problemy emocjonalne, spoteczne, zaburzenia
rozwojowe, niepetnosprawnosc?
7 |Czy widoczne s3 niskie kompetencje Jezeli  udzielono  pozytywnej
wychowawcze rodzicoOw? odpowiedzi na 4 albo wigcej pytan
z pytan nr 6-15, odizoluj osobg
8 | Czy matka lub ojciec w chwili narodzin stosujacg przemoc domowa:
dziecka byli ponizej 18 roku zycia? 1) rozwaz zatrzymanie
albo
9 |Czy w rodzinie widoczne jest ubostwo i 2) wydaj nakaz i zakaz, zakaz

wynikajace z tego problemy?

zblizania, zakaz kontaktowania si¢




Zalacznik 2
Karta Interwencji

1. Imie¢ i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data: Dzialanie:
4. Opis dzialan podjetych przez
psychologa/pedagoga
Data: Opis spotkania:
5. Spotkania z opiekunami dziecka
a. zawiadomienie o
6.Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe) podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,
b. wniosek o wglad w

sytuacje dziecka/rodziny,

8. Wyniki interwencji: dzialania organéow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskala informacje
o wynikach/dzialania placowki/dzialania rodzicow

C. inny rodzaj interwencji,
jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu do

ktorego zgloszono interwencje¢) i data interwencji
Data Dzialanie




Zalacznik nr 3

Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje Standardow Ochrony Maloletnich

Krakéw, dnia.....................

Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej
za realizacje Standardow Ochrony Maloletnich

Wyznaczam Pania/Pana ............o.oiiiiiiiiii i

do monitorowania realizacji Standardow ochrony maloletnich
w Samorzadowym Przedszkolu Nr 187 ,,Pod Lipami”
i w Samorzadowym Przedszkolu Nr 187 ,,Pod Lipami” 11 lokalizacja

Do zadan Pani/Pana nalezy:

- przyjmowanie zgloszen i reagowanie w sytuacji krzywdzenia dziecka;
- reagowanie na naruszenie Standardow Ochrony Maloletnich;

- koordynacja zmian w Standardach Ochrony Matoletnich;

- przeprowadzenie ankiety dotyczacej realizacji Standardow Ochrony Matoletnich.

podpis osoby wyznaczonej podpis dyrektora



Zalacznik 4

Monitoring standardow - ankieta

Pytania

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w
placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

S5a. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podje¢las/podjates jakie$ dziatania: jesli tak - jakie, jesli nie -
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)




Zalacznik 5
Oswiadczenie pracownika zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich.

imi¢ i nazwisko pracownika miejscowos¢ i data

stanowisko

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢
ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja, e —————— oswiadczam, ze
zapoznatam/-em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujgcymi
L PRSP 1 zobowiazuje si¢ do

ich przestrzegania.



Oswiadczenie

Ja, legitymujaca/y
si¢ dowodem 0SObIStYM O NT .....eveveeivieeeeiiieeeiiee e oswiadczam, ze nie
bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego 1 nie
toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne (w tym postgpowanie

przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.



