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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Nazwa przedszkola:

Samorzadowe Przedszkole nr 187 im. ,,Pod Lipami”

2. Przedszkole postuguje sie pieczecia:

Samorzgdowe Przedszkole nr 187
im. ,,Pod Lipami”
31-625 Krakéw, os. Piastéw 48
tel. (12) 647-52-38
Regon: 121353450 NIP 678 312 80 89

3. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ w dwdéch budynkach:
a) siedziba przedszkola: os. Piastow 48
Krakéw 31-625
tel. (12) 647-52-38
e- mail: p187@mijo.krakow.pl

b) siedziba filii: os. Piastow 71
Krakéw 31-625
tel. 887-203-413
e- mail: filia.piastow71@gmail.com

§2
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Krakdw.
2. Adres organu prowadzgcego:

Gmina Miejska Krakow
Pl. Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakéw

$3
1. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
2. Adres Matopolskiego Kuratorium Oswiaty:

Kuratorium Oswiaty w Krakowie
31-153 Krakéw, ul. Szlak 73

§4
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa ktéra:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowg
wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.



ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5
Celem przedszkola jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka realizowane poprzez proces
opieki i wychowania i nauczania — uczenia sie.

$6
1. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka;

2) tworzenie warunkéow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $Swiata poprzez dobodr tresci odpowiednich
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc ruchows i bezpieczenstwo;

8) przygotowywanie dzieci do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o ich
zdrowie psychiczne;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwosé estetyczng;

10) tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych,
ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiaggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



1.

$7

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatdw przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicédw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy z do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci;

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy;

5) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.

§$8
Podstawowe formy dziatalnosci wychowawczo — dydaktycznej przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupg;

2) zajecia stymulujgce organizowane w matych zespotach;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci majgcych trudnosci
W nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci i z zaburzeniami rozwojowymi;

4) sytuacje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwos$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru
partnerdow i Srodkéw materialnych;

5) spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci;

6) zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu, finansowane przez Gmine Miasta Krakow.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng uwzgledniajgcg mozliwos¢
wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej.

89
Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza
przedszkolem.
Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa moze wspomaga¢ nauczyciel wspomagajacy, pomoc nauczyciela i woZna
oddziatowa.
Stata opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci 3-letnich petni pomoc nauczyciela.
Podczas spacerdw i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycielowi towarzyszy
wozna oddziatowa, lub w przypadku dzieci 3 — letnich pomoc nauczyciela.

$ 10
Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek autokarowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

$11
W przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani podawania
farmaceutykow.
W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw o jego
stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.
W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow.

§12
Rodzice dzieci przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola i sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
Dopuszcza sie mozliwosé odbierania dziecka przez osobe upowazniong na piSmie przez rodzicow
lub w karcie zapisu do przedszkola.
W przypadku zgtoszenia sie po odbidr dziecka osoby, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu,
dziecko nie zostanie oddane pod jej opieke, a o fakcie tym zostanie poinformowany dyrektor
przedszkola lub jego zastepca. Nauczyciel zobowigzany jest do zorganizowania odbioru dziecka
przez inng upowazniong osobe.



W przypadku braku kontaktu z innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka, nauczyciel
moze odda¢ dziecko jednostce powotanej do opieki nad dzie¢mi porzuconymi, np. Policyjnej Izbie
Dziecka.

Procedura postepowania w przypadku nie odebrania dziecka w godzinach pracy przedszkola jest
taka sama, jak w pkt. 4.

§13
Przedszkole organizuje nauke religii, jezyka obcego i gimnastyke korekcyjng optacang przez gmine.
W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe: m.in. rytmika, tanice, zajecia
z ceramiki, spotkania z teatrem i inne.
Zajecia dodatkowe finansowane sg przez gmine.

1) czas trwania zaje¢ dydaktycznych dodatkowych, w czasie przekraczajgcym ustalony przez organ
prowadzacy czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

a. zdzie¢miw wieku od 3 do 4 lat — ok. 15 minut,
b. zdzieémiw wieku od 5 do 6 lat — ok. 30 minut;

2) osoby prowadzace zajecia dodatkowe winny posiadac stosowne kwalifikacje;

3) godziny prowadzenia zaje¢ dodatkowych sg uzgadnianie z prowadzacym, co roku na biezgcy
rok szkolny.

§14

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajgcej na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikdw Srodowiskowych wptywajgcych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz
w Srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  Przedszkolu wynika
w szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zzaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dzieci i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicow dziecka;
3) Dyrektora Przedszkola;
)

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z dzieckiem;



pomocy hauczyciela;

poradni;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami dzieci;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz

rodziny i dzieci.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z dzie¢mi oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1)
2)

3)

4)

zajed rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
zindywidualizowanej  sciezki  realizacji obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego;

porad i konsultacji.



ROZDZIAL 3

ORGANY PRZEDSZKOLA
§15
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
$16

1. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicdw i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

dziecka;

11) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i rodzicami.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

5. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z nastepujgcymi kompetencjami:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

umozliwia wspétdziatanie i wspdtprace organdw przedszkola;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

organizuje i kontroluje prace dydaktyczno-wychowawczg w zakresie ustalonym przez dyrektora;
prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg w wymiarze ustalonym odrebnymi przepisami;
wspotdziata z dyrektorem przedszkola w kierowaniu biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-
wychowawczg oraz administracyjng przedszkola wedtug ustalonego przez dyrektora zakresu
czynnosci;

wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy dydaktyczno-wychowawczej;



w

7) tworzy wtasciwg atmosfere w pracy;

8) zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednia warunki BHP;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom, nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

10) rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia wedtug okreslonej procedury.

$17
W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

§18
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu
roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego przedszkole albo, co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady Pedagogiczne;.

$19

Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogdlne

whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci przedszkola.

1.

$20

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektédw przez Rade Pedagogiczng;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z przedszkola;

6) ustalenie warunkéw badania uzdolnienn kierunkowych na zajecia rozwijajace uzdolnienia
w przedszkolu;

7) delegowanie dwdch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;

8) uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora
przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien nauczycielom oraz
pozostatym pracownikom przedszkola;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych;

5) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.



$21
Przedstawiciele Rady Pedagogicznej przygotowujg projekt statutu przedszkola albo jego zmian
i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

$22
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej
potowy jej cztonkow.
Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych 2z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

$23

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§24

Wszystkie osoby biorgce udziat w zebraniu s3 zobowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych

na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

$25

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajacych

do przedszkola.

vk wN

$26
Wyboru cztonkéw do Rady Rodzicdw dokonuje sie w kazdym roku na pierwszym ogdlnym zebraniu
rodzicéw na zasadzie dobrowolnych zgtoszen.
Rada Rodzicow sktada sie z jednego przedstawiciela z poszczegdlnych grup.
Kadencja Rady Rodzicéw trwa 1 rok.
Zebrania Rady Rodzicéw sg protokotowane.
Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swej dziatalnosci.

§27
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy za okres stazu awansu zawodowego;
5) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora;
6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.



1.

§28

Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtuczestnictwo w realizacji planu pracy przedszkola;

2) pomoc Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w wypracowaniu perspektywicznego planu rozwoju
przedszkola, jego bazy i wyposazenia;

3) organizowanie prac spoteczno-uzytecznych na rzecz przedszkola;

4) uczestniczenie w planowaniu wydatkéw przedszkola oraz podejmowanie dziatan stuzacych
zwiekszeniu funduszy przedszkola;

5) wspétudziat w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej
dzieci;

6) wspotpraca z innymi organami przedszkola przy rozwigzywaniu biezgcych spraw i probleméw;

7) wspodtudziat w organizowaniu zaje¢ dodatkowych dla dzieci;

8) popularyzowanie wiedzy o wychowaniu w przedszkolu i dziataniach dydaktycznych.

§29
Rada Rodzicbw moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw przedszkola, organu

prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach przedszkola.

$30
W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

$31
Organy przedszkola wspdtpracujg ze sobg w sposdéb gwarantujgcy kazdemu z nich mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji.
Organy przedszkola zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspdlnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

$32
Wszelkie spory, nieprawidtowosci zaistniate miedzy organami przedszkola rozstrzyga
Dyrektor przedszkola, uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organow.
W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora strony mogg zwraca¢ sie, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§33

W sprawach spornych pomiedzy Dyrektorem przedszkola, a organami przedszkola, strony mogg zwracaé

sie, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny.



ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

$ 34

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.
Obowigzek szkolny rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 6 lat.
Dzieci w wieku 3— 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.
Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w punkcie 4 z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktdrym koriczy 3 lata.
Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu

przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
Przez niespetnienie  obowigzku szkolnego rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%: dni zaje¢ w przedszkolu.
W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego rozpoczecie
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone (Art. 38 w/w ustawy) nie dtuzej niz do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

$35
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat.
Liczba dzieci w oddziale przedszkola w budynku gtéwnym wynosi nie wiecej niz 25, w filii nie wiecej
niz 24. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien i stopnia niepetnosprawnosci.
W sytuacji kiedy wystepuje konieczno$¢ przepisania jednego dziecka z grupy do innej grupy,
kryterium wyboru jest data urodzenia i dobro dziecka.
Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw;
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
4) positkdw.

$36
Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego. Realizowany
w przedszkolu program lub programy wychowania przedszkolnego, zawierajace tresci podstawy
programowej, dopuszcza do uzytku Dyrektor przedszkola.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas prowadzonych
w przedszkolu zajec¢ religii z dzie¢mi w wieku 5— 6 lat — okoto 30 minut.



$37
Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

$38
1. Arkusz organizacji przedszkola okresla szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym.
2. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje Dyrektor przedszkola.

Arkusz przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny.

4. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegélnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajecd religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogdétem, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich
stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

8) o0gblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé rewalidacyjnych, zaje¢
z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede
i innych nauczycieli.

$39

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek Dyrektora przedszkola i Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci
danego oddziatu.

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania
z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

4. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na
whniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci
oraz oczekiwan rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

6. Ramowy rozktad dnia okresla:

1) czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci z przedszkola;

2) godziny positkdw;

3) czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kazdego
oddziatu.



10.

11.
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Czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola,
w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna.

Przedszkole funkcjonuje od godz. 6.30 do 17.00.

Czas otwarcia i zamykania przedszkola moze ulegac zmianie, w zaleznosci od potrzeb srodowiska.
Zmiany dokonywane sg na podstawie zatwierdzanych projektéw organizacyjnym przedszkola
i aneksow.

O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice s3 na biezgco informowani poprzez umieszczanie
informacji w kaciku dla rodzicow.

Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi nie mniej niz 5 godzin i jest
przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w godzinach od 8.00 do
13.00.

Dziecko moze by¢ odebrane zaréwno przez rodzica (prawnego opiekuna), jak i inng osobe
upowazniong przez rodzica (prawnego opiekuna) do odbioru, o ile osoba ta zapewnia dziecku petne
bezpieczenstwo.

$40

Dyrektor zobowigzany jest do zawieszenia zaje¢ w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sy prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni w przedszkolu, dyrektor
zobowigzany jest, nie pdzniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zaje¢, zorganizowac dla
dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Zawieszenie zajec nastepuje w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

$41
W razie zawieszenia zaje¢, warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wygladaé beda nastepujgco:

1) Nauczyciel w czasie zawieszenia zaje¢ do ich realizacji bedzie wykorzystywaé dostepne mu
narzedzia, jak np. komputer, laptop, tablet oraz smartfon.

2) Nauczyciel do realizacji zaje¢ bedzie wykorzystywac programy do pracy z dzie¢mi, multimedialne
ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne i materiaty multimedialne dostosowane do potrzeb
i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

3) Nauczyciel przekazywaé bedzie dzieciom materialy niezbedne do realizacji zajec
za posrednictwem wybranego w porozumienia z rodzicami zrédfa, np. z wykorzystaniem poczty
elektronicznej na adres a- mail rodzica lub z wykorzystaniem strony internetowej przedszkola lub
za posrednictwem grupy utworzonej na wybranym portalu spotecznosciowym.

4) Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach zdalnych
w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, poprzez tgczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

5) Uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé, uwzgledniajgc konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki, potwierdzane bedzie nauczycielowi
poprzez kontakt telefoniczny z rodzicem lub e-mail lub inny sposdb ustalony z rodzicami.



6) Rodzic zobowigzany jest do systematycznego odbierania i przekazywania nauczycielom prac
wykonywanych przez dzieci w formie zdje¢.

2. Organizujac ww. zajecia nalezy mieé na uwadze przede wszystkim indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, koniecznos¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz zapewnienie witasciwego przebiegu ksztatcenia.



ROZDZIAL 5
ZASADY ODPLATNOSCI

$42
1. Przedszkole jest jednostkg budzetows, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

1) Urzad Miasta Krakowa;
2) Rodzicow w formie opfat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

3. Zasady odptatnosci za swiadczenia przedszkola realizowane w czasie przekraczajagcym 5 godzin
dziennie przeznaczone na realizacje podstawy programowej ustala rada gminy.

$43
Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajgcych z 1,2,3 positkow
obowigzani sg do comiesiecznej odptatnosci za zywienie.

§ 44
1. Wysokosc¢ opfaty statej (czesne) ustala sie zgodnie z biezgcg uchwatg Rady Miasta Krakowa.
2. Rodzice dzieci spetniajgcych obowigzek szkolny ponoszg tylko koszty wyzywienia.

$45
1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym ustala zasady odptatnosci

za korzystanie z wyzywienia przez dzieci oraz pracownikéw przedszkola w wydanym, odrebnie
na kazdy rok szkolny, zarzadzeniu.
2. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwdch lub trzech positkdw:

1) dzieci korzystajgce z 3 positkdw pokrywaja 100% stawki zywieniowej;

)
2) dzieci korzystajace z 2 positkdw pokrywajg 70% stawki zywieniowej;
3) dzieci korzystajace z 1 positku / obiad / pokrywajg 60% stawki;
4) dzieci korzystajace z 1 positku / $Sniadanie / pokrywajg 25% stawki.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowg pomnozong
przez liczbe dni nieobecnosci dziecka.
4. Sposob odptatnosci za wyzywienie w Filii przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

$ 46
W przypadku powstania zalegtosci w ponoszeniu optat za korzystanie z przedszkola, za okres
przekraczajacy jeden miesigc, dziecko moze zosta¢ skreSlone z listy korzystajgcych
z przedszkola, po uprzednim wypowiedzeniu umowy w sprawie korzystania z ustug samorzadowego
przedszkola w Krakowie.

$47
1. Rodzice dziecka przebywajgcego w przedszkolu dtuzej niz 3 godziny dziennie, a nie
korzystajacego z wyzywienia, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku positku we wtasnym
zakresie. Sposéb dozywiania dziecka ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami.
2. Czas pobytu dziecka w przedszkolu, zasady korzystania z nauczania, wychowania i opieki oraz
sposéb pobierania optat za sSwiadczone ustugi reguluje umowa cywilno-prawna zawarta
pomiedzy rodzicami a Dyrektorem przedszkola.



ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§48

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec

organizowanych przez przedszkole:

1)

11)

przestrzeganie bezwzglednie zasad dotyczacych bezpieczedstwa dzieci podczas zajeé,
zabaw w budynku przedszkola, w ogrodzie przedszkolnym, podczas spaceréw, wycieczek;
przestrzeganie przepisdw bhp i przeciw pozarowych;

niepozostawianie pod zadnym pozorem dzieci bez opieki (nauczyciel moze opusci¢ miejsce
pracy po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi);

wymaganie obecnosci pracownika obstugi przy zajeciach i czynnosciach dzieci, podczas
ktorych nauczyciel musi szczegdlnie zadbaé o bezpieczernstwo podopiecznych (np.: praca
z narzedziami, pobyt w szatni, przejscie do fazienki, do sypialni i do sali);

dbanie o czystosé, fad i porzadek w czasie trwania zajeé i po ich zakonczeniu;

wspieranie i aktywizowanie dziatan pracownikow obstugi (przydzielonych do grupy)
w zakresie utrzymywania porzadku i czystosci w sali i pomieszczeniach do niej
przylegajacych;

usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

kontrolowanie wtasciwej postawy dzieci w czasie zaje¢ i korygowanie zauwazonych btedoéw;
udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;
niezwtocznie zawiadomienie rodzicow i Dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdéw chorobowych lub wypadku dziecka;

wspotpraca z personelem kuchennym w zakresie ustalen dotyczgcych diety dzieci.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania dzieci:

1)
2)

9)
10)

organizowanie zebran z rodzicami, (co najmniej 3 razy w roku);

na poczatku roku szkolnego informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania i wychowania zgodnego z Podstawg programowg
wychowania przedszkolnego;

informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z Planu rocznego
i miesiecznych planéw pracy wychowawczo — dydaktycznej;

organizowanie konsultacji pedagogicznych oraz psychologicznych (wedtug potrzeb);
udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;
pozyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

ustalanie z rodzicami wspdlnych kierunkéw dziatan wspomagajgcych rozwdj
i wychowanie — w szczegdlnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych;
informowanie rodzicdw o stanie rozwoju dziecka trzy razy w roku - po przeprowadzeniu
diagnozy wstepnej, potrocznej i koricowej na zebraniach ogdlnych, w trakcie indywidualnych
rozméw podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub rodzica;

organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicéw, (co najmniej 2 razy w roku);

przygotowywanie prezentacji artystycznych z udziatem dzieci dla cztonkéw rodziny dziecka,
(co najmniej 2 razy w roku);



11) udostepnianie rodzicom wytworéw dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, c¢wiczenia
w kartach pracy);

12) organizowanie , Kacika dla rodzicéw” z aktualnymi informacjami o dziatalnosci przedszkola,
realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach przedszkolnych
(na biezaco);

13) angazowanie rodzicow do wspodtuczestnictwa w organizacji i realizacji przedszkolnych
i miedzyprzedszkolnych przegladéw, konkurséw poswieconych dziatalnosci dzieci i z ich
udziatem;

14) pozyskiwanie Rodzicow do dziatan na rzecz przedszkola;

15) wptywanie na wspieranie rodziny w wychowywaniu dziecka i ujednolicenie oddziatywan
wychowaweczych i opiekunczych przedszkola i Srodowiska rodzinnego, z przestrzeganiem
Konwencji Praw Dziecka.

3. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo
— dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢:

1) realizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z zadaniami znajdujgcymi
odzwierciedlenie w ,,Programie wychowawczym”, ,Programie adaptacyjnym”, wynikajgcymi
z realizacji podstawy programowej, planu rocznego, okreslonymi w przyjetych programach
wychowania przedszkolnego, z rzeczywistymi potrzebami i wiekiem rozwojowym dzieci;
2) opracowywanie we wspotpracy rocznego planu pracy wychowawczo — dydaktycznej;
3) planowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej zawierajgce tematy kompleksowe
w cyklu miesiecznym;
4) przedkfadanie planu miesiecznego dyrektorowi przedszkola do dnia 25-go kazdego miesigca;
5) realizowanie zaplanowanych tematéw kompleksowych w godzinach okreslonych
w ramowym rozktadzie dnia podczas zajec z catg grupg;
6) nauczyciel odpowiada za jakos$¢ pracy dydaktyczno - wychowawczej:
a. tworzac warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,
b. stosujgc nowoczesne, aktywizujgce metody pracy,
c. dazac do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej,
d. wspierajgc rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,
e. stosujac zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego

dziecka,

f. realizujac zajecia opiekuiczo-wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
dzieci.

7) uczestniczenie w uroczystosciach i okreslonych przedsiewzieciach na rzecz dzieci

i z udziatem dzieci, wynikajacych z ,Kalendarza imprez i uroczystosci przedszkolnych”;

8) wykorzystywanie czasu pracy na dziatalno$¢ z wychowankami z uwzglednieniem réznych
form pracy z dzie¢mi, tj.: pracy zbiorowej, pracy z zespotem dzieci, kontaktow
indywidualnych, pracy z dzieckiem o specyficznych potrzebach edukacyjnych.

4. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspdtpracg ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc
psychologiczno - pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna:
1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;



2) ustalanie we wspotpracy z psychologiem kierunkdow dziatarn wspomagajacych rozwdj
i wychowanie dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych;

3) kierowanie dzieci na badania psychologiczno-pedagogiczne za zgodg rodzicéw lub
opiekunéw prawnych;

4) organizowanie spotkan i konsultacji ze specjalistami dla rodzicéw;

5) sporzadzanie opinii o aktualnym stanie rozwoju dziecka kierowanego na badania na prosbe
rodzica lub specjalisty;

6) wdrazanie do procesu edukacyjnego zalecen, wskazan specjalistébw z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

7) organizowanie zaje¢ dydaktycznych dla dzieci prowadzonych przez specjalistow:
pielegniarka, lekarz;

8) prowadzenie zaje¢ stymulujgcych i kompensacyjno-wyréwnawczych;

9) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

10) organizowanie rad szkoleniowych z udziatem specjalistéw: psycholog, logopeda.
§49

1. Zakres zadan pracownikow niepedagogicznych:

1) pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa o prace;

2) pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

a. przestrzegad czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
przestrzega¢ przepisdéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

d. dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

e. przestrzegad tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

f. przestrzegac¢ w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego.

3) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

a. znac przepisy i zasady bezpieczedstwa i higieny pracy, braé¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

b. wykonywac prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny
pracy oraz stosowaé sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przetozonych,

c. dbaé¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,

d. stosowad srodki ochrony zbiorowej, a takie uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

e. poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

f. niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoétpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie,

g. wspotdziataé z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.



ROZDZIAL 7
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

§50

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegblnosci ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobistej;

poszanowania wtasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby.

2. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujgcych

w spotecznosci przedszkolnej, dotyczgcych w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci;

przestrzegania zasad i norm spotecznych obowigzujgcych w przedszkolu w relacjach
z réwiesnikami, nauczycielami i pozostatymi pracownikami oraz rodzicami;

dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

§51

1. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwate upowazniajacg dyrektora do skreslenia dziecka z listy

wychowankéw w przypadku:

1)

2)

braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka

w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu

i innych dzieci oraz braku wspodfpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego

w przedszkolu trybu postepowania polegajgcego na:

a. terapii indywidualnej dziecka prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow,

b. udzielaniu porad i konsultacji rodzicom,

c. wskazaniu mozliwosci konsultacji i terapii w specjalistycznych instytucjach dla dziecka
i rodziny.

skreslenia dziecka z listy wychowankéw dokonuje dyrektor zgodnie z procedurg

uchwalong przez Rade Pedagogiczng;

skreslenie dziecka z listy wychowankdw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej;

rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji w ciggu 14 dni od jej otrzymania

do Prezydenta Miasta.



ROZDZIAL 8
ZASADY REKRUTACII DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 52

1. W rekrutacji mogg braé udziat dzieci w wieku od 3 do 6 lat . W przypadku wolnych miejsc moga
by¢ przyjete dzieci 2,5 letnie.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

3. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, sg
obowigzani do dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,
oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego oraz
zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

§53
Do przedszkola, przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze danej gminy.
W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w ust. 2 niz
liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
nastepujace kryteria:
1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;
2
3

niepetnosprawnos¢ kandydata;
niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

U b

)

)

) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;
) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6)

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

3. Kryteria, o ktérych mowa majg jednakowg wartos¢é.

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

4. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po jego zakoriczeniu dane przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami,
na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy.

5. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogg by¢ przyjeci do publicznego przedszkola
na terenie tej gminy, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, dana gmina nadal
dysponuje wolnymi miejscami w przedszkolu.

$ 54
Zasady rekrutacji na dyzur wakacyjny okresla organ prowadzacy.



ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

$55
Przedszkole prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 56

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Przedszkole moze tworzy¢ srodki specjalne, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Plan finansowy srodkéw specjalnych zatwierdza Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej.

P wNPR

Nowelizacji statutu dokonuje Rada Pedagogiczna.

§57

Nowelizacja Statutu obowigzuje od 19.06.2024. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu traci moc
Statut  Przedszkola  Samorzgdowego nr 187 w  Krakowie z dnia  30.08.2023.






