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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
. Przedszkole dziata na podstawie ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku i
rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy oraz niniejszego statutu.
Nazwa przedszkola brzmi:
Samorzadowe Przedszkole Nr 180 w Krakowie.
Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Telimeny 7 w Krakowie.

§2
Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakow, a jej zadania i kompetencje wykonuje
Prezydent Miasta Krakowa z siedziba w Krakowie. Adres: pl. Wszystkich Swietych 3-4, 31-004
Krakow.
. Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest z dochodow wiasnych
Gminy Miejskiej Krakdéw, z wplat rodzicow, z darowizn w postaci pieni¢znej na rzecz jednostki, z

pozostatych dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku dochodow.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§3

Cele i zadania przedszkola wynikaja z przepisow prawa, w szczegdlnosci w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe]
i religijnej.
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka. \Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze
prowadzace] do prawdy, dobra ipigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko ma osiggnaé
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Osiagnigciu tego celu ma shuzy¢ realizowanie przez przedszkole nastepujacych zadan:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w  fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju;



2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabaweg i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobér treSci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$§¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow izachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci

oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow

techniki ~ w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi

przez rodzicoOw za zrédho istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych

rozw0j tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez

dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych Zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
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doroste osoby, wtym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupehnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
I jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

4. W przypadku ostatniego zadania obowiazuje zasada, ze przygotowanie dzieci do postugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz ze wzgledu na niepelnosprawno$ci sprzezone, jezeli jedng z nich jest
niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym. A takze dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne rodzaje
niepetnosprawnosci, jezeli dodatkowo z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
wynika brak mozliwo$ci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

5. Osiagni¢cia dziecka konczacego edukacje przedszkolng zgrupowane sg w odniesieniu do czterech

obszarow rozwoju; fizycznego, emocjonalnego, spolecznego, poznawczego.

Rozdziat 3
Sposodb realizacji zadan przedszkola

§4
1. Warunki i sposob realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1) Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zaj¢cia wspierajace
rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacj¢ i moment pobytu dziecka w przedszkolu,
czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci plynagce z
organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego.

Wazne s3 zatem zajecia kierowane, jak iczas spozywania positkow, czas przeznaczony na



odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie,
rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa;

2) Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazujg na
koniecznos$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych spetnieniem
powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zarowno w budynku przedszkola, jak ina
$wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢ z doskonaleniem motoryki
I zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaj¢¢ na §wiezym powietrzu powinna by¢
elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wickowej;

3) Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca sie sytuacje edukacyjna prowadzaca
do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania
liter skutkuja zabawami wich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny sa
zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynno$ci ztozonych, takich jak liczenie,
czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynno$ci
zgodnie z fizjologig 1 naturg pojawiania si¢ tychze procesow;

4) Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze wtym zakresie i jest
najlepszym rozwiazaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy przygotowujace
do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji napigcia migsniowego,
¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze literopodobnym, ¢wiczen
czytania liniatury, wodzenia po $ladzie izapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie
wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnosci ztozonych z udzialem catej grupy,
lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji;

5) Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci itworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajagc do zabaw idoswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia;

6) Wspolczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym si¢ otoczeniu,
stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktérym dziecko otrzyma pomoc w jego
rozumieniu;

7) Organizacja zabawy, nauki iwypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i Spokoju, zapewniajac mu zdrowy

rozwoj;



8) Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawg, ktora pod okiem specjalistow tworzy

pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolng. Nauczyciele zwracajg uwage na
koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci, ktore beda niezbedne, aby
rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie
dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej
grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych

wadom postawy;

9) Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecaja

10)

11)

12)

do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze
dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole;
Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢ wiaczone
W rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i powinno
odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki umozliwiajace
dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego. Moze to
zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku
obcym w toku roéznych zaje¢ i zabaw, wspolng lekturg ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym,
wlaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykow, piosenek oraz materialow
audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajgcia z dzie¢mi powinien
wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtorzy¢ lub
zastosowaé w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujac wyboru jezyka
obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktorym beda przygotowywane dzieci uczeszczajace
do przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwagg, jaki jezyk
obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej gminy;

Aranzacja przestrzeni wpltywa na aktywno$¢ dzieci, dlatego proponuje si¢ takie jej
zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dziatania.
Wskazane jest zorganizowanie stalych i czasowych kacikow zainteresowan. Jako state proponuje
si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje si¢
kaciki zwigzane z realizowang tematyka, $wigtami okolicznosciowymi, specyfika pracy
przedszkola;

Elementem przestrzeni sg takze zabawki ipomoce dydaktyczne wykorzystywane
W motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci, inspirowania do
prowadzenia wilasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko miato mozliwo$¢

korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych;
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13) Elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na
odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak roéwniez elementy wyposazenia
odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

14) Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich
spozywanie potaczone z nauka postugiwania si¢ sztuécami), a takze mozliwo$¢ wybierania
potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktoéw), a nawet ich komponowania;

15) Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed

positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

Rozdziat 4
Organy przedszkola
85
1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.
§6

1. Stanowisko Dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.

2. Dyrektor przedszkola jednoosobowo reprezentuje przedszkole w stosunkach zewngtrznych.

3. Dyrektor jest uprawniony do dysponowania $rodkami finansowymi przedszkola, w tym do
zaciggania zobowigzan w imieniu 1 na rzecz przedszkola do wysokosci §rodkow finansowych
pozostajacych w dyspozycji zgodnie z jej rocznym planem finansowym.

4. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) Kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) Sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli

3) Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dzieci;

5) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych; po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania do uzytku przedszkolnego;

6) Wspoltdziata z zaktadami ksztatcenia nauczycieli;
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7) Tworzy wlasciwag atmosfere pracy;

8) Zapewnia wszystkim pracownikom i dzieciom odpowiednie warunki bezpieczenstwa i higieny

pracy, wykonujac nastgpujace zadania:

a)
b)

)
d)

e)
f)

9)

h)

)

K)
1)

zatrudnia pracownikow zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami,

opracowuje i zapoznaje pracownikdw z ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy,

zleca przeprowadzanie kontrolnych badan lekarskich,

szkoli pracownikow z zakresu BHP, P/POZ, OC oraz udzielania pomocy przedmedycznej,
zapewnia pracownikom obuwie i odziez ochronna,

utrzymuje w nalezytym stanie technicznym budynek przedszkola - dokonuje rocznej i
pigcioletniej oceny stanu technicznego budynku, oraz co najmniej raz w roku dokonuje
kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow
nalezacych do przedszkola w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu i zabawy
oraz okresla kierunki ich poprawy,

co najmniej raz w roku dokonuje kontroli instalacji gazowej, elektrycznej, przewodow
kominowych 1 sprzetu p/poz,,

odpowiada za sprzgt spetniajacy wymagane normy, posiadajacy atest 1 certyfikaty,
opracowuje wspélnie z Rada Pedagogiczng regulaminy 1 procedury warunkujace
bezpieczenstwo 1 higieng pobytu dzieci w przedszkolu 1 w zajeciach organizowanych poza
nim,

przydziela pracownikom zakres zadan zwigzanych 2z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa w czasie pobytu w przedszkolu 1 w zaj¢ciach organizowanych poza nim,
sporzadza 1 prowadzi dokumentacje¢ w zakresie BHP,

zapewnia wlasciwg organizacje pracy przedszkola,

9) Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, ktorych celem statutowym jest

dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;j,

wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

11) Przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru:

a) zakres i stopien realizacji planu nadzoru,

b) wnioski ze sprawowanego nadzoru uwzgledniajagce analiz¢ postepu w rozwoju poziomu

osiagni¢¢ edukacyjnych dzieci oraz oceng¢ sytuacji wychowawczej i stanu opieki nad

dzieémi,

C) podjete dziatania wynikajace z wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego wraz

z informacjg o ich skutkach,



12) Organizuje wspolprace z rodzicami, sSrodowiskiem i Rada Dzielnicy.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1 innych
pracownikow, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

2) Przyznawania nagréd oraz wyznaczania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;

3) Wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,

nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

6. Dyrektor przedszkola przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczace nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych. (Szczegdlowe rozwigzania zawiera Regulamin przyjmowania i
rozpatrywania skarg i wnioskow w Samorzadowym Przedszkolu nr 180).

7. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow.
8. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do powiadomienia dyrektora szkoty w rejonie (w ktérym
dziecko mieszka) o spelianiu przez dziecko 6 — letnie obowigzku szkolnego w przedszkolu.
87.

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Przedszkola.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Rada w formie uchwal zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach nalezacych do jej
kompetencji.

6. Rada podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej potowy jej
czlonkow.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;



2) Podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola;

5) Ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) Przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian, uchwalenie statutu;

7) Podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do

Przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) Organizacje pracy Przedszkola, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé;

2) Projekt planu finansowego Przedszkola;

3) Propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) Whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

5) Dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) Powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wyltonit kandydata albo do konkursu nikt
si¢ nie zglosil;

7) Powierzenie stanowiska wicedyrektora.

9. Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ w szczeg6lnosci w sprawach:

10.

1) Doskonalenia organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

2) Oceny pracy nauczyciela;

3) Odwotania ze stanowiska dyrektora i innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu;

4) Okreslenia ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu.

Ponadto Rada Pedagogiczna ma nastepujace uprawnienia:

1) Delegowanie dwoch przedstawicieli Rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Przedszkola;

2) Wyboru przedstawiciela Rady do zespotlu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

3) Uzgodnienie czasu pracy Przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek

Dyrektora;
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11.

12.
13.

14.

15

4) Zglaszanie kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli pierwszej
instancji;

5) Zglaszanie kandydatow na cztonkow odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust. 5, niezgodnych z przepisami

prawa.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

Szczegolowe zasady dziatalnosci Rady, w tym zadania i obowiagzki przewodniczacego Rady

Pedagogicznej oraz cztonkow Rady Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob

protokotowania i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla

regulamin Rady Pedagogicznej Przedszkola.

. Rada Pedagogiczna moze podjaé¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka z listy

p

rzyjetych do przedszkola z zastrz. ust. 16 i 17, w przypadku:

1) uchylony;

2) Nie zgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka do dnia 10 wrzesnia kazdego roku, gdy rodzic

3)
4)

5)

(prawny opiekun) nie powiadomi dyrektora o przyczynie niecobecnosci;

uchylony;

Nie uczgszczania dziecka do przedszkola przez jeden miesigc bez zgloszenia przez rodzicow
przyczyny nieobecnosci,

uchylony;

16. uchylony;

17.uchylony.

§8

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w

tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicow dzieci danego oddzialu w kazdym roku

szkolnym.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania

Przedszkola;
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2) Delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Przedszkola;

3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;

4) Opiniowanie podjecia dziatalnosci w Przedszkolu stowarzyszen lub innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola;

5) Opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Przedszkolu;

6) Opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego lub mianowanego zatrudnionego w
Przedszkolu do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

. Rada Rodzicéw moze wystapié:

1) Z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) Do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu prowadzacego, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

. Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow”, w ktorym okresla w

szczegoOlnosci:

1) Wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) Szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych do Rady Rodzicow;

3) Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

. Zebrania Rady Rodzicéw sg protokotowane.

. W zebraniu Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ z glosem doradczym Dyrektor lub inne osoby

zaproszone przez przewodniczacego Rady.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla Regulamin, o ktorym mowa w ust. 5.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, sg przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady

Rodzicow. Do dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace

pisemne upowaznienie udzielone przez Rade¢ Rodzicow.

§9
. Organy Przedszkola dzialaja w ramach posiadanych kompetencji i regulaminow.
. Organy Przedszkola zobowigzane sa do wspodtdzialania w zakresie planowania i realizacji celow 1

zadan Przedszkola.
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3. Organy Przedszkola wspotdziatajg ze soba:

1)dajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji zawartych szczegétowo w Statucie Przedszkola,
2) zapewniajg biezacg wymiang informacji migdzy soba.

4, Zasady wspotpracy migdzy organami:

1) wspotdziatanie wszystkich organéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci i podnoszenie jakosci pracy Przedszkola,

2) organy wspotdziataja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,

3) kazdy z wymienionych organow dziata w ramach posiadanych kompetencji i regulamindw tak,
aby przede wszystkim gwarantowaly kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji, zapewnialy biezagca wymiang informacji pomigdzy organami
Przedszkola natemat planowanych dziatan i podejmowanych decyzji, wymiana informacji
nastepowala poprzez zapraszanie na posiedzenia poszczeg6élnych organow przedstawicieli
pozostatych organow,

4) organy mogg spotkac si¢ w kazdej chwili w zaleznosci od potrzeb,

5) wnioski iopinie poszczegbélnych organéw kierowane do innego organu rozpatrywane sg
na najblizszym spotkaniu.

5. Koordynatorem wspotdziatania pomigdzy organami jest Dyrektor Przedszkola. Dyrektor moze
wyznaczy¢ inng osobe do koordynowania cato$ci wspotdziatania lub jego czesci.

6. Biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach umozliwiaja:
1) Zebrania z udziatem rodzicoéw i nauczycieli;
2) Zebrania Rady Rodzicow z udziatem Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady Pedagogicznej;
3) Spotkania przewodniczacych organow;

4) Informacje przekazywane organom przez koordynatora.

8§10
1. W przypadku zaistnienia sporu organy bedace w sporze daza do rozstrzygnigcia sporu poprzez
rozmowy lub mediacje.
2. Spor rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawa dotyczace sporu. Strony moga przedstawiac
opinie i stanowiska prawne.
3. W przypadku sporu, w ktorej strong jest Dyrektor lub spor nie zostal rozstrzygnigty, strony moga
zwrdcié si¢ o jego rozstrzygnigcie, w zalezno$ci od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego

lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny. Rozstrzygniecia tych organdow sg ostateczne.

Rozdziatl 5
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10.

11.

12.

Organizacja pracy przedszkola

§11.
Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrz. ust.2 i 3.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, takze w miar¢ wolnych miejsc, dyrektor przedszkola
moze przyjac do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
Do przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku
szkolnego, z zastrz. ust. 4.
Rodzice/prawni opiekunowie/ dziecka starajac si¢ o przyjecie go do przedszkola zobowigzani sg
do dostarczenia dyrektorowi przedszkola decyzji w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego
wydanej przez dyrektora publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.
Dziecko 6-letnie jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym przy szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego. Obowigzek, o ktérym mowa, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 6 lat. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka
podlegajacego obowigzkowi przygotowania przedszkolnego sa zobowigzani dopetni¢ czynnosci
zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddzialu przedszkolnego przy szkole
podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego, a takze zapewni¢ regularne
uczgszczanie dziecka na zajecia.
Niespetnianie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 5, podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przez niespetnienie obowigzku, o ktérym mowa w ust.5, nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ W okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % - dni zaje¢ w przedszkolu,
Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.
Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 8, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.
Zapewnienie warunkow do spetniania obowigzku, o ktorym mowa w ust.5, oraz realizacji prawa,
0 ktorym mowa w ust. 8, jest zadaniem wiasnym gminy.
Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow w wyniku przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego na nowy rok szkolny. Postgpowanie to przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora w oparciu o kryteria rekrutacyjne.
Kryteria rekrutacyjne okresla w szczegdlnosci Prawo oswiatowe. Dodatkowe kryteria okresla

organ prowadzacy.
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13.

14.
15.

10

11
12

Informacj¢ o terminie postgpowania rekrutacyjnego na nowy rok szkolny umieszcza si¢ w
szczego6lnosci w widocznym miejscu w przedszkolu.
Szczegbdlowe zasady postepowania rekrutacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

O przyjeciu do przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

§12.
Przedszkole jest placowka szescioddziatows.
Opieke nad oddziatem sprawuje dwoch nauczycieli.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
przedszkole.
Przedszkole pracuje od godziny 6.30 do 17.00 w tym 5 godzin od 8.00 do 13.00 przeznaczonych
jest na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial (zwany tez grupa) obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb
placowki realizacji zadan programowych.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25, z zastrzezeniem ust. 8.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale moze
by¢ nizsza od okreslonej w ust.7.
Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola. Arkusz organizacyjny

przedszkola zatwierdza organ prowadzacy i organ nadzorujacy.

. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okre$la si¢ w szczego6lnosci:

1) Liczbg oddziatow;

2) Liczbeg pracownikéw przedszkola w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

3) Czas pracy poszczego6lnych oddziatow przedszkola;

4) Ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.

. Arkusz Organizacyjny przedszkola opiniuja: Rada Pedagogiczna i zwigzki zawodowe.

. Organizacje¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora

przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
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13.

14.

15.

16.

17
18

19

nauczania, wychowania iopieki, potrzeb, =zainteresowan iuzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza zgodnie
Z obowigzujgca podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek nauczycieli
programami wychowania przedszkolnego.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ rewalidacyjnych, rytmiki,
gimnastyki korekcyjnej powinien wynosic¢:

1) Z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;

2) Z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

. Sposéb dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

. Dzieci nie uczestniczace w zajeciach dodatkowych majg w czasie ich trwania zapewniong opieke

nauczyciela.

. Dodatkowe informacje o pracy przedszkola:

1) Dyrektor przedszkola pozostaje do dyspozycji rodzicow w godzinach wyznaczonych w
harmonogramie badz w kazdym czasie po uzgodnieniu telefonicznym;

2) Przedszkole realizuje w ramach planu zaje¢ nauke religii; dzieci nie biorgce udziatu w nauce
religii pozostaja pod opieka nauczyciela;

3) W przedszkolu organizuje si¢ zajgcia dodatkowe, finansowane w cato$ci przez przedszkole;

4) W przedszkolu funkcjonuje zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej do wspomagania
rozwoju dziecka w celu pobudzenia psychoruchowego i spotecznego (od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole) pracujacy bezposrednio z dzieckiem 1 jego
rodzina,

5) W przedszkolu moga dziata¢ wolontariusze, stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej wychowawczej 1 opiekunczej, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci i uzyskaniu zgody dyrektora placoéwki oraz pozytywnej opinii Rady Rodzicow;

6) W przedszkolu organizuje si¢ zaj¢cia rewalidacyjne dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.
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8§ 13.
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:
1) Podstawe programowg wychowania przedszkolnego opracowang przez MEN;
2) Zestaw programéw wybranych przez nauczycieli, zaopiniowanych przez Rade Pedagogiczng i
dopuszczong do uzytku przedszkolnego przez Dyrektora przedszkola;
3) Innowacje pedagogiczne wpisane w przedszkolny zestaw programéw;
4) Plany pracy przedszkola;
5) Plany miesieczne opracowane przez nauczycielki poszczegdlnych oddziatow.
2. Uchylony

3. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub rady rodzicow
moze dokona¢ zmian w zestawie programoéw wychowania przedszkolnego 1 zestawie podrecznikow
z zastrzezeniem, ze zmiana ta nie moze by¢ dokonana w trakcie roku szkolnego.

4. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢, w ktérym udokumentowany jest
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej w danym roku szkolnym. W dzienniku
umieszcza si¢ szczegotowy rozktad dnia dla danego oddzialu. Do dziennika wpisuje si¢
alfabetyczny wykaz dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow/ prawnych
opiekunéw i adresy ich zamieszkania oraz odnotowuje frekwencj¢ na zajeciach. Fakt
przeprowadzenia zaje¢ potwierdza si¢ podpisem.

5. Przedszkole posiada dzienniki do zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo. W dzienniku zaj¢¢ dodatkowych
wpisuje si¢ tygodniowy plan zaje¢, alfabetyczny wykaz dzieci i ich frekwencjg, program zajgé
dodatkowych, tematy prowadzonych zajec.

6. Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniona:

1) Przedstawicielom organu prowadzacego;

2) Przedstawicielom organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rodzicom (prawnym opiekunom) na ich zyczenie w czgsci dotyczacej informacji o dziecku;

4) Pracownikom naukowym i studentom, za zgoda Dyrektora - w zakresie badan prowadzonych na

terenie przedszkola w obecno$ci Dyrektora przedszkola lub osoby przez niego wskazane;.

Rozdziat 6
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza nim

814

Zasady bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu:
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1. W czasie pobytu w Przedszkolu i poza nim dzieci pozostaja pod stata opieka nauczyciela, ktory
odpowiada za zachowanie i przestrzeganie odpowiednich zasad warunkujacych bezpieczenstwo
dzieci powierzonych jego opiece z zastrz. ust. 2

2. Ze wzgledow organizacyjnych tj. sprawowanie jednoosobowej opieki nauczycielskiej nad grupa
dzieci w danym czasie, dopuszcza si¢ w sytuacjach wyjatkowych, sporadycznych, uzasadnionych
niezbedna koniecznos$cia opuszczenia przez nauczyciela sali zaje¢ lub innego miejsca
przebywania dzieci, mozliwos¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi lub dzieckiem przez innego
pracownika Przedszkola.

3. Przykladowe sytuacje, o ktérych mowa w ust.2 moga wynika¢ z tak sporadycznych sytuacji jak
np.: pilna konieczno$¢ skorzystania przez nauczyciela z tazienki; konieczno$¢ przeprowadzenia
dziecka w inne miejsce w zwigzku z udzielaniem mu pomocy ze wzgledu na stan zdrowia,
konieczno$¢ wykonania indywidualnych czynno$ci higieniczno-sanitarnych lub przebranie
dziecka, konieczno$¢ skorzystania z telefonu w kancelarii Przedszkola w celu poinformowania
rodzica o pogorszonym stanie zdrowia dziecka.

4. Nauczyciel zapoznaje i regularnie przypomina dzieciom zasady warunkujace ich bezpieczenstwo,
w szczegblnosci dotyczace pobytu w Przedszkolu.

5. W przypadku, gdy pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym prowadzone majg by¢ zajecia lub
stan znajdujacego si¢ W nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczgcie zajgC. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zaj¢¢ — nauczyciel niezwlocznie je przerywa i wyprowadza z zagrozonych miejsc dzieci.

6. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka podczas pobytu w Przedszkolu, upowazniony
pracownik Przedszkola - nauczyciel, dyrektor, sekretarz, intendent - informuje telefonicznie
rodzica dziecka o tym fakcie.

7. W sytuacjach uznanych przez Dyrektora lub innego pracownika Przedszkola, w tym w
szczegllno$ci nauczyciela, jako sytuacje nagte lub zagrazajace zyciu dziecka, zostanie wezwane
pogotowie ratunkowe z jednoczesnym poinformowaniem rodzica dziecka o zaistniatej sytuacji.

8. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu
pojawienia si¢ rodzicéw pozostaje w obecnosci nauczyciela, Dyrektora lub osoby przez niego
wskazanej, ktéra towarzyszy dziecku.

9. W przypadku powzigcia wiadomosci przez jakiegokolwiek pracownika Przedszkola o wypadku
dziecka pozostajagcego pod opieka Przedszkola, zobowigzany jest on do niezwlocznego
zapewnienia poszkodowanemu opieki, w szczegodlnosci poprzez sprowadzenie pomocy, w tym
fachowej pomocy medycznej, a w miar¢ mozliwosci udzielenie poszkodowanemu pierwszej

pomocy przedmedycznej.
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10. O wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) Rodzicow poszkodowanego;
2) Dyrektora Przedszkola;
3) Spotecznego inspektora pracy;

4) Organ prowadzacy;

11. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora i kuratora

oswiaty.

12. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie Panstwowego

Inspektora Sanitarnego.

13. Zawiadomien, o ktérych mowa w pkt. 10-12, dokonuje Dyrektor lub upowazniony przez niego

pracownik Przedszkola.

§15

Zasady bezpieczenstwa zwigzane z organizowaniem spacerow, wycieczek oraz innych wyj$¢ poza

terenem Przedszkola:

1.

Przedszkole moze organizowac spacery, wycieczki oraz inne wyjscia np. na zajgcia w muzeach,
klubach kultury, do teatréw itp. poza terenem przedszkola.

Podczas wycieczek i imprez, o ktérych mowa w ust. 1 Przedszkole zapewnia opieke co najmniej 3
opiekundéw, w tym co najmniej 1 nauczyciela, nad grupa liczaca do 25 dzieci.

W przypadku spaceréw po najblizszej okolicy Przedszkola dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sprawowania
opieki przez 2 opiekunéw, w tym co najmniej 1 nauczyciela, nad grupa liczaca do 25 dzieci.
Podczas spaceréw do 15 os6b grupg dzieci starszych opiekuje sie¢ 1 osoba, a grupg dzieci
mlodszych 2 osoby, w tym jeden nauczyciel.

W przypadku korzystania ze $srodkow komunikacji miejskiej liczba opiekunow na grupe liczaca
do 25 dzieci wynosi¢ musi co najmniej 3 osoby, w tym co najmniej 1 nauczyciel. Dopuszcza sig
mozliwos¢ sprawowania opieki przez 2 osoby w przypadku matej grupki dzieci liczacej do 12
dzieci.

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow.

Organizacje¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb

dzieci, ich stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej.

Rozdziat 7

Organizacja zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos$¢ tzw. ,nauczanie zdalne”
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§16

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajacg realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych z powodu
zaistnienia niesprzyjajacych okoliczno$ci, dyrektor organizuje realizacj¢ zadan przedszkola z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ tzw. ,,nauczanie zdalne”.

2. Okolicznosci okreslone przepisami do zawieszenia zaje¢ w przedszkolu:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
0golnopolskich lub miedzynarodowych;

2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbeda si¢ zdalnie. Nauczyciele bedg zamieszczac propozycje
dziatan do wykonania przez dzieci za pomoca: strony internetowej przedszkola, portali

spoteczno$ciowych, maila grupowego.

Prowadzenie  zaje¢  dydaktyczno—wychowawczych, zajg¢  logopedycznych,  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym,
terapii pedagogicznej odbywac si¢ bedzie z zachowaniem wilasciwej higieny pracy umystowe;j
dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Ustala si¢ maksymalny czas pracy

przed komputerem dla dzieci w wieku przedszkolnym 30 minut dziennie.

Zalecane jest przygotowanie dzieciom zadan edukacyjnych realizujgcych podstawe programowa

wychowania przedszkolnego oraz zadan dodatkowych dla chetnych.

Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne, wspolna

zabawa na podworku.

Zajecia online oraz godziny konsultacji z rodzicami ewentualnie z dzie¢mi dla poszczeg6lnych
grup odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy odpowiadajacym tygodniowemu pensum

poszczegdlnych nauczycieli.

Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicow 1 ich dzieci w godzinach swojej pracy zgodnie z

tygodniowym planem pracy. W tym czasie nauczyciel przesyla propozycje zaj¢¢ edukacyjnych i
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10.

11.

swobodnych aktywnos$ci, podejmuje konsultacje i rozmowy z rodzicami za pomocg: telefonu,

e — maila grupowego, komunikatora Skype/Zoom.

Nauczyciele wychowania przedszkolnego, nauczyciele wspomagajacy, nauczyciele—
rewalidatorzy, prowadzacy zajecia rewalidacyjno—wychowawcze lub inne zajecia z dzie¢mi
z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym sg dostepni dla rodzicéw i dzieci w godz. swojej pracy za
pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej. Informuja rodzicow o dostgpnych materiatach

1 mozliwych formach realizacji przez dziecko w domu.

Nauczyciele logopedzi prowadza terapi¢ logopedyczng poprzez podawanie ¢wiczen

logopedycznych do wykonania w domu.

Nauczyciele wspotorganizujacy proces dydaktyczny: nauczyciele wspomagajacy, specjalisci,
rewalidatorzy ustalajg indywidualnie z rodzicami zasady wsparcia i wspotpracy zgodnie z

ustalonym pensum.
§17

Zadania nauczycieli:
1) Wszyscy nauczyciele zbiorg informacje dotyczace:
a) aktualnych telefonéw i adreséw mailowych rodzicow w swoim oddziale,
b) preferowanych form komunikacji przy zdalnej realizacji podstawy programowej z
wykorzystaniem komunikatoréw, grup spotecznosciowych, poczty elektronicznej.
2) Nauczyciele ustalg sposob komunikowania si¢ z dzie¢émi i rodzicami, nastepnie tg informacje

przekazg dyrektorowi przedszkola oraz innym nauczycielom pracujgcym w danym oddziale;

3) Nauczyciele na podstawie miesigcznych planéw pracy ustalajg tygodniowy zakres tresci
nauczania i wychowania do zrealizowania w poszczegolnych grupach oraz krotki sposéb
realizacji tych tresci, w tym te zadania, ktore sa do wykonania bez uzycia komputera;

4) Tygodniowy zakres zadan jest przekazywany dyrektorowi przedszkola najp6zniej do czwartku

kazdego tygodnia i obejmuje zadania na kolejny tydzien;

5) W przypadku braku uwag dyrektora, w poniedziatek przed rozpoczeciem zajec¢, nauczyciel
udostepnia tygodniowy zakres zaje¢ do wiadomosci rodzicéw 1 dzieci, np. na stronie
internetowej lub za pomocg poczty elektronicznej;

6) Nauczyciele ustalajg terminy konsultacji z rodzicami i dzie¢mi poprzez wskazanie dnia
tygodnia 1 godzin dostgpnosci nauczyciela dla rodzicoéw i dzieci (informacja zostanie

zamieszczona na stronie internetowej przedszkola).
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§18

1. Zadania dyrektora:

1) Dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o zasadach organizacji pracy
przedszkola w okresie ewentualnego ograniczenia jego funkcjonowania za pomocg strony
internetowej przedszkola oraz poczty elektronicznej;

2) Koordynuje wspoétprace nauczycieli, rodzicow i dzieci poprzez realizacj¢ zadan okreslonych w
przyjetych zasadach;

3) Nadzoruje obcigzenie dzieci i ich rodzicow zadaniami wskazanymi przez nauczycieli
w tygodniowym planie pracy;

4) Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami ustala potrzebe modyfikacji programu wychowania
przedszkolnego. W zwiazku z tym tresci edukacyjne pozostaja bez zmian ale konieczna jest
zmiana sposobu realizacji treSci — metoda ksztatcenia na odleglos¢;

5) Monitorowanie postgpow i umiejetnosci dzieci jest nicobligatoryjne. Moze si¢ odbywac na
zyczenie rodzicow;

6) Ustala zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

§19

1. Dokumentowanie realizacji pracy dydaktyczno—wychowawczej nauczycieli odbywa si¢ poprzez:
1) Sporzadzenie tygodniowego zakresu tresci do zdalnego nauczania;
2) Napisanie sprawozdania z realizacji zadan i odestanie go do dyrektora Przedszkola w kazdy
poniedziatek.
2. Zasady zaliczania do wymiaru czasu pracy zaj¢c¢ realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik
nauczania i wychowania na odleglos¢.
1) Do wymiaru czasu pracy realizowanego w czasie nauczania i wychowania na odleglos¢ zalicza
sie:
a) prowadzenie zaje¢ online,
b) rozmowy telefoniczne z rodzicami,
c) prowadzenie korespondencji e-mailowej lub za pomocg innych form komunikowania si¢ na
odlegtosc¢,
d) prowadzenie konsultacji w czasie zaj¢¢ wyznaczonych w tygodniowym planie pracy,

e) samoksztalcenie, czytanie literatury fachowej, publikacji branzowych,
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f) przygotowywanie materialow do zajec¢, dekoracji, scenariuszy zaj¢é, doskonalenie wlasnego
warsztatu pracy,

g) innowacje, projekty,

h) przygotowywanie i uzupetnienie dokumentacji, np. plany pracy, gotowosci szkolnej,

1) aktualizacja strony internetowej, np. artykuly, materiaty do wykorzystania przez rodzicow i
dzieci,

j) udzial w zwotanych on-line spotkaniach Rady Pedagogicznej,

K) nauczyciele sa zobowigzani do dokumentowani swojej pracy w cotygodniowych

sprawozdaniach.
§20

1. Organizacja pracy przedszkola.
1) Nauczyciele:
a) wykonuja prace zdalng w miejscu swojego zamieszkania lub w budynku przedszkola,
b) zgodnie z tygodniowym planem pracy nauczyciele wychowania przedszkolnego sa dostepni
pod numerem telefonu i adresem poczty elektronicznej.
2) Pracownicy obstugi:
a) zgodnie z tygodniowym planem pracy sg dostepni pod numerem telefonu i adresem poczty
elektronicznej,
b) wykonujg zlecone przez dyrektora prace w miejscu swojego zamieszkania, o ile charakter
zadan wykonywanych przez pracownika na to pozwala.

c) wykonujg okreslone przez dyrektora zadania na terenie jednostki.

3) Pracownicy administracji pracuja zdalnie, pojawiaja si¢ w pracy w razie potrzeby lub pracuja w

systemie rotacyjnym.

Rozdziatl 8

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

821
1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1) Rodzice lub prawni opickunowie dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i
odbierania dziecka oraz sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z

przedszkola do domu;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rodzice lub prawni opieckunowie dziecka powinni w szatni przygotowaé je do pobytu w
przedszkolu, a nastgpnie przekaza¢ bezposrednio pod opieke nauczyciela. Od momentu
przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole;

W przypadku, gdy dziecko zostanie przyprowadzone po zakonczeniu pelnienia dyzuru przez
pracownika przedszkola lub z innych przyczyn nie bgdzie pracownika dyzurujacego — 0soba
przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana do bezposredniego zaprowadzenia go na sale¢ zajec |
oddanie pod opieke bezposrednio nauczyciela. Dopiero od tego momentu tj. bezposredniego
przekazania dziecka pod opieke nauczyciela przedszkole ponosi odpowiedzialnos¢ za dziecko;
Dzieci moga by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione
na pisSmie przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) — upowaznienia pozostaja w dokumentacji
przedszkola. Przedszkole posiada wzor upowaznienia do odbioru dziecka przez osoby trzecie;
Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢ poparte
stosownymi orzeczeniami sgdownym;

Jezeli zachowanie osoby odbierajacej dziecko wskazuje, iz moze ona by¢ pod wpltywem
alkoholu lub innych §rodkow odurzajacych, dziecko nie zostaje wydane i pozostaje pod opieka
nauczyciela do czasu jego odebrania prze innego upowaznionego opiekuna,

W przypadku odbierania dziecka bezposrednio z ogrodu przedszkolnego, osoby odbierajace,
zobowigzane sg do wyraznego zgloszenia tego faktu nauczycielowi, pod opieka ktorego znajduje
si¢ dziecko; a nast¢pnie do niezwlocznego opuszczenia ogrodu;

Odbieranie dziecka z przedszkola - nauczyciel przekazuje dziecko pod opiekg osobie
odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka, odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo,
ponosi osoba odbierajaca;

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek przyprowadzania 1 odbierania dzieci
z przedszkola przestrzegajac godzin otwarcia przedszkola. Dzieci powinny by¢ odbierane z

przedszkola najpdzniej do godziny 16.45

10) W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢ o tym rodzicow.

Majg oni obowigzek jak najszybciej odebra¢ dziecko z przedszkola i zapewni¢ mu opieke

medyczna;

11) Kazde podawanie lekéw alergicznych w przedszkolu, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach

(choroby przewlekte), powinno si¢ odbywa¢ na pisemng prosbe¢ rodzicow. Rodzice powinni
przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajagce nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania i

okres leczenia;

12) W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, poza udzielaniem

pomocy w naglych wypadkach;
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13) W uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka) przedszkole powiadamia
rodzicow i za porozumieniem z nimi wzywa pogotowie. Dziecko zostaje powierzone opiece
lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢ rodzicow (opiekunow
prawnych) pozostaje w obecnosci nauczyciela lub Dyrektora,;

14) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane w ramach godzin otwarcia przedszkola,
nauczyciel powinien powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicéw dziecka (opiekunéw prawnych)
oraz dyrektora przedszkola. Jezeli pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel oczekuje z
dzieckiem w przedszkolu przez jedna godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§22

1. Pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za dziecko, ktore przebywa na terenie
przedszkola ze swoimi rodzicami lub innymi, upowaznionymi przez nich osobami np. podczas
ubierania i rozbierania w szatni, spotkan okoliczno$ciowych, piknikdéw i tym podobnych.

2. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy warto§ciowe przynoszone do przedszkola.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przynoszenia prywatnych zabawek przez dziecko na zasadach
okreslonych przez wychowawce grupy. Zabawka nie moze stwarza¢ zagrozenia dla niego samego
jak 1innych dzieci. Za zniszczenie zabawki przyniesionej przez dziecko, badz jej utrate

przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

Rozdzial 9

Formy wspéldzialania z rodzicami

§23

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziatac ze soba w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Do form wspoétdziatania z rodzicami nalezg: zebrania ogdlne, zebrania grupowe, konsultacje i
rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami, imprezy, warsztaty i
uroczysto$ci z udziatem rodzicow.

3. Czestotliwo$¢ organizowania kontaktéw z rodzicami zalezy od harmonogramu imprez i
uroczystosci przedszkolnych, organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej poszczegolnych grup
oraz potrzeb indywidualnych dzieci.

4. Rodzice(prawni opiekunowie) majg w szczego6lnosci prawo do:

1) Rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu si¢ w grupie przedszkolnej;
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2)
3)
4)
5)

Pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
Uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno — pedagogiczna;
Pomocy w kontaktach ze specjalistami — psycholog, logopeda;

Zglaszania uwag 1 propozycji dotyczacych pracy przedszkola.

5. Na rodzicach (prawnych opiekunach) dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek

m.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

in. do:

Udzielania pelnej i rzetelnej informacji o: - sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na
jego bezpieczenstwo 1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie przedszkolnej oraz zapewnianie
dziecku wiasciwej opieki podczas pobytu w przedszkolu; - miejscu zamieszkania, a w
przypadku dzieci realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne takze o
miejscu zameldowania dziecka; - wszelkich mozliwych sposobach umozliwiajacych szybki
kontakt telefoniczny z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz osobami uprawnionymi do
odbioru dziecka; a takze biezacego informowania o wszelkich zmianach w powyzszych
sprawach;

Regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem w celu uzyskiwania informacji o rozwoju
dziecka, jego osiggnigciach i ewentualnych problemach;

Wspotdziatania z nauczycielami w zakresie ujednolicania oddziatywan wychowawczych
1 przestrzegania przez dziecko zasad warunkujgcych bezpieczenstwo jego 1 innych dzieci;
Zglaszania dziecka 6-letniego do przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego
oraz zapewnienie jego regularnego uczeszczania do przedszkola;

Terminowego uiszczania optat za korzystanie dziecka z pobytu w przedszkolu zgodnie
z informacja o optatach za korzystanie z wychowania przedszkolnego 1 za korzystanie
Z WyZywienia,

Stosowania si¢ do zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

6. Rodzice powinni zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednig odziez i obuwie, w tym w szczegdlnosci z

uwzglednieniem:

1)

2)

3)
4)

Dostosowania jej do pory roku i warunkow atmosferycznych zewnetrznych, tak aby dziecko
bez przeszkod i narazania zdrowia mogto korzysta¢ z systematycznego pobytu na §wiezym
powietrzu;

Obuwia zapewniajacego dziecku bezpieczenstwo tj. zapinanego lub wigzanego, dobrze
trzymajacego si¢ na stopach, najlepiej posiadajgcego antyposlizgowe podeszwy;

Dodatkowych czgsci garderoby na zmiang;

Odziezy zapewniajacej komfort ubierania si¢ przez dziecko i swobode dziatania.

7. W przypadkach nie wywigzywania si¢ rodzicow (prawnych opiekunow) z obowigzkoéw
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wynikajacych z przepisow prawa, dyrektor przedszkola podejmie przewidziane prawem dziatania.
W zalezno$ci od zakresu sprawy moze to by¢ m. in. skreslenie dziecka z listy przyjetych wg zasad
okreslonych w § 7 ust 15 statutu, zawiadomienie wlasciwych organéw lub instytucji o nie
sprawowaniu przez rodzicow (prawnych opiekunow) prawidlowej opieki nad dzieckiem lub nie
spetlnianiu przez dziecko obowigzku nauki.

8. Przez nie spelnianie obowigzku  wychowania przedszkolnego nalezy  rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w przedszkolu.

Rozdziat 10
Prawa i obowiazki dzieci
§24
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Dziecko ma prawo do:
1) Szacunku i indywidualnego tempa rozwoju;
2) Poszanowania jego godnosci i wartosci;
3) Swobody mysli, sumienia i Wyznania;
4) Proszenia o to czego chce, ale nie zgdania tego;
5) Podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwenciji;
6) Uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole;
7) Przebywania w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo;
8) Zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci, badania i eksperymentowania;
9) Popetniania btedow i zmiany zdania;
10) Odnoszenia sukcesow;
11) Swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci;
12) Nienaruszalnos$ci cielesnej;
13) Snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje;
14) Zdrowego zywienia, gdy jest gtodne i spragnione;
15) Pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego;
16) Znajomosci swoich praw i korzystania z nich;
17) Spokoju i samotnosci, gdy tego chce;
18) Pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca;
19) Wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi;

20) Wspolnoty i solidarnosci w grupie;
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21) Zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
22) Pomocy ze strony dorostych i kontaktow z nimi na zasadzie rbwnouprawnienia;

23) Do$wiadczania konsekwencji swojego zachowania;

825
1. Dziecko ma obowigzek:

1) Postepowac zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi;
2) Stosowac¢ normy i formy grzecznosciowe w stosunku do kolegow i osob dorostych;
3) Dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegdw;
4) Przestrzegac zasad obowigzujacych w grupie;
5) Respektowac polecenia nauczyciela;
6) Utrzymywac porzadek wokot siebie;
7) Sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie;
8) Nie przeszkadza¢ innym w zabawie;
9) Dbac¢ o swoja higieng osobistg oraz estetyczny wyglad;

10) Wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowiazkow;

11) Nies¢ pomoc réwiesnikom i mtodszym kolegom;

12) Szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;

13) Informowac nauczyciela o zagrozeniach i wiasnych trudnych sytuacjach.

§ 26
1. Dzieci moga by¢ ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
2. Rodzice nie maja obowigzku ubezpieczenia dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

ubezpieczenie jest dobrowolne.

Rozdziat 11
Zakres dzialan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§ 27
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W  Przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele oraz inni pracownicy, w tym pracownicy

administracyjni i obstugowi Przedszkola.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty Nauczyciela 1 Kodeksu

pracy.

Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola reguluja przepisy Kodeksu

pracy.

Pracownicy administracyjni i obstugi podlegaja przepisom o pracownikach samorzadowych.

W zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych, nauczyciele korzystaja z prawa do ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych.

. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub

obowigzkom okreslonym w art.6 ustawy — Karta Nauczyciela.
Do zakresu zadan wszystkich pracownikéw nalezy w szczegdlnosci:

1) Dbanie 0 zdrowie i bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w Przedszkolu, a takze podczas
zaje¢ organizowanych poza nim;

2) Kierowanie si¢ w swojej pracy przede wszystkim dobrem dziecka;

3) Wykazywanie si¢ w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami, wspotpracownikami i innymi osobami
przebywajacymi na terenie Przedszkola taktem i kulturg osobistg;

4) Sumienne wykonywanie obowigzkoéw, przestrzeganie zarzgdzen Dyrektora oraz stosowanie si¢
do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa3 o prace;

5) Przestrzeganie ustalonego czasu i porzadku pracy;

6) Dbanie o dobro Przedszkola, chronienie i odpowiedzialno$¢ za jego mienie;

7) Dbanie o dobry wizerunek i promowanie Przedszkola na zewnatrz.

Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sga do przestrzegania zasad zapewniajacych
dzieciom bezpieczenstwo w Przedszkolu, w tym do:

1) Niezwlocznego, odpowiedniego reagowania na zachowania ,,ryzykowne” dzieci, nietypowe lub
niepokojace zachowania osob przebywajacych na terenie Przedszkola lub w przypadku
zaobserwowania przebywania dziecka bez opieki upowaznionej osoby;

2) Szanowania powierzonego mienia i odpowiedzialnos$ci za nie oraz zabezpieczania materialow,
srodkow, narzedzi, urzadzen w taki sposob, aby nie stanowily zagrozenia dla dzieci 1 innych
0s0b;

3) Uniemozliwiania dzieciom wstepu do pomieszczen lub miejsc dla nich nie przeznaczonych;

4) Uniemozliwianie dzieciom samowolnego opuszczania Przedszkola lub jego terenu;

5) Przestrzegania ogolnych przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
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6)

Niezwlocznego reagowania na zauwazone zagrozenia bezpieczenstwa, w tym np.
niesprawno$¢, uszkodzenie sprzgtow i1 urzadzen, zagrozenie budowlane, instalacyjne, itp.
poprzez odpowiednie zabezpieczenia tego zagrozenia lub miejsca jego wystgpienia do czasu
usuni¢cia zagrozenia przez osoby do tego upowaznione w miar¢ umiejetnosci i kompetencji

zawodowych danego pracownika oraz zgtoszenia faktu zagrozenia Dyrektorowi.

9. Ponadto wszyscy pracownicy maja obowigzek dbania o podnoszenie i aktualizowanie swoich

kompetencji zawodowych, w tym poprzez uczestniczenie w szkoleniach i kursach zwigzanych z

praca Przedszkola i charakterem wykonywanej pracy.

10. Szczegdtowe zadania pracownikow okresla Dyrektor w przydziatach czynnosci.

§28

1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z odpowiedzialno$cia za zycie, zdrowie i

bezpieczenstwo dzieci nalezy przede wszystkim:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Zapewnienie dzieciom statej opieki i nadzoru, gwarantujacych bezpieczenstwo od momentu
przejecia dziecka od rodzica do momentu przekazania dziecka upowaznionej osobie;
Przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po

Przedszkolu;

Zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajace mozliwo$¢ nieszczes$liwego wypadku,
natychmiastowe zgloszenie tego faktu przelozonemu oraz w sytuacjach pilnych bezposrednie
ingerowanie;

Stosowanie si¢ do przepisow BHP obowigzujacych w Przedszkolu;

Ksztattowanie nawykow 1 zachowan zwigzanych z dbato$cia o wiasne zdrowie i sprawnos¢
ruchowg;

Organizowanie zaj¢¢ ruchowych, gier i zabaw rozwijajacych sprawnos$¢ fizyczng dzieci,

Dbatos¢ o systematyczny pobyt dzieci na Swiezym powietrzu.

2. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z pracg opiekuncza nalezy przede wszystkim:

1) Przestrzeganie praw dziecka, w szczegolnosci do poszanowania jego godnosci,

2) Chronienie dziecka przed wszelkimi formami przemocy;

3) Zaspakajanie indywidualnych potrzeb i wymagan dziecka — w miar¢ mozliwosci jakie stwarza

pobyt w grupie przedszkolnej;

4) Przejawianie milego i serdecznego stosunku do dziecka.

3. Do zakresu zadan nauczyciela w planowaniu i prowadzeniu pracy dydaktyczno-wychowawczej

nalezy przede wszystkim:
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1) Przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego do zatwierdzenia oraz
jego petna realizacja;

2) Opracowywanie i przedstawianie Dyrektorowi planéw pracy wychowawczo-dydaktycznej
grupy i Przedszkola opracowywanych na zasadach okre$lonych przez Dyrektora;

3) Planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo - wychowawczo — dydaktycznej poprawnie
merytorycznie i metodycznie, z uwzglednieniem wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci w dane;j
grupie oraz wspotczesnej wiedzy pedagogicznej i psychologicznej;

4) Systematyczne doskonalenie form i metod pracy, dgzac do osiggania jak najlepszych
wynikow;

5) Dazenie do osiggnigcia przez dziecko petnej gotowosci szkolnej;

6) Podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowanie wspomagania rozwoju
kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

7) Gruntowne poznawanie dziecka i jego warunkoéw $rodowiskowych, w tym prowadzenie
systematycznych obserwacji pedagogicznych oraz dokumentowanie i gromadzenie przez
caty okres pobytu dziecka w Przedszkolu;

8) Pobudzanie proceséw rozwojowych dziecka do optymalnej aktywizacji, w szczegdlnosci
poprzez wykorzystanie dziecigcej inicjatywy 1 ciekawos$ci poznawczej;

9) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci i dokumentowanie ich w ustalonych przez Dyrektora i
nauczycieli formach;

10) Sporzadzanie ,,Informacji o gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole podstawowe;j”
w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacj¢ ta nauczyciel
przekazuje rodzicom do konca kwietnia;

11) Prowadzenie innej dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej,
dydaktycznej i opiekunczej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Do zakresu zadan nauczyciela w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy przed
wszystkim:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu

Przedszkola;
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4) Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) Korzystanie z porad i konsultacji ze specjalistami oraz realizowanie ich zalecen;

6) Wspoltpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci 1 uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych
dziatan;

7) Prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong
analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

8) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Do zadan nauczyciela w zakresie wlasnego rozwoju zawodowego nalezy:

1. Systematyczne poszerzanie i aktualizowanie swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych;

2. Doskonalenie warsztatu pracy;

3. Monitorowanie i ewaluowanie wtasnych dziatan na rzecz podnoszenia jakosci pracy.

6. Do zakresu zadan nauczyciela w obszarze wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1. Systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych
realizowanych w Przedszkolu;

2. Zapoznawanie rodzicoOw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wlaczanie
ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci 1 umiejgtnosci;

3. Rzetelne informowanie rodzicow o rozwoju i wychowaniu ich dzieci, a takze wlaczanie ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja;

4. Zachgcanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez:

a) wspodlne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyj$¢ do teatru,

5. Informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rowiesniczej oraz o
jego rozwoju;

6. Realizacja form wspotpracy z rodzicami zgodnie z zasadami okre§lonymi w Rozdziale 9
niniejszego Statutu;

7. Umozliwienie rodzicom wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola i
pracownikow;

8. Wspieranie rodzicow w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do podjecia nauki w szkole.
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7. uchylony;

§29

W przedszkolu zatrudnia si¢ specjalistow logopede, pedagoga specjalnego oraz psychologa.

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

2. Do
1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka;

Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu , w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka;

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzania problemow
wychowawczych, stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkola;

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych problemow dzieci;

Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

Inicjowanie o prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
Pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistbw w rozpoznawaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.
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3. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci;

2) Diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka;

3) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okres$lanie
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych i
mediacyjnych wobec dzieci, rodzicow i nauczycieli;

4) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej wobec
dzieci i rodzicow;

5) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku przedszkolnym:;

6) Wspieranie nauczycieli oraz zespolow wychowawczych w dzialaniach , wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego przedszkola;

7) Wspotpracowanie z rodzicami, udzielanie wskazowek do pracy z dzieckiem w $rodowisku
rodzinnym, majacych na celu stymulowanie rozwoju, usprawnianie zaburzonych funkcji oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw rodzicielskich;

8) Sporzadzanie opinii psychologicznych dzieci.

§30
1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Zadania wicedyrektora okresla Dyrektor przedszkola:

1) Wspotdziata z Dyrektorem przedszkola w kierowaniu biezacg dziatalno$cia wychowawczo-
dydaktyczng oraz administracyjng placowki wg ustalonego przez dyrektora zakresu czynnosci,

2) Zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

3. Do zakresu zadan wicedyrektora przedszkola nalezy w szczeg6lnosci:

1) Organizowanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktyczng z dzie¢mi zgodnie z
tygodniowym szczegotowym rozktadem zaje¢ w przedszkolu w wymiarze zgodnym z
arkuszem organizacji na dany rok szkolny;

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) Sprawowanie opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie;

4) Rozpatrywanie wnioskow, skarg i zazalen wedtug okreslonej procedury;

5) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z potrzeb organizacyjnych przedszkola.

831
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1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko kierownika gospodarczego, ktory oprocz realizacji
przydzielonych zadan ma obowigzek wspotpracowaé z Dyrektorem, wszystkimi pracownikami
przedszkola, klientami, rodzicami, instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi przedszkole

2. Do zakresu zadan kierownika gospodarczego przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

1)Zapewnienie sprawnej obstugi administracyjnej i organizacyjnej przedszkola.

2) Obstuga korespondencji przychodzgacej i wychodzacej (papierowej i elektronicznej).

3) Prowadzenie i archiwizacja dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami i instrukcja
kancelaryjna.

4) Wspieranie Dyrektora i personelu w biezacych dziataniach przedszkola.

5) Przyjmowanie rozmow telefonicznych , przyjmowanie interesantéw, udzielanie informacji, a w
razie potrzeby kierowanie do wtasciwych osob wedtug kompetencji.

6) Wykonywanie zadan administracyjnych i innych zleconych przez Dyrektora.

7) Zaopatrywanie przedszkola w sprzety, pomoce dydaktyczne, srodki czystosci, artykuly biurowe
itp. zapewniajace wlasciwy rytm pracy przedszkola zgodnie z przepisami.

8) Troska o stan techniczny budynku, nadzér nad remontami.

9) Kontrola nad wlasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzetow, instalacji elektrycznej, gasnic
zgodnie z przepisami BHP 1 ppoz.

10) Planowanie kosztow zwigzanych z utrzymaniem placowki.

§32
1. Do zakresu zadan starszego intendenta, nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z zywieniem dzieci — zaopatrywanie w Zywnosc,
nadzorowanie pracy pracownikéw kuchni 1 innych pracownikéw w zakresie zywienia dzieci,
sporzadzanie jadlospisdéw z uwzglednieniem obowigzujacych norm dietetyczno-kalorycznych
oraz aktualnych potrzeb dzieci; prowadzenie magazynu zywnosciowego;

2) Wykonywanie innych czynnosci biurowych, ewidencyjnych, zaopatrzeniowych, prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji, zalatwianie spraw zwigzanych z odbieraniem i przekazywaniem
korespondencji stuzbowej, usuwaniem usterek, skutkow awarii itp.;

2. Do zakresu zadan szefa kuchni i innych pracownikoéw kuchni nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspotdziatanie z intendentem i respektowanie jego polecen stuzbowych, w tym uczestniczenie
w planowaniu jadlospisoOw 1 przygotowywanie wedlug nich positkdw zgodnie z ustalonymi
normami zywieniowymi;

2)Przestrzeganie zasad technologii zywieniowej, estetyki oraz przepisoOw higieniczno—

sanitarnych, BHP, ppoz.;
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3)Dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak sporzadzanych positkow oraz wydawanie ich w

wyznaczonych godzinach;

4)Dbanie o czysto$¢ pomieszczen i urzadzen bloku zywieniowego; mycie naczyn i urzadzen

kuchennych, sprzatanie pomieszczen bloku zywieniowego;

5)Dorazne zastgpowanie intendenta w zakresie z nim ustalonym, w szczego6lnosci podczas jego

nieobecnosci.

3. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela i woznej w szczegdlno$ci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Wspomaganie dziatan opiekunczo — wychowawczych oraz dydaktycznych nauczyciela w
zakresie ustalonym przez nauczyciela oraz Dyrektora;

Spetnianie czynnosci opiekunczych, a w szczegolnosci pomaganie dzieciom w czynno$ciach
higieniczno — sanitarnych, w spozywaniu positkow, przy ubieraniu si¢ lub rozbieraniu;
Sprawowanie opieki podczas spaceréw i wycieczek;

Opieka nad dzie¢mi i1 dbanie o ich bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu, w tym
takze szczegodlnosci w sytuacjach koniecznego chwilowego zastepowania nauczyciela W
przypadkach okreslonych w § 14 ust. 21i 3;

Respektowanie uwag nauczycieli dotyczacych sprawowanej opieki i wspomagania ich
pracy, intendenta w zakresie spraw zwigzanych z Zywieniem dzieci oraz polecen Dyrektora;
Dbanie o utrzymywanie we wzorowej czysto$ci pomieszczen 1 wyposazenia Przedszkola;
wykonywanie czynno$ci zwigzanych z organizacja, podawaniem i sprzataniem po positkach;
Pelnienie dyzurdw w szatni zgodnie z obowigzujagcymi ustaleniami, a w szczegdlnos$ci
zwigzanymi z bezpieczenstwem przyprowadzanych i1 odbieranych dzieci okreslonymi
W niniejszym statucie;

Monitorowanie i dbanie o odpowiedni stan wyposazenia Przedszkola.

4. Do zakresu zadan konserwatora i starszego konserwatora nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

Wykonywanie biezacych napraw sprzetow, zabawek, urzadzen, maszyn i instalacji
w ramach posiadanych umiejetnosci 1 uprawnien;

Systematyczne kontrolowanie stanu urzadzen oraz instalacji w budynku i na zewnatrz oraz
ich prawidtowych zabezpieczen;

Wykonywanie prac pielegnacyjnych zwigzanych z pracg w ogrodzie.

5. Do zakresu zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnos$ci odpowiedzialno$¢ za catos¢ pracy

sekretariatu, zapewniajac terminowos¢ i poprawnos¢ wykonywanych zadan, a w tym:

1)
2)

Planowanie i organizowanie pracy sekretariatu

Przyjmowanie interesantdw oraz udzielanie im informacji;
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3) Przygotowywanie, przyjmowanie, selekcjonowanie, odbieranie i przekazywanie
korespondencji stuzbowej;

4) Obstuga urzadzen biurowych i obstuga komputera m. in. systematyczny odbior poczty
elektronicznej 1 sprawdzanie ogloszen na portalach urzedowych, wprowadzanie danych,
obstuga programéw komputerowych, systeméw ZSZ0, SIO, GUS oraz innych zwigzanych z
praca Przedszkola w zakresie ustalonym z Dyrektorem,;

5) opracowywanie sprawozdan statystycznych z zakresu dziatania placowki;

6) Prowadzenie dokumentacji kadrowo - administracyjnej oraz obiegu dokumentdw.

7) Wspotuczestniczenie w opracowaniu planu rocznego i perspektywicznego w zakresie

dziatalnos$ci administracyjno-gospodarczej i finansowej przedszkola.

6. Dyrektor w ramach swoich kompetencji 1 za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ inne
stanowiska pracy niz wymienione powyzej i okresli¢ dla nich zakres czynnosci.

7. Dyrektor moze zleci¢ pracownikom w ramach ich wymiaru godzin pracy wykonywanie innych
zadan niz wymienione wyzej, jesli wynikaja one z aktualnych potrzeb Przedszkola i sg niezbedne
do sprawnego 1 prawidlowego jego funkcjonowania, lepszej organizacji i bezpieczefistwa oraz nie

wymagajg od pracownikéw dodatkowych uprawnien lub kwalifikacji.

Rozdzial 12
Zasady odplatnosci

§33

1. Przedszkole zapewnia bezptatng opieke, wychowanie 1 nauczanie w wymiarze 5 godzin dziennie,
w godzinach od 8.00 do 13.00, z zastrz. ust.4.

2. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczb¢ spozywanych positkoéw rodzice deklaruja
w momencie przyjecia dziecka do przedszkola 1 podpisania informacji o optatach za korzystanie z
wychowania przedszkolnego i1 za korzystanie z wyzywienia w danym roku szkolnym. Wszelkie
zmiany dotyczace ilosci positkéw w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia do
dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola uwzglednia zmiany z
pierwszym dniem danego miesigca.

3. Wysokos¢ optaty za korzystanie przez dziecko ze §wiadczen udzielanych przez Przedszkole poza
godzinami okres§lonymi w ust. 1., ustalana jest zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, w tym

postanowieniami organu prowadzgcego.
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4. Swiadczenia i oplaty, o ktorych mowa w ust. 1 i 3 dotycza pobytu dziecka w Przedszkolu bez
wyzywienia.

5. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej
ustala Dyrektor po zasiegnieciu w szczegdlnos$ci opinii intendenta.

6. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z Organem
Prowadzacym. Proporcje kosztow produktow spozywczych sktadajacych si¢ na dzienng stawke
Zywieniowg wynosza:

3 positki pokrywaja 100% stawki zywieniowej
2 positki pokrywaja 80% stawki zywieniowej
1 positki pokrywaja 50% stawki zywieniowej

7. Dziecko moze korzysta¢ z wyzywienia przygotowywanego w Przedszkolu w zakresie jednego,
dwoch lub trzech positkow.

8. Koszt wyzywienia pokrywaja w cato$ci rodzice lub opiekunowie dzieci w zalezno$ci od ilosci
spozywanych positkow w rozliczeniu miesigcznym ptatnym z dotu w terminie ustalonym przez
organ prowadzacy.

9. Szczegotowe zasady odptatnosci dziecka w Przedszkolu, okresla informacja o optatach za
korzystanie z wychowania przedszkolnego i za korzystanie z wyzywienia oraz regulamin
korzystania z wyzywienia w Samorzagdowym Przedszkolu Nr 180

10. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie
wykraczajacym poza czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki prowadzona jest przez
przedszkole w przyjetym elektronicznym systemie ewidencji.

11. Z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac optaty na

warunkach okreslanych przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdziat 13

Gospodarka finansowa

8§34
1. Przedszkole korzysta z pomocy jednostki obstugi ekonomiczno — administracyjnej Miejskie

Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie swiadczonej na mocy odrebnych przepisow.
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2. Dyrektor przedszkola odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych przedszkola i ich
zatwierdzenie.

3. W opracowaniu projektu rocznego planu finansowego dyrektorowi przedszkola moze udzieli¢
pomocy jednostka obstugi ekonomiczno — administracyjnej z obstugi ktorej korzysta przedszkole.

Za sporzadzenie planu lub projektu planu o ktorym mowa w ust. 2 wytaczng odpowiedzialnos¢

przed organem prowadzacym przedszkole ponosi dyrektor.

4. W ramach odpowiedzialnosci o ktérej mowa w ust. 2 dyrektor przedszkola odpowiada w
szczegblnosci za:

1) Prawidlowe tj. zgodne z przepisami rocznego planu finansowego gospodarowanie srodkami
finansowymi przedszkola;

2) Dokonywanie wydatkow w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego 1 w kwotach nie przekraczajacych wysoko$ci w nich przewidzianych;

3) Terminowe rozliczenie za pomoca stosownych dokumentow z organem prowadzacym
przedszkole z srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu;

4) Stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdéwieniach publicznych przy zakupie
towardw, uslug i robot budowlanych ze srodkéw budzetowych otrzymanych od organu
prowadzacego przedszkole objetym rocznym planem finansowym przedszkola.

5. Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne 1
efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem przedszkola.
6. W zakresie w/w powinnos$ci dyrektor przedszkola podlega nadzorowi organu prowadzacemu

przedszkole na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.

Rozdzial 14

Postanowienia koncowe

§35
1. Statut obowigzuje w rdownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej — dzieci,

nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi 1 administracji.
2. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez Uchwaty Rady Pedagogiczne;.
3. Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 36
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1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Wprowadza si¢ zmiany do Statutu Samorzadowego Przedszkola Nr 180 w Krakowie Uchwala
Rady Pedagogicznej Nr 11/2025/2026 z dnia 27.01.2026r.

Zmiany do statutu:

1. Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 5/2018/2019 z dnia 28.01.2019r.
2. Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 6/2019/2020 z dnia 13.09.2019r.
3. Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 8/2021/2022 z dnia 15.02.2022r.
4. Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 2/2022/2023 z dnia 30.08.2022r
5. Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 7/2025/2026 z dnia 12.09.2025r.
6. Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 11/2025/2026 z dnia 27.01.2026r.
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