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Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 28 czerwca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 996).

e Obwieszczenie Ministra Edukacji z 27 grudnia 2023 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2024 r.
poz. 15).

e Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 180.

O nas
Przedszkole Samorzadowe nr 180 PAJACYK zlokalizowane jest przy u. Telimeny 7

w Krakowie. Budynek przedszkola zostal oddany do uzytku w roku 1986. Jest to pietrowy obiekt,
otoczony duzym ogrodem pelnym zieleni i polozony z dala od ruchliwych ulic.
Obecnie posiadamy szeé¢ oddzialow przedszkolnych. Sale zaje¢ sa przestronne, widne, dobrze
wyposazone we wszelkie potrzebne pomoce dydaktyczne, zabawki, kaciki zabaw, meble
dostosowane do wieku dzieci. Przedszkole posiada odrebng sale do zabaw ruchowych i rytmicznych.
Dzieci moga bezpiecznie i spokojnie bawi¢ sie w przestronnym ogrodzie, wyposazonym
w odpowiednie urzadzenia.

Przedszkole prowadzi nieodptatng dziatalnoé¢ wychowawczo- dydaktyczna w zakresie
wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie, pozostaly czas przebywania dzieci

w placéwece jest odplatny, a wysokos¢ oplaty reguluja odrebne przepisy.

W przedszkolu pracuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna oraz oddany dzieciom
personel administracyjno- obstugowy. Przedszkolna kuchnia przygotowuje smaczne, urozmaicone,
zdrowe i zbilansowane positki.

Zaangazowanie kadry pedagogicznej i personelu przedszkola umozliwia ciagly rozwdj
placowki. Wszyscy pracownicy dostrzegaja znaczenie edukacji przedszkolnej i jej efektywnosci
w indywidualnym rozwoju dziecka.

Nasze przedszkole to miejsce, w ktérym panuje pozytywny klimat emocjonalny - dzieci

chetnie do nas przychodza i znakomicie sie tu czuja.



Zadania wychowania przedszkolnego

10.

11.

12.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczerr w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenistwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen,, ktére umozliwia im ciggloé¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w spos6b nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobodr treéci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwoéci percepcyjnych, wyobrazeni i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczefistwo, w tym
bezpieczeristwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska,
ubioru, muzyki, tarica, $piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za Zrédlo istotnych wartosdci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych

rozwdj tozsamosci dziecka.



13. Kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowant wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego - kaszubskiego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Kierunki realizacji koncepgji:

e organizowanie warunkéw zapewniajacych dzieciom poczucie bezpieczeistwa i akceptacji
(adaptacja w przedszkolu);

e stwarzanie warunkéw, w ktérych dziecko bedzie moglo sie rozwija¢ zgodnie ze swymi
mozliwo$ciami 1 zdolnosciami;

e monitorowanie i stymulowanie rozwoju fizycznego, intelektualnego, emocjonalnego i spotecznego;

e promowanie zdrowego i bezpiecznego stylu zycia;

e stwarzanie warunkéw do rozwijania dzialalnosci artystycznej i kulturalnej;

e rozbudzanie wieloaspektowej aktywnosci twoérczej i poznawczej;

e ksztaltowanie postaw moralnych, tozsamosci narodowej, wartoéci uniwersalnych i uczenie
rozrézniania dobra od zla;

e propagowanie wzorcéw, norm i zachowarn spotecznie akceptowanych;

e organizowanie warunkéw edukacyjnych umozliwiajacych dzieciom prezentowanie swojej
indywidualnosci, odnoszenie sukcesow i odczuwanie radoéci z podejmowanej aktywnosci
umystowej i fizycznej;

¢ podejmowanie wspétpracy zrodzing w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

e przedszkole udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej w toku biezacej pracy oraz w miare
potrzeb w formach specjalistycznych, takich jak np. zajecia korekcyjno- kompensacyjne, zajecia
rewalidacyjne, zajecia z zakresu wczesnego wspomagania dziecka, terapia logopedyczna;

e przygotowanie dzieci do nauki w szkole i rozbudzanie zainteresowar rolg ucznia;

e zapewnienie cigglego rozwoju i doskonalenia jakosci pracy placéwki.



Wizja placowki
JesteSmy przedszkolem o profilu artystycznym. U nas kazde dziecko uwierzy w swoje

mozliwosci i zdolnosci, pozna swoja wartos¢, odniesie sukces.

Misja placowki
Ideg przewodnig naszego przedszkola jest skoncentrowanie sie na edukacji artystycznej.

Dziecko w naszym przedszkolu, poprzez ré6znego rodzaju zajecia plastyczne, muzyczne, teatralne
i ruchowe, rozwija swoja wrodzong wrazliwo$¢ na $wiat.
Nasz program edukacji artystycznej obejmuje wiele zaje¢ w ramach ktérych:

e ukazujemy dzieciom piekno poprzez muzyke i plastyke;

e rozwijamy u dzieci umiejetnoé¢ wyrazania siebie, swoich emocji i uczu¢ poprzez twoérczos¢;

e rozbudzamy w kazdym dziecku tkwigce w nim zdolnosci;

e zaspokajamy potrzebe obcowania ze sztuka:

e proponujemy ciekawe formy zajec;

e wspdlpracujemy z instytucjami kulturalnymi i oéwiatowymi.

W ramach naszego profilu proponujemy:

° zaj@cia: plastyczne, muzyczne, taneczne, teatralne;

e wyprawy do muzedw, galerii, teatrow;

e spotkania z osobami ze Srodowisk artystycznych;

e spotkania ze sztuka w formie blokéw tematycznych, majacych na celu prezentacje

réznorodnych technik artystycznego wyrazu.

Wierzymy, ze dzialajac wspdlnie osiagniemy sukces.
Elementy skladowe koncepcji

Nasza koncepcja pracy jest ukierunkowana na zapewnienie wszechstronnego rozwoju
dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem jego aktywnosci tworczej. Szczegétowe cele i zadania
pracy przedszkola sa zawarte w dokumentach i programach - stanowiacych integralng czesé

Koncepcji - wspierajacych dziatania wychowawczo- dydaktyczne :

e Statucie Przedszkola

e Programie wychowawczym



Programie adaptacyjnym

Programie profilaktycznym

Programie wspotpracy z rodzicami

Programie wspoélpracy ze Srodowiskiem

Programach i innowacjach opracowanych przez nauczycieli
Rocznym planie pracy przedszkola

Zestawie programéw wychowania przedszkolnego.

Kalendarzu imprez i uroczystosci.

Obszary dzialania

Dzieci:

0/

ksztattowanie pozytywnego wizerunku samego siebie, poznawanie swoich stabych i mocnych
stron;

nabywanie umiejetnoéci radzenia sobie w réznych zyciowych i zadaniowych sytuacjach;
ksztattowanie czynnych postaw zmierzajacych do dbatosci o bezpieczeristwo wlasne i innych;
rozwijanie swoich zainteresowan i talentéw;

odbieranie doznan estetycznych;

ksztattowanie wrazliwosci oraz ekspresji plastycznej i muzycznej;

wszechstronny rozwéj odpowiedni do indywidualnych potrzeb i mozliwosci;
wyréwnywanie deficytéw rozwojowych poprzez udziat w sytuacjach edukacyjnych;
ksztaltowanie postawy gotowosci do poznawania i dziatania.

podejmowanie wysilku fizycznego i doskonalenie sprawnoséci ruchowej na miare wlasnych

mozliwosci;

Nauczyciele:

Rozwadj osobisty:

stale podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe;

wspoélpraca, wzajemne wspieranie i wymienianie do$wiadczenn i informacji z innymi
nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami;

poszukiwanie nowych form wspélpracy z rodzicami;

$wiadomy dobor programoéw, metod i form wychowania i nauczania;

tworzenie i realizacja wlasnych programéw dostosowanych do potrzeb grupy i przedszkola.



Praca z dzieémi:

% dazenie do jak najlepszego, poznania, zrozumienia zdolnosci i zainteresowan swoich
podopiecznych;

% diagnozowanie i rozpoznawanie umiejetnosci i mozliwoéci kazdego dziecka;

% wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego umiejetnosci predyspozycji i uzdolnien;

% pielegnowanie i wzmacnianie naturalnej ciekawosci i aktywnosci twoérczej dzieci;

% wystepowanie w roli wspéluczestnika dzieciecych zabaw i dzialari, aktywnego obserwatora
poznajacego dzieciecy Swiat;

% angazowanie dzieci w proces rozwigzywania problemoéw i sytuacji trudnych, umozliwiajacy im
zdobywanie i porzadkowanie dos§wiadczen niezbednych do tworzenia obrazu $wiata;

% prowadzenie pracy z dzie¢mi na zréznicowanych poziomach;

% realizowanie innowacji pedagogicznych i projektow edukacyjnych;

% stosowanie aktywnych metod i form pracy.

Rodzice

Poszukiwanie i rozwijanie efektywnych sposobé6w komunikacji:
% spotkania indywidualne;

% zebrania grupowe;

% gazetka przedszkolna;

< strona internetowa.

Poszerzanie wiedzy i umiejetnosci rodzicéw (pedagogizacja):
% warsztaty, szkolenia;

“* zajecia otwarte;

% organizowanie spotkan ze specjalistami;

% artykuly na stronie internetowej.

Przekazywanie informacji z obserwacji i diagnozy dzieci:
% spotkania indywidualne;
R/

% informacje z diagnozy grupowej przekazywane na zebraniach;

% konsultacje ze specjalistami.

Wilaczanie rodzicow w dzialania przedszkola:
% aktywizowanie czlonkéw Rady Rodzicéw do planowania i podejmowania dzialann na rzecz
przedszkola;

% udzial w uroczystosciach i imprezach;
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udziat w konkursach organizowanych w przedszkolu;

zajecia otwarte;

Budowanie atmosfery wzajemnego zaufania:

@
0’0

Y/
0'0

@
0’0

gromadzenie informacji o potrzebach rodzicéw i dzieci;
realizacja programu adaptacyjnego;

otwartosc¢ dyrektora i nauczycieli na wspétprace z rodzicami.

Srodowisko lokalne

0/
0.0

udziat w lokalnych przedsiewzieciach i wydarzeniach kulturalnych;
uczestnictwo w akcjach charytatywnych;

uczestnictwo w konkursach lokalnych i ogélnopolskich;
wspotpraca z innymi placowkami o$wiatowymi i instytucjami;

zapraszanie wladz samorzadowych do udzialu w wydarzeniach przedszkola.

Promocja przedszkola:

0/
0.0

upowszechnianie informacji o przedszkolu;

prowadzenie strony internetowej przedszkola;

prowadzenie kroniki przedszkola;

organizacja uroczystosci przedszkolnych, prezentacja umiejetnosci dzieci;
dbatoéc¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku;

dbalos¢ o dobra opinie placowki w srodowisku lokalnym.

Katalog metod stosowanych w przedszkolu

Realizujac treéci programowe wykorzystujemy metody aktywne, problemowe i twoércze

oraz metody tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzgledniaja podstawowa forme

jego aktywnodci tj. zabawe.

Metody czynne:

e metoda samodzielnych doswiadczen;
e metoda kierowania wlasng aktywnoscia dziecka;
e metoda zadan stawianych dziecku;

« metoda ¢wiczenh utrwalajacych.



Metody ogladowe:
e obserwacja i pokaz;
e osobisty przyklad nauczyciela;
« udostepnianie sztuki: dzieta plastyczne, przedstawienia teatralne, ilustrowane artystyczne

utwory literackie, koncerty muzyczne.

Metody stowne:
* rozmMowy;
e opowiadania;
e zagadki;
e objasnienia i instrukcje;

e metody zywego stowa.

Metody aktywizujace:

e burza mézgow
e metoda projektow

e gry dydaktyczne

Do metod, wzbogacajacych nasza codzienna praktyke pedagogiczna, naleza:

e metoda prof. E. Gruszczyk- Kolczynskiej majaca na celu zapewnienie dziecku sukceséw
W nauce matematyki;

e metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne;

e metoda ruchowej ekspresji tworczej R. Labana;

e gimnastyka rytmiczna A. M. Kniessow;

e metoda Dobrego Startu M. Bogdanowicz;

e opowies¢ ruchowa wg J.C. Thulina;

e kinezjologia edukacyjna P. Dennisona;

e metody C. Orffa

e metoda projektu;

e metoda aktywnego stuchania muzyki B. Strauss;

e metoda pedagogiki zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogéw i Animatoréw
Klanza

e techniki tworczego myslenia.



Zestaw program6w i innowacji obowiazujacych w przedszkolu

Programy:

1. ,Kocham przedszkole” - program wychowania przedszkolnego - M. A. Pleskot, A. Staszewska-
Miszek

, Trampolina” - program wychowania przedszkolnego - E. Kordos / grupy starsze.

Program wychowawczy - M. Czarnecka

,Z usmiechem do przedszkola” - program adaptacyjny - M. Modrzecka

, Bezpiecznie i zdrowo” - program profilaktyczny - L. Woda

,Pajacyk w krainie bajek i basni” - program czytelniczy - Anna Kuli§

N o ok »®DN

,Program nauczania jezyka angielskiego dla przedszkoli i klas zerowych” - program nauki jezyka

angielskiego - M. Bogucka, D. Lo$

Innowacje pedagogiczne i kétka zainteresowan:
1. Zajecia kotka matematycznego.

2. Zajecia kétka plastycznego.

Tradycje przedszkolne

Przedszkole ma wtasne tradycje, co podkresla jego odrebnosc i specyfike. Placowka ma swoje
logo oraz kalendarz imprez i wydarzen:
e Piknik u Pajacyka potaczony z pasowaniem na przedszkolaka;
e Pozegnanie Jesieni;
e Akademia z okazji Swieta Niepodleglosci
e Powitanie Wiosny;
¢ Rodzinne Spotkania: Boze Narodzenie, Dzieni Babci i Dziadka, Wielkanoc, Dziefi Mamy i Taty;
e Bal karnawatowy;
e Mikotajki;
e Wigilia w przedszkolu;
e Uroczyste spotkania dzieci i pracownikéw przedszkola: DKEN, Boze Narodzenie, Wielkanoc.

e Olimpiada sportowa.

Model wychowanka

Absolwent przedszkola:
e rozwija swoje talenty;
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e osiggnat dojrzalos¢ szkolng;

e posiada umiejetnosci wykorzystywania swoich mocnych stron oraz pokonywania
wlasnych stabosci;

e jest aktywny, kreatywny i dociekliwy;

e szanuje Srodowisko przyrodnicze;

e jest komunikatywny;

e dazy do rozwigzywania probleméw;

e ma uksztaltowana postawe patriotyczna: poczucie tozsamosci narodowej i przynaleznoéci
panstwowej;

e jest otwarty i tolerancyjny wobec innych;

e dba o zdrowie i bezpieczeristwo swoje i innych;

e aktywnie uczestniczy w zyciu rodzinnym, zyciu przedszkola i grupy.

Ewaluacja koncepcji:

1. Sprawdzenie zgodnosci rocznego planu pracy z zalozeniami i celami koncepcji - na poczatku
kazdego roku szkolnego.

2. Ocena realizacji zadar rocznego planu pracy - dwa razy w roku (po zakonczeniu kazdego
semestru).

3. Modyfikowanie koncepcji w zaleznosci od potrzeb - na biezaco.

4. Oszacowanie efektéw realizacji Koncepcji - po 5 latach.

5. Zebranie informacji potrzebnych do dalszego planowania pracy placowki.

Zadania priorytetowe na lata 2024- 2029

1. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych zdobywanie kompetencji spotecznych rozwijajacych u
dzieci empatie i wrazliwo$¢ na potrzeby innych.

2. Propagowanie zdrowego stylu zycia - tworzenie warunkéw sprzyjajacych spontanicznej i
zorganizowanej aktywnosci ruchowej i ksztattowaniu prawidlowych nawykéw zywieniowych.

3. Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci narodowej poprzez uczestnictwo w
zorganizowanych w przedszkolu uroczystosciach; poznawanie tradycji regionalnych i
ogolnopolskich.

4. Ksigzka wuczy, bawi, wychowuje - wprowadzenie dzieci w S$wiat wartoéci poprzez

propagowanie czytelnictwa.
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5. Wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych poprzez muzyke, literature, plastyke i

teatr.

Jestesmy placowkq otwartq na potrzeby i zainteresowania dziecka.
Wspieramy jego aktywnosé i kreatywnosé, pomagamy w rozwoju talentéw,
wspieramy w pokonywaniu trudnosci i barier.
Pragniemy, aby w wyniku tych dziatan nasi wychowankowie mieli wrazliwq dusze, poczucie

wlasnej wartosci, umieli czerpac rados¢ i dawac jq innym.

Samorzadowe Przedszkole Nr 180
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