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PODSTAWA PRAWNA

Standardy Ochrony Matoletnich opracowano na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w
szczegblnosci:

1. ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich;

ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe;

ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela;

ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy;

ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej;

ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych;

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO);
Konwencji o prawach dziecka;

innych obowigzujacych przepisoOw dotyczacych ochrony praw dziecka.

© N WD

PREAMBULA

Dobro dziecka jest nadrzedng wartoscia we wszystkich dziataniach podejmowanych przez
Samorzadowe Przedszkole nr 180 w Krakowie.

Kazde dziecko ma prawo do wychowania w atmosferze bezpieczenstwa, szacunku, akceptacji oraz
poszanowania jego godnosci i praw. Obowigzkiem wszystkich pracownikéw przedszkola jest
podejmowanie dzialan zapewniajacych dzieciom ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy,
krzywdzenia, zaniedbania 1 wykorzystywania.

Standardy Ochrony Maloletnich okre$laja zasady bezpiecznych relacji, sposob rozpoznawania
zagrozeh, procedury postgpowania oraz obowigzki wszystkich oséb majacych kontakt z dzie¢mi.
Dokument ma na celu stworzenie spdjnego systemu ochrony dzieci oraz budowanie kultury
organizacyjnej opartej na odpowiedzialno$ci, wspotpracy i poszanowaniu praw dziecka.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

1. Standardy Ochrony Matoletnich okreslajg zasady zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom
uczeszczajacym do Samorzadowego Przedszkola nr 180 w Krakowie.

2. Standardy obowigzuja wszystkie osoby wykonujace obowigzki na rzecz przedszkola,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

3. Postanowienia Standardow stosuje si¢ wobec:

* nauczycieli,

* specjalistow,

» pracownikow administracji,
» pracownikow obstugi,

* wolontariuszy,

» praktykantow,

* stazystow,



0sOb prowadzacych zajecia dodatkowe,
0s0b §wiadczgcych ustugi na rzecz przedszkola,

innych os6b majacych kontakt z dzie¢mi.

Standardy stosuje si¢ rowniez podczas wszystkich zaje¢ organizowanych poza terenem
przedszkola.

Kazda osoba wykonujaca obowiazki na rzecz przedszkola zobowigzana jest do przestrzegania
niniejszych Standardow.

§ 2.

Celem Standardow jest w szczego6lnosci:

zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkow pobytu;

ochrona dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia;

okreslenie zasad bezpiecznych relacji;

ustalenie jednolitych procedur postgpowania;

zapewnienie szybkiej i skutecznej reakcji na zagrozenia,

wspieranie rodzicow w zakresie ochrony dzieci;

podnoszenie kompetencji pracownikows;

budowanie kultury organizacyjnej opartej na odpowiedzialno$ci i poszanowaniu praw
dziecka.

Rozdzial 11
SEOWNIK POJEC
§ 3.

Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1.

dziecku (maloletnim) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe, ktora nie ukonczyta 18 roku
zycia;

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 180 w Krakowie;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samorzadowego Przedszkola nr 180 w
Krakowie;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong na podstawie umowy o
pracg, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusza, praktykanta, stazyste oraz inne osoby
wykonujace zadania na rzecz przedszkola;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego dziecka;

krzywdzeniu dziecka —nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajace
prawa, godno$¢, bezpieczenstwo lub dobro dziecka, zgodnie z definicja okre§long w
Zalaczniku nr 1;

osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardow — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
wyznaczonego przez Dyrektora do koordynowania wdrazania, monitorowania oraz
aktualizacji Standardow;

interwencji — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie dzialania podejmowane w celu ochrony

dziecka w przypadku podejrzenia lub ujawnienia jego krzywdzenia.
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Rozdzial 111
CELE I ZAKRES STOSOWANIA STANDARDOW
§ 4.

Standardy maja na celu:

e zapewnienie skutecznej ochrony dzieci;

e stworzenie bezpiecznego srodowiska wychowania i edukacji;

e wspieranie rozwoju dzieci z poszanowaniem ich praw;

e zapobieganie przemocy, zaniedbaniu i wykorzystywaniu;

e okreslenie obowigzkow wszystkich 0sob pracujacych z dzieé¢mi;

e zapewnienie wspOlpracy z rodzicami oraz instytucjami wspierajagcymi ochrong¢ dziecka.

§ 5.

Standardy obejmuja w szczegdlnosci:

¢ zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

e zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi;
e zasady relacji pomigdzy dzieé¢mi;

e ochrong dzieci w §rodowisku cyfrowym;

e rozpoznawanie symptomow krzywdzenia;
e procedury interwencji;

e dokumentowanie dziatan;

e cedukacje dzieci;

e edukacje rodzicow i1 opiekunow prawnych;
e szkolenia pracownikow;

e monitorowanie i aktualizacje¢ Standardow.

Rozdzial IV

BEZPIECZNA REKRUTACJA I WERYFIKACJA PERSONELU

§ 6. Cel bezpiecznej rekrutacji

1. Samorzadowe Przedszkole nr 180 w Krakowie prowadzi bezpieczng rekrutacj¢ personelu w
celu zapewnienia dzieciom ochrony przed wszelkimi formami krzywdzenia oraz zatrudniania
wylacznie 0sob dajacych regkojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw wobec matoletnich.

2. Kazda osoba dopuszczona do pracy lub innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, opieka, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, realizacja
zainteresowan dzieci lub sprawowaniem nad nimi opieki podlega obowigzkowej weryfikacji
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Zasady bezpiecznej rekrutacji obowigzuja niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub formy
wspotpracy.



§ 7. Zakres stosowania

. Obowigzkowi weryfikacji podlegaja w szczegdlnosci:

nauczyciele;

psycholog;

pedagog specjalny;

logopeda;

terapeuci;

pracownicy administracji;

pracownicy obstugi majacy kontakt z dzie¢mi;
osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych;
wolontariusze;

praktykanci;

stazysci;

osoby prowadzace zaj¢cia dodatkowe;

wszystkie inne osoby wykonujace czynnosci z udziatem dzieci.

§ 8. Zasady prowadzenia rekrutacji

. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadami:

réwnego traktowania kandydatow;
przejrzystosci;
poszanowania godnos$ci osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

ochrony danych osobowych.

. Przed zatrudnieniem kandydata dyrektor lub osoba przez niego upowazniona dokonuje oceny:

kwalifikacji zawodowych;
wyksztalcenia;
doswiadczenia zawodowego;

uprawnien wymaganych do wykonywania danego stanowiska.

§ 9. Weryfikacja kandydata

. Przed dopuszczeniem do pracy z dzie¢mi przeprowadza si¢ obowigzkowa weryfikacje
kandydata.
. Weryfikacja obejmuje w szczeg6lnosci:

potwierdzenie tozsamosci;

sprawdzenie kwalifikacji zawodowych;

weryfikacje dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

sprawdzenie danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,;

sprawdzenie danych w Rejestrze osob, wobec ktorych Panstwowa Komisja wydata
postanowienie o wpisie do Rejestru;



uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego, jezeli obowiazek taki wynika z
przepisow prawa;

odebranie wymaganych o$wiadczen;

analiz¢ przebiegu zatrudnienia;

analiz¢ przedstawionych referencji, jezeli ich przedlozenie jest uzasadnione.

. Szczegotowe zasady weryfikacji okresla Zatgcznik nr 3 — Weryfikacja personelu.

§ 10. Kandydaci zamieszkujacy poza granicami Polski

. Kandydat sktada o§wiadczenie o panstwach zamieszkania w okresie ostatnich 20 lat.

. Jezeli kandydat zamieszkiwal poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, przedstawia
dokumenty wymagane przepisami prawa potwierdzajace niekaralnos¢ lub dokumenty
rOwnowazne.

. Jezeli uzyskanie dokumentoéw nie jest mozliwe, kandydat sktada stosowne o$wiadczenie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 11. Dokumentowanie czynnosci

. Kazda czynno$¢ weryfikacyjna podlega udokumentowaniu.

. Dokumentacje¢ przechowuje si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi dokumentacji
pracowniczej oraz ochrony danych osobowych.

. Dostep do dokumentacji maja wytacznie osoby upowaznione.

§ 12. Ponowna weryfikacja personelu

. Personel podlega ponownej weryfikacji:

nie rzadziej niz raz na 3 lata;

PO zmianie przepisOw prawa;

w przypadku powzigcia informacji mogacych mie¢ wplyw na mozliwo$¢ dalszej pracy z
dzie¢mi;

w innych uzasadnionych przypadkach okreslonych przez Dyrektora.

. Ponowna weryfikacja obejmuje w szczegdlnosci sprawdzenie osoby w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym oraz, w przypadkach wymaganych przepisami prawa,
uzyskanie aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

§ 13. Niedopuszczenie do pracy

. Nie dopuszcza si¢ do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z praca z dzie¢mi osoby, ktora:
figuruje w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym;

nie spetnia wymagan okre§lonych w obowigzujacych przepisach prawa;

nie przedtozy wymaganych dokumentow;
odmowi zlozenia wymaganych o$wiadczen.

. W przypadku ujawnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych dalsze wykonywanie pracy z
dzie¢mi Dyrektor podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.



Rozdzial V

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z DZIECMI

§ 14. Zasady ogolne

Personel Samorzadowego Przedszkola nr 180 w Krakowie wykonuje swoje obowiazki z
poszanowaniem praw dziecka, jego godnos$ci, prywatnosci oraz dobra.

We wszystkich dziataniach podejmowanych wobec dziecka nadrzedng warto$cig jest jego
bezpieczenstwo, zdrowie, dobrostan oraz prawidlowy rozwo;.

Kazde dziecko traktowane jest indywidualnie, z uwzglgdnieniem jego wieku, mozliwosci
psychofizycznych, potrzeb rozwojowych, stanu zdrowia oraz sytuacji rodzinne;j.

. Szczegolng troska obejmuje si¢ dzieci:

e zniepelnosprawnos$ciami,

e posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

e objete wezesnym wspomaganiem rozwoju;

e ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

e ztrudno$ciami komunikacyjnymi;

e znajdujace si¢ w sytuacji kryzysowe;.
Personel zobowigzany jest do przeciwdzialania wszelkim formom dyskryminacji,
wykluczenia i przemocy.

§ 15. Poszanowanie godnosci dziecka

Kazdy pracownik:

okazuje dziecku szacunek;

respektuje jego prawa;

uwzglednia zdanie dziecka odpowiednio do jego wieku i mozliwosci;
wspiera rozwdj samodzielnosci;

wzmacnia poczucie wlasnej wartosci;

chroni prywatnos¢ dziecka;

buduje atmosfere bezpieczenstwa i zaufania.

§ 16. Komunikacja z dzieckiem

. Komunikacja z dzieckiem odbywa si¢ w sposob:

spokojny;

zyczliwy;

zrozumiaty;

dostosowany do wieku;

dostosowany do mozliwosci poznawczych;
pozbawiony przemocy.

Pracownik:

uwaznie stucha dziecka;



e nie przerywa wypowiedzi bez uzasadnionej potrzeby;
e okazuje zainteresowanie potrzebami dziecka;

e pomaga dziecku nazywac emocje;

e stosuje pozytywne komunikaty.

3. W przypadku dzieci niemowigcych lub majacych trudnosci komunikacyjne personel
wykorzystuje odpowiednie metody komunikacji wspomagajacej i alternatywnej (AAC),
piktogramy, gesty, symbole lub inne narz¢dzia dostosowane do mozliwos$ci dziecka.

§ 17. Kontakt fizyczny
1. Kontakt fizyczny z dzieckiem dopuszczalny jest wytacznie wtedy, gdy:

e wynika z wykonywania obowigzkow opiekunczych;

e shuzy zapewnieniu bezpieczenstwa;

¢ jest konieczny podczas udzielania pomocy;

¢ odpowiada potrzebom emocjonalnym dziecka i nie narusza jego granic.

2. Kazdy kontakt fizyczny powinien:

¢ by¢ adekwatny do sytuacji;
e odbywac si¢ z poszanowaniem godnos$ci dziecka;
¢ by¢ poprzedzony poinformowaniem dziecka, jezeli pozwala na to sytuacja.

3. Podczas wykonywania czynno$ci higienicznych personel:

e zachowuje szczegdlng dyskrecje;
e ogranicza kontakt fizyczny do niezbednego minimum;
e dazy do obecnosci drugiego pracownika, jezeli organizacja pracy na to pozwala.

4. Dziecko ma prawo odmoéwi¢ kontaktu fizycznego, jezeli nie zagraza to jego zdrowiu lub Zyciu.

§ 18. Wspieranie dziecka

Personel:

e wspiera rozw¢j samodzielnosci;

e wzmacnia poczucie sprawczosci;

e pomaga rozwigzywac konflikty;

® uczy rozpoznawania emocji;

e uczy sposobow radzenia sobie z trudnosciami;
e rozwija umiejetnosci spoteczne;

e wzmacnia zachowania prospoteczne.

§ 19. Zachowania niedopuszczalne
Pracownikowi zabrania si¢ w szczeg6lnosci:
e stosowania przemocy fizycznej;
e stosowania przemocy psychiczne;j;

e stosowania kar cielesnych;
e krzyczenia na dziecko;



zawstydzania;

oSmieszania;

ponizania;

zastraszania;

szantazowania;

wyS$miewania;

etykietowania;

lekcewazenia potrzeb dziecka;

stosowania grozb;

naruszania prywatnosci dziecka;

naruszania granic intymnosci;

utrzymywania relacji wykraczajacych poza relacj¢ zawodowa;
podejmowania zachowan o charakterze seksualnym,;
publikowania informacji o dziecku bez uprawnienia;
uzywania wobec dziecka wulgaryzmoéow;
pozostawiania dziecka bez wymaganej opieki.

§ 20. Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

. W pracy z dzie¢mi posiadajacymi specjalne potrzeby edukacyjne personel dostosowuje
metody pracy do indywidualnych mozliwosci dziecka.
. W szczegdlnosci uwzglednia sig:

sposOb komunikacji;

potrzeby sensoryczne;

mozliwosci poznawcze;

potrzeby emocjonalne;

poziom samodzielnosci;

zalecenia zawarte w dokumentacji specjalistyczne;.

. Personel wspotpracuje z rodzicami oraz specjalistami w celu zapewnienia dziecku
optymalnych warunkow rozwoju.

§ 21. Ochrona prywatnosci i wizerunku

. Przedszkole zapewnia ochrone¢ danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

. Informacje dotyczace dziecka udostepniane sg wytacznie osobom uprawnionym.

. Wizerunek dziecka moze by¢ utrwalany 1 rozpowszechniany wylacznie zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz na podstawie zgody rodzica lub opiekuna prawnego, jezeli
jest ona wymagana.

. Szczegotowe zasady ochrony wizerunku oraz danych osobowych okresla Rozdziat VII oraz
Zakacznik nr 12.



Rozdzial VI

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY DZIECMI
§ 22. Cel

1. Celem niniejszego rozdziatu jest ksztalttowanie wérdd dzieci postaw opartych na wzajemnym

szacunku, zyczliwosci, wspolpracy oraz odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo wiasne i

innych.

2. Przedszkole tworzy warunki sprzyjajace budowaniu pozytywnych relacji rowiesniczych oraz
przeciwdziata wszelkim formom przemocy, wykluczenia 1 dyskryminacji.
3. Wszystkie dzieci majg prawo do:

bezpiecznego pobytu w przedszkolu;

szacunku 1 zyczliwego traktowania;

akceptacji swojej indywidualnosci;

ochrony przed przemoca, ponizaniem i wykluczeniem,;
uzyskania pomocy w sytuacjach konfliktowych.

§ 23. Zasady wzajemnych relacji dzieci

1. Dzieci sg zachg¢cane do budowania relacji opartych na:

wzajemnym szacunku;

zyczliwosci;

empatii;

wspotpracy;

odpowiedzialnosci za wspdlne dobro.

2. Personel wspiera dzieci w rozwijaniu umiejg¢tnosci:

komunikowania swoich potrzeb;

wyrazania emocji w sposob akceptowany spotecznie;
rozwigzywania konfliktow bez stosowania przemocy;
udzielania pomocy innym;

respektowania ustalonych zasad wspotzycia w grupie.

3. Dzieci uczone sg poszanowania odmienno$ci wynikajacej w szczegolnosci z:

wieku;

stanu zdrowia;
niepetnosprawnosci;

specjalnych potrzeb edukacyjnych;
pochodzenia;

kultury 1 tradycji rodzinnych.

§ 24. Zachowania pozadane

1. W przedszkolu promuje si¢ w szczegdlnosci nastepujace zachowania:

e uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych;

e wzajemne pomaganie sobie;

e dzielenie si¢ zabawkami i1 materiatami dydaktycznymi;

e wspoOlprace podczas zabawy i zajec;
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spokojne rozwigzywanie sporow;

szanowanie cudzej wlasnosci,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

troske o mtodszych i stabszych;

akceptowanie r6znic pomiedzy dzie¢mi;

informowanie nauczyciela o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu.

§ 25. Zachowania niedopuszczalne

. Niedopuszczalne jest w szczego6lnosci:

bicie;

kopanie;

popychanie;

szarpanie;

gryzienie;

szczypanie,

rzucanie przedmiotami w inne osoby;

niszczenie rzeczy nalezacych do innych;
wy$miewanie;

przezywanie;

obrazanie;

zastraszanie;

wykluczanie z zabawy;

zmuszanie innych dzieci do okreslonych zachowan;
uzywanie stow wulgarnych;

celowe przeszkadzanie innym dzieciom;
prowokowanie konfliktow;

podejmowanie dziatan zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu innych dzieci.

§ 26. Obowiazki personelu

. Personel jest zobowigzany do:

statego nadzorowania relacji pomig¢dzy dzieé¢mi;
reagowania na kazdy przejaw przemocy;

wspierania dzieci w pokojowym rozwigzywaniu konfliktow;
uczenia dzieci zasad wspodlzycia spotecznego;

wzmacniania pozytywnych zachowan;

prowadzenia dziatan profilaktycznych;

dokumentowania sytuacji wymagajacych interwencji.

. Personel nie pozostawia bez reakcji zadnego zachowania mogacego naruszac
bezpieczenstwo dziecka.

§ 27. Postepowanie w sytuacjach konfliktowych
. W przypadku konfliktu pomiedzy dzie¢mi pracownik:
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zapewnia bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom zdarzenia;
przerywa zachowanie zagrazajgce bezpieczenstwu;
spokojnie wyjasnia okolicznosci zdarzenia;

wystuchuje dzieci z poszanowaniem ich godnosci;

pomaga dzieciom znalez¢ rozwigzanie konfliktu;

wzmacnia wlasciwe sposoby komunikacji.

. W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych personel:

analizuje przyczyny zachowania;

wspotpracuje z rodzicami,

w razie potrzeby korzysta ze wsparcia specjalistow;
podejmuje dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne.

§ 28. Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

. W przypadku dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi personel:

dostosowuje sposob komunikacji;

uwzglednia indywidualne mozliwo$ci emocjonalne i1 spoteczne dziecka;
wspiera budowanie pozytywnych relacji z réwie$nikami;

przeciwdziata wykluczeniu;

podejmuje dzialania sprzyjajace integracji grupy.

. W razie potrzeby dziatania podejmowane sa we wspOlpracy z rodzicami oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu.

§ 29. Dzialania profilaktyczne

. Przedszkole prowadzi dzialania majace na celu rozwijanie kompetencji spotecznych dzieci
poprzez:

zajecia wychowawcze;

zabawy integracyjne;

¢wiczenia uczace wspoOlpracy;

elementy treningu umiejetnosci spotecznych;
dziatania rozwijajgce empatig;

edukacje dotyczaca praw dziecka;

dziatania przeciwdziatajace przemocy rowiesnicze;.

. Dzialania profilaktyczne realizowane sg systematycznie przez caly rok szkolny.

§ 30. Postanowienia koncowe rozdzialu

. Wszystkie dziatania podejmowane wobec dzieci maja na celu budowanie atmosfery
wzajemnego szacunku, bezpieczenstwa i wspotpracy.
. Szczegotowe zasady dotyczace relacji pomiedzy dzie¢mi okreslaja:

Zatacznik nr 10 — Zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko;
Zatacznik nr 11 — Zasady relacji dziecko—dziecko w srodowisku cyfrowym.
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3. Procedury postgpowania w przypadku przemocy réwiesniczej okreslajg przepisy Rozdziatu
IX oraz Zatacznika nr 15.

Rozdzial VII

OCHRONA DZIECI W SRODOWISKU CYFROWYM ORAZ ZASADY KORZYSTANIA Z
TECHNOLOGII INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNYCH

§ 31. Cel i zasady ogodlne

1. Celem niniejszego rozdziatu jest ochrona dzieci przed zagrozeniami wystepujacymi w
srodowisku cyfrowym oraz ksztaltowanie podstawowych zasad bezpiecznego korzystania z
Internetu i technologii informacyjno-komunikacyjnych.

2. Samorzadowe Przedszkole nr 180 w Krakowie nie zapewnia i nie umozliwia dzieciom
samodzielnego dostepu do Internetu.

3. Dzieci w przedszkolu nie korzystaja samodzielnie z komputerow, tabletow, telefonéw ani
innych urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

4. Przedszkole podejmuje dziatania profilaktyczne, edukacyjne i organizacyjne stuzace ochronie
dzieci przed zagrozeniami cyfrowymi, odpowiednio do ich wieku i mozliwo$ci rozwojowych.

5. Zasady okreslone w niniejszym rozdziale obowigzujg wszystkich pracownikow przedszkola
oraz osoby wykonujace zadania na rzecz placowki.

§ 32. Wykorzystywanie Internetu i urzadzen elektronicznych podczas zajeé

1. Internet oraz urzadzenia elektroniczne moga by¢ wykorzystywane przez nauczyciela podczas
zaje¢ wylacznie jako narzedzie wspierajace realizacj¢ zadan dydaktycznych,
wychowawczych, terapeutycznych lub opiekufczych, bez udostgpniania dzieciom
samodzielnego dostgpu do sieci.

2. Nauczyciel przed wykorzystaniem podczas zaje¢ materiatdéw pochodzacych z Internetu:

e sprawdza ich tres¢;
e ocenia ich przydatno$¢ edukacyjna;
e dostosowuje je do wieku, potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

3. Pracownik prowadzacy zajecia czuwa nad tre$ciami prezentowanymi dzieciom.

4. W przypadku przypadkowego wyswietlenia tresci nieodpowiednich pracownik niezwlocznie
przerywa ich prezentowanie i podejmuje dziatania odpowiednie do charakteru zdarzenia oraz
potrzeb dzieci.

§ 33. Ochrona dzieci przed szkodliwymi treSciami i zagrozeniami cyfrowymi

1. Dzieciom nie udostgpnia si¢ ani nie prezentuje tresci:
e zawierajacych przemoc;
e 0 charakterze seksualnym lub pornograficznym;
e nawolujacych do zachowan niebezpiecznych lub ryzykownych;
e dyskryminujacych, ponizajacych lub zawierajacych moweg nienawisci;
e mogacych wywotywa¢ nadmierny lek lub niepokoj;
e innych tre$ci nieodpowiednich do wieku i poziomu rozwoju dzieci.
2. Personel reaguje na kazda uzyskang informacj¢ o mozliwosci zetknigcia si¢ dziecka z
niebezpiecznymi tre§ciami, cyberprzemocg, niebezpiecznym kontaktem Ilub innym
zagrozeniem cyfrowym.
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. Jezeli zdarzenie moze wskazywac na krzywdzenie dziecka lub zagrozenie jego dobra, stosuje
si¢ odpowiednig procedure interwencji okreslong w Rozdziale IX Standardéw oraz
wlasciwych zatacznikach.

§ 34. Zasady komunikacji elektronicznej personelu

. Pracownicy nie prowadzg prywatnej komunikacji elektronicznej z dzie¢mi.

. Kontakt zwigzany z organizacjg pobytu dziecka w przedszkolu, jego edukacjg, wychowaniem,

opieka lub udzielanym wsparciem prowadzony jest z rodzicami lub opiekunami prawnymi za

posrednictwem kanatéw komunikacji przyjetych w przedszkolu.

. Niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

e prowadzenie prywatnej korespondencji elektronicznej z dzieckiem;

e udostepnianie dziecku prywatnych danych kontaktowych pracownika w celu
nawigzania indywidualnej relacji;

e nawigzywanie lub utrzymywanie za posrednictwem $rodkéw komunikacji
elektronicznej relacji z dzieckiem wykraczajacych poza obowigzki zawodowe.

. Komunikacja dotyczaca dzieci prowadzona jest z poszanowaniem zasad ochrony danych

osobowych, prywatnos$ci oraz poufno$ci informacji.

§ 35. Media spolecznosciowe

. Pracownik nie nawigzuje z dzie¢mi relacji poprzez prywatne profile w mediach

spotecznos$ciowych.

. Niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

e zapraszanie dzieci do grona znajomych;

e nawigzywanie prywatnych rozmoéw z dzie¢mi za posrednictwem mediow
spoteczno$ciowych;

e udostgpnianie dzieciom prywatnych danych kontaktowych w celu utrzymywania
kontaktu niezwigzanego z obowigzkami zawodowymi.

. Publikowanie przez przedszkole materialow przedstawiajacych dzieci odbywa si¢ zgodnie z

obowiazujacymi przepisami prawa oraz zasadami ochrony wizerunku przyjetymi w placowece.

§ 36. Ochrona danych osobowych, prywatnosci i wizerunku dziecka

. Dane osobowe, prywatnosc¢ 1 wizerunek dzieci podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa oraz zasadami przyjetymi w przedszkolu.

. Personel jest zobowigzany do zachowania poufnosci informacji dotyczacych dzieci 1 ich
rodzin uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow.

. Zdjecia, nagrania 1 inne materialy zawierajgce wizerunek dziecka moga by¢ utrwalane,
przechowywane i1 rozpowszechniane wylacznie zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
zasadami obowigzujacymi w przedszkolu.

. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie urzadzen elektronicznych w sposéb naruszajacy
godnos$¢, prywatnos¢, intymnos$¢ lub bezpieczenstwo dziecka.

. Zabrania si¢ udostepniania danych, wizerunku lub informacji dotyczacych dziecka osobom
nieuprawnionym.
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§ 37. Edukacja dzieci w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego

1. Przedszkole prowadzi dziatania edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa w S$rodowisku
cyfrowym, dostosowane do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci.
2. Dzieci sg zapoznawane w szczegdlnosci z zasadami:
e korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych pod opieka osoby dorostej;
e niepodawania osobom obcym danych osobowych ani informacji dotyczacych siebie
lub swojej rodziny;
e poszanowania prywatnosci wilasnej i innych osob;
e nieudostepniania zdje¢ 1 informacji dotyczacych innych oséb bez zgody;
e niepodejmowania samodzielnego kontaktu z nieznanymi osobami w Internecie;
¢ informowania rodzica, nauczyciela lub innej zaufanej osoby dorostej o tresciach,
wiadomosciach lub kontaktach wywotujacych niepokdj, Iek lub dyskomfort;
e odnoszenia si¢ do innych 0sdb z szacunkiem réwniez w §rodowisku cyfrowym.
3. Dziatania edukacyjne maja charakter profilaktyczny i stuza przygotowaniu dzieci do
bezpiecznego korzystania z technologii cyfrowych poza przedszkolem oraz na dalszych
etapach edukacji.

§ 38. Dzieci ze szczegolnymi potrzebami

1. Dziatania edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa cyfrowego dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci, w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

2. Personel, odpowiednio do potrzeb dziecka:

e dostosowuje sposob przekazywania informacji;

e wykorzystuje odpowiednie metody i formy komunikacji;

e zapewnia dodatkowe wyjasnienia 1 wsparcie;

e wspolpracuje z rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz specjalistami.

3. Dostosowanie dzialah nie oznacza udostgpniania dzieciom samodzielnego dostgpu do
Internetu lub urzadzen elektronicznych.

§ 39. Postegpowanie w przypadku ujawnienia zagrozenia cyfrowego

1. Kazdy pracownik, ktory uzyska informacje, ze dziecko zetkneto si¢ z niebezpiecznymi
treSciami, cyberprzemoca, niebezpiecznym kontaktem, niewtasciwym wykorzystaniem jego
danych lub wizerunku albo innym zagrozeniem cyfrowym, jest zobowiazany odpowiednio
zareagowac.

2. Pracownik:

e zapewnia dziecku wsparcie odpowiednie do jego wieku 1 potrzeb;

e nie obwinia dziecka za zaistnialg sytuacje;

e przekazuje informacj¢ Dyrektorowi lub osobie wskazanej w Standardach, jezeli
charakter zdarzenia tego wymaga;

e w miar¢ mozliwos$ci zabezpiecza informacje lub materiaty istotne dla wyjasnienia
zdarzenia;

e postepuje zgodnie z wlasciwag procedura obowiazujaca w przedszkolu.

3. O sposobie dalszego postepowania decyduje charakter zdarzenia, dobro i bezpieczenstwo
dziecka oraz zakres kompetencji przedszkola.
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. Jezeli ujawnione zdarzenie moze wskazywac na krzywdzenie dziecka, stosuje si¢ procedurg
interwencji okreslong w Rozdziale IX Standardow.
. Rodzice lub opiekunowie prawni sg informowani o zdarzeniu odpowiednio do jego charakteru,
z uwzglednieniem dobra i bezpieczenstwa dziecka.

§ 40. Postanowienia koncowe rozdzialu

. Przedszkole podejmuje dziatania profilaktyczne 1 edukacyjne sluzace zwigkszaniu
bezpieczenstwa dzieci w srodowisku cyfrowym.

. Szczegotowe zasady zwigzane z ochrong dzieci w srodowisku cyfrowym okreslaja:

e Zalacznik nr 9 — Zasady bezpiecznych relacji w przestrzeni cyfrowej;

e Zalacznik nr 11 — Zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko w srodowisku cyfrowym;
e Zalagcznik nr 12 — Zasady ochrony dzieci w §rodowisku cyfrowym.

. Dziatania edukacyjne i profilaktyczne dotyczace bezpieczenstwa cyfrowego realizowane sg
odpowiednio do wieku, potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci oraz zgodnie z
postanowieniami Standardow.

. Zasady okreslone w niniejszym rozdziale podlegaja monitorowaniu i aktualizacji w ramach
monitoringu Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdzial VIII

ROZPOZNAWANIE SYMPTOMOW KRZYWDZENIA DZIECKA

§ 41. Cel rozdzialu

. Celem niniejszego rozdzialu jest okreslenie zasad rozpoznawania symptomow mogacych
swiadczy¢€ o krzywdzeniu dziecka oraz obowigzkow personelu w zakresie ich obserwowania,
dokumentowania i zglaszania.

. Kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej uwaznosci wobec
sygnatéw mogacych wskazywac na zagrozenie dobra dziecka.

. Rozpoznanie pojedynczego symptomu nie przesadza o do$wiadczaniu przez dziecko
przemocy, jednak moze stanowi¢ podstawe do dalszej obserwacji i podjecia dziatan
okreslonych w niniejszych Standardach.

§ 42. Obowigzek obserwacji

. Kazdy pracownik, w zakresie wykonywanych obowiazkow, prowadzi biezaca obserwacje
dzieci.

. Obserwacja obejmuje w szczegdlnosci:

funkcjonowanie emocjonalne dziecka;

zachowanie dziecka podczas zaj¢¢ 1 zabawy;

relacje z rowiesnikami;

relacje z osobami dorostymi;

stan zdrowia 1 wyglad dziecka;

zmiany w zachowaniu lub funkcjonowaniu dziecka;

sygnaty przekazywane przez dziecko w sposob werbalny lub niewerbalny.
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. Personel uwzglednia indywidualne mozliwosci rozwojowe dziecka oraz wptyw jego wieku,
stanu zdrowia, niepetnosprawnosci lub specjalnych potrzeb edukacyjnych na sposob
komunikowania trudnosci.

§ 43. Symptomy wymagajace szczegolnej uwagi

. Szczeg6lng uwage nalezy zwroci¢ na wystepowanie objawdow mogacych §wiadczy¢ o:

przemocy fizycznej;

przemocy psychicznej;

przemocy seksualnej;

zaniedbaniu;

przemocy rowiesnicze;j;

przemocy domowej;

zagrozeniach wystepujacych w srodowisku cyfrowym.

. Szczegdtowy katalog symptomoéw stanowi Zalacznik nr 13 do Standardow.

§ 44. Rozmowa z dzieckiem

. Jezeli zachowanie dziecka lub inne okoliczno$ci wskazuja na mozliwos¢ jego krzywdzenia,
pracownik prowadzi rozmowe z dzieckiem wytgcznie w zakresie niezb¢dnym do zapewnienia
mu bezpieczenstwa.

. Rozmowa powinna odbywac si¢:

w atmosferze spokoju i zaufania;

z poszanowaniem godnosci dziecka;

bez wywierania presji;

bez sugerowania odpowiedzi,

z uwzglednieniem wieku 1 mozliwosci rozwojowych dziecka.

. Pracownik nie prowadzi dziatan majacych charakter przestuchania ani nie podejmuje prob
samodzielnego wyjasnienia sprawy.

. W przypadku dzieci z trudnos$ciami komunikacyjnymi stosuje si¢ odpowiednie metody
wspomagajacej 1 alternatywnej komunikacji (AAC) lub inne formy dostosowane do
mozliwosci dziecka.

§ 45. Dokumentowanie spostrzezen
. Kazdy pracownik, ktory zaobserwuje symptomy mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka,

sporzadza notatke stuzbowa zawierajaca:

date i miejsce obserwacji;

opis zaobserwowanych okolicznosci;

informacje przekazane przez dziecko — o ile zostaty ujawnione;
podjete dziatania;

podpis osoby sporzadzajacej notatke.

. Dokumentacja prowadzona jest w sposob rzetelny, obiektywny i zgodny z zasadg poufnosci.
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§ 46. Zgloszenie podejrzenia

1. Pracownik niezwtocznie przekazuje informacje dyrektorowi lub osobie wyznaczonej do
koordynowania realizacji Standardow.

2. Zgloszenie powinno opiera¢ si¢ wylacznie na faktach, wlasnych obserwacjach oraz
informacjach uzyskanych od dziecka lub innych 0sob, bez formutowania niepotwierdzonych
ocen.

3. Dalsze dzialania prowadzone sg zgodnie z procedurami okreslonymi w Rozdziale IX.

§ 47. Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. W przypadku dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi personel uwzglednia, ze
symptomy krzywdzenia mogg mie¢ odmienny charakter lub sposob ujawniania.
2. Ocena sytuacji dziecka powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

e mozliwosci komunikacyjne;

e poziom rozwoju emocjonalnego;

¢ funkcjonowanie spoteczne;

¢ specyfike niepetnosprawnosci lub zaburzen rozwojowych;
¢ informacje przekazane przez specjalistow.

3. W razie potrzeby dyrektor zapewnia udzial specjalistow w ocenie sytuacji dziecka.

§ 48. Zasada poufnosci

1. Informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka stanowig informacje poufne.

2. Dostep do nich maja wytacznie osoby uczestniczace w realizacji procedury interwencji oraz
podmioty uprawnione na podstawie przepisOw prawa.

3. Pracownicy sa zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie informacji
uzyskanych podczas wykonywania obowigzkow wynikajacych z niniejszych Standardow.

§ 49. Postanowienia koncowe rozdzialu

1. Rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia stanowi element codziennej pracy wychowawczej
1 opiekuncze;.

2. Pracownicy sa zobowigzani do systematycznego doskonalenia wiedzy i umiejgtnosci w
zakresie rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci.

3. Szczegotowy wykaz symptomoéw mogacych §wiadezy¢ o stosowaniu przemocy wobec
dziecka okre$la Zatacznik nr 13.

4. Zasady postgpowania po rozpoznaniu symptomow okresla Rozdziat IX — Procedury
interwencji.

Rozdzial IX

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA LUB UJAWNIENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA

§ 50. Cel procedury

1. Celem procedur interwencji jest zapewnienie dziecku niezwtocznej, skutecznej 1 adekwatne;j

ochrony w przypadku podejrzenia lub ujawnienia jego krzywdzenia.
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. Kazde dziatanie podejmowane w ramach procedury interwencji prowadzone jest z
uwzglednieniem:

e dobra dziecka;

e ochrony jego zdrowia i zycia;

e poszanowania godnosci dziecka;

e prawa dziecka do bezpieczenstwa;

e obowigzujacych przepisow prawa.
. Priorytetem wszystkich dziatan jest zapewnienie dziecku bezpieczenstwa.

§ 51. Obowiazek podjecia interwencji

. Kazdy pracownik, ktory:

e zaobserwuje symptomy krzywdzenia dziecka;

e uzyska informacj¢ o mozliwosci krzywdzenia dziecka;

e bedzie $wiadkiem przemocy wobec dziecka;

e otrzyma informacje od dziecka lub osoby trzeciej o mozliwosci stosowania przemocy,
jest zobowigzany do niezwlocznego podjecia dziatan okre§lonych niniejszymi
Standardami.

. Niedopuszczalne jest pozostawienie zgloszenia bez reakc;ji.
. Pracownik nie dokonuje samodzielnej oceny odpowiedzialnos$ci sprawcy ani nie prowadzi
czynno$ci wyjasniajacych wykraczajacych poza zakres swoich kompetenc;ji.

§ 52. Pierwsze dzialania pracownika

. Po uzyskaniu informacji o mozliwosci krzywdzenia dziecka pracownik:

zapewnia dziecku bezpieczenstwo;

zachowuje spokoj;

wystuchuje dziecka, jezeli chce ono rozmawiac;
nie ocenia wypowiedzi dziecka;

nie sugeruje odpowiedzi;

nie sktada obietnic, ktorych nie moze dotrzymac;
nie ujawnia informacji osobom nieuprawnionym.

. Jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka, pracownik podejmuje
dzialania zmierzajagce do natychmiastowego zapewnienia mu bezpieczenstwa oraz
niezwlocznie zawiadamia Dyrektora.

§ 53. Zgloszenie zdarzenia
. Pracownik niezwlocznie informuje Dyrektora lub osobe wyznaczona do koordynowania

realizacji Standardow.
. Zgloszenie obejmuje wylacznie:

fakty;

wlasne obserwacje;

informacje przekazane przez dziecko;
informacje uzyskane od innych osob.
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3. Zgloszenie dokumentuje si¢ w formie notatki stuzbowe;.

§ 54. Zadania Dyrektora

Po otrzymaniu zgloszenia Dyrektor:

e dokonuje analizy sytuacji;

e podejmuje decyzje o dalszych dziataniach;

e organizuje pomoc dziecku;

e zapewnia bezpieczenstwo dziecku;

e decyduje o koniecznosci zawiadomienia wlasciwych instytucji;

¢ nadzoruje dokumentowanie sprawy;

e monitoruje przebieg interwencji.

§ 55. Krzywdzenie przez pracownika przedszkola

1. W przypadku podejrzenia, ze sprawca Krzywdzenia dziecka jest pracownik lub inna osoba
wspotpracujaca z przedszkolem:

dziecko zostaje niezwlocznie objete ochrong 1 zapewnia mu si¢ bezpieczenstwo;

do czasu wyjasnienia sprawy pracownik lub osoba wspolpracujaca z Samorzadowym
Przedszkolem nr 180, wobec ktdrej zachodzi podejrzenie krzywdzenia dziecka, zostaje
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi;

Dyrektor przeprowadza czynno$ci wyjasniajace w zakresie swoich kompetencji;

Ww razie potrzeby zawiadamiane sg wlasciwe organy lub instytucje.

2. W przypadku stwierdzenia lub uzasadnionego podejrzenia negatywnych zachowan
pracownika wobec dziecka, Dyrektor ustala dalszy sposob postepowania, w szczegdlnosci:

opracowuje plan pomocy dziecku, ktory powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

— podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym — jezeli zachodza ku temu przestanki — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do
wlasciwej instytucji lub organu;

— wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

— skierowania dziecka do specjalistycznej placowki lub instytucji udzielajacej pomocy
dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba;

ustala z pracownikiem, wobec ktorego zachodzi podejrzenie niewlasciwego zachowania
wobec dziecka, pisemne zobowigzanie okre$lajace dziatania majace na celu
wyeliminowanie nieodpowiednich zachowan oraz konsekwencje niezastosowania si¢ do
jego postanowien;

wdraza zaplanowane dzialania oraz monitoruje sytuacj¢ dziecka i sposodb postepowania
pracownika;

dokonuje oceny skutecznosci podjetych dziatan;

jezeli podjete dziatania przynosza oczekiwane rezultaty, konczy interwencje,
pozostawiajgc zachowanie pracownika dalszemu monitorowaniu;

przebieg interwencji i podjete dziatania dokumentuje w Karcie interwenciji.
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. Jezeli podjete dzialania nie przynosza oczekiwanych rezultatow, Dyrektor podejmuje dalsze
dziatania przewidziane przepisami prawa, odpowiednie do charakteru i stopnia stwierdzonych
nieprawidtowosci.

. Jezeli osoba, wobec ktorej zachodzi podejrzenie krzywdzenia dziecka lub ktéra dopuscita si¢
krzywdzenia dziecka, jest pracownik lub wspolpracownik podmiotu zewngtrznego
swiadczacego ustugi lub prowadzacego dziatalno$¢ na terenie Samorzadowego Przedszkola
nr 180, Dyrektor niezwlocznie informuje o zdarzeniu podmiot zatrudniajagcy lub
wspotpracujacy z tg osobg oraz zagda odsunigcia jej od kontaktu z dzie¢mi. W zaleznosci od
okolicznosci 1 charakteru zdarzenia Dyrektor moze podjg¢ dziatania zmierzajace do
zawieszenia lub zakonczenia wspoétpracy z danym podmiotem, zgodnie z warunkami zawartej
umowy i obowigzujacymi przepisami prawa.

. W przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka
Dyrektor niezwlocznie zawiadamia Policje lub Prokuraturg oraz podejmuje dzialania majace
na celu zabezpieczenie dziecka przed dalszym krzywdzeniem.

§ 56. Krzywdzenie przez rodzica lub opiekuna prawnego

. Jezeli istnieje podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone przez rodzica lub opiekuna prawnego,
Dyrektor:

dokonuje oceny sytuacji;

zapewnia dziecku bezpieczenstwo;

podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
w razie potrzeby wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”;
zawiadamia wlasciwe instytucje.

. Rozmowa z rodzicem nie moze narazi¢ dziecka na dalsze niebezpieczenstwo.

§ 57. Przemoc rowiesSnicza

. W przypadku przemocy pomi¢dzy dzie¢mi personel:

natychmiast przerywa zachowanie;

zapewnia bezpieczenstwo wszystkim dzieciom;
udziela wsparcia dziecku pokrzywdzonemu;
przeprowadza rozmowy z dzie¢mi;

informuje rodzicow;

podejmuje dzialania wychowawcze.

. Jezeli sytuacja wymaga, Dyrektor organizuje pomoc specjalistyczna.

§ 58. Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

. W przypadku dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi procedury interwencji
prowadzi si¢ z uwzglednieniem:

sposobu komunikowania si¢ dziecka;
mozliwosci poznawczych;

potrzeb emocjonalnych;

zalecen specjalistow.
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Jezeli zachodzi taka potrzeba, w interwencji uczestnicza specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

§ 59. Dokumentowanie dzialan

Wszystkie dziatania podejmowane podczas interwencji podlegaja dokumentowaniu.
Dokumentacja obejmuje w szczegolnosci:

notatki stuzbowe;

kart¢ interwencji;

korespondencj¢ z instytucjami;
informacje o podjetych dziataniach;
decyzje Dyrektora.

Dokumentacj¢ przechowuje si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych.

§ 60. Wspolpraca z instytucjami

W zaleznosci od charakteru sprawy przedszkole wspotpracuje z:

Policja;

Prokuratura;

Sadem Rejonowym — Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich;

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;;

poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

placowkami ochrony zdrowia;

innymi instytucjami uprawnionymi do podejmowania dziatan na rzecz dziecka.

§ 61. Zasada poufnoSci

Wszystkie osoby uczestniczace w procedurze zobowigzane sg do zachowania poufnosci.
Informacje dotyczace dziecka udostepnia si¢ wylacznie osobom uprawnionym.

Naruszenie poufnosci moze skutkowa¢ odpowiedzialno$cig przewidziang w obowigzujacych
przepisach prawa.

§ 62. Monitoring sytuacji dziecka

Po zakonczeniu interwencji przedszkole monitoruje sytuacje dziecka w zakresie niezbednym
do zapewnienia mu bezpieczenstwa.
Monitoring obejmuje w szczegolnosci:

obserwacj¢ funkcjonowania dziecka;

wspotprace z rodzicami, o ile jest to zgodne z dobrem dziecka;
wspotprace z instytucjami prowadzacymi sprawe;

oceng skutecznosci podjetych dziatan.

§ 63. Postanowienia koncowe rozdzialu
Szczegbdtowy opis przebiegu interwencji okreslaja:
Zatagcznik nr 14 — Procedury interwencji w przypadku podejrzenia lub ujawnienia
krzywdzenia dziecka,
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o Zalacznik nr 15 — Procedury szczegdtowe postgpowania w przypadku podejrzenia lub
ujawnienia krzywdzenia dziecka.

2. Wzory dokumentéw wykorzystywanych podczas interwencji stanowig integralng czg¢sé
Standardow.

3. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci oraz stosowania procedur okreslonych w
niniejszym rozdziale.

Rozdzial X

DOKUMENTOWANIE DZIALAN ORAZ ZASADY PROWADZENIA DOKUMENTACJI

§ 64. Cel dokumentowania

1. Dokumentowanie dziatan podejmowanych w ramach realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich stuzy:
e zapewnieniu bezpieczenstwa dzieci,
e potwierdzeniu wykonania obowiazkoéw wynikajacych z przepisoOw prawa;
e zapewnieniu ciagto$ci podejmowanych dziatan;
e umozliwieniu monitorowania przebiegu interwencji;
e ochronie praw dziecka oraz pracownikow przedszkola.
2. Dokumentacja prowadzona jest z zachowaniem zasad rzetelnos$ci, poufnos$ci oraz zgodnie z
przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

§ 65. Zakres dokumentacji

1. Dokumentowaniu podlegaja w szczegdlnosci:

e zgloszenia dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka;

e notatki stuzbowe;

e karty interwencji;

e dzialania podj¢te wobec dziecka;

e dzialania podj¢te wobec rodzicéw lub opiekundéw prawnych;
e wspolpraca z instytucjami zewngtrznymi;

¢ informacje dotyczace monitorowania sytuacji dziecka;

e szkolenia pracownikow;

e dziatania edukacyjne;

e czynnosci zwigzane z bezpieczng rekrutacja.

§ 66. Notatka stuzbowa

1. Pracownik, ktory powziat informacje o mozliwosci krzywdzenia dziecka lub byt swiadkiem
zdarzenia, sporzadza notatke stuzbowa.
2. Notatka powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

e date sporzadzenia;

¢ miejsce zdarzenia,

e dane osoby sporzadzajacej;

e opis zaobserwowanych faktow;

¢ informacje przekazane przez dziecko lub inne osoby — jezeli zostaly ujawnione;
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opis podjetych dziatan;
podpis osoby sporzadzajace;.

. Notatka powinna zawiera¢ wylacznie informacje oparte na faktach i obserwacjach, bez ocen
1 przypuszczen.

§ 67. Karta interwencji

. Dla kazdego przypadku wymagajacego podjecia procedury interwencji zaktadana jest Karta
Interwencji.
. Karta Interwencji zawiera w szczegolnosci:

dane identyfikujace dziecko;

opis zgtoszenia;

daty podejmowanych dziatan;

osoby uczestniczace w interwencji;

informacje o wspolpracy z instytucjami;

decyzje Dyrektora;

informacje o zakonczeniu monitorowania sprawy.

. Wzér Karty Interwencji stanowi formularz do niniejszych Standardow.

§ 68. Rejestry prowadzone w przedszkolu
. W celu monitorowania realizacji Standardow prowadzi si¢ nastgpujace rejestry:

Rejestr interwenc;ji;
Rejestr szkolen pracownikow.

. Rejestry prowadzone sa przez Dyrektora lub osobe przez niego upowazniona.

§ 69. Dokumentacja dotyczaca bezpiecznej rekrutacji

. Dokumentacja zwigzana z bezpieczng rekrutacja obejmuje w szczeg6dlnosci:

wydruk z rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS);
informacje z Krajowego Rejestru Karnego (KRK);

oswiadczenia pobierane od kandydatéw;

dokumenty potwierdzajace kwalifikacje;

dokumenty wymagane przepisami prawa m.in. CROD.

. Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z przepisami dotyczacymi dokumentacji

pracowniczej.

§ 70. Dokumentacja szkolen
. Dokumentacja szkolen obejmuje:

program szkolenia;

listg obecnosci;

materiaty szkoleniowe;
certyfikaty ukonczenia szkolenia — jezeli zostaty wydane;
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oswiadczenia pracownikdéw o zapoznaniu si¢ ze Standardami.

. Dokumentacj¢ przechowuje Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

§ 71. Zasady przechowywania dokumentacji

. Dokumentacja prowadzona na podstawie niniejszych Standardéw podlega ochronie zgodnie
Z przepisami prawa.

. Dokumenty przechowywane sg w sposdb zapewniajacy:

poufnos¢;

integralnos¢;

ochrong przed dostepem 0s6b nieuprawnionych;
mozliwo$¢ odtworzenia przebiegu dziatah.

. Dostgp do dokumentacji posiadaja wylacznie osoby upowaznione przez Dyrektora oraz
organy uprawnione na podstawie przepisOw prawa.

§ 72. Ochrona danych osobowych

. Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z:

Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO);
ustawg o ochronie danych osobowych;
wewnetrznymi procedurami obowigzujacymi w przedszkolu.

. Udostgpnianie dokumentacji nastgpuje wytacznie podmiotom uprawnionym.

§ 73. Monitoring dokumentacji

. Dyrektor dokonuje okresowej kontroli kompletnosci i1 prawidtowosci prowadzonej
dokumentacji.
. Wyniki kontroli mogg stanowi¢ podstawe do:

aktualizacji Standardow;
organizacji dodatkowych szkolen;
doskonalenia procedur obowigzujacych w przedszkolu.

§ 74. Postanowienia koncowe rozdzialu

. Wszystkie osoby uczestniczace w realizacji Standardow sa zobowigzane do rzetelnego
prowadzenia dokumentac;ji.

. Wzory dokumentdéw stosowanych w przedszkolu stanowig integralng cze¢$¢ Standardow.

. Dokumentacja prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadami
ochrony danych osobowych.
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Rozdzial XI

EDUKACJA DZIECI W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I OCHRONY PRZED
KRZYWDZENIEM

§ 75. Cel dzialan edukacyjnych

. Samorzadowe Przedszkole nr 180 w Krakowie prowadzi systematyczne dzialania edukacyjne
majace na celu ksztaltowanie u dzieci postaw sprzyjajacych bezpieczenstwu, poszanowaniu
praw innych os6b oraz ochronie przed wszelkimi formami krzywdzenia.

. Dzialania edukacyjne stanowig integralng czg¢$¢ pracy wychowawczej, dydaktycznej i
opiekunczej przedszkola.

. Edukacja prowadzona jest z uwzglednieniem:

e wieku dzieci;

e poziomu rozwoju psychofizycznego;

¢ indywidualnych potrzeb rozwojowych;
e specjalnych potrzeb edukacyjnych;

e mozliwo$ci komunikacyjnych dzieci.

§ 76. Zakres edukacji

. Wszystkie dzieci uczgszczajace do przedszkola objete sa dziataniami edukacyjnymi
dotyczacymi bezpieczenstwa i ochrony przed krzywdzeniem.

. Dzialania realizowane sa przez nauczycieli oraz specjalistow zatrudnionych w przedszkolu.

. W realizacj¢ dziatah moga by¢ wlaczani przedstawiciele instytucji i organizacji wspierajacych
ochrong dzieci, zgodnie z potrzebami przedszkola.

§ 77. Formy realizacji dzialan edukacyjnych

. Edukacja dzieci prowadzona jest w szczego6lnosci poprzez:

zajecia dydaktyczne;

zajgcia wychowawcze;

zabawy tematyczne;

zajgcia integracyjne;

¢wiczenia rozwijajgce kompetencje spoteczne 1 emocjonalne;
rozmowy kierowane;

bajkoterapig;

zajecia z wykorzystaniem literatury dziecigcej;

warsztaty prowadzone przez specjalistow;

udziat w programach profilaktycznych.

. Dziatania edukacyjne prowadzone sg systematycznie przez caty rok szkolny.

§ 78. Tresci edukacyjne

. Edukacja dzieci obejmuje w szczegolnosci:

rozpoznawanie bezpiecznych 1 niebezpiecznych sytuacji;
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poznawanie wlasnych praw;

rozwijanie umiejetnosci wyrazania emocji;

nauke¢ komunikowania wtasnych potrzeb;

budowanie poczucia wtasnej wartos$ci;

rozwijanie umiejetnosci odmawiania w sytuacjach budzacych niepokoj;
wskazywanie 0sob, do ktorych dziecko moze zwrocic si¢ o pomoc;
nauke bezpiecznych relacji z dorostymi;

nauke bezpiecznych relacji z rowiesnikami;

rozwijanie empatii;

rozwigzywanie konfliktow bez przemocy;

podstawowe zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych;
ochrong¢ prywatnos$ci 1 wizerunku;

znajomo$¢ numerdw alarmowych odpowiednio do wieku dzieci.

§ 79. Dostosowanie dzialan do potrzeb dzieci

. Dziatania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych mozliwos$ci dzieci.
. W przypadku dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi uwzglednia si¢:

sposOb komunikowania si¢ dziecka;
mozliwos$ci poznawcze;

potrzeby sensoryczne;

poziom funkcjonowania spotecznego;
zalecenia specjalistow.

. W razie potrzeby stosuje si¢ alternatywne 1 wspomagajace metody komunikacji (AAC),
materiaty obrazkowe, piktogramy lub inne pomoce dydaktyczne.

§ 80. Zadania nauczycieli

. Nauczyciele s3 zobowigzani do:

prowadzenia systematycznych dziatan profilaktycznych,;
wzmacniania poczucia bezpieczenstwa dzieci;
rozwijania kompetencji emocjonalno-spotecznych;
ksztaltowania postaw opartych na szacunku;
obserwowania zachowan dzieci;

reagowania na przejawy przemocy;

wspotpracy z rodzicami oraz specjalistami.

§ 81. Zadania specjalistow

. Psycholog, pedagog specjalny, logopeda oraz inni specjali§ci wspierajg nauczycieli poprzez:

prowadzenie zaje¢ profilaktycznych;
konsultacje dla nauczycieli;

wspieranie dzieci wymagajacych pomocy;
udziat w dzialaniach interwencyjnych;
wspotprace z rodzicami;
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opracowywanie zalecen dotyczacych pracy z dzieckiem.

§ 82. Wspolpraca z rodzicami

. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami prawnymi w zakresie wzmacniania u
dzieci wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z bezpieczenstwem.
. Wspotpraca obejmuje w szczegolnosci:

przekazywanie informacji o realizowanych dziataniach;

wspolne oddziatywania wychowawcze;

konsultacje indywidualne;

udostepnianie materiatow edukacyjnych;

zachgcanie rodzicow do utrwalania z dzie¢mi zasad bezpieczenstwa.

§ 83. Dokumentowanie dzialan edukacyjnych

. Realizacja dziatan edukacyjnych dokumentowana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi dokumentacji przebiegu nauczania oraz dokumentacji wewngtrznej przedszkola.
. Dokumentacja moze obejmowaé w szczegdlnosci:

wpisy w dziennikach zaje¢;

plany pracy wychowawczej;

programy profilaktyczne;

sprawozdania z realizacji dzialan;

dokumentacje fotograficzng wykonywang zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 84. Postanowienia koncowe rozdzialu

. Edukacja dzieci w zakresie bezpieczenstwa prowadzona jest w sposob ciagly 1 dostosowany
do zmieniajacych si¢ potrzeb dzieci oraz obowigzujacych przepiséw prawa.

. Szczegbdtowy zakres dziatan edukacyjnych okresla Zalacznik nr 5 — Edukacja dzieci w
zakresie bezpieczenstwa i ochrony przed krzywdzeniem.

. Tresci dotyczace bezpieczefistwa cyfrowego realizowane s3 rdwniez zgodnie z
postanowieniami Rozdzialu VII oraz Zalacznikéw nr 9, 111 12.

Rozdzial XII

EDUKACJA RODZICOW I OPIEKUNOW PRAWNYCH

§ 85. Cel wspolpracy z rodzicami
. Samorzadowe Przedszkole nr 180 w Krakowie prowadzi dziatania informacyjne 1 edukacyjne
skierowane do rodzicéw oraz opiekunow prawnych dzieci w celu:

e wspierania ich kompetencji wychowawczych;

e zwickszania §wiadomosci w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem,;

e wzmacniania wspélpracy pomie¢dzy przedszkolem a rodzing;

e budowania wspdlnego systemu zapewniania dzieciom bezpieczenstwa.
. Wspolpraca z rodzicami opiera si¢ na zasadach partnerstwa, wzajemnego szacunku, zaufania
oraz poszanowania praw dziecka.
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§ 86. Informowanie rodzicéw o Standardach

. Rodzice lub opiekunowie prawni sg zapoznawani ze Standardami Ochrony Matoletnich:

przy przyjeciu dziecka do przedszkola;
podczas pierwszego zebrania organizacyjnego w danym roku szkolnym;
kazdorazowo po wprowadzeniu zmian do Standardow.

. Standardy Ochrony Matoletnich udostgpnia si¢ rodzicom poprzez:

strong¢ internetowa przedszkola;
wersje papierowa dostepng w siedzibie przedszkola.

. Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ ze Standardami w sposob przyjety w przedszkolu.

§ 87. Formy dzialan edukacyjnych

. Dziatania edukacyjne skierowane do rodzicéw realizowane sg w szczego6lnosci poprzez:

zebrania z rodzicami;

konsultacje indywidualne;

spotkania ze specjalistami;

warsztaty;

prelekcje;

udostepnianie materiatow edukacyjnych;

przekazywanie informacji za posrednictwem strony internetowej przedszkola;

komunikaty przesytane za pomocg elektronicznych systemow komunikacji stosowanych w
przedszkolu;

organizowanie wydarzen profilaktycznych.

§ 88. Zakres dzialan edukacyjnych

. Dzialania edukacyjne obejmujg w szczegdlnosci zagadnienia dotyczace:

praw dziecka;

potrzeb rozwojowych dzieci,

rozpoznawania symptomow krzywdzenia;

zasad bezpiecznych relacji z dzieckiem;

wspierania dziecka w sytuacjach trudnych;

przeciwdziatania przemocy domowej;

bezpieczenstwa dziecka w $rodowisku cyfrowym;

ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka;

procedur obowigzujacych w przedszkolu w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;
mozliwo$ci uzyskania pomocy psychologicznej, pedagogicznej, terapeutycznej oraz prawnej.

§ 89. Czestotliwos¢ dzialan
. Dziatania informacyjne i edukacyjne prowadzone s3:

na poczatku kazdego roku szkolnego;
nie rzadziej niz raz w roku w ramach dzialan profilaktycznych przedszkola;
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kazdorazowo po zmianie Standardéw Ochrony Matoletnich;
po zmianach przepisOw prawa majacych wplyw na ochrone dzieci;
w przypadku wystapienia potrzeb wynikajacych z sytuacji wychowawczej lub opiekuncze;j.

§ 90. Wspolpraca z rodzicami w sytuacjach wymagajacych wsparcia

. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami prawnymi w celu zapewnienia dziecku
odpowiedniego wsparcia.

. Wspolpraca obejmuje w szczegdlnosci:

wymian¢ informacji dotyczacych funkcjonowania dziecka;
wspolne ustalanie dziatan wspierajacych;

kierowanie rodzicow do odpowiednich specjalistow lub instytucji;
wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
wspotprace z instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka wspotpraca z rodzicami prowadzona jest z
uwzglednieniem dobra dziecka oraz obowigzujacych przepisoOw prawa.

§ 91. Informowanie o mozliwosciach uzyskania pomocy

. Przedszkole przekazuje rodzicom informacje o instytucjach udzielajacych pomocy dzieciom
i rodzinom.
. Informacje moga obejmowac w szczegolnosci dane dotyczace:

poradni psychologiczno-pedagogicznych;

osrodkéw pomocy spoltecznej;

centréw wsparcia rodzin;

zespotdéw interdyscyplinarnych;

organizacji pozarzagdowych;

telefonow zaufania;

innych instytucji $wiadczacych pomoc dzieciom i rodzinom.

§ 92. Dokumentowanie dzialan

. Dzialania edukacyjne prowadzone wobec rodzicoOw sa dokumentowane.
. Dokumentacja moze obejmowaé w szczegdlnosci:

listy obecnosci;

harmonogramy spotkan;

programy warsztatow;

materialy szkoleniowe;

protokoty zebran;

sprawozdania z realizacji dziatan profilaktycznych.

§ 93. Postanowienia koncowe rozdzialu

. Edukacja rodzicoOw stanowi istotny element systemu ochrony matoletnich funkcjonujgcego w
przedszkolu.
. Dzialania prowadzone sg z poszanowaniem autonomii rodziny oraz z uwzglednieniem dobra
dziecka.
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. Szczegotowe zasady prowadzenia dzialan edukacyjnych okresla Zatacznik nr 6— Edukacja
rodzicow i opiekunéw prawnych w zakresie ochrony matoletnich.

Rozdzial XIII

SZKOLENIA PRACOWNIKOW W ZAKRESIE OCHRONY MALOLETNICH
§ 94. Cel szkolen

. Celem szkolen jest przygotowanie pracownikow do prawidlowej realizacji Standardow
Ochrony Matoletnich oraz podnoszenie ich kompetencji w zakresie rozpoznawania,
zapobiegania i reagowania na wszelkie formy krzywdzenia dzieci.

. Szkolenia majg zapewni¢ jednolite rozumienie obowigzujacych przepisow prawa oraz
procedur obowigzujacych w przedszkolu.

. Udziat w szkoleniach jest obowigzkowy dla wszystkich 0sob majacych kontakt z dzie¢mi.

§ 95. Osoby objete szkoleniami

. Obowiazek uczestniczenia w szkoleniach dotyczy w szczegolnosci:

Dyrektora;

nauczycieli;

psychologa;

pedagoga specjalnego;

logopedy;

terapeutow;

pracownikow administracji;

pracownikow obstugi majacych kontakt z dzie¢mi

§ 96. Rodzaje szkolen

. W przedszkolu prowadzi si¢:

e szkolenia wstgpne/instruktaz;

e szkolenia okresowe;

e szkolenia uzupeltniajace

. Szkolenie wstgpne lub instruktaz odbywa kazda osoba przed dopuszczeniem do wykonywania
obowigzkow zwigzanych z pracg z dzie¢mi.

. Szkolenia okresowe organizowane sg nie rzadziej niz raz na dwa lata.

. Szkolenia uzupelniajace organizowane s3 w szczegdlnosci:

e po zmianach przepisOw prawa;

e po aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich;

e po stwierdzeniu potrzeby doskonalenia kompetencji pracownikoéw;

e po wystapieniu zdarzen wymagajacych omdwienia i wyciggnigcia wnioskow.
§ 97. Zakres tematyczny szkolen

. Szkolenia obejmujg w szczego6lnosci:

obowigzujace przepisy prawa dotyczace ochrony matoletnich;
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Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w przedszkolu;
prawa dziecka;

zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi;

rozpoznawanie symptomow krzywdzenia;

procedury interwencji;

dokumentowanie podejmowanych dziatan;

zasady ochrony danych osobowych i poufnosci;

bezpieczenstwo dzieci w srodowisku cyfrowym;

wspotprace z rodzicami oraz instytucjami wspierajgcymi rodzing;
specyfike pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 98. Organizacja szkolen

. Za organizacj¢ szkolen odpowiada Dyrektor.
. Szkolenia mogg by¢ prowadzone:

przez pracownikow przedszkola posiadajacych odpowiednie kwalifikacje;
przez specjalistow zewnetrznych;

przez przedstawicieli instytucji publicznych;

w formie stacjonarnej;

w formie zdalnej;

w formie samoksztalcenia kierowanego.

§ 99. Dokumentowanie szkolen
. Udziat w szkoleniu potwierdzany jest podpisem uczestnika lub innym dokumentem

potwierdzajacym udziat.
. Dokumentacja szkolenia obejmuje w szczegdlnosci:

program szkolenia;

listg obecnosci;

materialy szkoleniowe;

certyfikaty lub za§wiadczenia — jezeli zostaly wydane;
oswiadczenia pracownikdéw o zapoznaniu si¢ ze Standardami.

. Dokumentacja przechowywana jest przez Dyrektora lub osobe przez niego upowazniong.

§ 100. Doskonalenie zawodowe

. Pracownicy sg zachgcani do systematycznego podnoszenia kwalifikacji w zakresie ochrony
matoletnich.

. Dyrektor, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych i finansowych, wspiera udziat pracownikow
w:

szkoleniach;

konferencjach;

seminariach;

warsztatach;

innych formach doskonalenia zawodowego.
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§ 101. Postanowienia koncowe rozdzialu

. Szkolenia stanowig integralny element systemu ochrony maloletnich funkcjonujacego w
przedszkolu.

. Kazdy pracownik zobowigzany jest do udzialu w szkoleniach organizowanych przez
przedszkole.

. Szczegdtowe zasady organizacji i dokumentowania szkolen okresla Zalacznik nr 4 —
Szkolenia personelu w zakresu Ochrony Maloletnich.

Rozdzial XIV

MONITORING, OCENA I AKTUALIZACJA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§ 102. Cel monitoringu

. Celem monitorowania Standardéw Ochrony Maloletnich jest zapewnienie ich skutecznosci,
zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami prawa oraz dostosowania do potrzeb dzieci i
funkcjonowania przedszkola.

. Monitoring obejmuje oceng:

e skutecznosci stosowanych procedur;

e przestrzegania Standardéw przez personel;

o efektywnosci dziatan profilaktycznych i edukacyjnych;

e prawidtowosci prowadzenia dokumentacji;

e potrzeb w zakresie zmian i doskonalenia Standardéw.

. Monitoring prowadzony jest w sposob ciagly jako element systemu zapewniania
bezpieczenstwa dzieci.

§ 103. Osoby odpowiedzialne za monitoring

. Za organizacj¢ 1 nadzor nad monitoringiem odpowiada Dyrektor Przedszkola.

. Koordynatorem ds. monitorowania realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich jest
wicedyrektor przedszkola. W sklad zespotu odpowiedzialnego za monitorowanie i ewaluacj¢
Standardow wchodza: wicedyrektor — jako koordynator zespotu, dyrektor przedszkola,
pedagog specjalny oraz psycholog.

. Do zadan koordynatora 1 zespotu nalezy w szczego6lnosci:
monitorowanie stosowania Standardow;

analizowanie zgtaszanych problemow;
zbieranie informacji od pracownikow;

przygotowywanie propozycji zmian;
opracowywanie wnioskOw z monitoringu;
przedstawianie Dyrektorowi propozycji dziatan doskonalacych.

§ 104. Zakres monitoringu
. Monitoring obejmuje w szczeg6lno$ci analize:

zgloszonych przypadkow podejrzenia krzywdzenia dzieci;
przebiegu procedur interwencji;

33



dokumentacji prowadzonej w ramach Standardow;
realizacji dziatan edukacyjnych;

realizacji szkolen personelu;

przestrzegania zasad bezpiecznych relacji;
bezpieczenstwa dzieci w srodowisku cyfrowym,;
wspotpracy z rodzicami 1 instytucjami wspierajgcymi.

. Analiza prowadzona jest z poszanowaniem zasad poufnosci oraz ochrony danych osobowych.

§ 105. Zrédla informacji

. Monitoring prowadzony jest na podstawie:

dokumentacji interwenc;ji;

rejestrow prowadzonych w przedszkolu;

obserwacji funkcjonowania placowki;

informacji przekazywanych przez pracownikow;

wnioskow ze szkolen;

wynikow kontroli wewngtrznych;

uwag zglaszanych przez rodzicéw lub opiekundéw prawnych;

informacji przekazywanych przez dzieci — z uwzglgdnieniem ich wieku 1 mozliwos$ci
rozwojowych;

zalecen organow nadzorujacych oraz instytucji kontrolnych.

§ 106. Przeglad Standardow

. Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja okresowemu przegladowi.
. Przeglad przeprowadza si¢:

nie rzadziej niz raz na dwa lata;

po zmianie przepisow prawa dotyczacych ochrony matoletnich;

po istotnych zmianach organizacyjnych w przedszkolu;

po wystapieniu zdarzen wskazujacych na potrzebg zmiany obowigzujacych procedur;
na polecenie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 107. Aktualizacja Standardow
. Aktualizacja Standardow nastepuje w przypadku:

zmian obowigzujacych przepisow prawa;

wynikOw przeprowadzonego monitoringu;

wnioskow wynikajacych z prowadzonych interwencji;
zmian organizacyjnych w przedszkolu;

pojawienia si¢ nowych zagrozen dla bezpieczenstwa dzieci;
potrzeby doprecyzowania obowigzujacych procedur.

. Zmiany w Standardach wprowadza Dyrektor w drodze zarzadzenia.
. Po kazdej aktualizacji Standardow pracownicy oraz rodzice sa informowani o
wprowadzonych zmianach.

34



§ 108. Zapoznanie pracownikow ze zmianami

. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z kazda zmiang wprowadzona do
Standardow.

. Zapoznanie si¢ z aktualizacjg potwierdzane jest podpisem pracownika lub w inny sposéb
przyjety w przedszkolu.

. W razie potrzeby Dyrektor organizuje szkolenie uzupethiajgce dotyczace wprowadzonych
zmian.

§ 109. Dzialania doskonalace

. Na podstawie wynikéw monitoringu Dyrektor podejmuje dzialania majace na celu
doskonalenie systemu ochrony matoletnich.
. Dziatania moga obejmowac¢ w szczeg6lnosci:

aktualizacj¢ procedur;

organizacj¢ dodatkowych szkolen;

modyfikacj¢ dziatan profilaktycznych;

doskonalenie dokumentacji;

zwigkszenie wspolpracy z rodzicami;

rozszerzenie wspolpracy z instytucjami wspierajacymi.

§ 110. Dokumentowanie monitoringu

. Wyniki monitoringu dokumentowane sg w formie notatki, protokotu lub raportu.
. Dokumentacja monitoringu zawiera w szczegolnosci:

zakres przeprowadzonej analizy;

stwierdzone mocne strony;

zidentyfikowane obszary wymagajace poprawy;
rekomendacje dotyczace zmian;

termin realizacji dziatah doskonalacych.

. Dokumentacja monitoringu przechowywana jest zgodnie z zasadami obowigzujacymi w
przedszkolu.

§ 111. Postanowienia koncowe rozdzialu

. Monitoring i aktualizacja Standardéw stanowig element systemu zapewniania bezpieczenstwa
dzieci.

. Kazdy pracownik ma prawo zgtasza¢ Dyrektorowi lub koordynatorowi propozycje zmian 1
usprawnien dotyczacych realizacji Standardow.

. Wnioski wynikajace z monitoringu wykorzystywane sa do doskonalenia organizacji pracy
przedszkola oraz zwigkszania skutecznos$ci ochrony matoletnich.
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Rozdzial XV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 112. Odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ Standardow

. Za wdrozenie, realizacj¢ oraz nadzor nad przestrzeganiem Standardow Ochrony Matoletnich

odpowiada Dyrektor Samorzadowego Przedszkola nr 180 w Krakowie.

. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:

e znajomosci 1 przestrzegania postanowien niniejszych Standardow;

e uczestniczenia w szkoleniach dotyczacych ochrony matoletnich;

e reagowania na wszelkie przejawy krzywdzenia dziecka;

e podejmowania dziatan zgodnie z obowigzujacymi procedurami;

e zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych.

. Osoby podejmujace wspolprace z przedszkolem przed rozpoczeciem wykonywania

obowigzkow zapoznaja si¢ z trescig Standardow w zakresie wynikajacym z charakteru

wykonywanych zadan.

§ 113. Udostepnianie Standardéw
. Standardy Ochrony Matoletnich udostgpnia sig:

wszystkim pracownikom przedszkola;

rodzicom lub opiekunom prawnym dzieci;

osobom podejmujacym wspotprace z przedszkolem;

organowi prowadzgcemu oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny — na ich zadanie.

. Standardy sa dostepne:

w sekretariacie przedszkola;
na stronie internetowej przedszkola.

. W przedszkolu udostgpnia si¢ réwniez wersj¢ Standardow dostosowang do wieku i
mozliwo$ci rozwojowych dzieci (wersje skrocong).

§ 114. Przestrzeganie Standardow

. Przestrzeganie Standardow stanowi obowigzek kazdego pracownika przedszkola.

. Naruszenie zasad okreslonych w Standardach podlega ocenie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz regulacjami wewng¢trznymi obowigzujagcymi w przedszkolu.

. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace w kazdym przypadku uzyskania informacji o
naruszeniu Standardow.

§ 115. Wspolpraca z instytucjami

. Przedszkole wspotpracuje z instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz ochrony dzieci,
w szczegolnosci z:

Policja;
Prokuraturg;

Sadem Rejonowym — Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich;
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e Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

e poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

e placowkami ochrony zdrowia;

e innymi instytucjami uprawnionymi do podejmowania dziatan na rzecz dziecka.

2. Wspoéltpraca prowadzona jest z poszanowaniem obowigzujacych przepisOw prawa, zasad
poufnosci oraz dobra dziecka.

§ 116. Numery alarmowe

. Ogolnoeuropejski Numer Alarmowy 112
Centrum Wsparcia dla Os6b Dorostych w Kryzysie Psychicznym 800 70 2222
. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12

. Telefon zaufania dla Dzieci i Mlodziezy 116 111

w godzinach 12:00 - 2:00, mozna takze zarejestrowac si¢ na stronie https://116111.pl/
oraz napisa¢ wiadomos$¢ e-mail.

. Ogolnopolska poradnia telefoniczna dla oséb przezywajacych kryzys emocjonalny
116 123

. KOMISARIAT POLICJI VI W KRAKOWIE
ul. Mieczystawy Cwiklinskiej 4 30-863 Krakdw
Dyzurny: 47 83 52 917

. MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KRAKOWIE
Filianr8

ul. Na Koztéwce 27, 30-664 Krakow

+48 (12) 659 12 86

+48 (12) 659 12 68

. SAD REJONOWY DLA KRAKOWA - PODGORZA W KRAKOWIE
III WYDZIAL RODZINNY I NIELETNICH

ul. Przy Rondzie 7, 31 - 547 Krakow

Telefon:12 619 54 60

§ 117. Zmiany Standardow

1. Zmiany w Standardach Ochrony Matoletnich wprowadza Dyrektor w drodze zarzadzenia.
Zmiany s3 zatwierdzane poprzez Uchwaly Rady Pedagogiczne;.
2. Kazda zmiana wymaga:

e poinformowania pracownikow;
¢ udostepnienia zaktualizowanej wersji dokumentu;
e zapoznania z nig osob zobowigzanych do stosowania Standardow.
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§ 118. Wejscie w zycie
1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem okreSlonym w Zarzadzeniu
Dyrektora Samorzadowego Przedszkola nr 180 w Krakowie.
2. Z dniem wejscia w zycie niniejszych Standardow tracg moc wszystkie wezesniejsze regulacje
wewnetrzne dotyczace ochrony matoletnich obowigzujace w przedszkolu, w zakresie objetym
niniejszym dokumentem.

§ 119. Integralne czesci Standardow

1. Integralng cz¢$¢ Standardow Ochrony Matoletnich stanowig zataczniki oraz formularze.

2. Zalaczniki zawieraja szczegdtowe procedury, instrukcje oraz materiaty pomocnicze shuzace
realizacji postanowien niniejszych Standardow.

3. Formularze stanowig dokumentacje¢ robocza wykorzystywang podczas realizacji obowigzkow
wynikajacych ze Standardow.

Zmiany do Standardow Ochrony Matoletnich:
e Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 2/2026/2027 z dnia 31.08.2026r.
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Definicja krzywdzenia dziecka.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

Weryfikacja personelu.

Szkolenia personelu w zakresie Ochrony Maloletnich.

Edukacja dzieci w zakresie bezpieczenstwa i ochrony przed krzywdzeniem.
Edukacja rodzicow 1 opiekundéw prawnych w zakresie Ochrony Matoletnich.
Zasady bezpiecznych relacji dorosty—dziecko.

Katalog zachowan pozadanych i niedozwolonych w relacjach dorosty-dziecko.
Zasady bezpiecznych relacji w przestrzeni cyfrowe;.

. Zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko.

. Zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko w srodowisku cyfrowym.

. Zasady ochrony dzieci w $rodowisku cyfrowym.

. Symptomy mogace $wiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka.

. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia dziecka.

. Procedury szczegdlowe postepowania w przypadku podejrzenia lub ujawnienia

krzywdzenia dziecka.

. Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego.
. Zasady monitorowania i oceny realizacji Standardow Ochrony Matoletnich.
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Zalacznik nr 1

do Standardéw Ochrony Maloletnich

obowiazujacych w Samorzadowym Przedszkolu nr 180 w Krakowie

DEFINICJA KRZYWDZENIA DZIECKA

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie albo zaniechanie wobec
dziecka, ktére narusza jego prawa, godnos¢, wolnos¢, bezpieczenstwo lub dobro oraz powoduje albo

moze powodowa¢ szkody w jego zdrowiu fizycznym, psychicznym, emocjonalnym lub spotecznym.

Za krzywdzenie dziecka uznaje si¢ w szczego6lnosci:

przemoc fizyczna — m.in. bicie, szarpanie, popychanie, potrzasanie, szczypanie, kopanie,
stosowanie kar cielesnych lub innych dziatan powodujacych bdl albo zagrozenie dla zdrowia
dziecka;

przemoc psychiczna — m.in. ponizanie, wySmiewanie, zawstydzanie, obrazanie, zastraszanie,
grozenie, izolowanie, odrzucanie lub lekcewazenie potrzeb emocjonalnych dziecka;
przemoc seksualng — kazde zachowanie o charakterze seksualnym wobec dziecka, w tym
wykorzystywanie seksualne, dotykanie miejsc intymnych, prezentowanie tresci
pornograficznych lub naklanianie dziecka do zachowan o charakterze seksualnym,;
zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka dotyczacych w szczegdlnosci
opieki, bezpieczenstwa, zdrowia, wyzywienia, higieny, edukacji, odpoczynku i rozwoju
emocjonalnego;

przemoc rowiesnicza — m.in. bicie, popychanie, przezywanie, wySmiewanie, zastraszanie,
wykluczanie z grupy, niszczenie rzeczy, zmuszanie do okre§lonych zachowan oraz
cyberprzemoc;

wykorzystywanie dziecka — w tym wykorzystywanie seksualne, ekonomiczne Ilub
podejmowanie innych dziatan naruszajacych jego dobro;

narazanie dziecka na przemoc domowg, w tym sytuacje, w ktorej dziecko jest swiadkiem
przemocys;

naruszanie prywatnosci dziecka, w tym niewlasciwe wykorzystywanie lub
rozpowszechnianie jego wizerunku, danych osobowych albo informacji dotyczacych dziecka;
zagrozenia w Srodowisku cyfrowym, w szczegolnosci cyberprzemoc, kontakt ze
szkodliwymi treSciami, niewlasciwe kontakty za posrednictwem Internetu lub
wykorzystywanie dziecka przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej;

kazde inne dziatanie lub zaniechanie, ktore narusza prawa dziecka albo zagraza jego
bezpieczenstwu, zdrowiu, rozwojowi lub dobrostanowi.

Kazdy pracownik przedszkola, ktory zauwazy niepokojace symptomy, uzyska informacj¢ o
mozliwosci krzywdzenia dziecka lub bedzie Swiadkiem takiego zdarzenia, ma obowiazek
zareagowaC i postepowac¢ zgodnie z procedurami okreslonymi w Standardach Ochrony
Maloletnich.
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Zalacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Maloletnich

obowigzujacych w Samorzadowym Przedszkolu nr 180 w Krakowie

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Bezpieczna rekrutacja ma na celu dopuszczanie do pracy lub innej dzialalno$ci zwigzanej z dzie¢mi
wylacznie osob spelniajagcych wymagania okreslone w obowigzujacych przepisach prawa oraz
dajacych rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych obowiazkow.

Zasady stosuje si¢ wobec wszystkich osob, ktoére w zwigzku z wykonywanymi zadaniami maja
kontakt z dzie¢mi, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub formy wspotpracy, w szczegdlnosci
nauczycieli, specjalistow, pracownikéw administracji i obstugi, oséb zatrudnionych na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, osob prowadzacych zajecia dodatkowe, wolontariuszy, praktykantow i
stazystow.

Przed dopuszczeniem osoby do pracy lub dzialalnoS$ci z dzie¢mi nalezy:

1. potwierdzié jej tozsamos¢;

2. zweryfikowa¢ wymagane kwalifikacje, wyksztalcenie i uprawnienia odpowiednie do
wykonywanych zadan;

3. sprawdzié¢ osobe w wymaganych przepisami prawa rejestrach, w:

* Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

4. uzyska¢ informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego, jezeli obowigzek jej przedtozenia
wynika z obowigzujacych przepiséw prawa;

5. odebra¢ wymagane przepisami oSwiadczenia i dokumenty, w tym dotyczace panstw
zamieszkania poza Rzeczapospolita Polskg — jezeli dotyczy;

6. w przypadku osoby, ktéra zamieszkiwala poza granicami Polski, uzyska¢ dokumenty lub
oswiadczenia wymagane w takim przypadku przez obowigzujace przepisy prawa;

7. w razie potrzeby zweryfikowa¢ przebieg dotychczasowego zatrudnienia lub referencje,
jezeli jest to uzasadnione charakterem stanowiska lub powierzanych zadan;

8. przechowywa¢ dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
dokumentacji pracowniczej oraz ochrony danych osobowych.

Wazne
Nie wolno dopusci¢ osoby do pracy lub innej dzialalnos$ci z dzieCmi przed zakonczeniem
wymaganej prawem weryfikacji.

Osoba nie moze zosta¢ dopuszczona do pracy lub dziatalno$ci z dzie¢mi w szczegdlnosci wtedy, gdy
nie spetnia wymagan okreslonych przepisami prawa, figuruje w rejestrze wykluczajacym mozliwos¢
pracy z matoletnimi, nie przedlozy wymaganych dokumentéw lub odmowi ztozenia wymaganych
o$wiadczen.

Za przeprowadzenie 1 udokumentowanie procesu bezpiecznej rekrutacji odpowiada Dyrektor
Przedszkola lub osoba przez niego upowazniona.

Szczegotowy sposob dokumentowania przeprowadzonej weryfikacji oraz stosowane formularze
okreslajg odpowiednie dokumenty stanowigce cz¢s¢ Standardow Ochrony Matoletnich.
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Zalacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Maloletnich

obowigzujacych w Samorzadowym Przedszkolu nr 180 w Krakowie

WERYFIKACJA PERSONELU

Weryfikacje przeprowadza Dyrektor Przedszkola lub osoba przez niego upowazniona przed
dopuszczeniem osoby do pracy lub innej dzialalnosci zwiazanej z dzie¢mi.

Zakres weryfikacji

Przed dopuszczeniem osoby do pracy lub dziatalnosci z dzie¢mi nalezy:

» potwierdzi¢ tozsamos¢ osoby;

» sprawdzi¢ wymagane kwalifikacje, wyksztalcenie i uprawnienia — odpowiednio do
stanowiska lub rodzaju wykonywanych zadan;

» sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,;

» dokona¢ sprawdzenia w innych rejestrach wymaganych obowigzujacymi przepisami prawa;

» uzyska¢ informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego — jezeli jest wymagana przepisami prawa;

» odebra¢ oswiadczenie dotyczace panstw zamieszkania — jezeli jest wymagane;

» w przypadku zamieszkiwania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej uzyska¢ wymagane
dokumenty lub o§wiadczenia;

* odebra¢ inne dokumenty i1 o§wiadczenia wymagane przepisami prawa;
* w razie potrzeby zweryfikowac¢ przebieg dotychczasowego zatrudnienia lub referencje;

» udokumentowa¢ wykonanie wszystkich wymaganych czynnosci.

Zasada podstawowa:
Osoba nie moze zosta¢ dopuszczona do pracy lub dzialalnosci z dzieCmi przed zakonczeniem

wymaganej prawem weryfikacji.

Jezeli wynik weryfikacji wskazuje na istnienie okolicznosci wykluczajagcych mozliwos¢ pracy lub
dziatalnos$ci z dzie¢mi albo osoba nie przedtozy wymaganych dokumentéw lub o§wiadczen, Dyrektor
nie dopuszcza jej do wykonywania zadan z udziatem matoletnich.

Dokumentowanie
Przeprowadzenie weryfikacji nalezy odpowiednio udokumentowac.
Dokumentacj¢ stanowig w szczegolnosci:
* wymagane informacje i potwierdzenia sprawdzen w rejestrach;
* informacje z Krajowego Rejestru Karnego — jezeli s3 wymagane;
* wymagane o$wiadczenia;
» dokumenty dotyczace zamieszkania poza granicami Polski — jezeli dotycza danej osoby;
* inne dokumenty wymagane obowigzujacymi przepisami.

Dokumentacj¢ przechowuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi dokumentacji
pracowniczej i ochrony danych osobowych.
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Szczegdtowe zasady bezpiecznej rekrutacji 1 weryfikacji personelu okreslaja Standardy Ochrony
Maloletnich oraz Zalacznik nr 2 — Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
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Zalacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Maloletnich

obowigzujacych w Samorzadowym Przedszkolu nr 180 w Krakowie

SZKOLENIA PERSONELU W ZAKRESIE OCHRONY MALOLETNICH

Kazda osoba wykonujaca obowigzki na rzecz przedszkola powinna zna¢ zasady ochrony dzieci

obowigzujace w placowce oraz wiedzie¢, jak reagowaé¢ w sytuacji podejrzenia lub ujawnienia
krzywdzenia dziecka.

1. Szkoleniami lub instruktazem obejmuje si¢ osoby majace kontakt z dzie¢mi albo realizujace
zadania zwiazane z ich bezpieczenstwem, w szczegolnosci:

nauczycieli i specjalistow;

pracownikow administracji i obstugi;

osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych;
osoby prowadzace zaj¢cia dodatkowe;

praktykantoéw, stazystow i wolontariuszy — odpowiednio do zakresu wykonywanych przez
nich zadan.

2. Szkolenie lub instruktaz przeprowadza sie¢:

przed dopuszczeniem nowej osoby do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z dzieémi;

po wprowadzeniu istotnych zmian w Standardach;

w przypadku zmiany przepisoOw lub procedur majacych znaczenie dla bezpieczenstwa dzieci;
okresowo, zgodnie z potrzebami przedszkola;

dodatkowo, gdy monitoring Standardow lub wystepujace zdarzenia wskazuja na potrzebe
przypomnienia albo uzupetnienia wiedzy personelu.

Zakres szkolenia lub instruktazu dostosowuje si¢ do stanowiska i1 rodzaju wykonywanych
obowigzkow.

3. Pracownik w szczegdlnosci powinien zna¢:

podstawowe zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi;

zachowania niedopuszczalne wobec dziecka;

najwazniejsze symptomy mogace $wiadczy¢ o krzywdzeniu;

sposOb reagowania na podejrzenie lub ujawnienie krzywdzenia dziecka;
zasady zglaszania zdarzen i sporzadzania wymaganej dokumentacji;
zasady ochrony prywatnos$ci, danych osobowych i wizerunku dziecka;
podstawowe zasady bezpieczenstwa dzieci w srodowisku cyfrowym,;

osobe lub osoby, ktorym nalezy zgtasza¢ niepokojace zdarzenia.

4. Dokumentowanie

Przeprowadzenie szkolenia lub instruktazu dokumentuje si¢ w sposob przyjety w przedszkolu, np.
poprzez:

listg obecnosci;

potwierdzenie udziatu;
44



» wpis do rejestru szkolen;

» protokot lub inng dokumentacj¢ potwierdzajaca przeprowadzenie szkolenia.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
oraz stosowania zasad i procedur odpowiednich do wykonywanych przez niego obowiazkow.

Za organizacj¢ szkolen, instruktazy oraz ich dokumentowanie odpowiada Dyrektor Przedszkola lub
osoba przez niego wyznaczona.
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Zalacznik nr 5

do Standardéw Ochrony Maloletnich

obowigzujacych w Samorzadowym Przedszkolu nr 180 w Krakowie

EDUKACJA DZIECI W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I OCHRONY PRZED

KRZYWDZENIEM

Edukacja dzieci w zakresie bezpieczenstwa i ochrony przed krzywdzeniem prowadzona jest
systematycznie, w sposob dostosowany do wieku, mozliwosci rozwojowych oraz indywidualnych
potrzeb dzieci.

Tresci dotyczace bezpieczenstwa realizowane sg w ramach codziennej pracy wychowawczej 1

edukacyjnej, podczas zaje¢, rozmow, zabaw, sytuacji naturalnych, czytania literatury dzieciecej,
scenek sytuacyjnych oraz innych dzialan odpowiednich dla dzieci w wieku przedszkolnym.

1. Zakres edukacji dzieci

Dziatania edukacyjne obejmuja w szczegdlnosci:

rozpoznawanie 1 nazywanie emocji;

rozpoznawanie sytuacji bezpiecznych i niebezpiecznych;

ksztattowanie swiadomosci prawa dziecka do bezpieczenstwa, szacunku i ochrony;

uczenie poszanowania wlasnych granic oraz granic innych osob;

uczenie wyrazania sprzeciwu wobec zachowan powodujacych dyskomfort, strach lub
naruszajacych granice dziecka;

ksztattowanie sSwiadomosci prawa dziecka do ochrony wlasnego ciata 1 intymnosci;
rozpoznawanie wtasciwych 1 niewtasciwych zachowan osob dorostych oraz innych dzieci;
ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na agresje, wySmiewanie, zastraszanie, wykluczanie
1 inne zachowania krzywdzace;

uczenie zwracania si¢ o pomoc do zaufanej osoby dorostej;

wskazywanie osob, do ktorych dziecko moze zwrdci€ si¢ w sytuacji zagrozenia lub niepokoju;
ksztaltowanie $wiadomosci, ze dziecko nie ponosi odpowiedzialno$ci za niewtasciwe
zachowanie osoby dorostej lub innego dziecka;

przekazywanie podstawowych zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych i
Internetu, odpowiednio do wieku 1 do§wiadczen dzieci;

uczenie informowania zaufanej osoby dorostej o niepokojacych tresciach, wiadomosciach lub
kontaktach w srodowisku cyfrowym.

2. Zasady prowadzenia dzialan edukacyjnych

Podczas realizacji tresci dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony przed krzywdzeniem nauczyciel:

postuguje si¢ jezykiem zrozumiatym i odpowiednim do wieku dziecka;

dostosowuje tresci 1 metody pracy do mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb dzieci;
prowadzi dziatania w sposob niewywotujacy niepotrzebnego leku;

nie zmusza dziecka do ujawniania osobistych doswiadczen;

wzmacnia u dziecka przekonanie o prawie do bezpieczenstwa, ochrony i uzyskania pomocy;
uwaznie reaguje na spontaniczne wypowiedzi, zachowania i1 sygnaty mogace wskazywac na
zagrozenie bezpieczenstwa dziecka;
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e w przypadku uzyskania informacji mogacych $§wiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka postepuje
zgodnie z procedurami okreslonymi w Standardach Ochrony Matoletnich.

3. Formy realizacji

Dziatania edukacyjne moga by¢ realizowane w szczegdlnosci poprzez:

1. rozmowy i zaj¢cia tematyczne;

. zabawy 1 scenki sytuacyjne;

bajki, opowiadania i literaturg dziecigca;

historyjki obrazkowe;

¢wiczenia dotyczace emocji, granic 1 bezpiecznych zachowan,;

zabawy rozwijajace umiejetnos¢ zwracania si¢ 0 pomoc;

wykorzystanie sytuacji wynikajacych z codziennego funkcjonowania grupy.

No ook own

Tresci dotyczace bezpieczenstwa i ochrony przed krzywdzeniem stanowia staly element pracy
wychowawczej i edukacyjnej przedszkola i sg realizowane odpowiednio do aktualnych potrzeb
dzieci.

47



Zalacznik nr 6

do Standardéw Ochrony Maloletnich

obowigzujacych w Samorzadowym Przedszkolu nr 180 w Krakowie

EDUKACJA RODZICOW I OPIEKUNOW PRAWNYCH W ZAKRESIE OCHRONY
MALOLETNICH

Przedszkole prowadzi dziatania informacyjne i edukacyjne skierowane do rodzicéw i opiekundow

prawnych, majace na celu zwigkszanie $wiadomosci w zakresie bezpieczenstwa dzieci,

rozpoznawania zagrozen oraz przeciwdziatania krzywdzeniu.

Dziatania prowadzone sg z poszanowaniem praw dziecka, autonomii rodziny oraz zasad wzajemnego
szacunku 1 wspoltpracy.

1. Zapoznawanie ze Standardami Ochrony Maloletnich

1.

4.

Rodzice i opiekunowie prawni sg informowani o obowigzujacych w przedszkolu Standardach
Ochrony Maloletnich.

. Zapoznanie rodzicow ze Standardami odbywa si¢ w szczegdlnosci:

e przy przyjeciu dziecka do przedszkola;

e podczas pierwszego zebrania organizacyjnego w danym roku szkolnym;

e po wprowadzeniu istotnych zmian w Standardach.
Standardy udostepnia si¢ rodzicom i opiekunom prawnym w sposdb umozliwiajacy
zapoznanie si¢ z ich trescig.
Rodzice sg informowani o miejscu udostgpnienia petnej oraz skroconej wersji Standardow.

2. Zakres dzialan edukacyjnych

Dziatania kierowane do rodzicéw 1 opiekundéw prawnych moga obejmowac w szczegolnosci:

informacje dotyczace praw dziecka 1 jego ochrony przed krzywdzeniem,;

informacje dotyczace rozpoznawania symptomow mogacych $wiadczy¢ o krzywdzeniu
dziecka;

zasady reagowania w sytuacji podejrzenia zagrozenia bezpieczenstwa dziecka;

informacje dotyczace przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, zaniedbania oraz
przemocy rowiesniczej;

zasady wspierania dziecka w sytuacjach trudnych;

informacje dotyczace ochrony prywatnosci, danych osobowych i wizerunku dziecka;

zasady bezpiecznego korzystania przez dzieci z urzadzen elektronicznych i Internetu;
informacje o mozliwo$ciach uzyskania pomocy i1 wsparcia w sytuacji zagrozenia dobra
dziecka.

3. Formy realizacji

Dziatania informacyjne i edukacyjne moga by¢ realizowane w szczego6lnosci poprzez:

zebrania z rodzicami;

konsultacje i rozmowy indywidualne;

warsztaty, spotkania i prelekcje;

przekazywanie materiatéw informacyjnych i edukacyjnych;
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zamieszczanie informacji na stronie internetowej, tablicach informacyjnych lub w innych
kanatach komunikacji wykorzystywanych przez przedszkole;

udostepnianie informacji o instytucjach i podmiotach udzielajacych pomocy dzieciom i
rodzinom.

4. Wspolpraca w zakresie bezpieczenstwa dziecka

1. Rodzice 1 opiekunowie prawni sg zachecani do przekazywania pracownikom przedszkola

informacji majacych znaczenie dla bezpieczenstwa i dobra dziecka.

Zgloszenia dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa
sg traktowane z nalezyta powagg i rozpatrywane zgodnie z procedurami okreslonymi w
Standardach Ochrony Maloletnich.

Informacje dotyczace dziecka i jego rodziny s przetwarzane i udostgpniane wylacznie w
zakresie niezbednym do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

5. Dokumentowanie dzialan

Realizacja dzialan informacyjnych i edukacyjnych moze by¢ dokumentowana odpowiednio do ich

formy, w szczeg6lno$ci poprzez:

protokoty lub zapisy zebran;

listy obecnosci;

materiaty przekazane rodzicom;

informacje zamieszczone w stosowanych przez przedszkole kanatach komunikacji;
potwierdzenia zapoznania ze Standardami .

Dziatania edukacyjne i informacyjne prowadzone sg odpowiednio do potrzeb dzieci, rodzicow 1
przedszkola oraz aktualnych zagrozen zwigzanych z bezpieczenstwem matoletnich.
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Zalacznik nr 7

do Standardéw Ochrony Maloletnich

obowigzujacych w Samorzadowym Przedszkolu nr 180 w Krakowie

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI DOROSLY-DZIECKO

Kazda osoba majaca kontakt z dzieckiem w przedszkolu jest zobowigzana do traktowania go z

szacunkiem, poszanowaniem jego godnosci, praw, potrzeb, granic osobistych i bezpieczenstwa.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych wobec dziecka jest dziatanie dla jego dobra i
w jego najlepszym interesie.

1. Zasady komunikacji z dzieckiem

W kontakcie z dzieckiem nalezy:

zwracac si¢ do niego spokojnie, z szacunkiem i w sposob dostosowany do jego wieku oraz
mozliwo$ci rozwojowych;

uwaznie stucha¢ dziecka i umozliwia¢ mu wyrazanie wtasnych potrzeb, emocji i opinii;
udziela¢ dziecku wyjasnien dotyczacych podejmowanych wobec niego dzialan, odpowiednio
do jego wieku 1 mozliwo$ci rozumienia;

uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka, w tym wynikajace z niepelnosprawnosci,
szczegolnych potrzeb edukacyjnych lub trudnos$ci rozwojowych;

reagowac na placz, Igk, bol, dyskomfort oraz inne sygnaty wskazujace na potrzebe pomocy
lub wsparcia;

szanowa¢ prawo dziecka do odmowy kontaktu, jezeli nie jest on konieczny dla zapewnienia
mu bezpieczenstwa, zdrowia lub wtasciwej opieki.

2. Kontakt fizyczny z dzieckiem

1.

2.

3.

4.

Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien by¢ uzasadniony jego potrzebami, sytuacja
opiekuncza, wychowawcza, edukacyjng lub koniecznos$cia zapewnienia bezpieczenstwa.
Dopuszczalny kontakt fizyczny moze obejmowac w szczegolnosci:

e pomoc w czynno$ciach samoobstugowych 1 higienicznych;

e pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu;

e udzielenie pierwszej pomocy;

e ochroneg dziecka przed urazem lub innym zagrozeniem,;

e pomoc podczas zaje¢ ruchowych, ¢wiczen lub zabaw;

e kontakt wynikajacy z potrzeby pocieszenia lub wsparcia dziecka, z uwzglednieniem

jego reakcji 1 granic.

Kontakt fizyczny powinien by¢ jawny, adekwatny do sytuacji oraz wykonywany z
poszanowaniem godno$ci i intymnosci dziecka.
W przypadku sprzeciwu lub dyskomfortu dziecka kontakt fizyczny nalezy ograniczy¢ lub
przerwac, o ile nie jest on konieczny dla ochrony jego zdrowia lub bezpieczenstwa.

3. Czynnosci higieniczne i samoobslugowe

1.

Pomoc dziecku w czynno$ciach higienicznych i samoobstugowych powinna by¢ ograniczona
do zakresu rzeczywiscie potrzebnego.
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2.

3.

Przed wykonaniem czynno$ci nalezy, odpowiednio do wieku 1 mozliwosci dziecka,
poinformowac je o podejmowanym dziataniu.

Podczas czynnosci higienicznych nalezy zapewni¢ dziecku mozliwie najwigksze poczucie
prywatnosci, bezpieczenstwa i poszanowania intymnosci.

4. Dziecko zacheca si¢ do samodzielno$ci odpowiednio do jego wieku i mozliwosci.

4. Rowne i podmiotowe traktowanie dzieci

Kazde dziecko ma prawo do:

réwnego traktowania;

poszanowania godnosci 1 indywidualnosci;

ochrony przed dyskryminacja, ponizaniem i o$mieszaniem;
uwzgledniania jego potrzeb rozwojowych i emocjonalnych;

ochrony przed przemocg ze strony osob dorostych oraz innych dzieci;
uzyskania pomocy w sytuacji zagrozenia, lgku lub krzywdzenia.

5. Zachowania niedopuszczalne

W relacji z dzieckiem niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

stosowanie przemocy fizycznej, w tym bicie, szarpanie, popychanie, potrzgsanie, szczypanie
lub stosowanie kar cielesnych;

krzyczenie na dziecko w celu zastraszenia, ponizenia lub wymuszenia postuszenstwa;
wy$miewanie, zawstydzanie, obrazanie, ponizanie, zastraszanie lub upokarzanie dziecka;
stosowanie grozb 1 kar naruszajacych godnos¢ dziecka;

zmuszanie dziecka do jedzenia lub stosowanie jedzenia jako kary albo nagrody;

naruszanie intymnosci dziecka;

dotykanie dziecka w sposob nieuzasadniony, nieadekwatny lub mogacy zosta¢ odebrany jako
przekraczajacy jego granice;

podejmowanie wobec dziecka zachowan o charakterze seksualnym,;

nawiazywanie z dzieckiem relacji o charakterze romantycznym lub seksualnym;
proponowanie lub udostepnianie dziecku alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, substancji
psychoaktywnych lub innych $rodkéw niedozwolonych;

utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku dziecka niezgodnie z obowigzujacymi zasadami,
ujawnianie osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny;
faworyzowanie dzieci lub dyskryminowanie ich z jakiejkolwiek przyczynys;
wykorzystywanie przewagi wynikajacej z wieku, stanowiska lub zalezno$ci dziecka od osoby
doroste;.

6. Reagowanie na zachowania naruszajace bezpieczenstwo dziecka

1. Pracownik jest zobowigzany reagowac na kazde zachowanie osoby dorostej wobec dziecka,

ktore narusza lub moze narusza¢ jego godnos¢, prawa, granice albo bezpieczenstwo.

2. Niepokojace zdarzenie lub podejrzenie naruszenia zasad bezpiecznych relacji nalezy zglosi¢

zgodnie z procedurami okreslonymi w Standardach Ochrony Maloletnich.

3. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia lub bezpieczenstwa dziecka nalezy w

pierwszej kolejnosci podja¢ dziatania zapewniajace mu ochrong.
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4. Informacje dotyczace zdarzenia nalezy dokumentowaé zgodnie z zasadami okreslonymi w
Standardach Ochrony Maloletnich.

Zasady bezpiecznych relacji dorosly—dziecko obowigzuja wszystkie osoby wykonujace zadania
na rzecz przedszkola, odpowiednio do charakteru wykonywanych przez nie obowigzkow i
zakresu kontaktu z dzie¢mi.
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Zatacznik nr 8

do Standardéw Ochrony Maloletnich

obowigzujacych w Samorzadowym Przedszkolu nr 180 w Krakowie

KATALOG ZACHOWAN POZADANYCH I NIEDOZWOLONYCH W RELACJACH
DOROSLY-DZIECKO

Kazda osoba wykonujaca zadania na rzecz przedszkola jest zobowigzana do budowania relacji z

dzie¢mi opartych na szacunku, bezpieczenstwie, zyczliwosci oraz poszanowaniu ich godnosci, praw,
potrzeb i granic.

1. Zachowania pozadane

W relacji z dzieckiem nalezy:

traktowa¢ dziecko z szacunkiem, zyczliwoscia 1 cierpliwoscia;

zwracac si¢ do dziecka spokojnie i w sposob dostosowany do jego wieku oraz mozliwosci
rozwojowych;

uwaznie shucha¢ dziecka i umozliwia¢ mu wyrazanie emocji, potrzeb i opinii;

respektowac¢ granice osobiste 1 intymno$¢ dziecka;

uwzglednia¢ indywidualne potrzeby 1 mozliwosci dziecka;

wspiera¢ dziecko w sytuacjach trudnych i pomaga¢ mu w regulowaniu emocji,

wzmacnia¢ samodzielno$¢ dziecka i jego poczucie wlasnej wartosci;

stosowac pozytywne metody wychowawcze oparte na wyjasnianiu, rozmowie 1 wskazywaniu
wlasciwych zachowan;

reagowac na przemoc, agresj¢, wySmiewanie, wykluczanie oraz inne zachowania naruszajace
bezpieczenstwo dziecka;

zapewnia¢ dziecku pomoc w czynnoS$ciach higienicznych i samoobstugowych wylacznie w
zakresie wynikajacym z jego wieku 1 potrzeb;

podejmowac kontakt fizyczny z dzieckiem wylacznie w sposdb uzasadniony sytuacja i z
poszanowaniem jego granic;

chroni¢ prywatnos¢, dane osobowe 1 wizerunek dziecka;

zachowywac¢ poufnos$¢ informacji dotyczacych dziecka 1 jego rodziny, z wyjatkiem sytuacji,
w ktorych przekazanie informacji jest konieczne dla ochrony dziecka lub wynika z przepiséw
prawa;

reagowa¢ na wszelkie sygnaly mogace wskazywac na krzywdzenie lub zagrozenie dobra
dziecka;

postepowac zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich w kazdej sytuacji wymagajace;j
podjecia interwencji.

2. Zachowania niedozwolone

W relacji z dzieckiem zabrania sig:

stosowania przemocy fizycznej, w szczeg6olnosci bicia, szarpania, popychania, potrzgsania,
szczypania oraz stosowania kar cielesnych;

krzyczenia na dziecko w celu jego zastraszenia, ponizenia lub wymuszenia postuszenstwa;
obrazania, wy$Smiewania, ponizania, zawstydzania, zastraszania lub upokarzania dziecka;

stosowania grozb, szantazu lub innych form przemocy psychicznej;
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zmuszania dziecka do jedzenia oraz stosowania jedzenia jako kary lub nagrody;

naruszania prywatnos$ci i intymnosci dziecka;

dotykania dziecka w sposob nieuzasadniony, nieadekwatny do sytuacji lub naruszajacy jego
granice;

podejmowania zachowan o charakterze seksualnym wobec dziecka;

nawigzywania z dzieckiem relacji romantycznych lub seksualnych;

kierowania do dziecka wypowiedzi, zartow, komentarzy lub gestow o charakterze seksualnym,;
utrwalania lub rozpowszechniania wizerunku dziecka niezgodnie z obowigzujacymi zasadami;
ujawniania osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych dziecka lub jego rodziny;
faworyzowania, dyskryminowania lub nierownego traktowania dzieci;

wykorzystywania zalezno$ci dziecka od osoby dorostej Iub przewagi wynikajacej z wieku,
stanowiska albo petnionej funkc;ji;

proponowania, udostgpniania lub uzywania w obecnosci dzieci alkoholu, wyrobow
tytoniowych, substancji psychoaktywnych lub innych §rodkéw niedozwolonych;
ignorowania informacji, sygnatéw lub zachowan mogacych swiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka.

3. Reagowanie na naruszenie zasad

1. Kazda osoba, ktora jest §wiadkiem zachowania naruszajacego bezpieczenstwo, godnosé lub

prawa dziecka albo uzyska informacj¢ o takim zachowaniu, jest zobowigzana do podjgcia
reakcji zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

2. W przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub bezpieczenstwa dziecka pierwszenstwo

majg dziatania stuzace natychmiastowemu zapewnieniu mu ochrony.

3. Zdarzenie wymagajace interwencji nalezy zglosi¢ i udokumentowa¢ zgodnie z zasadami

okreslonymi w Standardach Ochrony Matoletnich.

Katalog stosuje sie lgcznie z zasadami bezpiecznych relacji dorosty—dziecko okreslonymi w
Standardach Ochrony Maloletnich oraz w Zalaczniku nr 7.

54



Zatgcznik nr 9

do Standardéw Ochrony Maloletnich

obowigzujacych w Samorzadowym Przedszkolu nr 180 w Krakowie

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI W PRZESTRZENI CYFROWEJ

Korzystanie z narzedzi cyfrowych 1 $rodkow komunikacji elektroniczne; w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych odbywa si¢ z poszanowaniem praw dziecka, jego
prywatnosci, godnosci, bezpieczenstwa oraz ochrony danych osobowych 1 wizerunku.

1. Zasady komunikacji elektronicznej

1. Komunikacja dotyczaca dzieci i spraw przedszkola odbywa si¢ za posrednictwem kanatow
komunikacji przyjetych w przedszkolu.
2. Kontakt elektroniczny z rodzicami i opiekunami prawnymi powinien mie¢ charakter

stuzbowy 1 dotyczy¢ spraw zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka lub dzialalnoscia
przedszkola.
3. W komunikacji elektronicznej nalezy:

zachowac¢ kulturg i profesjonalny charakter wypowiedzi;

przekazywac wylacznie informacje niezbedne do realizacji okreslonego celu;
chroni¢ dane osobowe 1 prywatno$¢ dzieci oraz ich rodzin;

upewni¢ si¢, ze informacje dotyczace dziecka s3 przekazywane osobom
uprawnionym.

4. Informacji o dziecku nie przekazuje si¢ za posrednictwem prywatnych kanatléw komunikacji,

jezeli nie sg one dopuszczone do celow stuzbowych zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w
przedszkolu.

2. Kontakt z dzieckiem w przestrzeni cyfrowej

1. Pracownik nie nawigzuje z dzieckiem prywatnych relacji za posrednictwem Internetu,

mediow spolecznosciowych, komunikatoréw ani innych narzedzi cyfrowych.
2. Niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

zapraszanie dziecka do prywatnych kontaktow w mediach spoleczno$ciowych;
prowadzenie z dzieckiem prywatnej korespondencji niezwigzanej z realizacja zadan
przedszkola;

przesytanie dziecku tresci nieodpowiednich do jego wieku lub mogacych naruszaé
jego dobro;

kierowanie do dziecka komentarzy, wiadomosci, zdjec¢ lub innych tre$ci o charakterze
seksualnym, przemocowym, ponizajacym lub dyskryminujacym;

wykorzystywanie kontaktu cyfrowego do budowania z dzieckiem relacji
wykraczajacej poza relacj¢ wynikajaca z wykonywanych obowigzkow.

3. Ochrona wizerunku dziecka

1. Zdjecia, nagrania i inne materiaty zawierajace wizerunek dziecka moga by¢ wykonywane i

wykorzystywane wylacznie zgodnie z zasadami obowigzujacymi w przedszkolu oraz
przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych i wizerunku.

2. Materialow zawierajacych wizerunek dzieci nie nalezy publikowa¢ na prywatnych profilach
pracownikow w mediach spotecznosciowych ani przekazywaé osobom nieuprawnionym.
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3. Niedopuszczalne jest wykonywanie lub rozpowszechnianie zdje¢ 1 nagran przedstawiajacych
dziecko w sytuacji mogacej naruszac jego godnos¢, prywatnos¢ lub intymnosé.

4. Ochrona danych i informacji o dziecku

1. Dane osobowe, dokumenty, zdj¢cia, nagrania oraz inne informacje dotyczace dziecka nalezy
chroni¢ przed dostepem osob nieuprawnionych.
2. Niedopuszczalne jest:
e publikowanie informacji umozliwiajgcych nieuprawniong identyfikacje dziecka;
e udostepnianie dokumentéw lub danych dziecka osobom nieuprawnionym;
e przesylanie danych dotyczacych dzieci w sposob niezabezpieczony lub niezgodny z
zasadami obowigzujacymi w przedszkolu;
e pozostawianie urzadzen zawierajacych dane dzieci bez odpowiedniego
zabezpieczenia.

5. Reagowanie na zagrozenia w przestrzeni cyfrowej

1. Pracownik reaguje na informacje o cyberprzemocy, udostgpnianiu szkodliwych tresci,
niewlasciwym wykorzystaniu wizerunku dziecka, niebezpiecznych kontaktach internetowych
oraz innych zdarzeniach mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka.

2. Informacje¢ o zdarzeniu mogacym stanowi¢ zagrozenie dla dziecka nalezy przekaza¢ zgodnie
z zasadami obowigzujacymi w przedszkolu.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przy uzyciu technologii cyfrowych stosuje si¢
odpowiednig procedure interwencji okreslong w Standardach Ochrony Matoletnich.

4. W miar¢ mozliwosci nalezy zabezpieczy¢ informacje lub materialty mogace mie¢ znaczenie
dla wyjasnienia zdarzenia, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych i prywatnosci
dziecka.

Zasady bezpiecznych relacji w przestrzeni cyfrowej stosuje si¢ lacznie z zasadami ochrony
dzieci w Srodowisku cyfrowym okreslonymi w Standardach Ochrony Maloletnich oraz
zasadami korzystania z urzadzen elektronicznych obowigzujacymi w przedszkolu.
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Zatgcznik nr 10

do Standardéw Ochrony Maloletnich

obowigzujacych w Samorzadowym Przedszkolu nr 180 w Krakowie

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI DZIECKO-DZIECKO

Relacje pomiedzy dzie¢mi w przedszkolu powinny opiera¢ si¢ na wzajemnym szacunku, zyczliwosci,
wspotpracy, poszanowaniu granic oraz prawie kazdego dziecka do bezpieczenstwa.

Personel przedszkola wspiera dzieci w budowaniu prawidtowych relacji, rozwigzywaniu konfliktow

bez przemocy oraz wyrazaniu emocji i potrzeb w sposdb nienaruszajacy praw innych osob.

1. Zasady wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi

Dzieci, odpowiednio do wieku i mozliwos$ci rozwojowych, uczone s3:

odnoszenia si¢ do innych dzieci z szacunkiem 1 zyczliwoscia;

respektowania granic, uczuc i potrzeb innych osob;

poszanowania prawa innych dzieci do odmowy udziatu w zabawie lub okre§lonym kontakcie;
uzywania stow 1 gestow, ktore nie obrazaja, nie ponizaja i nie krzywdzg innych;
rozwigzywania konfliktow poprzez rozmowe i poszukiwanie rozwigzania bez uzywania
przemocy;

dzielenia si¢ przestrzenia, zabawkami i materiatami zgodnie z zasadami obowigzujacymi w
grupie;

wspolpracy 1 wzajemnej pomocy;

reagowania na krzywdg innych dzieci oraz zwracania si¢ o pomoc do osoby doroste;j;
szanowania rzeczy nalezacych do innych osob;

przyjmowania odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie 1 podejmowania dziatan stuzacych
naprawieniu wyrzadzonej krzywdy.

2. Zachowania niedopuszczalne

Za niedopuszczalne w relacjach miedzy dzie¢mi uznaje si¢ w szczeg6dlnosci:

bicie, kopanie, popychanie, szarpanie, szczypanie, gryzienie, plucie oraz inne formy agresji
fizycznej;

przezywanie, obrazanie, wySmiewanie, ponizanie, zawstydzanie i zastraszanie;

grozenie innemu dziecku lub zmuszanie go do okreslonego zachowania;

celowe wykluczanie dziecka z grupy lub zabawy w celu jego skrzywdzenia lub ponizenia;
uporczywe dokuczanie, ngkanie lub przesladowanie;

zabieranie, ukrywanie, niszczenie lub celowe uszkadzanie rzeczy nalezacych do innego
dziecka;

naruszanie granic osobistych, prywatnos$ci lub intymnosci innego dziecka;

dotykanie innego dziecka w sposob, ktdrego ono nie chce lub ktory powoduje jego dyskomfort;
zachowania o charakterze seksualnym nieadekwatne do wieku i1 rozwoju dzieci lub
naruszajgce granice innego dziecka;

utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku innego dziecka bez uprawnienia;
podejmowanie wobec innego dziecka zachowan przemocowych z wykorzystaniem urzadzen
elektronicznych lub Internetu;
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¢ naklanianie innych dzieci do krzywdzenia, wykluczania lub o$mieszania dziecka.

3. Reagowanie personelu

1. Personel reaguje na zachowania naruszajgce bezpieczenstwo, godnos¢ lub granice dziecka.
2. W sytuacji konfliktu lub zachowania agresywnego pracownik w pierwszej kolejnosci
zapewnia bezpieczenstwo dzieciom i, jezeli jest to konieczne, przerywa zachowanie
zagrazajace ich zdrowiu lub bezpieczenstwu.
3. Po zapewnieniu bezpieczenstwa pracownik:
e pomaga dzieciom nazwaé emocje i potrzeby;
e ustala przebieg zdarzenia w sposob dostosowany do wieku dzieci;
e wyjasnia, ktére zachowanie bylo niewtasciwe i dlaczego;
e wskazuje wlasciwe sposoby reagowania i rozwigzywania konfliktow;
e wspiera dziecko pokrzywdzone;
e podejmuje dziatania wychowawcze wobec dziecka, ktore naruszyto zasady;
e obserwuje dalsze relacje miedzy dzie¢mi.
4. Reakcja pracownika powinna by¢ spokojna, stanowcza i1 adekwatna do sytuacji.
Niedopuszczalne jest ponizanie, zawstydzanie lub publiczne pigtnowanie dziecka, ktore
zachowalo si¢ niewlasciwie.

4. Powtarzajace si¢ lub powazne zachowania krzywdzgce

1. W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych, przemocy réwiesniczej lub innych
zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci nauczyciel podejmuje dziatania we
wspotpracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z psychologiem, pedagogiem lub
innym specjalista.

2. Podejmowane dziatania powinny uwzglednia¢ zaréwno potrzeby dziecka pokrzywdzonego,
jak 1 przyczyny oraz potrzeby dziecka przejawiajacego zachowania krzywdzace.

3. W przypadku zdarzenia o powaznym charakterze lub podejrzenia krzywdzenia dziecka
stosuje si¢ odpowiednig procedure interwencji okreslong w Standardach Ochrony Matoletnich.

4. Zdarzenia wymagajace interwencji dokumentuje si¢ zgodnie z zasadami okre$lonymi w
Standardach Ochrony Matoletnich.

5. Dzieci wymagajace szczegolnego wsparcia

1. Przy ocenie zachowania dziecka oraz planowaniu dzialan uwzglednia si¢ jego wiek, poziom
rozwoju, mozliwosci komunikacyjne, stan emocjonalny oraz indywidualne potrzeby.

2. W odniesieniu do dzieci z niepelnosprawnosciami, szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi,
trudnos$ciami rozwojowymi lub komunikacyjnymi sposob reagowania i udzielania wsparcia
dostosowuje si¢ do ich mozliwosci i potrzeb.

3. Trudno$ci rozwojowe lub szczegodlne potrzeby dziecka nie moga stanowi¢ podstawy do
akceptowania zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu innych dzieci. Personel zapewnia
bezpieczenstwo wszystkim dzieciom, jednoczes$nie dobierajac odpowiednie formy wsparcia.

Kazde dziecko ma prawo do ochrony przed przemoca ze strony innych dzieci oraz do uzyskania
pomocy osoby doroslej w sytuacji, w ktorej czuje si¢ zagrozone, krzywdzone lub potrzebuje
wsparcia.
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Zalacznik nr 11
do Standardéw Ochrony Maloletnich

obowiazujacych w Samorzadowym Przedszkolu nr 180 w Krakowie

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI DZIECKO-DZIECKO W SRODOWISKU

CYFROWYM

Przedszkole nie zapewnia i nie umozliwia dzieciom samodzielnego dostepu do Internetu ani
samodzielnego korzystania z urzadzen elektronicznych.

Zasady dotyczace relacji dzieci w $srodowisku cyfrowym majg przede wszystkim charakter
profilaktyczny i edukacyjny oraz stuza przygotowaniu dzieci do bezpiecznego korzystania z
technologii poza przedszkolem i na dalszych etapach edukacji.

1. Zasady bezpiecznych relacji

Dzieci, odpowiednio do wieku i mozliwos$ci rozwojowych, s uczone:

odnoszenia si¢ do innych 0s6b z szacunkiem rowniez w srodowisku cyfrowym;
niewysylania i nieudostepniania tresci, ktore moga obraza¢, wysmiewac, ponizaé, zastraszac
lub krzywdzi¢ inne osoby;

poszanowania prywatnosci innych osob;

nieudostgpniania bez zgody zdj¢¢, nagran ani informacji dotyczacych innych osob;
niepodawania osobom obcym danych osobowych swoich ani innych dzieci;
niepodejmowania samodzielnie kontaktu z nieznanymi osobami w Internecie;
informowania rodzica, nauczyciela lub innej zaufanej osoby dorosltej o wiadomosciach,
zdjeciach, filmach, kontaktach lub innych tresciach, ktére wywotujg Iek, niepokoj lub
dyskomfort;

zwracania si¢ o pomoc do osoby dorostej w przypadku doswiadczenia lub zauwazenia
zachowania krzywdzacego w srodowisku cyfrowym.

2. Zachowania niedopuszczalne

Dzieci sg uczone, ze niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

obrazanie, wySmiewanie, ponizanie lub zastraszanie innych osob za pomocga technologii
cyfrowych;

wysytanie lub udostgpnianie tresci majacych na celu sprawienie komus przykrosci,
osmieszenie lub wykluczenie;

wykonywanie, przesytanie lub publikowanie zdje¢ 1 nagran innych oséb bez zgody;
ujawnianie danych osobowych lub prywatnych informacji dotyczacych innych osob;
podszywanie si¢ pod inng osobg;

naktanianie innych do o$mieszania, wykluczania lub krzywdzenia dziecka;
przekazywanie innym dzieciom tresci nieodpowiednich do ich wieku.

3. Reagowanie na ujawnione zagrozenie

1. Jezeli pracownik uzyska informacje, ze dziecko doswiadczyto poza przedszkolem

cyberprzemocy, niebezpiecznego kontaktu lub innego zagrozenia w srodowisku cyfrowym,
traktuje t¢ informacj¢ powaznie i zapewnia dziecku odpowiednie wsparcie.
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2. Pracownik przekazuje informacj¢ Dyrektorowi lub osobie wskazanej w Standardach, jezeli
charakter zdarzenia wskazuje na mozliwos$¢ zagrozenia dobra lub bezpieczenstwa dziecka.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka stosuje si¢ odpowiednig procedurg
interwencji okreslong w Standardach Ochrony Maloletnich.

4. Dziatania wobec dzieci dostosowuje si¢ do ich wieku, mozliwos$ci rozwojowych oraz
charakteru ujawnionego zdarzenia.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko w Srodowisku cyfrowym realizowane sa przede
wszystkim poprzez dzialania profilaktyczne i edukacyjne prowadzone w sposob odpowiedni
do wieku dzieci.
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Zatgcznik nr 12

do Standardéw Ochrony Maloletnich

obowiazujacych w Samorzadowym Przedszkolu nr 180 w Krakowie

ZASADY OCHRONY DZIECI W SRODOWISKU CYFROWYM

Przedszkole podejmuje dziatania stuzace ochronie dzieci przed zagrozeniami zwigzanymi z

Internetem i technologiami cyfrowymi, z uwzglednieniem wieku i mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

1. Dostep dzieci do Internetu i urzadzen elektronicznych

1. Przedszkole nie zapewnia i nie umozliwia dzieciom samodzielnego dostepu do Internetu.
2. Dzieci w przedszkolu nie korzystaja samodzielnie z komputerow, tabletow, telefonow ani

innych urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

3. Internet 1 urzadzenia elektroniczne moga by¢ wykorzystywane przez nauczyciela jako

narzedzie wspierajace realizacje zajec, bez udostepniania dzieciom samodzielnego dostgpu do
sieci.

2. Materialy wykorzystywane podczas zajeé

1. Nauczyciel przed wykorzystaniem materiatow pochodzacych z Internetu sprawdza ich tres¢ i

ocenia ich odpowiednio$¢ do wieku oraz mozliwosci rozwojowych dzieci.

2. Dzieciom nie prezentuje si¢ tresci:

e zawierajacych przemoc;

o charakterze seksualnym lub pornograficznym;

e dyskryminujacych, ponizajacych lub propagujacych zachowania niebezpieczne;
e mogacych wywotywa¢ nadmierny lgk lub niepokoj;

e nieodpowiednich do wieku lub poziomu rozwoju dzieci.

3. W przypadku przypadkowego wyswietlenia tresci nieodpowiednich pracownik niezwlocznie

przerywa ich prezentowanie oraz podejmuje dziatania odpowiednie do sytuacji i potrzeb
dzieci.

3. Edukacja dzieci

Dzieci, odpowiednio do wieku i mozliwosci rozwojowych, sa zapoznawane z podstawowymi
zasadami bezpieczenstwa cyfrowego, w szczegolnosci dotyczacymi:

korzystania z Internetu 1 urzadzen elektronicznych pod opieka osoby doroste;j;

ochrony wtasnej prywatnosci;

niepodawania osobom obcym danych osobowych i informacji dotyczacych siebie lub swojej
rodziny;

nieudostgpniania zdje¢¢ i informacji dotyczacych innych oséb bez zgody;

niepodejmowania samodzielnego kontaktu z nieznanymi osobami w Internecie;
informowania zaufanej osoby dorostej o tresciach, wiadomosciach lub kontaktach
wywolujacych lek, niepokoj lub dyskomfort;

szanowania innych osob rowniez w §rodowisku cyfrowym.
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4. Ochrona prywatnosci, danych i wizerunku dziecka

1. Personel jest zobowigzany do ochrony prywatnosci, danych osobowych i wizerunku dzieci

podczas korzystania z urzadzen elektronicznych oraz Internetu.

2. Zdjecia, nagrania oraz inne materialy zawierajagce wizerunek dziecka moga by¢ utrwalane,
przechowywane 1 wykorzystywane wytacznie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz
zasadami przyjetymi w przedszkolu.

3. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie urzadzen elektronicznych w sposéb naruszajacy
godnos¢, prywatno$¢, intymno$¢ lub bezpieczenstwo dziecka.

5. Reagowanie na zagrozenia cyfrowe

1. Pracownik reaguje na uzyskang informacje¢ o zagrozeniu dziecka w srodowisku cyfrowym, w
szczegolnosci dotyczaca:

kontaktu ze szkodliwymi lub nieodpowiednimi tre$ciami;
cyberprzemocy;

niebezpiecznych kontaktow z innymi osobami;

niewlasciwego wykorzystania danych lub wizerunku dziecka;

innych zdarzen mogacych narusza¢ bezpieczenstwo lub dobro dziecka.

2. Dziecku zapewnia si¢ wsparcie odpowiednie do jego wieku, potrzeb i charakteru ujawnione;j
sytuacji.

3. Jezeli zdarzenie moze wskazywa¢ na krzywdzenie dziecka lub zagrozenie jego dobra,
pracownik przekazuje informacj¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi w przedszkolu.

4. W przypadku wymagajacym interwencji stosuje si¢ odpowiednig procedure okreslong w
Standardach Ochrony Matoletnich.

Dzialania przedszkola w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego maja przede wszystkim charakter

profilaktyczny

i edukacyjny oraz sliza przygotowaniu dzieci do bezpiecznego i

odpowiedzialnego korzystania z technologii cyfrowych poza przedszkolem i na dalszych
etapach edukacji.
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Zatgcznik nr 13
do Standardéw Ochrony Maloletnich

obowigzujacych w Samorzadowym Przedszkolu nr 180 w Krakowie

SYMPTOMY MOGACE SWIADCZYC O KRZYWDZENIU DZIECKA

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do zwracania uwagi na zachowanie, wyglad i
funkcjonowanie dziecka oraz na wszelkie sygnaly mogace wskazywaé na zagrozenie jego
bezpieczenstwa lub dobra.

Pojedynczy symptom nie musi oznaczaé, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia. Szczegdlnej uwagi
wymagaja objawy powtarzajace sie, nasilajace si¢, wystepujace nagle lub wspotwystepujace ze

sobg.

1. Symptomy fizyczne

Niepokoj moga wzbudza¢ w szczegodlnosci:

siniaki, zadrapania, otarcia, oparzenia lub inne obrazenia o niewyjasnionym pochodzeniu;
czeste urazy lub obrazenia znajdujace si¢ w roznych fazach gojenia;

wyjasnienia dotyczace obrazen nieadekwatne do ich charakteru lub niespojne;

czeste dolegliwosci bolowe bez wyraznej przyczyny;

wyrazne oznaki zaniedbania higienicznego;

odziez nieadekwatna do warunkéw atmosferycznych lub potrzeb dziecka;

oznaki niedozywienia, czesty gldd lub nadmierne zainteresowanie jedzeniem;
utrzymujace si¢ zmeczenie, senno$¢ lub ostabienie;

brak odpowiedniej opieki w przypadku choroby, urazu lub innych potrzeb zdrowotnych.

2. Symptomy emocjonalne i zmiany w zachowaniu

Niepokdj moga wzbudza¢ w szczegdlnosci:

nagta lub wyraZna zmiana zachowania dziecka;

nadmierny Ik, niepokoj, smutek lub czesty placz;

wycofanie, apatia lub unikanie kontaktu z innymi;

nadmierna czujno$¢ lub silne reagowanie na gwattowne ruchy, podniesiony glos albo dotyk;
zachowania agresywne wobec innych dzieci lub oséb dorostych;

autoagresja lub zachowania zagrazajace bezpieczenstwu dziecka;

nadmierna uleglo$¢, podporzadkowanie lub silna potrzeba zadowalania os6b dorostych;
trudnos$ci w nawigzywaniu relacji i zaufaniu osobom dorostym;

regres rozwojowy, w tym powr6t do zachowan charakterystycznych dla weze$niejszego etapu
rozwoju;

zaburzenia snu, koszmary lub inne nagte trudnos$ci w codziennym funkcjonowaniu;

silna nieche¢ lub lek przed powrotem do domu albo spotkaniem z okreslong osoba.

3. Symptomy mogace wskazywa¢ na zaniedbanie

Do sygnaléw wymagajacych uwagi naleza w szczegolnosci:

czesty brak odpowiedniej higieny;

niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka;
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niewlasciwe odzywienie lub czesty gtod;

brak odziezy odpowiedniej do pogody;

brak wtasciwej opieki zdrowotnej;

czegste nieobecnos$ci dziecka bez wyjasnionej przyczyny;

brak zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki 1 bezpieczenstwa;
utrzymujgce si¢ oznaki przemeczenia lub niewystarczajacego odpoczynku.

4. Symptomy mogace wskazywa¢ na wykorzystanie seksualne

Szczegolnej uwagi wymagaja:

zachowania lub wiedza o charakterze seksualnym nieadekwatne do wieku i etapu rozwoju
dziecka;

odtwarzanie w zabawie zachowan seksualnych budzacych niepokoj;

nagly Igk przed okreslong osobg lub miejscem;

wyrazna nieche¢ do przebierania si¢ lub czynnosci higienicznych;

dolegliwosci, bol, urazy lub inne niepokojace objawy dotyczace okolic intymnych;
wypowiedzi dziecka wskazujace bezposrednio lub posrednio na mozliwo$¢ naruszenia jego
intymnosci;

nagle i trudne do wyjasnienia zmiany emocjonalne lub zachowania wspolwystepujace z
innymi niepokojacymi sygnatami.

5. Symptomy zwigzane z zachowaniem rodzica lub opiekuna

Niepoko6j moga wzbudza¢ w szczegdlnosci:

podawanie sprzecznych lub niewiarygodnych wyjasnien dotyczacych obrazen dziecka;
bagatelizowanie obrazen, leku lub innych niepokojacych objawdws;

ponizanie, wySmiewanie, zastraszanie lub kierowanie grozb wobec dziecka;

stosowanie nadmiernie surowych lub nieadekwatnych metod wychowawczych;

brak reakcji na podstawowe potrzeby dziecka;

wyrazna niech¢¢ do udzielenia informacji dotyczacych okoliczno$ci powstania urazu,
zachowanie rodzica lub opiekuna powodujace uzasadniony niepokdj o bezpieczenstwo
dziecka.

6. Wypowiedz lub ujawnienie dziecka

1. Kazda wypowiedZz dziecka mogaca wskazywa¢ na doswiadczanie krzywdzenia nalezy

potraktowaé powaznie.

2. Pracownik:

e zachowuje spokoj;

e uwaznie stucha dziecka;

e nie okazuje niedowierzania ani dezaprobaty;

e nie ocenia dziecka ani osob, o ktorych dziecko mowi;

¢ nie zadaje pytan sugerujacych odpowiedz i nie prowadzi samodzielnego dochodzenia;
e nie obiecuje zachowania informacji w tajemnicy;

e zapewnia dziecko, ze dobrze zrobito, mowigc o sytuacji osobie dorostej;

e przekazuje uzyskane informacje zgodnie z procedurg obowigzujaca w przedszkolu.
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7. Postepowanie pracownika

1. Pracownik nie jest zobowigzany do samodzielnego rozstrzygania, czy doszto do krzywdzenia
dziecka.

2. Zadaniem pracownika jest zauwazenie niepokojacych sygnaléow, zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa oraz przekazanie informacji zgodnie z obowiazujaca procedurs.

3. W przypadku zaobserwowania symptoméw, uzyskania niepokojacej informacji lub
ujawnienia krzywdzenia przez dziecko pracownik postepuje zgodnie ze Standardami Ochrony
Matoletnich.

4. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka pierwszenstwo maja
dziatania stuzgce natychmiastowemu zapewnieniu mu bezpieczenstwa.

Wystapienie jednego symptomu nie przesadza o krzywdzeniu dziecka. Ocenie podlega
caloksztalt dostepnych informacji, charakter i czestotliwos¢ objawow, ich nasilenie oraz zmiany
w dotychczasowym funkcjonowaniu dziecka.
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Zalacznik nr 14

do Standardéw Ochrony Maloletnich

obowiazujacych w Samorzadowym Przedszkolu nr 180 w Krakowie

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA LUB UJAWNIENIA

KRZYWDZENIA DZIECKA

Kazda osoba wykonujgca zadania na rzecz przedszkola jest zobowigzana do reagowania na
informacje, zachowania, wypowiedzi dziecka lub inne okolicznosci mogace wskazywa¢ na
krzywdzenie dziecka albo zagrozenie jego dobra.

Dobro i bezpieczenstwo dziecka majg pierwszenstwo przed innymi dzialaniami.

1. Powzig¢cie informacji lub podejrzenia

Podstawa podjgcia interwencji moze by¢ w szczegdlnosci:

bezposrednia obserwacja zdarzenia;

zauwazenie symptomoéw mogacych swiadczy¢ o krzywdzeniu;

informacja przekazana przez dziecko;

informacja przekazana przez rodzica lub opiekuna prawnego;

informacja przekazana przez pracownika przedszkola;

informacja przekazana przez inne dziecko lub osobg trzecia;

ujawnienie niepokojacych materialdw, wiadomosci, zdje¢, nagran lub innych informacji.

Kazda informacje mogaca wskazywac na krzywdzenie dziecka nalezy potraktowa¢ powaznie.

2. Zapewnienie bezpieczenstwa dziecku

1.

&

W pierwszej kolejnosci nalezy ocenié, czy dziecko znajduje si¢ w bezposrednim zagrozeniu
zycia lub zdrowia.

W przypadku bezposredniego zagrozenia nalezy niezwlocznie podja¢ dziatania konieczne do
ochrony dziecka i zapewnienia mu pomocy.

W razie potrzeby nalezy odseparowac dziecko od osoby lub sytuacji stanowiacej zagrozenie.
Jezeli stan dziecka tego wymaga, zapewnia si¢ mu pomoc medyczng.

Dziecku nalezy zapewni¢ spokojne miejsce, obecno$¢ bezpiecznej osoby dorostej oraz
wsparcie dostosowane do jego wieku 1 potrzeb.

3. Rozmowa z dzieckiem

Jezeli dziecko ujawnia informacje mogace §wiadczy¢ o krzywdzeniu, pracownik:

zachowuje spokoj;

uwaznie stucha dziecka;

traktuje jego wypowiedZ powaznie;

pozwala dziecku mowi¢ wlasnymi stowami;

nie przestuchuje dziecka;

nie zadaje pytan sugerujacych odpowiedz;

nie wywiera presji na ujawnienie dodatkowych informac;ji;
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nie ocenia dziecka ani osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

nie obiecuje zachowania informacji w tajemnicy;

informuje dziecko, odpowiednio do jego wieku, ze w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa
konieczne moze by¢ przekazanie informacji innym osobom;

zapewnia dziecko, ze dobrze zrobito, méwiac o niepokojacej sytuacji.

4. Z.gloszenie zdarzenia

1.

Pracownik niezwlocznie przekazuje informacj¢ o podejrzeniu lub ujawnieniu krzywdzenia
Dyrektorowi Przedszkola albo osobie wskazanej w Standardach do przyjmowania
takich zgloszen.

. Jezeli zgloszenie dotyczy osoby, ktorej zgodnie ze Standardami nalezatoby przekazaé

informacje¢, pracownik przekazuje je innej osobie wiasciwej do podjgcia interwencji, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w Standardach.

Pracownik nie prowadzi samodzielnego postgpowania wyjasniajacego i nie podejmuje dziatan
wykraczajacych poza zakres swoich obowigzkoéw i kompetenc;i.

5. Dokumentowanie zgloszenia

1.

2.

Osoba, ktora uzyskala informacj¢ o mozliwosci krzywdzenia dziecka lub byta swiadkiem
zdarzenia, sporzadza notatke stuzbow3.
Notatka powinna zawiera¢ przede wszystkim:

e date 1 miejsce zdarzenia lub uzyskania informacji;

e opis zaobserwowanych faktow;

¢ informacje przekazane przez dziecko lub inng osobe¢, mozliwie wiernie 1 bez wlasnych

interpretacji;

e opis podjetych dziatan;

e dane i podpis osoby sporzadzajacej notatke.
Dokumentacja powinna zawiera¢ informacje oparte na faktach 1 obserwacjach, bez
nieuzasadnionych ocen, przypuszczen i diagnoz.

. W przypadku wszczecia interwencji prowadzona jest Karta Interwencji oraz pozostata

dokumentacja przewidziana w Standardach.

Wymdg sporzadzania notatki stuzbowej oraz jej podstawowa zawarto$¢ sa juz okreslone w
dokumencie gléwnym.

6. Dalsze dzialania

Po otrzymaniu zgloszenia Dyrektor lub inna osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji:

analizuje dostepne informacje;
podejmuje dziatania stuzgce zapewnieniu dziecku bezpieczenstwa,
ustala dalszy sposob postepowania zgodnie z charakterem zdarzenia;
wlacza do dziatan odpowiednich pracownikow lub specjalistow;
podejmuje decyzje dotyczaca kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi, z
uwzglednieniem bezpieczenstwa dziecka;
w przypadkach wymaganych prawem zawiadamia wiasciwe organy lub instytucje;
zapewnia prowadzenie 1 zabezpieczenie dokumentacji interwencji,
organizuje dziecku odpowiednie wsparcie;
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e monitoruje sytuacje dziecka po podjeciu interwencji.

7. Kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi

1. Rodzice lub opiekunowie prawni sg informowani o sytuacji dziecka i podejmowanych
dziataniach, jezeli jest to zgodne z jego dobrem i nie zagraza jego bezpieczenstwu ani
prawidlowemu przebiegowi interwencji.

2. Jezeli podejrzenie krzywdzenia dotyczy rodzica, opiekuna prawnego lub innej osoby bliskiej
dziecku, sposdb i moment przekazania informacji ustala osoba prowadzaca interwencje.

3. Niedopuszczalne jest podejmowanie dzialan, ktéore moglyby zwigkszy¢ zagrozenie dla
dziecka lub utrudni¢ dziatania wtasciwych organdw.

8. Zawiadomienie wlasciwych organow i instytucji
W zaleznos$ci od okolicznosci oraz charakteru zagrozenia podejmowane sg dzialania przewidziane

przepisami prawa i Standardami Ochrony Matoletnich, w tym odpowiednio:

e zawiadomienie Policji lub prokuratury;
e zawiadomienie sagdu rodzinnego;

podjecie dziatan zwigzanych z procedura ,,Niebieskie Karty™;
e powiadomienie wlasciwych instytucji pomocy i ochrony dziecka;
¢ podjecie innych dziatan wymaganych przepisami prawa.

O rodzaju zawiadomienia decyduje charakter zdarzenia oraz sytuacja dziecka.

9. Poufnos¢ informacji

1. Informacje dotyczace podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia dziecka udostgpnia si¢
wylacznie osobom uprawnionym 1 zaangazowanym w zapewnienie dziecku bezpieczenstwa
lub prowadzenie interwencji.

2. Dokumentacje przechowuje si¢ w sposdb zabezpieczajacy ja przed dostgpem o0sOb
nieuprawnionych.

3. Niedopuszczalne jest omawianie sytuacji dziecka z osobami niezwigzanymi z prowadzona
interwencja.

10. Monitorowanie sytuacji dziecka
Po podjeciu interwencji, odpowiednio do charakteru zdarzenia:
e monitoruje si¢ bezpieczenstwo i funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;
e zapewnia si¢ dziecku potrzebne wsparcie;
e obserwuje si¢ jego relacje z dzie¢mi i osobami dorostymi;
e wspoOlpracuje si¢ z rodzicami, specjalistami oraz wlasciwymi instytucjami, jezeli wymaga
tego sytuacja;
e dokumentuje si¢ istotne dziatania i ustalenia.

SCHEMAT POSTEPOWANIA PRACOWNIKA:
1.PODEJRZENIE / INFORMACJA / UJAWNIENIE KRZYWDZENIA
2. ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA DZIECKU

3.SPOKOJNE WYSLUCHANIE DZIECKA - BEZ PRZESLUCHIWANIA
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4. NIEZWLOCZNE ZGLOSZENIE DYREKTOROWI LUB OSOBIE WSKAZANEJ W
STANDARDACH

5. SPORZADZENIE NOTATKI SLUZBOWEJ
6. URUCHOMIENIE ODPOWIEDNIEJ PROCEDURY INTERWENCJI
7.DOKUMENTOWANIE, WSPARCIE I MONITOROWANIE SYTUACJI DZIECKA

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka pierwszenstwo ma
natychmiastowe zapewnienie mu bezpieczenstwa i niezbednej pomocy.
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Zalacznik nr 15

do Standardéw Ochrony Maloletnich

obowigzujacych w Samorzadowym Przedszkolu nr 180 w Krakowie

PROCEDURY SZCZEGOLOWE POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA LUB
UJAWNIENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

W przypadku podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia dziecka stosuje si¢ ogo6lng procedure
interwencji okreslong w Standardach Ochrony Maloletnich oraz w Zalaczniku nr 14, z
uwzglednieniem ponizszych zasad wtasciwych dla osoby, ktorej dotyczy podejrzenie.

1. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego

1. Pracownik, ktory podejrzewa krzywdzenie dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego albo
uzyskat taka informacj¢, niezwlocznie przekazuje ja Dyrektorowi Przedszkola lub osobie
wskazanej w Standardach.

2. Pracownik sporzadza notatke stuzbowa zawierajacg fakty, obserwacje oraz uzyskane
informacje.

3. Dziecku zapewnia si¢ bezpieczenstwo i wsparcie odpowiednie do jego wieku i potrzeb.

4. Dyrektor lub osoba prowadzaca interwencje dokonuje oceny sytuacji i podejmuje dalsze
dzialania zgodnie ze Standardami oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

5. W zaleznosci od charakteru i okoliczno$ci zdarzenia podejmowane sa odpowiednie dziatania,
w szczegblnosci:

e wspolpraca ze specjalistami;

e zawiadomienie sagdu rodzinnego;

e zawiadomienie Policji lub prokuratury w przypadku podejrzenia popetnienia
przestepstwa,

e podjecie dziatan zwigzanych z procedurg ,Niebieskie Karty”, jezeli zachodza
przestanki do jej wszczecia;

e wspolpraca z wlasciwymi instytucjami pomocy i ochrony dziecka.

6. Kontakt z rodzicem lub opiekunem, ktoérego dotyczy podejrzenie, podejmowany jest
wylacznie w sposob, ktory nie zwigksza zagrozenia dla dziecka i nie utrudnia prowadzone;j
interwencji.

2. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika lub inna osobe¢ dorosla dzialajaca na
rzecz przedszkola

1. Informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez pracownika lub inng osobg wykonujaca
zadania na rzecz przedszkola nalezy niezwlocznie przekaza¢ Dyrektorowi.

2. Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora, informacje¢ przekazuje si¢ podmiotowi lub osobie
wlasciwej zgodnie ze Standardami i obowigzujacymi przepisami.

3. Nalezy niezwlocznie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo, w tym w razie potrzeby
uniemozliwi¢ osobie, ktérej dotyczy zgloszenie, kontakt z dzieckiem do czasu wyjasnienia
sytuacji.

4. Osoba przyjmujaca zgloszenie zapewnia jego udokumentowanie i podejmuje dzialania
wyjasniajagce w granicach swoich kompetencji.

5. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa zawiadamia si¢ wtasciwe organy $cigania.
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6

7

Szcze

. Wobec pracownika mogg zosta¢ podjete dziatania wynikajgce z przepiséw prawa pracy, Karty
Nauczyciela lub innych przepisow wiasciwych dla podstawy zatrudnienia.
. Dziecku zapewnia si¢ odpowiednie wsparcie oraz monitoruje jego sytuacje.

gélowy tryb postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika

lub osobg wspotpracujaca z przedszkolem okresla § 55 Standardéw Ochrony Maloletnich

3. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez inne dziecko

1.

Pracownik niezwlocznie przerywa zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu dziecka 1
zapewnia bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom zdarzenia.

Dziecku, ktore doswiadczyto zachowania krzywdzacego, zapewnia si¢ wsparcie 1 poczucie
bezpieczenstwa.

Sytuacje wyjasnia si¢ w sposob dostosowany do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci, bez
prowadzenia przestuchania oraz bez ich wzajemnego konfrontowania w sposob mogacy
powodowa¢ dodatkowy stres.

Wobec dziecka przejawiajacego zachowania krzywdzace podejmuje si¢ dziatania
wychowawcze 1 wspierajace, uwzgledniajace przyczyny zachowania oraz jego indywidualne
potrzeby.

O zdarzeniu informuje si¢ rodzicéw lub opiekunéw prawnych dzieci, odpowiednio do
charakteru i okoliczno$ci sytuacji.

W razie potrzeby do dzialan wiacza si¢ psychologa, pedagoga lub innych specjalistow.

W przypadku zachowan powtarzajacych si¢ lub powaznie zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci opracowuje si¢ odpowiednie dziatania wspierajgce 1 monitoruje sytuacje.

Jezeli charakter zdarzenia wymaga podjecia dziatan przewidzianych przepisami prawa,
Dyrektor podejmuje odpowiednig interwencje.

4. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osobe trzecia

1

w

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe niezwigzang z przedszkolem
pracownik przekazuje informacj¢ Dyrektorowi lub osobie wskazanej w Standardach.
Dziecku zapewnia si¢ bezpieczenstwo oraz wsparcie.

Zdarzenie dokumentuje si¢ zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w przedszkolu.

Dyrektor dokonuje oceny sytuacji i, odpowiednio do charakteru zdarzenia, podejmuje
dziatania przewidziane w Standardach oraz obowigzujacych przepisach prawa.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa zawiadamia si¢ Policje lub prokurature.
W razie potrzeby podejmuje si¢ wspOlprace z sadem rodzinnym, pomoca spoteczng lub
innymi wlasciwymi instytucjami.

5. Bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka

1

2
3
4

. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka pracownik w pierwszej
kolejnosci podejmuje dziatania shuzgce natychmiastowemu zapewnieniu mu bezpieczenstwa.

. W zaleznosci od sytuacji nalezy wezwac¢ odpowiednie stuzby ratunkowe lub Policje.

. O zdarzeniu niezwtocznie informuje si¢ Dyrektora.

. Dalsze dzialania i1 dokumentowanie prowadzi si¢ zgodnie ze Standardami Ochrony
Matoletnich.
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6. Zasady wspolne dla wszystkich interwencji

Niezaleznie od osoby, ktorej dotyczy podejrzenie:

bezpieczenstwo i1 dobro dziecka majg pierwszenstwo;

kazda informacj¢ o mozliwosci krzywdzenia nalezy potraktowaé powaznie;

dziecka nie nalezy przestuchiwa¢ ani naktania¢ do wielokrotnego opowiadania o zdarzeniu;
nalezy ograniczy¢ liczbe osob posiadajacych informacje o zdarzeniu do oséb, ktérych udziat
jest niezbedny;

nalezy chroni¢ prywatno$¢ i godnos¢ dziecka;

dziatania i ustalenia wymagajace udokumentowania zapisuje si¢ zgodnie ze Standardami;
dokumentacja powinna opiera¢ si¢ na faktach, obserwacjach i uzyskanych informacjach;
dziecku zapewnia si¢ wsparcie odpowiednie do jego potrzeb;

po interwencji monitoruje si¢ sytuacj¢ i bezpieczenstwo dziecka.

Szczegoélowe decyzje dotyczace sposobu prowadzenia interwencji, zawiadamiania wlasciwych
organéw, kontaktu z rodzicami oraz zakresu wsparcia dziecka podejmowane sa zgodnie ze
Standardami Ochrony Maloletnich, obowiazujacymi przepisami prawa oraz z uwzgl¢dnieniem
okolicznos$ci konkretnego przypadku.

72



Zalacznik nr 16
do Standardéw Ochrony Maloletnich

obowigzujacych w Samorzadowym Przedszkolu nr 180 w Krakowie

WZOR ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA NA

SZKODE MALOLETNIEGO
Samorzadowe Przedszkole nr 180 w Krakowie
AATES? ettt sttt
1<) DTSSR ROUP PSRRI
T 10 V-1 | TR PSRRIt
Krakow, dnia ........ooooevvveviiieiiiiiiiiieeeee,

Prokuratura Rejonowa / Komenda Policji

ZAWIADOMIENIE
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO

Dziatajac w imieniu Samorzadowego Przedszkola nr 180 w Krakowie, zawiadamiam o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego:

imi¢ i nazwisko dziecka: ...
data UrodZenia: ...........cccooiiiiiiiiii e e

adres zamieszkania — jezeli jest znany:

3. Informacje o osobie, ktorej dotyczy podejrzenie — jezeli sa znane

IMIQ I NAZWISKO: ..o

relacja z dzieckiem: ................ccooiiiiiiiiii e
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inne posiadane informacje:

W zwiazku z powyzszym zwracam si¢ o podjecie czynno$ci zgodnie z wlasciwoscia.
Zalaczniki

Do zawiadomienia zatgcza si¢ dokumenty mogace mie¢ znaczenie dla sprawy, w szczegdlnosci:

Dokumentacj¢ zawierajaca dane osobowe dziecka oraz inne informacje chronione przekazuje si¢
wylacznie w zakresie niezbednym do realizacji celu zawiadomienia.

stanowisko / funkcja

Adnotacja dotyczaca zlozenia zawiadomienia

Data przeKazania: ...............occooiiiiiiiiiii e
SposOb PrzeKazania: ................ccovieiiiieiiie e
Os0ba Przekazujaca: ..........coccooviiiiiiiiiiie e

Potwierdzenie zlozenia / sygnatura sprawy — jezeli zostala nadana:
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Zalacznik nr 17

do Standardéw Ochrony Maloletnich

obowiazujacych w Samorzadowym Przedszkolu nr 180 w Krakowie

ZASADY MONITOROWANIA I OCENY REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH
Monitoring Standardow Ochrony Maloletnich prowadzony jest w celu oceny ich znajomosci,
przestrzegania, skutecznos$ci oraz dostosowania do aktualnych potrzeb przedszkola i obowigzujacych
przepisOw prawa.

1. Osoby odpowiedzialne za monitoring
1. Za organizacj¢ monitorowania realizacji Standardow odpowiada Dyrektor Przedszkola.
2. Monitoring moze by¢ prowadzony przez:
e Dyrektora;
e koordynatora ds. Standardow Ochrony Maloletnich;
e zespot ds. Standardow Ochrony Matoletnich;

3. W dziatania monitorujace moga by¢ wiaczani pracownicy przedszkola, odpowiednio do
zakresu wykonywanych zadan.

2. ZaKkres monitoringu

Monitoring obejmuje w szczegdlnosci:

e znajomos$¢ Standardow przez personel,;

e przestrzeganie zasad bezpiecznych relacji dorosty—dziecko;

e przestrzeganie zasad bezpiecznych relacji dziecko—dziecko;

e prawidlowos$¢ reagowania na podejrzenie lub ujawnienie krzywdzenia dziecka;

e stosowanie i dokumentowanie procedur interwencji;

¢ realizacj¢ zasad bezpiecznej rekrutacji i weryfikacji personelu;

e realizacje szkolen i instruktazy personelu;

e realizacje¢ dziatan edukacyjnych skierowanych do dzieci;

e realizacj¢ dzialan informacyjnych i edukacyjnych skierowanych do rodzicow i opiekundéw
prawnych;

e przestrzeganie zasad ochrony prywatnosci, danych osobowych 1 wizerunku dzieci;

e przestrzeganie zasad bezpieczenstwa dzieci w srodowisku cyfrowym;

e aktualno$¢ i praktyczng przydatnos¢ Standardow.

3. Sposob prowadzenia monitoringu

Monitoring moze by¢ prowadzony w szczegolnosci poprzez:
e analiz¢ dokumentacji;
¢ ankiety skierowane do pracownikow;

e rozmowy z pracownikami;
e obserwacje¢ stosowania Standardow w praktyce;

75



analizg zgloszen i1 przeprowadzonych interwencji;

analiz¢ dokumentacji szkolen 1 instruktazy;

analize dokumentacji dotyczacej rekrutacji i weryfikacji personelu;
analiz¢ zglaszanych uwag, trudnosci i propozycji zmian.

Zakres 1 sposob monitoringu dostosowuje si¢ do potrzeb przedszkola oraz obszaréw wymagajacych

szczegblnej oceny.

4. Czestotliwos¢ monitoringu

1. Monitoring realizacji Standardow przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz w roku szkolnym.

2. Dodatkowy monitoring moze zosta¢ przeprowadzony w szczegdlnosci:

1. po wystapieniu powaznego zdarzenia dotyczacego bezpieczenstwa dziecka;

2. w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w stosowaniu Standardow;

po wprowadzeniu istotnych zmian w Standardach;

w przypadku zmian przepiséw prawa majacych wptyw na ochrone matoletnich;

o s~ w

w innych sytuacjach, gdy Dyrektor uzna to za konieczne.

5. Dokumentowanie wynikow monitoringu

1. Wyniki przeprowadzonego monitoringu dokumentuje si¢ w Formularzu F-10 — Raport z

monitoringu realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich.

2. Raport zawiera w szczegdlnosci:

e oceng realizacji Standardow;

e stwierdzone trudnosci lub nieprawidtowosci;
e mocne strony realizacji Standardow;

e wnioski i rekomendacje;

e dzialania wymagajace podje¢cia;

e oceng potrzeby aktualizacji Standardow.

6. Wykorzystanie wynikow monitoringu

Na podstawie wynikéw monitoringu Dyrektor, odpowiednio do stwierdzonych potrzeb:

podejmuje dziatania naprawcze lub doskonalace;

organizuje dodatkowe szkolenia lub instruktaze dla personelu;

wprowadza dziatania zwigkszajace bezpieczenstwo dzieci;

dokonuje zmian organizacyjnych;

zleca ponowng ocen¢ wybranego obszaru;

podejmuje dziatania zmierzajace do aktualizacji Standardow;

wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zalecen oraz terminy ich wykonania.

Realizacja ustalonych dziatan podlega sprawdzeniu w ramach kolejnego monitoringu lub w terminie
okreslonym przez Dyrektora.

7. Aktualizacja Standardow

Standardy podlegaja przegladowi i aktualizacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, a takze

kazdorazowo, gdy wyniki monitoringu, zmiany organizacyjne, do$wiadczenia wynikajace z
przeprowadzonych interwencji lub inne okoliczno$ci wskazuja na potrzebg¢ ich zmiany.
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Wyniki monitoringu stluza doskonaleniu systemu ochrony maloletnich i zwi¢kszaniu
skutecznosci dzialan podejmowanych na rzecz bezpieczenstwa dzieci.
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Formularze:

* Formularz F-1 — O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich dla
pracownikow

* Formularz F-2 — O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich dla
rodzicow

* Formularz F-3— Karta interwencji.

* Formularz F-4— Notatka stuzbowa.

» Formularz F-5 — Rejestr interwencji.

» Formularz F-6 — Rejestr szkolen w zakresie Ochrony Matoletnich.

* Formularz F-7 — Raport z monitoringu realizacji Standardow Ochrony Matoletnich
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Formularz F-1
do Standardéw Ochrony Maloletnich
obowigzujacych w Samorzadowym Przedszkolu nr 180 w Krakowie

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Imig¢ i nazwisko:

Oswiadczam, ze:

1. zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w Samorzadowym
Przedszkolu nr 180 w Krakowie, w tym z zatacznikami odpowiednimi do zakresu wykony-
wanych przeze mnie obowigzkow;

2. tres¢ Standardow jest mi znana i zrozumiata;

3. zostalam/em poinformowana/y o obowigzku przestrzegania zasad ochrony matoletnich obo-
wiazujacych w przedszkolu;

4. znam zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi oraz zachowania niedopuszczalne wobec mato-
letnich;

5. znam zasady postgpowania w przypadku podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia dziecka;

6. wiem, komu nalezy zglosi¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka, naruszenie jego bezpieczen-
stwa lub naruszenie Standardow;

7. zobowiazuje si¢ do przestrzegania Standardow Ochrony Maloletnich oraz do podejmowania
dziatan stuzacych ochronie bezpieczenstwa, godnosci, praw i1 dobra dzieci;

8. zobowiazuje si¢ do zachowania poufnos$ci informacji dotyczacych dzieci i ich rodzin, z wy-
jatkiem przypadkow, w ktorych przekazanie informacji jest konieczne dla ochrony dziecka
lub wynika z obowigzujacych przepisoOw prawa.

podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie

Adnotacja dotyczaca aktualizacji Standardow

Potwierdzam zapoznanie si¢ z wprowadzonymi zmianami.

podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie
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Formularz F-2
do Standardéw Ochrony Maloletnich
obowigzujacych w Samorzadowym Przedszkolu nr 180 w Krakowie

(miejscowosc¢ i data)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i przestrzeganiu
standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Ja , o8wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z
trescig standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujacych w Samorzadowym

Przedszkolu nr 180 w Krakowie i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Formularz F-3
do Standardéw Ochrony Maloletnich

obowigzujacych w Samorzadowym Przedszkolu nr 180 w Krakowie

KARTA INTERWENCJI
NE INEEIWENCIE: .ot

Data rozpoczgcia INtEIrWENCII: .eevvveeveeeieeiieeieeiieeieeiee e

1. Dane dziecka

Imi¢ 1 nazwisko:

Data UrO0zZeNIa: oo,

LT 0] LSRR UPRTPRPP

2. Osoba zgtaszajaca

Imi¢ 1 nazwisko:

Sposob uzyskania informacji:

[ obserwacja pracownika

L wypowiedz dziecka

L1 zgloszenie rodzica / opiekuna prawnego
0 zgloszenie innego pracownika

L] zgloszenie innego dziecka

[ zgloszenie osoby trzeciej

0 INN8 e

3. Rodzaj podejrzenia lub ujawnionego zdarzenia

1 przemoc fizyczna

[J przemoc psychiczna

[ przemoc seksualna

O zaniedbanie

L] przemoc rowiesnicza

O] cyberprzemoc / zagrozenie cyfrowe
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[ naruszenie zasad bezpiecznych relacji
L] inne zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka:

4. Osoba, ktorej dotyczy podejrzenie

O rodzic / opiekun prawny

O pracownik przedszkola

L] inna osoba wykonujgca zadania na rzecz przedszkola
O inne dziecko

[ osoba trzecia

O osoba nieustalona

Imig i nazwisko — jezeli jest znane:

Notatka stuzbowa :
L] sporzadzona
O nie dotyczy

6. Ocena bezposredniego zagrozenia
[ nie stwierdzono bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka

0] stwierdzono bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka
Dziatania podjete w celu zapewnienia bezpieczenstwa:

L1 wezwanie zespotu ratownictwa medycznego

O wezwanie Policji

(1 udzielenie pierwszej pomocy

[] odseparowanie dziecka od zrodia zagrozenia

I TP RTS O PR P PPV PRUPPPPPOOR

7. Dziatania podjete w ramach interwencji
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8. Kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi
[ rodzice / opiekunowie zostali poinformowani

L] rodzice / opiekunowie nie zostali poinformowani ze wzgledu na dobro lub bezpieczenstwo
dziecka albo charakter prowadzonej interwencji

L] kontakt nie dotyczyl danego etapu interwencji
Data KONTAKLU: ...t
Os0ba Prowadzaca TOZIMOWE: ......c.eeruieeiieriieeieerieeeieesteeereeseesteeseessreeseessseeseenseas

Najwazniejsze ustalenia:

9. Zawiadomienie organow lub instytucji

W zwiagzku z interwencja:

L] nie zachodzila potrzeba zawiadomienia zewng¢trznej instytucji
[ zawiadomiono Policje

[ zawiadomiono prokurature

L] zawiadomiono sad rodzinny

L] podjeto dzialania zwigzane z procedura ,,Niebieskie Karty”

L1 zawiadomiono wtasciwg jednostke pomocy spolecznej

L1 zawiadomiono inng instytucje:

Data ZaAWIAAOMIBNIA, ..oeeeeeeeeeeeeeeee ettt e et e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeenens

Osoba dokonujgca zawiadOmICNIa: .........ccceereieriieniieniienieeieeeeeeee e eieesereeeens
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Sygnatura / numer sprawy — jezeli nadano:

10. Wsparcie udzielone dziecku

[0 wsparcie nauczyciela

[J wsparcie psychologa

] wsparcie pedagoga

[J wsparcie innego specjalisty

L] dziatania we wspotpracy z rodzicami / opiekunami

[ skierowanie / wskazanie mozliwos$ci uzyskania pomocy poza przedszkolem
O inne:

12. Zakonczenie interwencji

Data zakonczenia interwencji:

L] zakonczono dzialania na poziomie przedszkola
L] sprawe przekazano wlasciwym organom lub instytucjom

L] dziecko pozostaje objete wsparciem / monitoringiem

13. Dokumentacja dotgczona do Karty Interwencji
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L1 Notatka stuzbowa

L] dokumentacja rozméw i ustalen

[J dokumentacja dotyczaca udzielonego wsparcia

L] kopia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

[J dokumentacja zwigzana z zawiadomieniem sgdu rodzinnego

[ dokumentacja dotyczaca procedury ,,Niebieskie Karty” — jezeli dotyczy

L0 INNE. bbb

Osoba prowadzaca interwencje:

data i podpis

data i podpis
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Formularz F-4
do Standardéw Ochrony Maloletnich

obowigzujacych w Samorzadowym Przedszkolu nr 180 w Krakowie

NOTATKA SLUZBOWA

dotyczaca podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia dziecka

Data sporzadzenia notatki: ...........cccceeeeveerienciienienieeeeeee,

Imi¢ i nazwisko osoby sporzadzajace;j:

1. Dane dziecka

Imig¢ i nazwisko:

LT U] LSRR PPR

2. Informacje dotyczace zdarzenia lub zgtoszenia

Data zdarzenia / uzyskania informacji: .........cc.ccooeverennnnnnn

Miejsce zdarzenia / uzyskania informacji:

Zrédto informacji:

L] wlasna obserwacja

L wypowiedz dziecka

[ informacja od rodzica / opiekuna prawnego
O informacja od pracownika

[ informacja od innego dziecka

O informacja od osoby trzeciej

L0 INN8 e

3. Opis zdarzenia, zaobserwowanych symptomow lub uzyskanych informacji



4. Wypowiedz dziecka lub innej osoby

W przypadku przekazania informacji ustnie nalezy, w miar¢ mozliwosci, zapisa¢ wypowiedz mozli-
wie wiernie, bez interpretowania i zmieniania jej tresci.

6. Dziatania podjete bezposrednio po zdarzeniu lub uzyskaniu informacji

L] zapewniono dziecku bezpieczenstwo

[J udzielono dziecku wsparcia

[0 udzielono pierwszej pomocy

[ wezwano pomoc medyczng

L] wezwano Policje

L] odseparowano dziecko od zrodta zagrozenia

L] poinformowano Dyrektora / osobe wskazang w Standardach
O inne:

7. Przekazanie informacji

Informacj¢ przekazano:



Stanowisko / funkcja:

Oswiadczam, ze powyzsza notatka przedstawia informacje uzyskane lub zaobserwowane przeze
mnie w zwigzku z opisanym zdarzeniem.

data 1 podpis osoby przyjmujacej notatke

Zasady sporzadzania notatki

Notatke nalezy sporzadzi¢ mozliwie niezwlocznie po zdarzeniu lub uzyskaniu informacji.

W notatce nalezy:

1.
2.
3.

o

opisywac fakty i wlasne obserwacje;

oddziela¢ informacje uzyskane od innych os6b od wiasnych spostrzezen;

wypowiedz dziecka zapisywaé mozliwie wiernie, a szczegolnie istotne sformutowania — w
miar¢ mozliwosci — w jego wlasnych stowach;

nie formutowa¢ diagnoz ani nie przesadzaé, czy doszto do krzywdzenia;

nie zamieszcza¢ niepotwierdzonych przypuszczen jako faktow;

wskaza¢ podjete dziatania i osobe, ktorej przekazano informacijg.

Notatka sluzbowa stanowi dokumentacje¢ zdarzenia i, w przypadku wszczecia interwencji, jest
dolaczana do Karty Interwencji F-5.
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Formularz F-5

do Standardéw Ochrony Maloletnich
obowigzujacych w Samorzadowym Przedszkolu nr 180 w Krakowie

REJESTR INTERWENCJI

ROK SZKOINY: <.ttt re e e

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie rejestru:

Lp | Nr Data Inicjaly Rodzaj | Osoba pro- Podjete dziala- Data za-
inter- | zglo- dziecka/ zglo- wadzaca in- nia / przekazanie | koncze-
wen- szenia | grupa szenia | terwencje sprawy nia Uwagi
cji

1.

2.

3.

4,

S.

6.

7.

8.

9.

10.

Spos6b prowadzenia rejestru

1. Kazdej interwencji nadaje si¢ kolejny numer, zgodny z numerem wskazanym w Karcie In-
terwencji
2. W rejestrze zamieszcza si¢ wylgcznie informacje niezbedne do identyfikacji i monitorowa-

nia przebiegu interwenciji.

3. W kolumnie ,,Rodzaj zgloszenia” mozna zastosowac krotkie okreslenie, w szczegolnosci:

o

o

o

o

o

przemoc fizyczna;

przemoc psychiczna;
podejrzenie wykorzystania seksualnego;
zaniedbanie;
przemoc rowiesnicza;

zagrozenie cyfrowe;

naruszenie zasad bezpiecznych relacji;

inne zagrozenie dobra dziecka.

4. W kolumnie ,,Podjete dzialania / przekazanie sprawy” stosuje si¢ zwi¢zte zapisy, np.:

o

dziatania wewnetrzne;
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o wsparcie dziecka;
o zawiadomienie Policji / prokuratury;
o zawiadomienie sadu rodzinnego;
o dzialania zwigzane z procedurg ,,Niebieskie Karty”;
o przekazanie informacji wtasciwej instytucji.
5. Szczegdlowy przebieg interwencji dokumentuje si¢ w Karcie Interwencji oraz dokumen-
tach do niej dotgczonych.
6. Rejestr prowadzi si¢ i przechowuje w sposob zapewniajacy poufnos$¢ informacji oraz
ochrong¢ danych maloletnich przed dostgpem 0so6b nieuprawnionych.

Roczne podsumowanie rejestru

Liczba interwencji W roku SzKoINYm: ...
Liczba interwencji zakonczonych: ..........cccoeviiieiiiiiiiiniieieecieceee e
Liczba interwencji pozostajacych w toku / monitorowaniu: ............c..ceeereeennee.
Uwagi organizacyjne:

podpis osoby prowadzacej rejestr

podpis Dyrektora
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REJESTR SZKOLEN W ZAKRESIE OCHRONY MALOLETNICH

Formularz F-6

do Standardéw Ochrony Maloletnich
obowigzujacych w Samorzadowym Przedszkolu nr 180 w Krakowie

ROK SZKOINY: <.ttt nee e

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie rejestru:

Lp | Data | Temat szkolenia | Forma | Grupa Osoba pro- | Liczba Doku-
/ instruktazu uczestnikdw | wadzaca uczestni- | ment po-
kow twierdza-

iacy

Zasady prowadzenia rejestru

1. W rejestrze odnotowuje si¢ szkolenia i instruktaze dotyczace ochrony matoletnich, w szcze-

szkolenia dotyczace procedur interwencji;
szkolenia dotyczace ochrony dzieci w srodowisku cyfrowym,;
instruktaze dla nowo zatrudnionych pracownikéw oraz innych oséb wykonujacych

2. W kolumnie ,,Forma” mozna wskaza¢ w szczegdlnosci:

gblnosci:
1.
2.
3.
4,
5.
6.
zadania z udzialem dzieci;
7.
8.
o Szkolenig;
o Instruktaz;
o warsztat;
o rada szkoleniowa;
o szkolenie zewnetrzne;
o szkolenie online;
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zapoznanie personelu ze Standardami Ochrony Matoletnich;
szkolenia dotyczace rozpoznawania symptomow krzywdzenia;
szkolenia dotyczace zasad bezpiecznych relacji z dzie¢mi;

szkolenia lub instruktaze przeprowadzane po istotnej zmianie Standardow;
inne dzialania szkoleniowe dotyczace bezpieczenstwa i ochrony matoletnich.



o 1nng forme¢ doskonalenia.
3. Udziat w szkoleniu lub instruktazu potwierdza si¢ odpowiednio do jego formy, w szczego6l-
nosci poprzez:
1. liste obecnosci;
2. indywidualne potwierdzenie udziatu;
3. zaswiadczenie lub certyfikat;
4. protokot rady pedagogiczne;;
5. inng dokumentacj¢ potwierdzajaca realizacje¢ szkolenia.
4. Dokumenty potwierdzajace przeprowadzenie szkolenia lub instruktazu przechowuje si¢
wraz z dokumentacja dotyczaca realizacji Standardow Ochrony Matoletnich.

Roczne podsumowanie
Liczba przeprowadzonych szkolef / instruktazy: ..........ccoceeveeienienenieneenenienene
Liczba os6b objetych szkoleniami / instruktazami: .........ccooceeviiniieniiniienieceeee.

Tematy wymagajace przypomnienia lub uzupetnienia w kolejnym okresie:

podpis Dyrektora
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Formularz F-7

do Standardéw Ochrony Maloletnich
obowigzujacych w Samorzadowym Przedszkolu nr 180 w Krakowie

RAPORT Z MONITORINGU REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH

Okres objety monitoringiem:

1. Sposdb przeprowadzenia monitoringu

W ramach monitoringu wykorzystano:

[ analize dokumentacji dotyczacej realizacji Standardow

L] ankiete pracownikow

O rozmowy z pracownikami

L] obserwacje¢ stosowania Standardow
L] analize zgloszen i interwencji

[ analize dokumentacji szkolen 1 instruktazy

[ analize dokumentacji bezpiecznej rekrutacji i weryfikacji personelu
[ analiz¢ dziatan edukacyjnych prowadzonych z dzie¢mi

L] analiz¢ dziatan informacyjnych i edukacyjnych kierowanych do rodzicow

O inne:

2. Ocena realizacji Standardéw

Obszar podlegajacy ocenie

Prawidlowo

Wymaga
poprawy

Nie dotyczy

Uwagi

Znajomos$¢ Standardow przez personel

Przestrzeganie zasad bezpiecznych rela-
cji dorosty—dziecko

Przestrzeganie zasad bezpiecznych rela-
cji dziecko—dziecko

Reagowanie na podejrzenie lub ujaw-
nienie krzywdzenia

Stosowanie procedur interwencji

Dokumentowanie interwencji

Bezpieczna rekrutacja i weryfikacja
personelu

Szkolenia 1 instruktaze personelu

93



Edukacja dzieci w zakresie bezpieczen-
stwa

Informowanie i edukacja rodzicow

Ochrona prywatnos$ci, danych i wize-
runku dzieci

Bezpieczenstwo dzieci w przestrzeni
cyfrowej

Dostepnos¢ Standardow dla pracowni-
kéw i rodzicow

Aktualnos¢ Standardow

3. Stwierdzone nieprawidtowosci lub trudnosci
O nie stwierdzono

O stwierdzono:

6. Whnioski z monitoringu

Na podstawie przeprowadzonego monitoringu stwierdza si¢, ze Standardy Ochrony Maloletnich sa:
[ realizowane prawidtowo
[ realizowane prawidtowo, z potrzeba wprowadzenia dziatan doskonalacych

[ realizowane czg$ciowo i wymagaja podjecia dziatan naprawczych
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L] wymagaja aktualizacji

Uzasadnienie / najwazniejsze wnioski:

7. Dziatania do realizacji

Lp. Dzialanie Osoba odpowie- | Termin | Spos6b sprawdzenia re-
dzialna realiza- | alizacji
cji
1.
2.
3.
4,

8. Potrzeba aktualizacji Standardéw
[ nie stwierdzono potrzeby aktualizacji
L] stwierdzono potrzebe aktualizacji

Zakres proponowanych zmian:
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Zatwierdzenie raportu przez Dyrektora
L] przyjmujg¢ raport bez uwag
L] przyjmuje raport z zaleceniem realizacji wskazanych dziatan

U] kieruje Standardy do aktualizacji
Uwagi Dyrektora:

data i podpis Dyrektora
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