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STATUT
SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR 176
IM. MARII KONOPNICKIEJ

W KRAKOWIE

| POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa Przedszkola brzmi: Samorzadowe Przedszkole Nr 176 im. Marii Konopnickiej w Krakowie.
Siedzibg Przedszkola jest budynek potozony w Krakowie przy ulicy Aleksandry 15.
Skreslony.
Nazwa Przedszkola na tablicy urzgdowej brzmi:
Przedszkole Samorzadowe Nr 176 w Krakowie, ul. Aleksandry 15.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakow. Siedzibg Gminy jest budynek
w Krakowie, Plac Wszystkich Swigtych 3-4. Zadania i kompetencje prezydenta okresla ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator Oswiaty.
Przedszkole jest jednostkg budzetows.
Przedszkole uzywa pieczeci 0 brzmieniu:
SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE NR 176
im. Marii Konopnickiej
ul. Aleksandry 15, 30 — 837 Krakow
tel. 12-658-56-95
Reg. 121331170, NIP 679-30-55-848
EKD 8532

9. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktore:

1) Realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

2) Zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez Organ
Prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

3) prowadzi oddziaty ogdlnodostepne;

4) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

5) zasady i kryteria rekrutacji okre$lajg przepisy szczegotowe prawa oswiatowego;

6) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

7) zapewnia realizacj¢ prawa do rocznego przygotowania przedszkolnego.



10. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole Nr 176
w Krakowie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzadowego Przedszkola Nr 176
w Krakowie;

3) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w Samorzadowym Przedszkolu Nr 176 w Krakowie;

4) Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Samorzadowego
Przedszkola Nr 176 w Krakowie;

5) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

6) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ gming Miejska Krakow;

7) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

8) Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe;

9) Ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
r. 0 systemie o$wiaty;

10) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.

— Karta Nauczyciela.

11 CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Celem  wychowania  przedszkolnego jest  wsparcie calosciowego rozwoju  dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra, pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatosé
do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w Przedszkolu zgodnie
z wymaganiami podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej w odrgbnych

przepisach .



3.

Zadania przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo§¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju  dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

Wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka;

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez

dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne



dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartos$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszoséci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa w szczego6lnosci w zakresie:
a) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogiczno - logopedycznej;
b) organizowania opieki nad dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
€) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka;
d) zapewnienia opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb;
e) wspoldziatania z rodzing w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki
szkolnej;
f) umozliwiania dzieciom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
g) organizacji dziatalno$ci innowacyjnej;
h) upowszechniania oraz wdrazania wiedzy o zasadach bezpieczenstwa
oraz promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym
i psychicznym.
4 a. Potrzeba objgcia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu wynika

w szczegdlnoscei:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z =zaniedban $rodowiskowych zwigzanych 2z sytuacja bytowsg dziecka
i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami

srodowiskowymi;



12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem
za granica.

4 b. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

4 c. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie::
1) zaje¢ rozwijajagcych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz innych zajgé

o0 charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowigzkowego  rocznego

przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

4 d. W przedszkolu, pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
4 e. Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw;
3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidow w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

6) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania

dalszych dziatan.

4 f. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w szczegdlno$ci obserwacije
pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych

i podjgcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne



przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakoficzong analizg i oceng gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

4 qg. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy

i informujg o tym w przypadku przedszkola - dyrektora przedszkola.
4 h. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspélpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4 i. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicoéw dziecka;
2) dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;
4) poradni;
5) pomocy nauczyciela;
6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sgdowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczna, dostosowang do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci kazdego dziecka. Obejmuje ona rozpoznawanie Jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, a takze analiz¢ czynnikoéw Srodowiskowych wptywajacych na Jego
funkcjonowanie w Przedszkolu. Celem przedmiotowego wsparcia jest rozwijanie potencjatu dziecka
oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych Jego aktywnemu i pelnemu uczestnictwu w zyciu Przedszkola
oraz w §rodowisku spolecznym.
Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opick¢ dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Przedszkole dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zapewnia:

1) Realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) Warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu

=na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) Zajecia specjalistyczne;



4) TInne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne dzieci w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne;

5) Integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym.

9. Szczegdtowe warunki realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej reguluja odrebne przepisy.

10. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

organizuje wspolpracg z rodzicami;

zapoznaje rodzicow z zadaniami przedszkola;

zasigga opinii rodzicow w  sprawach dotyczacych  wychowania, opieki
oraz nauczania - uzgadnia kierunki i zakres realizowanych zadan;

udziela biezgcych informacji o rozwoju i postepach dziecka;

stwarza sytuacje sprzyjajace rozwijaniu samodzielnosci, ksztaltowaniu nawykow
higienicznych i kultury bycia;

stwarza warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
wspotpracuje ze szkola i nauczycielami ksztalcenia zintegrowanego;

umozliwia dzieciom zdobycie réznorodnych doswiadczen wplywajacych stymulujaco
na ich rozwoj;

stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjajace zdobywaniu umiejetnosci  czytania

1 pisania; poznawania, stosowania i tworzenia , symboli i znakéw.

11. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi, a w tym:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

12. Przedszkole

organizuje atmosfere akceptacji i bezpieczenstwa;

podtrzymuje dziatania sprzyjajace promocji i ochronie zdrowia;

przekazuje wiedzg¢ o zdrowym stylu zycia;

uczy zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka;

zapewnia stala opiek¢ ze strony nauczyciela ~zarowno w  czasie zajeé

w przedszkolu, jak i poza terenem przedszkola;

tworzy warunki sprzyjajace spontanicznej i zorganizowanej aktywnos$ci ruchowej;

zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwosci stata lub dorazng pomoc materialna;

stwarza optymalne warunki opieki i wychowania kazdemu dziecku.

wspomaga 1 ukierunkowuje wszechstronny rozw6j dzieci w  kontaktach

ze $rodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym poprzez:

1)

tworzenie okazji do poznawania §wiata przyrody;

2) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec

3)
4)
5)
6)

probleméw ochrony srodowiska;

stwarzanie warunkow do podejmowania dzialan tworczych i artystycznych;

wspolprace z instytucjami kulturalnymi;

budzenie zainteresowan otaczajgcym Swiatem;

wspieranie samodzielnych dziatan dzieci.



13. Przedszkole umozliwia  dzieciom podtrzymywanie  tozsamo$ci narodowej,  religijnej

oraz wprowadzanie w §wiat warto$ci uniwersalnych poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dbanie o kulturg jezyka polskiego;

organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym;

tworzenie tradycji przedszkola;

zapoznawanie dzieci z historig i symbolami narodowymi;

przyblizanie tradycji, kultury regionu;

stwarzanie sytuacji edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu

i przezywaniu warto$ci uniwersalnych.

14. Podstawowe formy dziatalnosci przedszkola to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zajecia edukacyjne organizowane z calg grupa;

zajecia stymulujace organizowane w malych zespotach;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci majacych trudnosci w nauce;
zaj¢cia dodatkowe (za zgoda rodzicow);

spontaniczna dziatalnos¢ dziecka;

prace porzadkowe i samoobstugowe;

wspolpraca z placowkami kulturalno-oswiatowymi;

wspolpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi.

15. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece dwoch nauczycielek;
w najmiodszej grupie wiekowej zatrudniona jest pomoc nauczyciela;
w przypadku dzieci do 10 roku zycia liczba uczestnikow wypoczynku pozostajacych
pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekracza¢ 15 osob. W czasie wycieczek dzieciom
zapewnia sie opieke co najmniej jednej osoby na 10 dzieci, a podczas spaceréw jednej osoby
dorostej na 15 dzieci;
podczas spaceréw i zaje¢ poza terenem przedszkola nauczyciela wspomaga wozna;
opiekunami podczas spacerOw i wycieczek moga byé: nauczyciel przedszkola, rodzic
lub opiekun dziecka, wolontariusz oraz inny pracownik przedszkola;
organizacj¢ 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci;
udziat dzieci w wycieczkach krajoznawczo-turystycznych (dotyczy wycieczek catodziennych)
wymaga zgody ich przedstawicieli ustawowych (rodzicéw, prawnych opiekunow);
program i list¢ opiekunéw wycieczki zatwierdza kazdorazowo Dyrektor przedszkola.
Do karty wycieczki doltacza si¢ liste dzieci bioracych udzial w wycieczce zawierajaca imi¢
i nazwisko dziecka oraz telefon do rodzica lub rodzicow dziecka. Liste dzieci podpisuje
Dyrektor przedszkola. Karta wycieczki zawiera: dane dotyczace organizacji wycieczkKi,
program, dane kierownika wycieczki i opiekundw;
nauczyciel organizujgcy wycieczke lub spacer powinien:

a) poinformowaé dzieci o miejscu i celu wycieczki;

b)  dostosowac zajgcia do mozliwosci fizycznych wszystkich dzieci;



9)

€) zapoznal dzieci z normami kulturalnego zachowania si¢, ktore powinny
by¢ przestrzegane przez wszystkich uczestnikow wycieczki;
d) wspllnie z dzie¢mi ustali¢ zasady postepowania, ktore zapewnig grupie
bezpieczenstwo, dobre wspotdziatanie, przyjemng atmosfere;
e) zadbac o wlasciwy tj. dostosowany do warunkoéw atmosferycznych, ubiér dzieci;
Zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,
wykorzystania czy przemocy zawarte sa w dokumencie ,,Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem”.

16. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rodzice lub prawni opiekunowie dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania
i odbierania dziecka oraz sg odpowiedzialni  za ich bezpieczenstwo w drodze
do przedszkola i z przedszkola do domu;

rodzice lub prawni opiekunowie dziecka powinni w  szatni przygotowaé
je do pobytu w przedszkolu, a nastgpnie przekazaé bezposrednio pod opieke nauczycicla.
Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi
przedszkole;

dzieci moga by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicow (prawnych opiekundéw) — upowaznienia pozostaja
w dokumentacji przedszkola;

zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe;

osoba  odbierajagca  dziecko nie moze by¢ pod  wplywem  alkoholu
lub narkotykow;

odbieranie dziecka z przedszkola-nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie
odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka, odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosi osoba odbierajaca;

rodzice  (prawni  opickunowie) @ maja  obowigzek  przyprowadzania  dzieci
do godziny 9 — tej i odbierania dzieci z przedszkola najpdzniej do godziny 17 — tej;
do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
na terenie przedszkola powiadamia si¢ o tym rodzicOw. Maja oni obowigzek odebraé¢ dziecko
z przedszkola i zapewni¢ mu opieke medyczna;

kazde podawanie lekow w przedszkolu, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby
przewlekle), powinno si¢ odbywa¢ na pisemne zyczenie rodzicow. Rodzice powinni
przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania

i okres leczenia;

10) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, poza

udzielaniem pomocy w naglych wypadkach;

11) w uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka) przedszkole powiadamia

rodzicoOw i za porozumieniem z nimi wzywa pogotowie. Dziecko zostaje powierzone opiece

lekarskiej ( np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢ rodzicow



(opiekunéw prawnych) pozostaje w obecno$ci nauczyciela lub dyrektora, ktérzy towarzysza

dziecku;

12) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola, nauczyciel powinien

powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka (opickundéw prawnych). W przypadku, gdy
pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskaé informacji
0 miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel oczekuje z dzieckiem
W placowce przedszkolnej przez jedng godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy

Komisariat Policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami).

17. W przypadku dzieci pochodzacych z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej Dyrektor

przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystapi¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej z prosba o przyznanie im pomocy stalej badz dorazne;j.

18. Dopuszcza si¢ podejmowanie przez Rade Rodzicow dzialan zwigzanych z objeciem dzieci

dobrowolnym, grupowym ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w danym roku

szkolnym , przez wybrang przez Rade Rodzicow firme ubezpieczeniowa. Za podpisang umowe

oraz przyjete warunki ubezpieczenia odpowiedzialna jest Rada Rodzicow.

19. Przedszkole posiada sztandar.

1.

1.
2.

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

Insygniami pocztu sztandarowego sa biatlo — czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

Sztandar uczestniczy w waznych uroczystosciach przedszkolnych;

Jezeli poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych sztandar nalezy udekorowac¢ kirem
tj. czarng wstega.

Sztandarowi oddaje sie¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji na bacznos$¢;

Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

Sztandar jest przechowywany na terenie przedszkola;

Za przechowywanie i stan sztandaru odpowiedzialny jest opiekun pocztu sztandarowego.

111 ORGANY PRZEDSZKOLA

§3
Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 4

Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor przedszkola w szczegdInosci:

1)

kieruje dzialalnoscia szkotly lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
i gospodarczg obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom , nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
przedszkola.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i innych
pracownikow, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wyznaczania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
przedszkola.

4. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogicznag, rodzicami.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

6. Dyrektor Przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, o spetianiu przez dziecko 6 — letnie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu oraz 0 zmianach w tym zakresie.

7. Dyrektor Przedszkola po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym
przedszkolu  przedstawiony przez nauczyciela lub zespotnauczycieli program wychowania

przedszkolnego.

§5
1. Rada Pedagogiczna:
1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym zadania wynikajace
ze Statutu przedszkola, a jej przewodniczacym jest dyrektor Przedszkola;
2) w skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu;
3) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat (z glosem doradczym) osoby zaproszone
przez dyrektora, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej w tym przedstawiciele

stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza

11


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=1#P1A6

4)

5)

6)

7)

8)

9

lub rozszerzanie i wzbogacanie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
przedszkola;

zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
po zakonczeniu roku szkolnego i w miarg biezacych potrzeb; zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora albo co najmniej Y/5 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

termin zwotywania Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwosci na tydzien
przed posiedzeniem;

osoba zwolujaca Rade Pedagogiczna powinna poda¢ wczesniej zagadnienia do dyskusji
na zaplanowane zebranie;

Dyrektor przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku jej zebrania zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogicznej;

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa,
0 wstrzymaniu niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzacym przedszkole uchyla uchwale, w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne;

Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razu w roku
ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

z dziatalnos$ci przedszkola.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

zatwierdzenie plandéw pracy Przedszkola;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicodw;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

organizacje pracy Przedszkola;

projekt planu finansowego Przedszkola;

wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.
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4. Rada Pedagogiczna :

1)
2)

3)

przygotowuje projekt statutu albo jego zmian;

moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego Przedszkola. Organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciagi 14 dni od otrzymania wniosku;

ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow w obecnosci

co najmniej polowy jej czlonkow.

6. Osoby bioragce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych podczas tych zebran, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§6

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow dzieci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu;
w wyborach Rady Rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem przedszkola. Okresla w nim w szczegdlnoSci wewnetrzng strukture i tryb pracy
Rady oraz szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady;
Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora i innych organdéw
przedszkola, organu  prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
do kompetencji Rady Rodzicow nalezy opiniowanie:

a) programu i harmonogramu  poprawy efektywnosci  ksztalcenia

lub wychowania przedszkola;

b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
w celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicOw oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okre$la regulamin jej dziatalno$ci. Przedmiotowe fundusze moga
by¢ przechowywane na  odrgbnym  rachunku  bankowym Rady  Rodzicoéw.
Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez

Radg¢ Rodzicow.
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§7
1. Wspoldzialanie organow.
1) Organy Przedszkola wspéldziataja ze sobg w sposdb gwarantujacy kazdemu z nich mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach posiadanych kompetencji.
2) W celu wymiany biezacych informacji dyrektor Przedszkola spotyka si¢ z Rada Rodzicow
co najmniej dwa razy do roku.
3) Na wniosek jednego z organdow o zwolanie wspdlnego zebrania dyrektor jest zobowigzany okresli¢

termin zebrania i powiadomi¢ wszystkie organy o ustalonym terminie.

§8
1. Rozwiazywanie sporéw mi¢gdzy organami Przedszkola:

1) ewentualne spory pomiedzy organami przedszkola rozwigzywane sa w drodze negocjacji pomiedzy
przewodniczgcymi poszczegolnych organow. Wyniki negocjacji sg protokotowane i przekazywane
do wiadomosci dyrektorowi przedszkola;

2) w przypadku sporu Dyrektor — Rada Pedagogiczna negocjacje w imieniu Rady Pedagogicznej
prowadzi nauczyciel upowazniony przez co najmniej ¥4 Rady Pedagogicznej;

3) w przypadku braku osiggnigcia porozumienia w drodze negocjacji dyrektor Przedszkola
o0 istniejacym sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w zaleznosci od kompetencji, ktory podejmie decyzje rozstrzygajace kwestie sporne. Decyzja

organu jest ostateczna.

IV FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§9

1. Przedszkole systematycznie wspotpracuje i wspotdziata z rodzicami.

2. Wspbldziatanie z rodzicami oparte jest na wzajemnym szacunku i zaufaniu, ma na celu stworzenie
warunkow do jak najlepszego wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wspierania w procesie
wychowania i realizacji celow i zadan Przedszkola. Wspoldzialanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu
i szacunku.

3. Wspdlpraca i wspoldziatanie odbywa si¢ w formie:

1) zebran z nauczycielami;

2) zaje¢ otwartych;

3) uroczystosci;

4) warsztatow;

5) indywidualnych kontaktoéw z nauczycielami;
6) informacji na stronie internetowej Przedszkola.

4. Kontakty z rodzicami odbywaja si¢ :

1) w przypadku zebran grupowych na wniosek nauczycieli lub rodzicow, jednak nie rzadziej

niz 3 razy w roku;
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2)
3)

w przypadku zaje¢ otwartych - wedlug potrzeb;

w przypadkach o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3,415 - w zaleznosci od potrzeb.

5. Przedszkole prowadzi strong internetowa jako kanat komunikacji z rodzicami.

§10

1. Rodzice maja prawo w szczegolnosci do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego rozwoju;

otrzymania arkusza diagnozy dojrzatosci szkolnej dzieci, ktoére w danym roku majg rozpoczac
nauke¢ w szkole;

pomocy ze strony Przedszkola w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod w ich przezwyci¢zaniu;

pomocy w kontaktach ze specjalistami — psychologa, pedagoga, logopedy,

wnioskowania do Dyrektora o udzielenie swojemu dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

zglaszania skarg i wnioskow;

ochrony danych osobowych na zasadach przewidzianych w odrgbnych przepisach.

2. Na rodzicach spoczywa obowigzek, miedzy innymi do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

przestrzegania niniejszego statutu;
udzielania petnej i rzetelnej informacji 0:

a) sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo i prawidlowe
funkcjonowanie w grupie przedszkolnej oraz zapewnienie dziecku wiasciwej opieki
podczas pobytu w Przedszkolu;

b)miejscu zamieszkania,

c)wszelkich mozliwych sposobach umozliwiajacych szybkikontakt telefoniczny
z rodzicami oraz osobami uprawnionymi do odbioru dziecka, a takze biezacego
informowania o wszelkich zmianach w powyzszych sprawach;

informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, wtym niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielami w celu uzyskiwania informacji o rozwoju
dziecka, jego osiggnieciach i ewentualnych problemach;

wspoldzialania z nauczycielami w zakresie ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
i przestrzegania przez dziecko zasad warunkujacych bezpieczenstwo jego i innych dzieci;
terminowego uiszczania oplat za korzystanie przez dziecko z pobytu w Przedszkolu;
przyprowadzania zdrowego dziecka do Przedszkola;

odbioru dziecka z Przedszkola ~w przypadku uzyskania od nauczyciela lub innego
upowaznionego pracownika Przedszkola 0 objawach chorobowych, ktore pojawity
si¢ u dziecka;

stosowania si¢ do zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola;
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10) zadbania by dziecko przed wejsciem do Sali przedszkolnej nie posiadalo przedmiotéw
mogacych stwarza¢ zagrozenie dla siebie lub innych dzieci;
11) niepozostawiania w Przedszkolu zadnych przedmiotéw, substancji (np. lekarstw, pokarmow,

napojow), co mogloby narazi¢ na niekontrolowane ich spozycie przez jakickolwiek dziecko.

V ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9
Podstawowga jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

§10

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o :

1) podstawe programowg wychowania przedszkolnego opracowang przez MEN;

2) na podstawie dopuszczenia przez dyrektora programu wychowania przedszkolnego,

na wniosek nauczyciela lub nauczycieli;

3) na podstawie programu wlasnego opracowanego przez nauczyciela.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa
60 min.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;j,
jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego powinien wynosic:

1) zdzie¢miw wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.
Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaj¢é, w ktorym udokumentowany jest przebieg
pracy wychowawczo — dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym. Do dziennika wpisuje
si¢ alfabetyczny wykaz wychowankow, daty i miejsce ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow
(prawnych opiekunéw) i adres ich zamieszkania oraz odnotowuje frekwencje. Fakt prowadzenia zajec
potwierdza si¢ podpisem.
Nauczyciele zaje¢ dodatkowych (jezyk angielski, rytmika, gimnastyka korekcyjna) zobowigzani
sa do prowadzenia dziennika, ktory powinien zawiera¢ plan zaje¢, ich tematy; program, wedlug ktorego
prowadzone sa zajgcia, alfabetyczny wykaz dzieci oraz ich frekwencj¢. Za bezpieczenstwo dzieci
bioragcych udziat w zajeciach dodatkowych odpowiada instruktor.
Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostgpniana:

1) przedstawicielom organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) rodzicom (prawnym opickunom) wychowankéw na ich zyczenie w czeSci dotyczacej

informacji o dziecku;
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3) pracownikom naukowym i studentom za zgoda dyrektora — w zakresie prowadzonych badan

na terenie przedszkola w obecnosci dyrektora przedszkola lub osoby przez niego wskazanej.

§11
Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwoch nauczycieli z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opickowal si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia

korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§ 12
Arkusz organizacji Przedszkola okreSla szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym.
Arkusz organizacji Przedszkola opracowuje dyrektor Przedszkola, po zasiggni¢ciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych nauczycieli.
Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po =zasiggnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Arkusz organizacji Przedszkola okresla w szczeg6lnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w Przedszkolu prowadzone;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczb¢ pracownikéw ogodtem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikoéw administracji i obshugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajgc
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zajgé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlno$ci przez pedagoga,

psychologa, logopede i innych nauczycieli.
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Organizacje¢ pracy Przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora Przedszkola
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

1) Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opicke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

Przedszkole pracuje od godziny 6.30 rano do 17 w tym 5 godzin przeznaczonych jest na realizacj¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Termin przerwy pracy ustalony przez organ prowadzacy kazdego roku zostanie podany do 30 marca.
Dyrektor Przedszkola do kofica kwietnia poda do wiadomoséci rodzicow adresy przedszkoli
dyzurujacych w czasie wakacji.

Dodatkowe informacje o pracy Przedszkola:

1) Przedszkole realizuje w ramach planu zaj¢¢ , nauke religii; dzieci nie biorace udzialu w nauce
religii pozostaja pod opieka nauczyciela;

2) Przedszkole realizuje w ramach planu zaje¢ gimnastyke korekcyjna;

3) Przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci zaj¢cia dodatkowe zaproponowane przez rodzicow.
Przedmiotowe zajgcia beda realizowane poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
bezptatnej podstawy programowej;

4) W Przedszkolu mogg dziata¢ wolontariusze, stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacenie form dziatalnos$ci
wychowawczej i opiekunczej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
i uzyskaniu zgody dyrektora Przedszkola oraz pozytywnej opinii Rady Rodzicow;

5) w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

budynek objety jest nadzorem zewngtrznych kamer CCTV.

§12a

W przypadkach czasowego ograniczenia lub czasowego zawieszenia funkcjonowania Przedszkola |,

zajecia moga by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

W przypadkach, o ktorych mowa w § 12 a ust. 1, dyrektor Przedszkola, uwzgledniajac wytyczne

i zalecenia uprawnionych organow, okresla w odrgbnych procedurach sposob organizacji pracy Przedszkola

w tym okresie.

Nauczyciel realizujacy zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ jest zobowiazany

do monitorowania postgpow dzieci.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ s3 realizowane przez nauczyciela

w ramach obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin.

Prowadzenie zajg¢ poza ramami, o ktorych mowa § 12 a ust. 4 mozliwe jest wylacznie na polecenie

Dyrektora Przedszkola.
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V ZASADY ODPLATNOSCI

§ 13

1. Przedszkole prowadzone przez Gming Miejskag Krakow zapewnia bezptlatne nauczanie, wychowanie
i opicke w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez MEN
—tj. 5 godzin dziennie w godzinach okreslonych przez przedszkole tj. w godz. od 8.00 do 13.00.

2. Dziecko moze korzysta¢ z wyzywienia ($niadanie, drugie $niadanie, obiad). Opfata wnoszona przez
rodzicoOw za korzystanie z wychowania przedszkolnego sktada si¢ z dwoch czgsci:

1) opfata za korzystanie przez dziecko z nauczania, wychowania i opieki poza czasem, o ktorym
mowaw § 13 ust 1;
2) oplata za wyzywienie dziecka.

2a. Zwyzywienia w Przedszkolu, na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy mogg korzystaé

pracownicy Przedszkola.

2 b. Odptatnosc¢ za positki wynosi procentowo:

1) dla dzieci:
a) 25 % stawki dziennej — $niadanie,
b) 25 % stawki dziennej — drugie $niadanie,
¢) 50 % stawki dziennej — obiad

2) dla pracownikow:

a) 50 % stawki dziennej — obiad,

b) media ustalony przez dyrektora przedszkola na podstawie zasad obliczania
optat za positki przygotowywane w stoldwkach szkolnych prowadzonych
przez Gming Miejska Krakow.

2 C. Sposob obliczania i wnoszenia optat za positki dla pracownikow:

1) W ostatnim dniu miesigca, sporzadzona zostaje lista odplatnosci za obiady
dla pracownikdw, ktora jest dostepna do wgladu dla zainteresowanych;
2) Do 10 dnia nastepnego miesigca, pracownik wnosi oplat¢ za obiady z dotu na konto
Przedszkola nr:22 102 0289 20000 5402 0590 5320, z podaniem; imienia i nazwiska,
tytulu — optata za obiady z wyszczegdlnieniem: kwota za zywnos$¢, kwota za media,
miesigca — ktorego dotyczy wplata;
3) za zwloke we wnoszeniu optat naliczane sg odsetki ustawowe.
3. Zasady odpflatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu ustala sie¢ zgodnie z biezaca uchwalg Rady Miasta
Krakowa.
4. Rodzice ponosza odplatnos¢ za:
1) Korzystanie przez dziecko z nauczania, wychowania i opieki poza czasem , o ktorym
mowa w § 13 ust. 1, do kofica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy
6 lat;
2) wyzywienie dziecka, kalkulowane w wysokosci kosztéw ponoszonych na zakup artykutow

zywnosciowych przeznaczonych na przygotowanie positkow.
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Skreslony
Skreslony
Skreslony

Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

© o N o o

Skreslony
10. Skreslony.
11. Skreslony.
12. Skreslony
13. Nieterminowo$¢ w dokonywaniu optat moze by¢ przyczyna skreslenia dziecka z listy wychowankéw
lub przepisania dziecka na pigciogodzinny , bezplatny pobyt dziecka w Przedszkolu , bez wyzywienia.
14. Skreslony.
15. Skreslony
16. Informacje nt. zasad odplatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego okreslone

sa W Potwierdzeniu woli.

VI NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 14
1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw okreélajg odrebne przepisy.

§ 15
1. W Przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Zadania wicedyrektora okresla dyrektor Przedszkola.
3. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z nastepujacymi kompetencjami:

1) umozliwia wspoéldziatanie i wspotprace organow Przedszkola;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) organizuje i kontroluje prace wychowawczo - dydaktyczng w zakresie ustalonym
przez dyrektora;

4) prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng w wymiarze ustalonym odr¢gbnymi przepisami;

5) wspotdziata z  dyrektorem  Przedszkola ~w  kierowaniu  biezacg  dziatalno$cia
wychowawczo - dydaktyczng oraz administracyjng Przedszkola wg ustalonego przez dyrektora
zakresu czynnosci;

6) =zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci;

7) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy wychowawczo - dydaktycznej;

8) tworzy wlasciwa atmosfere pracy;

9) zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki BHP;

10) rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia wedtug okreslonej procedury.
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1.

§15a
W Przedszkolu zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego, nauczyciela logopede¢, nauczyciela psychologa
i. nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie,
Do zadan pedagoga specjalnego w Przedszkolu nalezy:

1) Wspolpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w;

a) Rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialah w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) Prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan, uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwa w zyciu przedszkola;

€) Rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

2) Wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) Rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) Udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem;

c) Dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

d) Doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
dzieci.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom.

3. Do zadan nauczyciela logopedy w Przedszkolu nalezy:

1) Przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci.

2) Diagnozowanie logopedyczne.

3) Organizowanie pomocy logopedyczne;.

4) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosne;j.

5) Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnos$ciami przy wspOlpracy

z psychologiem.
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6)

7)

8)

9)
10)

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem dziecka.
Udzielanie wskazéwek rodzicom o charakterze terapeutycznym w czasie spotkan
indywidualnych.

Wspieranie nauczycieli nauczania przedszkolnego w dzialaniach wynikajacych
z programu wychowawczego przedszkoli.

Prowadzenie dokumentacji badan oraz dokumentacji innych form pracy.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

4. Do zadan nauczyciela psychologa w Przedszkolu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokojenia.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka.

Wspieranie dziecka z uzdolnieniami.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci.

Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla dzieci, rodzicow
i nauczycieli.

Inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku przedszkolnym.
Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
Wspieranie nauczycieli wychowania przedszkolnego w dzialaniach wynikajacych
z programu wychowawczego przedszkoli.

Prowadzenie dokumentacji badan oraz dokumentacji innych form pracy.

10) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

5.Zadania nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie obejmujg migdzy innymi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Uczestnictwo w pracach zespotu sporzadzajacego WOPFU i IPET;

Analize dostarczonej do Przedszkola dokumentacji dziecka;

Prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem;

Koordynacje regularnych kontaktow Przedszkola z rodzicami dziecka;

Pomoc dziecku podczas zaje¢ dydaktycznych w indywidualnie ustalonym zakresie;
Wsparcie w zakresie aktywizacji dziecka do pracy, budowaniu motywacji i samooceny,
dostarczanie inspiracji ro rozwoju zainteresowan;

Pomoc w komunikacji dziecka z nauczycielami i innymi dzie¢mi;

Prowadzenie dokumentacji pracy dziecka, w tym dziennika zaj¢¢, planu zaje¢ rewalidacji

indywidualnej, arkuszy obserwacji, teczki prac, wytworow dziecka.
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§17

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow administracyjno-obstugowych. Do ich zadan nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunko6w pobytu dziecka
w Przedszkolu;
zapewnianie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymania obiektu
ijego otoczenia w ladzie, czystosci i estetyce;

wspolpraca z nauczycielem w sprawowaniu opieki oraz realizacji zadan wychowawczo —
dydaktycznych;

dbanie o wysoka jako$¢ wykonywanej przez siebie pracy;

dbanie o wlasny rozwoj zawodowy;

szczegblowy przydziat czynnosci i odpowiedzialno$ci pracownikow okresla Dyrektor

przedszkola w oparciu o zadania zawarte w szczegélowym przydziale czynnosci.

2. Zasady zatrudnienia przedmiotowych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

3. Pracownikiem administracji w Przedszkolu jest kierownik gospodarczy i sekretarz szkoty.

4. Pracownicy obstugi to: pomoc nauczyciela, starsza wozna, wozna, kucharka, pomoc kuchenna,

konserwator, inni wedtug potrzeb i norm okreslonych przez organ prowadzacy przedszkole.

5. Zasady zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi okreslaja odrgbne przepisy.

6. Do zakresu zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnoscei:

a.

e.

f.

g.

zatatwiania spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i sprzgtu
Przedszkola;

zaopatrywanie Przedszkola w zywno$¢ i $rodki czystosci oraz inne przedmioty i materiaty
w zaleznosci od potrzeb;

prowadzenie magazynu zywnosci i rodkéw gospodarczych;

prowadzenie dokumentacji magazynowej 1 zZywieniowej, terminowo 1 zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

sporzadzanie jadlospisoéw dekadowych;

nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych;

przekazywanie korespondencji Przedszkola do i od adresatow.

7. Do zakresu zadan sekretarza szkoty nalezy w szczego6lnoscei:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pobieranie poczty z urzedéw i dostarczanie jej dyrektorowi (w przypadku nieobecno$ci
kierownika gospodarczego);

przygotowanie poczty do podpisow, odpowiadanie na proste pisma urz¢dowe;

prowadzenie ewidencji czasu pracy wszystkich pracownikow;

kontrola listy obecnosci pracownikow;

prowadzenie ksigzki korespondencji;

sporzadzanie prostych zestawien statystycznych;

sporzadzanie zestawu listy odplatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

wykonywanie z wlasnej inicjatywy zadan i czynno$ci w ramach posiadanych kompetencji;

dbanie o zyczliwg i serdeczng atmosfere pracy w zespole pracownikow;

10) wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola wynikajacych z organizacji pracy;
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11) przetwarzanie danych dot. przedszkola i pracownikow w niej zatrudnionych jak rowniez
do korzystania z haset i kont ZSZO — z zachowaniem tajemnic;

12) Wprowadzanie danych i ich systematyczna aktualizacja w ZSZO;

13) przyjmowanie zleconych przez dyrektora obowiazkow kierownika gospodarczego
w przypadku jego nieobecnosci;

14) wspomaganie kierownika gospodarczego w sprawowaniu opieki nad calo$cia pomieszczen
i sprzetem przedszkolnym;

15) dbatoé¢ o aktualizacje spisu majatku w ZSZO, inwentaryzacje, aktualizacje wszystkich
modutow ZSZO;

16) podejmowanie staran na rzecz wilasnego rozwoju zawodowego — udzial w szkoleniach
organizowanych przez przedszkole oraz kursach zewngtrznych;

17) w przypadku nieobecnoséci w pracy Inspektora Ochrony Danych Osobowych - wykonywanie
zadan zwigzanych z funkcjg Koordynatora Danych Osobowych;

18) Wspolpraca z Nationale Nederlanden w zakresie Pracowniczych Planow Kapitatowych;

19) Wprowadzanie programu EZD RP oraz praca w systemie EZD RP;

20) Odbieranie faktur z systemu KSeF oraz wprowadzanie faktur do systemu KSeF.

8. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

9.

10.

11.

1)
2)
3)
4)

spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéws;
pomoc nauczycielom w przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢ z dzie¢mi;
dbanie o czystos¢ zabawek i estetyke sali zabaw;

opieka nad zwierzetami hodowanymi w kaciku przyrody.

Do zakresu zadan rzemie§lnika: kucharza nalezy, w szczegdInosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przygotowywanie positkdw zgodnie z normami zywieniowymi;

przygotowywanie i przechowywanie, zgodnie z przepisami, probek pokarmowych;
przestrzeganie zasad higieny podczas przechowywania, przygotowywania i wydawania positkow;
noszenie i dbalo$¢ o czystos¢ odziezy ochronnej wiasnej oraz personelu pomocniczego;
odpowiedzialno$¢ za czysto$¢ kuchni, bloku Zywieniowego;

organizowanie pracy w kuchni poszczegolnych pracownikow.

Do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy, w szczegdIno$ci:

1)
2)
3)
4)
5)

przygotowywanie i wydawanie positkow;

mycie naczyn stolowych i garnkéw kuchennych;
przestrzeganie higieny podczas przygotowywania positkow;
dbalos¢ o czysto§¢ pomieszczen kuchennych wraz z zapleczem;

noszenie odziezy ochronnej i dbanie o jej czystos¢.

Do zakresu zadan starszej woznej nalezy, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

utrzymywanie w czystosci sali zabaw i innych pomieszczen;
dbatos¢ o czystos¢ poscieli i recznikdw dzieci,

rozdawanie positkow i sprzatanie po nich;

rozktadanie i skfadanie lezakoéw i poscieli;

pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych;
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6) pomoc nauczycielom w przygotowaniu pomocy i prowadzeniu zaje¢ z dzieé¢mi;

7) pelnienie dyzuréw w trakcie przyprowadzania i odbioru dzieci z przedszkola przez rodzicow,

prawnych opiekunéw lub inne osoby upowaznione (8.00 — 9.30, 15.00 — 17.00).

12. Do zakresu zadan starszego konserwatora nalezy, w szczegdInosci:

1) systematyczna konserwacja, regulacja i kontrola dziatania piecow gazowych centralnego
ogrzewania;
1) stale czuwanie nad stanem technicznym budynku, pomieszczen, sprzetu i urzadzen

znajdujacych si¢ w nim, pod katem ich sprawnosci i bezpieczenstwa;

2) dokonywanie napraw sprzetu i urzadzen, o ktérych mowa w pkt. 2 oraz konserwacja

w miar¢ swoich kompetencji;

3) zglaszanie powaznych awarii dyrekcji, nauczycielom lub kierownikowi gospodarczemu;

4) utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach kotlowni i magazynach.

13. Szczegodtowe zakresy zadan sg okreslone w zakresach czynnosci kazdego pracownika.

VIl PRAWA, OBOWIAZKI I ZADANIA NAUCZYCIELA

§17

1. Prawa i obowiazki nauczyciela:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel zobowigzany jest przedlozy¢
dyrektorowi przedszkola informacj¢ z Krajowego Rejestru Sadowego, ze nie byt
karany za przestgpstwo umyslne;

nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
mu wychowankow;

tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolno$ci, zainteresowania, dazy
do pobudzania procesow rozwojowych, do optymalnej aktywnosci dzieci przez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej
0 zasob wilasnych do$wiadczen;

nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrdéd podrgcznikéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego oraz zwraca si¢ z wnioskiem o jego dopuszczenie
do uzytku na dany rok szkolny;

planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w oparciu
0 wybrane programy wychowania przedszkolnego, uwzgledniajac mozliwosci,
potrzeby dziecka oraz uwarunkowania Srodowiskowe;

ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego

lub programu nauczania, odpowiada za ich jakos$¢;
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8) stosuje tworcze i nowoczesne metody wychowania i nauczania w celu osiggania
wysokich efektow swojej pracy;

9) zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejécia, nauczyciel otacza
indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy pracy
do mozliwosci kazdego z nich;

10) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca indywidualnego rozwoju i postepow dziecka;

12) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci;

13) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inne formy pomocy;

14) wspoéldziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

15) udziela rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zdrowia i rozwoju;

16) nauczyciel ma prawo korzystat w swojej pracy z  pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora Przedszkola, doradcy metodycznego, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek, instytucji naukowo-oswiatowych;

17) nauczyciel planuje rozwoj zawodowy; systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego;

18) czynnie uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia
i uchwaty;

19) inicjuje, organizuje oraz partycypuje w imprezach o charakterze wychowawczym,
dydaktycznym, kulturalnym , rekreacyjno — sportowym;

20) zapoznaje si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzega tych przepisdéw podczas
spacerow i wycieczek z dzie¢mi;

21) nauczyciel obserwuje, nadzoruje, nie pozostawia bez opieki dzieci oraz udziela
natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta jest niezbedna;

22) nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora, wynikajace z biezacej
dziatalnosci placowki;

23) sporzadza zapisy w dzienniku zaje¢ zgodnie z podstawg programowsg wychowania
przedszkolnego;

24) opracowuje indywidualne programy wspomagania i korygowania rozwoju dziecka
w roku poprzedzajacym nauke w szkole podstawowej;

25) sporzadza informacje o gotowosci dziecka szescioletniego do podjecia nauki w szkole
podstawowej;

26) opracowuje wnioski i przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdania z diagnozy
rozwoju dzieci;

27) otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow;

28) nauczyciel analizuje efekty dziatan edukacyjnych;

29) promuje osiggni¢cia wlasne i dzieci w przedszkolu i poza nim;
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30) troszczy si¢ o jednolite oddziatywania wychowawcze przedszkola i rodzicow;

31) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w oddziale. Organizuje co najmniej cztery razy w roku szkolnym
state spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami);

32) wilacza rodzicéw do ksztattowania u dzieci okre$lonych w podstawie programowej
umiejetnosci i wiadomoscei;

33) zacheca rodzicow do wspotdecydowania o sprawach Przedszkola;

34) wspotuczestniczy w tworzeniu i realizacji koncepcji Przedszkola;

35) nauczyciele podejmuja prace zespolowa zwigzang z prowadzeniem ewaluacji
wewnetrznej;

36) Nauczyciel obowigzany jest:

a) rzetelnie  realizowa¢  zadania  zwigzane z  powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola:
dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole,

b) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,

€) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

d) ksztalci¢c i wychowywa¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

e) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migedzy ludzmi réznych

narodow, ras i $wiatopogladow.

2. Nauczyciel:

1

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

wspoéldziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz je dokumentuje;

odpowiedzialny jest za planowanie, prowadzenie oraz jakos¢ pracy dydaktyczno - wychowawczej;
wspiera rodzicow w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do nauki w szkole;

wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng, opieke
zdrowotng 1 inna;

stosuje tworcze i nowatorskie metody nauczania i wychowania;

realizuje zadania i czynno$ci dodatkowe wynikajace ze specyfiki przedszkola oraz zlecone
przez Dyrektora;

przestrzega praw dziecka zawartych w statucie, wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka;

realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;
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10) przeprowadza diagnoze przedszkolna w roku poprzedzajacym nauke¢ w klasie pierwszej szkoty
podstawowej;

11) w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekuficzych ma obowigzek kierowania
si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej dziecka;

12) W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

a) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych
i dydaktycznych realizowanych w przedszkolu, zapoznaja rodzicow z podstawa
programowg wychowania przedszkolnego i wlaczaja ich do ksztaltowania
u dziecka okre§lonych tam wiadomosci i umiejgtnosci,

b) informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczaja
ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci na jakie
natrafiaja,

€) zachecajg rodzicow do wspoldecydowania w sprawach przedszkola,

np. wspolnie organizuja wydarzenia, w ktdrych biorg udziat dzieci.

VIl WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 18
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko koficzy 9 lat.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do Przedszkola dziecko,
ktore ukonczylo 2,5 roku.
Dzieci w wieku 3 — 5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym lub w innej formie wychowania przedszkolnego.
Nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % bedzie
skutkowa¢ niespelnieniem obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 5, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 2,
obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku szkolnego.

Zapewnienie warunkéw do spehiania obowiazku, o ktorym mowa w ust. 5 jest zadaniem wilasnym

gminy.
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8. Dyrektor publicznego Przedszkola, w ktorym zorganizowano oddzialy przedszkolne jest obowigzany

powiadomi¢ dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku,

o ktérym mowa w ust 5.

9. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

3) informowania w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowe;j,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku;

4) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu w przypadku dziecka

realizujacego obowigzek poza przedszkolem.

10. Zasady rekrutacji zostaty okreslone przez organ prowadzacy.

IX PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECKA

§ 19

1. Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuficzo — wychowawczego i dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy;

akceptacji 1 poszanowania godnosci osobistej;

wyboru form odpoczynku i zabawy;

zdrowego zywienia;

zyczliwego i podmiotowego traktowania, szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

otrzymywania pomocy od dorostych;

aktywnego ksztaltowania wiasnej osobowosci;

zabawy i wyboru partnera zabawy;

odpoczynku;

10) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej;

11) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

12) poszanowania wlasnosci;

13) opieki i ochrony.

2. Do obowigzkéw dziecka w szczegolnosei nalezy:

1)
2)
3)
4)

poszanowanie godnosci rowie$nikow i dorostych;
uczenie si¢ i przestrzeganie regut wspotzycia w grupie;
przestrzeganie higieny osobistej;

wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich mozliwosci.

29



1.

§ 20
Dyrektor Przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

1) nieuczeszczania dziecka do Przedszkola przez miesigc bez zgloszenia przez rodzicow przyczyn
nieobecnosci;

1) nieuregulowania przez rodzicow (prawnych opiekundéw) zaleglosci z tytulu oplat za pobyt
i wyzywienie dziecka w Przedszkolu (w terminie ustalonym zgodnie z aktualnymi
postanowieniami organu prowadzacego), za wyjatkiem dziecka realizujagcego roczne
przygotowanie przedszkolne. Dziecko realizujace roczne przygotowanie przedszkolne moze
korzysta¢ z ustug przedszkola bez wyzywienia;

2) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu;

3) nie zgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka do 14 dni oraz braku informacji od rodzicow

o przyczynach nieobecnosci.

X GOSPODARKA FINANSOWA

§21
Dyrektor Przedszkola odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych Przedszkola
i ich zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania.
W razie zastrzezenia sobie na mocy odrgbnych przepisdw przez organ prowadzacy przedszkole, prawa
zatwierdzania rocznych planow finansowych Przedszkola przez organy wykonawcze organu
prowadzacego Przedszkole, Dyrektor odpowiada za terminowe przedlozenie projektu rocznego planu
finansowego tym organom do zatwierdzenia.
Przedszkole korzysta z pomocy jednostki obstugi ekonomiczno — administracyjnej, ktora moze udziela¢
wsparcia dyrektorowi Przedszkola w opracowaniu projektu rocznego planu finansowego.
Za sporzadzenie planu lub projektu planu o ktorym mowa w ust. 2 wylaczna odpowiedzialnos¢
przed organem prowadzacym przedszkole ponosi dyrektor.
Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przedszkola wylaczng odpowiedzialno$¢ ponosi
dyrektor Przedszkola.
W ramach odpowiedzialnosci 0 ktorej mowa w ust. 4 dyrektor Przedszkola odpowiada w szczegdIno$ci
za:
1) prawidlowe tj. zgodne z przepisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie Srodkami
finansowymi Przedszkola;
2) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego i w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych;
3) terminowe rozliczenie za pomocg stosownych dokumentow z organem  prowadzacym
przedszkole ze srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu;
4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdwieniach publicznych przy zakupie
towarow, ustug i robdét budowlanych ze s$rodkéw budzetowych otrzymanych od organu

prowadzacego przedszkole objetych rocznym planem finansowym Przedszkola.
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6. Dyrektor ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne i efektywne
gospodarowanie powierzonym mu w zarzgd mieniem Przedszkola.
7. W zakresie spraw o ktorych mowa w ust. 4 — 6 dyrektor Przedszkola podlega nadzorowi organu

prowadzacego Przedszkole na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

X1 POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
Przedszkole jest jednostkg budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
Obstuge finansowo — ksiegowa Przedszkola prowadzi Miejskie Centrum Obshugi Oswiaty w Krakowie.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

a > w b

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pézn. zm.) oraz przepisy wydane

na jej podstawie.

Traci moc dotychczasowy Statut Samorzadowego Przedszkola Nr 176 w Krakowie nadany
Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 16 —2023/2024 z dnia 29.08.2024 .

Statut Samorzadowego Przedszkola ~Nr 176 w Krakowie nadany Uchwalg Rady Pedagogicznej
Nr 9 — 2025/2026 z dnia 14.11.2025 r.

Piecze¢ przedszkola Podpis dyrektora

31



