Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 10 — 2023/2024

Dyrektora Samorzgdowego Przedszkola nr 176 w Krakowie

zdnia 20.11.2023 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola
jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik przedszkola
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik przedszkola, realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa,
przepisow wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenie, oddelegowania.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdInosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem
jest rowniez rodzic zastgpezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe , w tym pracownika przedszkola
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11

§2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.

2.

[99)

Pracownicy przedszkola posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone
w przedszkolu. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rekrutacja pracownikow przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

§3
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki lub organizatora do stosowania standardow,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow
jest Dyrektor Przedszkola.

2. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy
1 umiejetnosci rozpoznawania krzywdzenia, objawdw, identyfikacji ryzyka
krzywdzenia i podejmowania zgodnie z prawem wilasciwych dziatan , a takze

wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania
postepowania w celu ochrony 1 wsparcia matoletnich.
3. Dokumentacj¢ doskonalenia W roku szkolnym gromadzi

1 przechowuje Dyrektor Przedszkola.
4. Imienne zaswiadczenia umieszczane s3 Ww teczkach akt osobowych
pracownikow.
5. Osoby odpowiedzialne za przygotowanie personelu Przedszkola do stosowania
standardow powinny:
1) Wyro6zniaé si¢ empatig 1 zrozumieniem probleméw dzieci;
2) Umie¢ komunikowaé si¢ z dzie¢mi w sposob dostosowany do ich
wieku i rozwoju;
3) Posiadaé pozytywna oceng pracy;
4) Posiada¢ wyksztalcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne
lub psychologiczne;
5) Inne cechy lub wymagania co do wyksztalcenia lub doswiadczenia
zawodowego okreslone w ramach przez Dyrektora Przedszkola;
6. W ramach zakresu kompetencji nalezy zwroci¢ uwage na:
1) Zrozumienie standardow: osoba odpowiedzialna powinna
posiada¢ rzetelna wiedze¢ nt. obowigzujacych standardow
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w danym obszarze np. standardow branzowych, procedur
operacyjnych, przepisow prawnych;

2) Dostosowanie standardow: przygotowanie personelu
do stosowania standardow wymaga umiejetnosci dostosowania
ogo6lnych wytycznych do konkretnych potrzeb przedszkola;

3) Szkolenia i edukacja:

a) planowanie i przeprowadzanie szkolen
dla personelu w zakresie stosowania standardow;
b) ksztaltowanie $§wiadomos$ci zwigzanej z istota
przestrzegania norm i procedur;
7. Monitorowanie postepow:
1) Monitorowanie postepoOw personelu w stosowaniu standardow;
2) Ewentualne wprowadzanie korekt i1 dodatkowych szkolen w miare
potrzeb.
8. Dostep do informacji: zapewnienie, aby personel miat dostgp do najnowszych
wersji standardow 1 zaktualizowanych procedur;
9. Motywowanie personelu: kreowanie atmosfery w ktorej personel rozumie
znaczenie 1 korzysci pltynace ze stosowania standardow;
10. Raportowanie 1 dokumentacja:
1) Systematyczne raportowanie postepoOw w stosowaniu standardow;
2) Dokumentowanie przeprowadzonych szkolen oraz udzialu w nich
personelu przedszkola;
11. Audyt wewnetrzny: planowanie 1 przeprowadzanie audytow wewngtrznych
w celu oceny skutecznosci stosowania standardow;
12. Dostepnos$¢ zasobow: zapewnienie, ze personel ma dostep do niezbednych
zasobow 1 narzedzi do efektywnego stosowania standardow;
13. Reagowanie na zmiany: elastyczne dostosowywanie programu szkolen
1 procedur w zwigzku ze zmianami w standardach czy regulacjach prawnych;
14. Dokumentowanie tych dziatan moze obejmowac:
1) Sporzadzanie raportéw z przeprowadzonych szkolen;
2) Protokoty audytow wewnetrznych 1 dziatan korygujacych;
3) Bazy danych $wiadczace o stopniu przestrzegania standardow;
4) Ewidencj¢ udzialu personelu w szkoleniach.

§4

Wyznaczanie os0b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Wyznaczenie osoby lub 0s6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen
wymaga zapewnienia szkolenia z:
1) Przyjetych procedur i standardow;
2) Przepisow o ochronie danych osobowych;
3) Wskazanie zarzadzeniem 0sob, wyznaczonych
do przyjmowania zgloszen w przedszkolu.
2. Wyznaczanie os6b odpowiedzialnych:
1) Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen powinny
posiada¢  odpowiednie  kwalifikacje = oraz = przej$¢



specjalistyczne szkolenie z zakresu identyfikacji oznak
krzywdzenia maloletnich, procedur zglaszania i udzielania
wsparcia;

3. Dostgpnos$c¢ i tatwos¢ zglaszania:

1) Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen powinny
by¢ tatwo dostepne dla pracownikdéw, matoletnich, innych
zainteresowanych;

2) Zapewnienie roznorodnych kanaldéw komunikacji, takich jak
bezposredni  kontakt, formularze internetowe, linia
telefoniczna;

4. Szkolenie 1 edukacja:

1) Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen powinny
przechodzi¢ specjalistyczne szkolenia z zakresu identyfikacji
oznak zagrozenia, procedur zglaszania oraz aspektow
psychospotecznych matoletnich ;

2) Zapewnienie regularnych aktualizacji szkolen w zwigzku
Z nowymi przepisami prawnymi 1 najlepszymi praktykami w
dziedzinie ochrony matoletnich;

5. Bezpieczenstwo 1 poufnosc:

1) Osoby odpowiedzialne za polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem muszg respektowa¢ =zasade poufnosci i
bezpieczenstwa informacji oraz danych osobowych
przetwarzanych w ramach przyjmowanych zgloszen;

2) Zapewnienie bezpiecznych 1 anonimowych kanalow
komunikacji dla zglaszajacych, jezeli sytuacja tego wymaga;

6. Zapewnienie dtugofalowego wsparcia:

1) Ustalenie dlugofalowych planow wsparcia, w tym pomocy
psychologicznej, prawnej, edukacyjnej dla matoletnich, jezeli
sytuacja tego wymaga,

7. Wspblpraca z instytucjami zewngetrznymi:

1) Wspodlpraca z odpowiednimi instytucjami i organizacjami
spotecznymi w celu zapewnienia kompleksowego wsparcia dla
maloletnich;

8. Regularne przeglady i oceny:

1) Przeprowadzanie przegladow procedur i1 dziatan, a takze oceny

skuteczno$ci reakcji na zgloszenia.

§5
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1.

Sposoéb dokumentowania i1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen musi odbywac si¢ zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz przyjetymi standardami;

2. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia maloletniego zakladana jest imienna teczka

z imieniem i nazwiskiem matoletniego;

Kazdorazowe udostepnienie dokumentow zwigzanych ze zdarzeniem, uprawnionym
do tego organom lub innym osobom powinno odbywac si¢ na wniosek oraz
bezwzglednie powinno by¢ konsultowane z Inspektorem Ochrony Danych (IOD)
za zgodg Administratora Danych (AD) tj. dyrektora przedszkola;



4. Przechowywanie dokumentow w formie papierowej w miejscu wskazanym przez AD;
5. Przetwarzanie dokumentow w formie cyfrowej tylko na urzadzeniach posiadajacych
hasto dostgpu zgodnie z przyjeta polityka bezpieczenstwa obowiazujaca w przedszkolu;
6. Dokumentowanie zgloszonych incydentow lub zdarzen w oparciu o przyjety formularz
zgloszeniowy, ktory zawiera wszystkie istotne informacje dotyczace incydentu lub
zdarzenia zagrazajacego dobru matloletniego. Formularz powinien zawiera¢ date
zgloszenia, dane zglaszajacego, opis incydentu, dane matoletniego oraz wszelkie
szczegOlty istotne dla oceny sytuacji,
7. Ustalenie kategorii i priorytetow zdarzen oraz incydentow;
8. Skategoryzowanie incydentow na podstawie ich charakteru, stopnia zagrozenia
dla dobra matoletniego oraz priorytetu reakcji;
9. Wprowadzenie elektronicznego systemu rejestracji incydentow, umozliwiajacego fatwe
wyszukiwanie, monitorowanie 1 analize zgloszen;
10. Umozliwienie dodawania dokumentacji, notatek postgpowania oraz informacji
o dziataniach podjetych w wyniku zgloszenia.
11. Zgloszenia mozna dokona¢ w nastgpujacy sposob:
1) Osobiscie do osoby wyznaczonej w przedszkolu;
2) Telefonicznie do osoby wyznaczonej w przedszkolu (numer telefonu
powinien by¢ wskazany w zarzadzeniu 1 w informacji dost¢pnej na stronie
www przedszkola);
3) Nashizbowy adres e-mail do osoby wyznaczonej w przedszkolu ((numer
telefonu powinien by¢ wskazany w zarzadzeniu 1 w informacji dostepnej
na stronie www przedszkola);
4) Do skrzynki znajdujacej si¢ w przedszkolu w miejscu zapewniajagcym
poufnos¢, poza zasiggiem kamer monitoringu wizyjnego.

§6
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

1. Przedmiotowa procedura ma na celu skoordynowane dziatania w celu skutecznego
zarzadzania sytuacjami krzywdzenia migdzy maloletnimi. Kazdy etap obejmuje
konkretne kroki majace na celu zidentyfikowanie problemu, udzielenie wsparcia
poszkodowanym i podejmowanie dzialan , aby skutecznie przeciwdziata¢ krzywdzeniu

rowiesnikow;
2. Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rowiesnikow:
1) Zgloszenie — bezzwlocznie zglosi¢ problem koordynatorowi,

nauczycielowi, psychologowi lub innemu pracownikowi przedszkola;

2) Rozmowa z uczestnikami — przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem
poszkodowanym, jak i osobami podejrzanymi o krzywdzenie roéwie$nika;

3) Opracowanie planu pomocowego — po przeprowadzeniu rozmow
nauczyciel opracowuje plan pomocowy dla poszkodowanego dziecka,
eliminujac zachowania niepozadane w srodowisku;

4) Zgloszenie do dyrektora — w przypadku bardziej skomplikowanych
sytuacji lub w razie bezskutecznosci podejmowanych dziatan, nauczyciel
zglasza problem dyrektorowi przedszkola;



5) Omowienie na zebraniu Rady Pedagogicznej — dyrektor omawia problem
1 wraz z nauczycielami podejmuje dalsze dziatania w celu rozwigzania
problemu;

6) Angazowanie rodzicow lub opiekundéw prawnych — dla zwigkszenia
skuteczno$ci interwencji nalezy zaangazowac¢ rowniez rodzicoOw / opickunow
prawnych. Zaleca si¢, aby rodzice udzielali pozytywnego wsparcia swoim
dzieciom poprzez rozmowe, ukierunkowang na radzenie sobie w trudnych
sytuacjach, reagowanie na krzywdzenie rowiesnikow oraz informowanie,
komu zgtasza¢ sytuacje krzywdzenia.

§7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci

Internet

1. Podstawowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci
Internet w przedszkolu i1 poza nim obejmuja:

1)

2)

3)

Odpowiedzialno$¢: uzytkownicy s3 odpowiedzialni za Kkorzystanie
z urzadzen elektronicznych w sposob zgodny z obowigzujacymi przepisami
oraz zasadami etyki, szanujac prawa innych uzytkownikow;

Przestrzeganie prawa: korzystanie z urzadzen elektronicznych powinno
odbywac si¢ z poszanowaniem prawa, w tym przepisow dotyczacych prawa
autorskiego oraz prywatnosci;

Bezpieczenstwo: uzytkownicy sg zobowigzani do zachowania wysokich
standardow bezpieczenstwa:

a) Nalezy unika¢ potencjalnie niebezpiecznych stron internetowych
oraz chroni¢ urzadzenia przed zto§liwym oprogramowaniem;

b) Nie nalezy podawa¢ danych osobowych w sieci;

¢) Nalezy dba¢ o bezpieczenstwo haset - nie mozna przekazywa¢ nikomu
haset dostepu; nalezy zmienia¢ hasta regularnie;

d) Uwazaé nalezy na SPAM oraz wiadomos$ci pochodzace od nieznanych
nadawcow;

e) Korzystajac z publicznej sieci internetowej nalezy zawsze korzystaé
z VPN;

f) Zawsze nalezy weryfikowa¢ odwiedzane strony czy dana witryna
posiada zielong ktédke. Ponadto nalezy sprawdzaé czy adres URL jest
poprawny;

4) Ograniczenia wiekowe: uzytkownicy powinni przestrzega¢ ograniczen
wiekowych dotyczacych dostepu do tresci online;

5) Honorowanie prywatnosci: szanowanie prywatnosci innych uzytkownikow
oraz powstrzymywanie si¢ od rozpowszechniania prywatnych informacji
bez zgody sa kluczowe dla etycznego korzystania z urzadzen
elektronicznych;

6) Kontrola rodzicielska: w przypadku matoletnich uzytkownikéw, rodzice lub
prawni opiekunowie powinni stosowa¢ odpowiednie narz¢dzia do kontroli
dostepu 1 monitorowania aktywnos$ci online, zapewniajac tym samym
bezpieczenstwo dziecku;

7) Zachowanie kultury: uzytkownicy powinni przestrzega¢ zasad kultury
korzystajac z zasobow Internetu tj. unika¢ obrazliwego jezyka, hejtu czy
innych form nieakceptowalnego zachowania;



8) Odpowiednie wykorzystanie czasu: zasada korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostgpem do sieci internet obejmuje roé6wniez
umiarkowanie czasu spedzanego online, by zachowa¢ réwnowage miedzy
korzystaniem z technologii, a innymi aspektami zycia;

9) Rzetelno$¢ informacji: uzytkownicy powinni dazy¢ do korzystania
z wiarygodnych Zrédet informacji, unikajac rozpowszechniania falszywych
tresci czy dezinformacji;

10) Edukacja i sSwiadomos¢: uzytkownicy, zwlaszcza matoletni powinni by¢
edukowani w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu, §wiadomosci
cyber zagrozen oraz skutkow niewtasciwego zachowania online;

11) Zglaszanie probleméw: uzytkownicy powinni zglasza¢ wszelkie
nieprawidlowosci, naruszenia zasad lub niebezpieczne sytuacje dyrektorowi
lub pracownikom administracji.

§8
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Procedury pomocne w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom:
1) Rozmowy z dzie¢mi:

a) Regularnie rozmawiaj z dzie¢mi na temat bezpieczenstwa
online ;

b) Zachecaj do dzielenia si¢ swoimi doswiadczeniami
1 obawami zwigzanymi z Internetem;

¢) Uswiadamiaj Je na temat potencjalnych zagrozen;

2) Kontrola dostepu:

a) Ustaw filtry rodzicielskie i blokady tresci dla r6znych

urzadzen , aby ograniczy¢ dostep do nieodpowiednich

tresci ;
b) Zainstaluj oprogramowanie antywirusowe
1 zabezpieczajace przed zloSliwymi  stronami
internetowymi;

3) Media spotecznosciowe:
a) Edukuj dzieci na temat bezpiecznego korzystania
z medidw spotecznos$ciowych;
b) Pomoz Im zrozumieé, ze nie wszystkie informacje w sieci
sa wiarygodne;
4) Monitorowanie aktywnos$ci online:
a) Sledz, jakie strony odwiedzaja dzieci i z kim

si¢ kontaktuja;
b) Zachgcaj do zglaszania wszelkich niepokojacych
sytuacji;

5) Edukacja cyfrowa:
a) Wprowadz programy edukacyjne dotyczace
bezpieczenstwa online;
b) Ucz dzieci rozpoznawania zagrozen 1 korzystania
z Internetu odpowiedzialnie;
¢) Pomoéz dziecku stworzy¢ silne hasto do swojego konta
online;



6) Bezpieczne hasta:

a) Naucz dzieci jak tworzy¢ silne i unikalne hasta
dla r6znych kont online;

b) Zachegcaj do regularnej zmiany haset;

7) Bezpieczne wyszukiwarki:

a) Uzywaj specjalnych, bezpiecznych wyszukiwarek, ktore
sa zaprojektowane z mysla o dzieciach 1 eliminuja
szkodliwe tresci;

8) Przyktady dobrych praktyk:

a) Badz dobrym przykladem, korzystajac z Internetu
W sposob bezpieczny 1 odpowiedzialny;

b) Pokaz jak sprawdzac¢ wiarygodnos¢ informacji online;

9) Raportowanie:

a) Zaproponuj dzieciom, aby natychmiast zglaszaty kazde
niebezpieczne lub niestosowne sytuacje;

b) Zgtaszaj nielegalne lub szkodliwe tresci odpowiednim
organom lub dostawcom ustug;

10) Bezpieczne gry online:

a) Wybieraj gry odpowiednie dla wieku dziecka i monitoruj
Ich zachowanie w grach online;

b) Ucz dzieci jak reagowaé na niestosowne zachowania
innych graczy;

11) Kontrola czasu online: ogranicz czas spedzany przez dzieci online,
aby zapewni¢ roéwnowage migdzy korzystaniem z Internetu, a innymi
aktywnos$ciami;

12) Blokada nieznanych zrodet;

a) Naucz dziecko, aby nie otwieralo linkow,
ani nie pobieralo plikow z nieznanych zrodet;

b) Zaznacz, ze powinno zgtasza¢ podejrzane sytuacje;

13) Ochrona danych osobowych:

a) Wyjasnij dlaczego wazna jest ochrona danych
osobowych online;

b) Naucz, aby nie udostepnia¢ prywatnych informacji
publicznie;

14) Zaktadanie wspolnego konta:

a) Wspdlnie z dzieckiem zal6z konto online, ktére pozwoli
ci monitorowac jego aktywnos$¢ ;

b) Ostrzegaj przed akceptowaniem zaproszen
od nieznanych 0sob.



§9

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1.

Ustalenie planu wsparcia dla maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia wymaga
delikatnego podejscia 1 wspoOlpracy z roéznymi instytucjami w tym stuzbami
spotecznymi, psychologami, prawnikami i innymi specjalistami;

Zasady, ktorymi nalezy kierowac¢ si¢ przy tworzeniu przedmiotowego planu:

1) Natychmiastowe bezpieczenstwo: w przypadku zagrozenia
zycia lub zdrowia dziecka nalezy dziata¢ szybko, skontaktowac
si¢ z odpowiednimi stuzbami ratunkowymi 1 zapewni¢
bezpieczenstwo dziecku;

2) Wspolpraca ze stuzbami spolecznymi: nalezy podjac
wspolprace z pracownikami socjalnymi w celu zrozumienia
zakresu problemu i1 opracowania planu wsparcia;

3) Indywidualna ocena potrzeb dziecka: nalezy przeprowadzi¢
kompleksowa oceng¢ potrzeb dziecka, uwzgledniajac jego
fizyczne, emocjonalne, psychologiczne 1 edukacyjne
wymagania oraz opracowac plan wsparcia;

4) Wsparcie psychologiczne: nalezy zabezpieczy¢ wsparcie
psychologiczne dla dziecka np. poprzez konsultacje z
psychoterapeuta specjalizujgcym si¢ w pracy z ofiarami
krzywdzenia;

5) Wsparcie prawnicze: jezeli to mozliwe nalezy skonsultowac si¢
z prawnikiem specjalizujacym si¢ w prawach dziecka i podja¢
odpowiednie kroki prawne wobec sprawcy;

6) Wspodtpraca z rodzing dziecka: w miar¢ mozliwosci nalezy
wspolpracowaé z rodzicami, rodzing dziecka, aby zrozumied
kontekst sytuacji 1 okresli¢, jakie wsparcie moze by¢ potrzebne;

7) Koordynacja  dziatan: koordynuj dziatania  réznych
specjalistow, aby zapewni¢ spojne 1 kompleksowe wsparcie;

8) Monitorowanie postepow:

a) Regularne monitorowanie postepéw dziecka podczas
procesu wsparcia;

b) Dostosowywanie planu w miar¢ potrzeb i pojawiajacych
si¢ wyzwan;

9) Edukacja 1 wsparcie rodziny: nalezy wlaczy¢ rodzing w proces
wsparcia, dostarczajac Im niezbgdne informacje i umiejgtnosci,
aby mogli lepiej zrozumie¢ 1 wspiera¢ dziecko;

10) Zapewnienie stalego wsparcia: nalezy ustali¢ jakie beda
dlugoterminowe potrzeby dziecka i jakie srodki wsparcia beda
konieczne w przysztosci;

11) Wlaczenie spoteczno$ci: nalezy wspdlpracowaé z lokalnymi
spoteczno$ciami, aby zapewni¢ dodatkowe wsparcie dla
dziecka i1 rodziny;

12) Kontynuacja edukacji: nalezy zapewni¢ kontynuacj¢ edukacji
dziecka, a jesli to konieczne, dostosowaé plan edukacyjny do
Jego indywidualnych potrzeb;

13) Ponowne oceny: regularnie nalezy przeprowadza¢ oceng
sytuacji, aby oceni¢ skuteczno$¢ planu wsparcia 1 dostosowaé
go do biezacych potrzeb dziecka.



§10
Zasady uwzglednienia sytuacji dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Pracownicy Przedszkola obejmuja szczegdlng troska dzieci niepetnosprawne oraz
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz ich rodziny, wspolpracujac
ze specjalistami 1 instytucjami dysponujacymi narzgdziami i kompetencjami wsparcia
dzieci z r6znorodnymi niepetnosprawnosciami.

Rozdzial IT1
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 11
W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
nauczycielowi, psychologowi, kierownictwu przedszkola.

§12

1. Psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu.

2. Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i1 rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz powinien sporzadzic¢
plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) Podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) Wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

3) Skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§13

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo przedszkola powoluje zespdt interwencyjny , w sklad ktéorego moga
wejs¢: psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo przedszkola, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku dalej okreslani jako Zespodf
interwencyjny.

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w § 2 pkt 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa oraz innych
0sob, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
Zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktdérego moze zaproponowac¢ opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej , bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
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§ 14

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa opiekunom z zaleceniem
wspOtpracy prze jego realizacji.

. Psycholog informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia przez przedszkole podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespohn interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekundéw przez psychologa - zgodnie z punktem poprzedzajacym
— kierownictwo przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,,\Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajagcym.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone , nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunow dziecka na pismie.

§ 15

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik
nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zalagcza si¢ do dokumentacji sprawy.

. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka Iub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wlaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial IV
Procedura i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji,
ktore posiadajq takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie ,,Niebieskiej Karty”

§ 16
1. Procedura zwigzana z podejrzeniem popetnienia przestepstwva na szkode
maloletniego w przedszkolu wymaga $cistej wspotpracy migdzy réznymi osobami 1
organami. Ponizej przedstawiono ogdlng procedurg oraz osoby odpowiedzialne w
przedszkolu za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na
szkode matoletniego.
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2. Procedura obejmuje:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Zgloszenie podejrzenia: nauczyciel, pracownik przedszkola lub inna osoba,
ktéra zauwazyta lub ma podejrzenie o popelieniu przestgpstwa na szkode
maloletniego powinna niezwlocznie zgtosi¢ ten fakt wlasciwym wiadzom;
Dokumentowanie  zdarzenia: osoba zglaszajaca powinna sporzadzié
szczegOlowy raport zawierajacy datg, godzing, miejsce, uczestnikow, a takze
opis zdarzenia;

Skladanie zawiadomienia: zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkod¢ matoletniego powinno by¢ skierowane do odpowiednich
organow takich jak policja;

Zawiadamianie sadu opiekunczego: w przypadku, gdy podejrzenie przestgpstwa
dotyczy dziecka, nalezy zawiadomic sad opiekunczy, ktory jest odpowiedzialny
za sprawy zwigzane z ochrong praw dziecka;

Wspodlpraca z organami $cigania: przedszkole powinno wspdipracowac
z organami S$cigania, udostgpniajagc niezbedne informacje 1 wspierac
postepowanie;

Wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”: w przypadku instytucji, ktore
posiadajg uprawnienia do wszczynania procedury ,, Niebieskiej karty”,
odpowiednie osoby w przedszkolu powinny zglosi¢ sytuacje zgodnie
z obowigzujacymi procedurami;

Wsparcie psychologiczne dla ofiar: zapewnienie wsparcia psychologicznego dla
ofiar w ramach mozliwosci przedszkola lub poprzez wspolprace z odpowiednimi
instytucjami. Wzoér wniosku ,,Niebieskiej Karty” do pobrania ze strony:
https://www.niebieskalinia.info/index.php/zadania-sluzb/424-wzory-
dokumentow-do-pobrania

3. Osoby odpowiedzialne w przedszkolu:

1) Dyrektor przedszkola: ostateczna odpowiedzialno$¢ za podjecie decyzji
dotyczacej zgloszenia podejrzenia przestepstwa i wszczecia procedur;

2) Koordynator ds. standardow ochrony maloletnich: podejmuje dziatania
zgodnie z przyjetymi standardami;

3) Psycholog: pelnirole wsparcia psychologicznego dla dzieci i moze odgrywac
kluczowg role w identyfikacji sytuacji wymagajacych interwencji;

4) Nauczyciele: mogg by¢ pierwszymi, ktérzy zauwaza zmiany w zachowaniu
dzieci i powinni zna¢ zasady procedur zglaszania;

5) Pracownicy przedszkola: kazdy pracownik moze by¢ $wiadkiem
lub zauwazy¢ sytuacje wymagajaca zgloszenia;

6) Przedszkole informuje rodzicow lub opiekunéw o prawnym obowigzku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.
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Rozdzial V

Zasady i sposob udostepniania rodzicom lub opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich

stosowania

§17

1. Udostepnianie przez przedszkole informacji dotyczacych standardow, zasad
oraz sposobu funkcjonowania przedszkola jest waznym elementem wspotpracy
i komunikacji. Przedszkole udostepnia standardy na swojej stronie internetowej
oraz wywiesza w widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji pehej
oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

2. Zasady:
y

2)

3)

4)

5)

6)

Przejrzysto$¢: wszystkie standardy 1 zasady powinny by¢ jasne,
zrozumiatle 1 dostgpne dla rodzicow, opiekunéw prawnych
lub faktycznych oraz maloletnich;

Réwnosé: informacje powinny by¢ dostepne dla wszystkich rodzicéw
1 opiekunow, niezaleznie od ich sytuacji spoteczno — ekonomicznej
czy innych czynnikow;

Regularne aktualizacje: standardy 1 zasady powinny by¢ regularnie
aktualizowane 1 dostarczane rodzicom oraz opiekunom w przypadku
wprowadzonych zmian;

Dostepnos¢: informacje powinny by¢ tatwo dostepne np. poprzez strone
internetowg 1 dostepne w siedzibie przedszkola;

Otwarto$¢ na pytania: przedszkole powinno by¢ otwarte na pytania
rodzicow 1 opiekunéw oraz dostarcza¢ im odpowiedzi 1 dodatkowe
informacje w miar¢ potrzeb;

Honorowanie prywatnosci: wszelkie informacje przekazywane
rodzicom lub opiekunom prawnym powinny respektowac prywatnos¢
matoletnich 1 by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami prawnymi
dotyczacymi ochrony danych osobowych.

3. Sposob udostepniania:

1))

2)

Strona internetowa: umieszczenie standardow 1 zasad na stronie
internetowej przedszkola z mozliwos$cig pobrania w formie pliku PDF;
Siedziba  przedszkola:  umieszczenie  standardow 1 zasad
w widocznym miejscu w wersji dla dorostych 1 dla dzieci.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§18

1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

3. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci stanowig Zalacznik
nr 4 do niniejszej Polityki.
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§ 19
Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
przedszkola bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, pracownik przedszkola moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 20

. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial V
Monitoring stosowania Polityki

§ 21
Kierownictwo przedszkola wyznacza Panig ................... jako osobe odpowiedzialng
za Polityke ochrony dzieci w Samorzagdowym Przedszkolu Nr 176 w Krakowie.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

§ 22
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow przedszkola, dzieci
1 ich opiekundéw, w szczeg6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen
dla pracownikOw oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

§ 23
Zasady przegladu i aktualizacji standardow w celu zapewnienia ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi przepisami

Aktualizacja dokumentu to proces majagcy na celu dostosowanie istniejagcych
wytycznych do zmieniajacych si¢ warunkéw, przepisow prawnych, nowych informacji
czy potrzeb organizacji. Obejmuje ona:

1) Regularne przeglady:
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

1. Planowanie regularnych  przegladow  procedury,
aby sprawdzi¢ jej aktualno$¢ i skutecznosc;

2. Co najmniej raz na dwa lata dokonywanie oceny
standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami;

3. Dokumentowanie w formie pisemnej wnioskow
z przeprowadzonej oceny;

Monitorowanie zmian prawnych:

1. Sledzenie zmian w przepisach prawnych dotyczacych
ochrony matoletnich i1 dostosowanie procedury tak, aby
byta zgodna z obowigzujagcymi normami;

Konsultacje z ekspertami:

1. Konsultacje z ekspertami w dziedzinie ochrony
matoletnich, np. prawnikami, pracownikami socjalnymi,
psychologami, aby upewnié si¢, ze spetnia najwyzsze
standardy;

Zbieranie opinii:

1. Zbieranie opinii 1 sugestii od pracownikow,
wolontariuszy, rodzicow 1 innych osob, aby uwzgledni¢
roznorodne perspektywy i do§wiadczenia;

Szkolenia pracownikow:

1. Regularne szkolenia dla pracownikow i1 wolontariuszy
dotyczace zaktualizowanej procedury, aby zapewnié, ze
wszyscy rozumiejg 1 bedg w stanie wdrozy¢ nowe
wytyczne;

Zabezpieczenie informacji:

1. Aktualizacja procedury w zakresie zabezpieczania
informacji zgodnie z najnowszymi standardami ochrony
danych;

Reagowanie na incydenty:

1. Wprowadzenie procedury reagowania na incydenty

1 analiza kazdego przypadku;
Komunikacja z rodzicami/opiekunami:

1. Ustalenie lub aktualizacja protokoldow komunikacji

z rodzicami lub opiekunami;
Edukacja maloletnich:

1. Wilaczenie do procedury elementéw edukacyjnych
dla matloletnich dotyczacych ich praw, bezpieczenstwa
oraz zasad obowigzujacych w danym $rodowisku;

2. Regularne 1 systematyczne aktualizacje procedury
ochrony maloletnich sg kluczowe dla utrzymania
skutecznej ochrony oraz dostosowania
si¢ do ewoluujacego otoczenia.
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Zatgcznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Samorzgdowym Przedszkolu Nr 176 w Krakowie

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Samorzadowym Przedszkolu Nr 176 w Krakowie

1.

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznac jej/jego
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci preferowanych przez przedszkole, takich
jak ochrona praw dzieci, szacunek do ich godnosci.

Przedszkole musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze, praktykanci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci lub podejmujace;j
praktyke zawodowa 1 podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, przedszkole moze zazada¢ danych, w tym
dokumentow dotyczacych:

1) wyksztalcenia;
2) kwalifikacji zawodowych;
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydatki/kandydata.
W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane
pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe¢ przez nie zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Przedszkole powinno
zatem znac:
a. 1mi¢ (imiona) i nazwisko;
b. date urodzenia;
c. dane kontaktowe osoby zatrudnione;j.
Popro$ kandydatke/kandydata o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Przedszkole moze poprosi¢ kandydatke¢/kandydata o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydatke/kandydata. Niepodanie takich danych $wietle
obowigzujacych przepisow nie powinno rodzic dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy =zatrudnienia wylacznie w oparciu
o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. Screeningu 0s6b
ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja je w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych?! oraz Kodeksu pracy?.
Pobierz dane osobowe kandydatki’kandydata, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jej/jego danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym.

1Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE. L. z 2016 .
Nr 119, str. 1z pdzn. zm.).

2Art. 22 oraz art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.).
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Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej, podejmujacej si¢ wolontariatu
lub praktyki zawodowej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem lub opieka nad nimi, przedszkole jest zobowigzane sprawdzié
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc
uzyskac¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie
profilu przedszkola.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze przedszkole potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imi¢ i nazwisko;
2) data urodzenia;
3) pesel;

4) nazwisko rodowe;
5) imi¢ ojca;

6) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/stazysty/osoby zatrudnionej
W oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydatki/kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022
T. poz. 2600 z pézn. zm.) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
roOwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydatki/kandydata o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa,
zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego
wowczas kandydatka/kandydat sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a1 art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynow zabronionych oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich lub opieka nad nimi.
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8.

10.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada
si¢ o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, przedszkole jest zobowigzane do domagania
si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Zaswiadczenie z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub nadanych stanowiskach
obowigzuje wymog niekaralno$ci. Wymdg niekaralno$ci obowigzuje m.in.
pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych
w placoOwkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemoznosci przedstawienia przedmiotowego dokumentu popros
kandydatke/kandydata o zlozenie o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i1 dyscyplinarnych.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

miejsce, data

Ja, nr PESEL ...

Oswiadczam, ze nie bylam/lem skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci

seksualnej 1 obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie

toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne, ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznalam/lem si¢ z zasadami ochrony dzieci

obowigzujagcymi w Samorzadowym Przedszkolu Nr 176 w Krakowie i zobowigzuje

si¢ do ich przestrzegania.
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Zatgcznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Samorzgdowym Przedszkolu Nr 176 w Krakowie

Zasady bezpiecznych relacji
personel - dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Samorzadowego

Przedszkola nr 176 w Krakowie z dzie¢cmi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel
jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych obowigzujacych
w Przedszkolu oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowigzuja wszystkich pracownikdéw, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢
1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzana/y do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bledne;j
interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

—_—

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka.
Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca
z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0s0b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jej/jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢

pod uwagg jego oczekiwania.

19



=

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej
jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku
innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej
rOZMOWY.

Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji
wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stdw, moga o tym powiedzie¢ Tobie
lub wskazanej osobie 1 mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji 1/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1.

[98)

Doceniaj 1 szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazuj 1 traktuj rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepelnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy,
religijny 1 $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Cinawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata
o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych,
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnos$ci dzieci.
Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy, ani prezentow od dziecka,
ani rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka.
Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznos$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkow zwiazanych ze $wigtami w roku szkolnym np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane
dyrekcji. Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.
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Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu, jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
shuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) izachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢, ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢
do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$ reagowac¢ z wyczuciem jednak
stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigza¢ si¢ z jakagkolwiek gratyfikacjg , ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli
bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan
1/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym
osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujacg procedurg
interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec dziecka , unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego
z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu,
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu 1 w korzystaniu z toalety. Zadbaj
o to, aby w kazdej z czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych asystowala
Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi
nalezg do Twoich obowiazkéw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne
jest spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

21



Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty
z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wilasciwg forma komunikacji z dzie¢mi
i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe
(e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy,
musisz poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich Iub rodzinnych (jesli dzieci
1 rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
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Zatacznik nr 3

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Samorzgdowym Przedszkolu Nr 176 w Krakowie

Karta interwencgji

—_—

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dzialanie
pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

dziecka

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe):

» Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa;

=  Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny;

» Innyrodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje i data
interwencji)

Wyniki interwencji: dzialania
organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskala informacje
o wynikach; dzialania
przedszkola/dziatania
rodzicow

Data

Dzialanie
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Zatgcznik nr 4

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Samorzgdowym Przedszkolu Nr 176 w Krakowie

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Samorzgdowym Przedszkolu Nr 176 w Krakowie

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa

Nasze wartosci:

1.

2.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig 1 rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdje¢cia/nagrania pokazujace
szeroki przekrdj dzieci — chlopcow 1 dziewczeta, dzieci w roznym wieku,
o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1 reprezentujace rozne grupy
etniczne.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku
ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjg¢/nagran
1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

1.

Wystgpowanie do rodzicoéw/opiekundow prawnych o pisemna zgode
na wykonywanie zdje¢ dzieci, utrwalanie ich wizerunku, publikacje zdje¢,
nagran.

Udzielenie wyjasnien do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania 1 w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko
wigze si¢ z publikacja zdj¢é/nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi
dziecko z imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka
uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
1 powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek
indywidualnych organizowanych przez przedszkole).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania
zdjeé/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:
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a. Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg byc
ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca,
os$mieszajaca, ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie.;

b. Zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé
dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dziecinad ktérymi nie sprawujemy juz opieki,
jesli one lub ich rodzice/opickunowie prawni nie wyrazili zgody
na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z przedszkola.

7. Przyjecie =zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace
niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku dziecka nalezy rejestrowac
1 zglasza¢ dyrekceji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunku dzieci do uzytku Samorzadowego

Przedszkola Nr 176 w Krakowie

W sytuacjach, w ktorych przedszkole rejestruje wizerunek dziecka do wiasnego
uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym,
ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie
przyjeta przez nas na pisSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode
dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo
dzieci poprzez:

1) Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie
do przestrzegania niniejszych wytycznych;
2) Niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca
bedzie przebywala z dzie¢mi bez nadzoru pracownika przedszkola.
3) Poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci,
ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas
wydarzenia 1 upewnienie si¢ , ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych
wydarzen 1 uroczystos$ci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i1 publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny
by¢ udostgpniane w mediach spoteczno$ciowych, ani na serwisach
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otwartych, chyba, ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza
na to zgodg.

Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢
ustawienia prywatnosci, aby upewnic¢ si¢ kto bedzie mogt uzyska¢ dostep
do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba beda chcieli
zarejestrowa¢ organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowaé zebrany
material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji.
W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemne] zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy
informacji o :
1) imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;
2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji
w jaki sposob 1 w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany
materiat;
3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem
faktycznym.
Personelowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
1 osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie
przedszkola bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz
bez zgody dyrekc;ji.
Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi,
nie przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci
1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie
dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.
W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze poja¢ decyzje
o udostepnianiu wybranych pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania.
Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia
w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie
przedszkola dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie

wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalanie

wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bgdzie wykluczajace
dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Przechowywanie zdjec¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
1 bezpieczny dla dzieci:

1.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i1 nagrania s3 przechowywane
w zamknigtej na klucz szafce , a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia
1 nagrania s3 przechowywane w folderze chronionym z dostgpem
ograniczonym do o0s6b uprawnionych przez przedszkole. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.
Nie przechowujemy materiatlow elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na no$nikach nieszyfrowanych, ani mobilnych, takich jak telefony
komorkowe 1 urzadzenia z pamigcig przenos$ng (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikOw osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery)
w celu rejestrowania wizerunku dzieci.

Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja s3g urzadzenia
rejestrujace nalezace do przedszkola.

Krakéw, dnia 20.11.2023 .
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