STATUT PRZEDSZKOLA NR 175
,PODNIEBNY SWIAT”
W POZNANIU

1.
1. Przedszkole nr 175 w Poznaniu, zwane w§dalszej tresci ,,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym, ktorego organem prowadzacym jest Miasto Poznan.
2. Siedziba przedszkola jest budynek potozony w Poznaniu, os. Kosmonautow 111.
3. Pelna nazwa przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5

w Poznaniu:
Przedszkole nr 175 ,,Podniebny Swiat”
0s. Kosmonautéw 111
61-642 Poznan
tel. 61 820 10 63, wew. 11

e-mail: sekretariat@zspS.poznan.p!

§2.
Statut Przedszkola okresla:

1. Cele 1 zadania przedszkola wynikajace z przepisOw prawa, w szczegoOlnosci z ustawy
o systemie o§wiaty oraz z aktow wykonawczych do ustawy oraz podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w zakresie:

Celem przedszkola jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢, co

jest dobre, a co zte,

c) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej w nowych trudnych sytuacjach,
w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i1 porazek,

d) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi,

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych — wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna,

g) zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

h) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz

rozwijanie umiejetnosci prezentowania przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

1) wprowadzanie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i1 rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,



1) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesnicze;j,
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

k) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa wazne
w edukacji szkolnej,

1) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,

m) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega na:
rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych w szczegodlnosci z:

- niepetnosprawnosci,

- szczegOlnych uzdolnien ,

- choroby przewleklej,

- niedostosowania spolecznego,

- specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

- zaburzen komunikacji jezykowe;j,

- sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

- niepowodzen edukacyjnych,

- zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

- trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu w formie:

a) zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, a takze porad i konsultacji,
b) warsztatow 1 szkolen dla rodzicoéw, dzieci 1 nauczycieli.

3. Pomocy  psychologiczno-pedagogicznej udzielaja  nauczyciele oraz  specjalisci,
w szczegolnosci pedagodzy i logopedzi we wspolpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

C) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy.

4. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji, z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu
go do nauki w szkole ustalany jest w planie rozwoju placowki i w planach pracy poszczegdlnych



oddziatow.

5. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci oraz sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajgé
poza przedszkolem, dostosowujac metody i sposob oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw w szczegdlnosci:

a) zapewnia bezposredniag 1 stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem psychicznym jak
1 fizycznym,

C) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

d) wspolpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w mare¢ potrzeb konsultacj¢ i pomoc,

e) wszelkie wyj$cia poza teren przedszkola odnotowywane sa w zaszycie wyjs¢ dzieci.

6. W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla szczegdtowe
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

a) dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub jego prawni opiekunowie,

b) rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ na piSmie osobe odbierajaca dziecko

z przedszkola, po przedtozeniu upowaznienia nauczycielom prowadzacym grupeg.

3.
Statut Przedszkola okresla: ¥
1. Organy Przedszkola:
a) Dyrektor Zespotu,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow.
2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest Dyrektor Zespotu Szkolno—

Przedszkolnego, ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w ramach kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

3. Zadania Dyrektora Zespotu:
a) kierowanie biezacg dziatalnosci opiekuncza, dydaktyczng 1 wychowawczg placéwki,

b) reprezentowanie placowki na zewnatrz,

C) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow placowki,

d) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej. Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicoéw oraz stwarzanie odpowiednich warunkéw do ich realizacji,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

f) ocenianie pracy wszystkich pracownikow,

g) nagradzanie 1 wymierzanie kar porzadkowych pracownikom placéwki, zgodnie

z obowiazujacym regulaminem,



h) dysponowanie $rodkami finansowymi w planie finansowym placéwki i ponoszenie peinej
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe gospodarowanie, w tym takze srodkami ZFSS i ZFM,

1) analiza oraz odpowiedzialno$¢ za wykorzystanie srodkow przydzielanych z budzetu i innych
bedacych w dyspozycji jednostki, prowadzenie gospodarki finansowe] jednostki zgodnie
z obowigzujacymi zasadami,

1) dysponowanie srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi zasad wykonywanie
budzetu, przestrzegania zasad rozliczen pieni¢znych, zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci
1 dochodzenia roszczen spornych oraz sptaty zobowigzan,

k) opracowanie 1 przekazanie do zatwierdzenia WO arkusza organizacyjnego i aneksow
placowki, opracowanie planow pracy, przydzialow zadan dla zatrudnionych pracownikow,

1) powierzenie funkcji kierowniczych w placowce, w ktorej zgodnie z ramowym statutem moze
by¢ tworzone stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,

m) kierowanie nauczycieli do udzialu w réznych formach doksztalcania 1 doskonalenia
zawodowego,

n) organizowanie dla pracownikéw szkolen z zakresu BHP 1 innych niezbedny i1 innych
niezbe¢dnych szkolen,

0) kierowanie pracownikOw na wstepne i profilaktyczne badania lekarskie,

p) wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi w sprawach uregulowanych odrebnymi przepisami,
qQ) wykonywanie w terminach uzgodnionych, innych prac zlecony przez organ prowadzacy,

r) okreslanie zakresu, stworzenie warunkoéw 1 nadzor merytoryczny dla przeprowadzanych
w placowce prac remontowych,

s) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy i nauki oraz ochrony
przeciwpozarowej,

t) organizowanie przegladow techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

u) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego zgodnie z instrukcja
inwentarzowa.

V) okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow,

W) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony,

X) w przypadku konieczno$ci przekazania zadan dyrektora (choroba, urlop zdrowotny i inne)

zastepcy dyrektora lub nauczycielowi (w przypadku braku wicedyrektora) nalezy wskaza¢ imienne
osobe odpowiedzialng za placowke, jej majatek oraz realizacje wszystkich obowigzkow zawartych
w zakresie praw 1 obowigzkow dyrektora.

4. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

5. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w Przedszkolu nr 175.

6. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

7. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci, o ktérym mowa w § 3
pkt 6.



8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

a) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych,

C) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

d) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy przedszkola,

e) dokonywanie zmian w Statucie.

0. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) projekt planu finansowego placowki,

b) wnioski o nagrody, wyrdznienia i odznaczenia,

C) organizacj¢ pracy placowki,

d) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego.

10. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach, zgodnie z harmonogramem.

11.  Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wickszoscig glosow w obecnosci, co najmniej
72 liczby jej cztonkow.

12. Dyrektor Zespotu moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13.  Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow
1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane
tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

14. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora Oswiaty o zbadanie 1 ocen¢ dziatalnosci
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, Dyrektora Zespolu Iub innego nauczyciela zatrudnionego
w placowce.

15. Wszelkie spory migdzy organami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego rozstrzyga Dyrektor
Zespotu, lub powotany przez dyrektora zespot negocjacyjny.

a) Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci
uczeszezajacych do przedszkola:

b) funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Przedszkola nr 175,

c) cztonkowie Rady wybierani sg w tajnym glosowaniu, co roku podczas zebran grupowych,

d) przynajmniej po dwdch przedstawicieli rodzicéw z kazdej grupy.

16. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora Zespotu i innych organdéw Zespotu Szkolno

—Przedszkolnego, organu prowadzacego placéwke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola, a w szczeg6lnosci:



a) przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela, za okres
stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela,

b) opiniowania wybranego przez Rad¢ Pedagogiczng programu wychowania przedszkolnego,
planu finansowego, programu rozwoju placowki,

C) przedstawienia opinii o pracy nauczyciela w ciggu 14 dni od otrzymania zawiadomienia o tym,
ze dokonywana jest ocena pracy nauczyciela.

§ 4.

Statut Przedszkola okre$la organizacj¢ przedszkola, z uwzglednieniem przepisow § 5-7

§ 5.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztoZzony z dzieci zgrupowanych
wg. zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25, rodzenstwo o zblizonym wieku moze
przebywaé w oddziale razem.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2.

4. Liczba miejsc dla dzieci w przedszkolu nr 175 wynikajaca z arkusza organizacyjnego wynosi
125.

§ 6.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone przez dyrektora program(y) wychowania przedszkolnego, bez
podawania ich do publicznej wiadomosci.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajgcia

dodatkowe np. rytmika, zajecia taneczne itd.

4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych

dzieci i wynosi:

a) z dzie¢mi 3 — 4 letnimi okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi 5 — 6 letnimi okoto 30 minut.

5. Rodzice dobrowolnie pokrywaja tez koszt wycieczek, biletow 1 innych imprez dla dzieci.

6. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
§7.

1. Przedszkole jest placowka wielooddzialowa.

2. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

a) sale zaje¢¢ dla poszczegolnych oddziatow (I, IL, 111, IV, V),

b) pomieszczenia administracyjno—gospodarcze,

C) szatni¢ dla dzieci i personelu.

3. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio dobranymi



urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

§8.

l. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez Dyrektora Zespotu w terminie podanym przez
organ prowadzacy. Arkusz organizacyjny przedszkola corocznie zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
a) liczbe dzieci 1 czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
b) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowisko kierownicze,
C) 0go6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.
§09.
I. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora

Zespotu na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicoOw (prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

§ 10.
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ

prowadzacy, zgodnie z ust. 3.

1) Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku od w godzinach od 6.00 do 17.00 tj. 11 godzin
dziennie. Czas otwarcia przedszkola moze by¢ skrocony lub wydluzony w zalezno$ci od potrzeb
rodzicéw i za zgoda organu prowadzacego.

2) Czas przeznaczony na realizacje¢ podstawy programowej wynosi 5 godzin i realizowany jest
w przedszkolu w godzinach 6.00-13.00.

3) Przerwa wakacyjna trwa jeden miesigc 1 zatwierdzana jest przez organ prowadzacy Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego na wniosek Dyrektora Zespotu. W szczegdlnych przypadkach np. remont
generalny, przedszkole moze by¢ (za zgoda organu prowadzacego) zamknigte przez dwa miesigce.
4) W czasie trwania przerwy wakacyjnej dzieci maja zapewniong opiek¢ w innym najblizej
potozonym przedszkolu.

5) Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslanej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnosci za korzystanie z wyzywienia
przez pracownikoéw, ustalone sg przez organ prowadzacy.

1) Wysokos$¢ oplaty statej za $wiadczenia z zakresu wychowania 1 nauczania, wykraczajace poza
podstawe wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwala Rady Miasta Poznania.
2) W przedszkolu zapewnia si¢ bezplatne nauczanie, wychowanie i1 opieke przez 5 godzin
dziennie tj.: od 8.00 do 13.00, pozostate godziny sa odptatne, tj.; od 6.00 do 8.00 i od 13.00 do 17.00.



3) Optata za godziny pobytu dziecka w przedszkolu podlega zwrotowi za kazdy dzien
deklarowanego czasu pobytu dziecka, w razie jego nieobecnosci.

4) Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow. Wysokos¢ optaty za
wyzywienie ustalana jest przez firm¢ zywieniowg wybrang na drodze przeprowadzonego przetargu.
Rodzice pokrywaja koszty wyzywienia w 100%.

5) Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory za dany miesigc w terminach
ustalonych na poczatku kazdego nowego roku szkolnego, nie p6zniej jednak niz do 15 dnia kazdego
miesigca.

6) Odpisy za zywienie w przypadku nieobecnos$ci dziecka zwracane sg za miesigc z dotu.

7 W czasie wakacji rodzice reguluja optate za pobyt dziecka w tym przedszkolu, do ktorego
dziecko uczgszcza.

11.
1. Statut okresla zakres zadan nauczycieli §raz innych pracownikow przedszkola, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez
przedszkole.
2. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obshugowi.
3. Stanowiska administracyjne to:
a) referent,
b) pracownik administracyjno-biurowy.
4. Stanowiska obstugowe to:
a) pomoc nauczyciela,
b) starsze wozne, oddzialowe.
5. Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-obstugowych jest zapewnienie

sprawnego dziatania przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystosci.

6. Szczegotowy zakres obowigzkow poszczegdlnym pracownikom przydziela dyrektor. Zakresy
tych obowigzkow znajduja si¢ w teczkach akt osobowych pracownikow. Do zakresu zadan
starszej woznej oddziatlowej nalezy:

a) wspolpraca z nauczycielem przydzielonej grupy,

b) sprzatanie i utrzymywanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do
sprzatania,

C) organizacja positkow,

d) opieka nad dzie¢mi:

- pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed lezakowaniem, ¢wiczeniami
gimnastycznymi, i wyjsciem na dwor,

- opieka w czasie spacerow 1 wycieczek,

- pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

- udziat w przygotowywaniu pomocy do zajec,

- udziat w dekorowaniu sali,



- pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
e) przestrzeganie zasad BHP:

- odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych, pobranych
do utrzymywania czystosci i oszczedne gospodarowanie nimi,

- pomoc przy zakupie pomocy, sprzetu, zabawek 1 innych artykutow niezbednych
do funkcjonowania przedszkola,

- zglaszania zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzgtu,

f) gospodarka materiatowa,

g) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

h) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

1) dyzur w szatni wg harmonogramu,

1 wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola.

Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:

a) przestrzeganie czasu pracy ustalonego z pracodawcag tj. wg zatwierdzonego arkusza
organizacji na dany rok,
b) przestrzeganie regulaminu pracy ustalonego w placowce,
C) przestrzeganie przepisow i zasad BHP i PPOZ.,
d) dbanie o dobro placowki, ochrona jego mienia oraz zachowywanie w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ przedszkole na szkode,
e) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
f) zapewnienie pelnego bezpieczenstwa dzieciom w powierzonym jego opiece oddziale,
g) przestrzeganie organizacji pobytu dziecka w przedszkolu uwzgledniajac mozliwosci
psychofizyczne wychowanka,
h) dbanie o zdrowie psychiczne i fizyczne dzieci, poprzez stosowanie roznorodnych technik
relaksacyjnych, uwzgledniajacych potrzeby i oczekiwania dzieci,
1) przestrzeganie tajemnicy zwigzanej z ochrong dobr osobistych kazdego dziecka,
1) inicjowanie i wdrazani dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych,
7. Stosunek pracy pracownikéw administracji 1 obstugi reguluja odrebne przepisy.
§ 12.

Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

§ 13.
1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece:
a) jednego nauczyciela w przypadku pigciogodzinnego czasu pracy oddziatu,

b) dwoch nauczycieli w przypadku, gdy oddziat funkcjonuje dtuzej niz pie¢ godzin dziennie.



2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy
wychowaweczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez
caly okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

§ 14.
W przypadku utworzenia w przedszkolu oddziatoéw integracyjnych, w oddziatach tych zatrudnia si¢

dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow
prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§ 15.
1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza zgodnie

z obowiazujaca podstawa programowg i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada,
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania 1 nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

b) planowanie 1 prowadzenie pracy opiekunczej, wychowawczo-dydaktycznej,

c) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania,

d) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych, przez aktywne uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego,

e) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwal,

f) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

g) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Sposéb dokumentowania, jego formy
naleza do nauczyciela,

h) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoly podstawowej
(nauczyciele dzieci szeScioletnich lub piecioletnich, ktérych rodzice zadecyduja o postaniu ich do
szkoty w wieku 6 lat),

1) wydawanie rodzicom dziecka 6-letniego objetego obowiazkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
Informacja ta wydana powinna by¢ do konca kwietnia,

1) wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczng,
pedagogiczna, zdrowotng i inng,

k) wdrozenie dzialan w celu tworzenia indywidualnych programéw wspomagania i korygowania
rozwoju dziecka — wsparcia dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

1) eliminowanie przyczyn niepowodzen u dzieci,
m) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu dziecka



w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceréw, imprez itd.,

n) prowadzenie dokumentacji przebiegu, dziatalno$ci wychowawczej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

0) dbato$¢ o warsztat pracy, poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

P) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

q) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu, a wynikajacych z biezacej
dziatalno$ci przedszkola,

r) zapewnienie catkowitego bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ organizowanych przez
przedszkole.

4. Do zakresu zadan logopedy nalezy:

a) przeprowadzanie diagnozy w grupie dzieci 5 i 6-letnich 1 opracowanie indywidualnych
programdw terapii w zakresie prawidtowej mowy,

b) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z dzie¢mi, objecie terapia logopedyczna
dzieci zakwalifikowanych do udziatu w zajeciach wg opracowanego harmonogramu,

c) podmiotowe podejscie do dziecka, respektowanie jego praw, dostosowanie metod i form
pracy do mozliwos$ci dziecka,

d) udzielanie rodzicom porad z zakresu terapii logopedycznej oraz wskazoéwek i zalecen
dotyczacych kontynuacji ¢wiczen w domu, informowanie o postepach w zakresie terapii, organizacja
konsultacji indywidualnych i pogadanek,

e) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami (dziennik zajec,
dokumentacja indywidualnej terapii),

f) Scista wspotpraca z nauczycielami grupy,

2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

h) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

5. Do zakresu zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy:

a) zapoznanie si¢ z potrzebami usprawniania ruchowego dzieci, na podstawie orzeczen

lekarskich 1 wywiadu srodowiskowego,
b) prowadzenie zaje¢ grupowych z dzieCmi. Objecie terapig dzieci zakwalifikowanych
do udziatu w zajgciach na podstawie orzeczenia lekarskiego, wg opracowanego harmonogramu,

C) podmiotowe podej$cie do dziecka, respektowanie jego praw, dostosowanie metod i form
pracy do mozliwosci dziecka,

d) udzielanie rodzicom wskazowek i1 zalecen dotyczacych kontynuacji ¢wiczeh w domu,
informowanie o post¢pach w zakresie terapii, organizacja konsultacji indywidualnych i pogadanek,
e) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

f) scista wspotpraca z nauczycielami grupy,

g) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

h) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

6. Do zakresu zadan nauczyciela religii i etyki nalezy:



a) realizacja pracy wychowawczo-dydaktycznej w oparciu o ustalony program,

b) podmiotowe podejscie do dziecka, respektowanie jego praw, dostosowanie metod i form
pracy do mozliwos$ci dziecka,

C) wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych, organizacja
konsultacji indywidualnych oraz udziat w zebraniach,

d) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e) $cista wspotpraca z nauczycielami grupy,

f) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

2) udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

7. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia form wspotpracy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

C) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

8. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
roZwoju.

0. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

a) znajomosci zadan, o ktérych mowa w pkt. 3 ust. a,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow

edukacyjnych dziecka, uzyskania porad 1 wskazéwek od nauczycieli, czy psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz o doborze metod udzielania pomocy

dziecku,

c) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi Zespotu uwag oraz wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola,

e) wyrazaniu opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu prace
pedagogiczna.

10. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow,

C) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong przez
rodzicéw (opiekunow prawnych) osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

e) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

f) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu,

g) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

h) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

11. Formy wspoélpracy z rodzicami:



a) zebrania grupowe,

b) spotkania ze specjalistami,

c) konsultacje 1 rozmowy indywidualne,

d) kaciki dla rodzicow,

e) zajgcia otwarte organizowane przez nauczycielki poszczeg6lnych oddziatow,

f) uczestnictwo w wycieczkach 1 imprezach organizowanych przez przedszkole,

g) prezentowanie prac dzieci,

h) przekazywanie biezacych informacji poprzez stron¢ internetowq przedszkola.

12. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawczo-

dydaktyczne organizowane sg w przedszkolu kilka razy w roku szkolnym na wniosek nauczycieli
lub rodzicow.

§ 16.
1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci od 3 do 6 lat.
2. Wychowanie przedszkolne obejmuje wspomaganie rozwoju i wezesng edukacje dzieci od
trzeciego roku zycia do rozpoczecia nauki w klasie pierwsze;j.
3. Jesli przedszkole w danym momencie nie zatrudnia specjalisty, wskaze placowke w ktorej
organizowane sg zajgcia wczesnego wspomagania rozwoju.
4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 10 lat.
Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko
koficzy 10 lat.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto 2, 5 roku.

6. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego. Przedszkole stwarza ku temu
odpowiednie warunki.

7. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 6 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa
w ust.2 obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko rozpocznie spelnianie obowiagzku szkolnego.

8. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

0. Terminy i zasady przyjmowania dzieci do przedszkola ustala organ prowadzacy. Nabor jest
przeprowadzany przez komisj¢ rekrutacyjng, powotang przez Dyrektora Zespolu zgodnie
z regulaminem.

10.  Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

w szczegolnosci prawo do:

a) swobody mysli, sumienia i wyznania,

b) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego i wychowawczo-dydaktycznego zgodnie

z zasadami higieny umystu,



c) zabawy 1 dziatania w bezpiecznych dla swojego zdrowia 1 zycia warunkach,

d) réznorodnego, prawidlowo przygotowanego otoczenia, ktdre pozytywnie wplywac bedzie na

jego rozwoyj,

e) przebywania w spokojnej, pogodnej zyczliwej atmosferze z absolutnym wykluczeniem

pospiechu oraz w spokoju 1 mozliwosci odizolowania si¢, gdy tego potrzebuje,

f) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, indywidualnych mozliwosci i potrzeb oraz

wlasnego tempa rozwoju,

g) wszechstronnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym,

h) prawa do wyboru zadan i sposobu ich rozwigzywania,

1) do swobodnej niczym niezakldconej zabawy i wyboru towarzysza zabaw,

1) badania, eksperymentowania oraz nagradzania za wlozony trud i wysitek,

k) wspotdziatania z innymi, aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych,

1) posiadania obok siebie o0s6b odpowiedzialnych, kompetentnych 1 zaangazowanych,

do ktérych zawsze moze zwrocic si¢ o pomoc,

m) codziennego pobytu na powietrzu, ale tez snu i wypoczynku,

n) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan, na ktére powinno uzyskaé

rzeczowy, zgodng z prawda odpowiedz,

0) zdrowego jedzenia,

P) poszanowania wlasnosci i godnos$ci osobistej,

q) doswiadczania  konsekwencji ~ wlasnego  zachowania  (ograniczonego  wzglgedami

bezpieczenstwa),

r) niepowodzen, niewiedzy, tajemnicy, radosci.

11.  Dzieci w przedszkolu maja obowiazek:

a) przestrzegania regul zawartych w regulaminach przez siebie stworzonych,

b) przestrzegania norm zwyczajowych przyjetych w przedszkolu,

C) dbania o porzadek,

d) dbanie o stan gier i zabawek,

e) pomagania sobie nawzajem.

12. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:

1) zalegania przez rodzicow z odplatnoscia za przedszkole przez dwa kolejne miesigce
naleznych oplat,

2) powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci,

3) nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu przez kolejne 14 dni kalendarzowych bez powiadomienia
przedszkola,

4) zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu swojemu i innych wychowankow oraz
niepodje¢cia dziatan wspotdziatania rodzicow z przedszkolem w celu wyeliminowania lub
zminimalizowania niepozadanych zachowan dziecka,

5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

6) Dyrektor Zespotu po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 1

przeprowadza postgpowanie dowodowe a nastgpnie zwotuje posiedzenie rady pedagogiczne;j,



7)
8)
9)
10)
11)

12)

13.

Rada pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub dyrektora przedszkola
z podjetymi dziataniami w celu ustalenia przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1.

Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate w danej
sprawie, zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej,

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Zespotu,

Dyrektor Zespotu wykonuje uchwale rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dorgcza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru,

Rodzicom przystluguje odwotanie od decyzji Dyrektora Zespolu do Kuratora Os$wiaty
w ciggu 14 dni od jej otrzymania,

W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac¢ do przedszkola, chyba,
ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

Informacje zawarte w karcie zgtoszenia do przedszkola podlegaja Ustawie o Ochronie Danych

Osobowych i stuzg wytacznie do uzytku wewnetrznego przedszkola.

14. W przypadku, gdy sytuacje rodzinng dziecka reguluja dokumenty sadowe rodzic zobowigzany
jest do przedstawienia ww. dokumentow do wgladu Dyrektorowi Zespotu oraz nauczycielkom
prowadzacym grupe.

§17.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
3. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami.
4. Statut  obowigzuje ~w  réwnym  stopniu  wszystkich  czlonkow  spotecznos$ci

przedszkolnej - nauczycieli, pracownikoOw administracji i obstugi oraz rodzicow.

Statut zostatl zatwierdzony uchwala Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5
w Poznaniu w dniu 12 pazdziernika 2021 r.



