STANDARDY POLITYKI OCHRONY DZIECI

PRZED KRZYWDZENIEM
W PRZEDSZKOLU NR 171

Zalgcznik nr 1
do Zarzqdzenia Nr 22/2023/2024
z dnia 15.02.2024 r.
Dyrektora Przedszkola Nr 171

ul. Réwna 2 w Warszawie



Preambula

Polityka Ochrony Dzieci z Przedszkola Nr 171 w Warszawie zostata stworzona dla dobra dzieci,
rodzicow/ prawnych opiekundéw i wszystkich pracownikdéw oraz stazystow i praktykantow. Naczelng
zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest dziatanie dla dobra dziecka
1 w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placdéwki, realizujac te cele, dzialta w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j.
Dz. U. z 2023 r.poz. 31 z pdzn. zm.)

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn.
zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23
i 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r poz. 1550 z
pozn. zm.).
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Rozdzial 1
Objasnienie terminow

81

Pracownik przedszkola - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, a takze wolontariusz,
stazysta/praktykant, majacy (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Rodzic/Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka - zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicow o koniecznoSci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem - t0 wyznaczony przez
dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Przedszkolu.

Dane osobowe dziecka - to informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

Przemoc fizyczna - to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka powodujace urazy na
jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, itp.

Przemoc psychiczna — przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujaca
zarowno dzialanie, jak i zaniechanie, na przyktad: niedostepno$¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb
dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie.

Przemoc seksualna — to zachowanie, ktore polega na zmuszeniu kogo$ do poddania si¢ aktom
o0 charakterze seksualnym bez jego zgody.

Zaniedbanie - stale/ciggle niezaspokajanic podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przykfad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania czy
zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.

Zespol interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora przedszkola w przypadkach podejrzenia
krzywdzenia dziecka skladajacy sie z: psychologa, logopedy, wicedyrektora przedszkola,
wychowawcy (grupy) oddziatu przedszkolnego, ktorego dotyczy dany problem. Jego kompetencje
dotycza np. wzywania rodzicow/opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, ustalania planu pracy
z dzieckiem i rodzicami/opiekunami, spisania z rodzicami/opiekunami dziecka kontraktu.
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Rozdzial 11
Zasady bezpiecznych relacji pracownik placowki - dziecko
§2

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitoruja sytuacje
I dobrostan dziecka.

Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace
z niepelnosprawnosci.

Nauczyciele organizuja zaj¢cia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwdj. Zadania
dostosowywane sg do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy podejmujg dzialania wychowawcze, majace na celu ksztaltowanie prawidlowych postaw,
wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie/wygaszanie zachowan trudnych,
promowanie zasad wzajemnego szacunku.

Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy, uwzgledniajacymi prawa
dziecka.

Pozytywne zachowania dzieci s3 wzmacniane.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o mozliwych konsekwencjach zachowania trudnego
takiego, ktore narusza komfort psychiczny badz fizyczny innego dziecka lub pracownika przedszkola.
Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wy$miewanie, o§mieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

Wszystkie dzieci sg sprawiedliwie traktowane. Pracownicy nie dzielg i nie dyskryminujg dzieci (ze
wzgledu na wiek, ple¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedz¢ 1 umiejetnosci,
Wyznanie/przynalezno$¢ religijng), a takze nie probujg wywiera¢ wptywu na zadng z w/w sfer.
Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnos$ci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami, z poszanowaniem zdania obu stron.
Czynnosci higieniczno- pielegnacyjne ustalane sg indywidualnie z rodzicami, z uwagi na potrzeby
dziecka.

Pracownik przedszkola nie podaje dzieciom lekow.

Pracownik moze przytuli¢ dziecko, wzig¢ na kolana, bezposrednio pomagaé dziecku w wykonywaniu
¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — tylko za zgoda dziecka 1 jesli
taka jest potrzeba dziecka.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, bojka, napascig itp., personel przedszkola ma
prawo:
a. zdecydowanie, ale nie gwaltownie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia,

b. wyprowadzi¢ dziecko lub wynies$¢ je w bezpieczne miejsce,
C. stanowczo odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu.

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia 1 zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:
a. Sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,

b. majg prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

W sytuacji spozywania positkdéw pracownicy przedszkola:
a. nie zmuszaja dzieci do jedzenia,

b. zachecaja dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferuja dzieciom, ktore o to

poprosza,



C. Zapewniaja spozywanie positkow w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w swoim tempie i tyle,
ile chce,
d. dziecko ma nieograniczone prawo do zaspokajania potrzeb pragnienia.

17. Pracownicy placowki posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

18. Personel placowki:

zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,

moéwi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,

uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzglgdem regut jezykowych,

nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych,

nie etykietuje dziecka, nie o$miesza go i nie upokarza,

nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyskac

postuszenstwo,

Nie ocenia postgpowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci,

nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje i nigdy nie pozostaje

obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu czy rozmowy.

19. Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu rozwoju
dziecka

20. Pochwata/pozytywne wzmocnienia 1 zacheta powinny by¢ najczesciej stosowanym przez
pracownikOw przedszkola srodkiem do osiggnigcia sukcesow wychowawczych.

21. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszaé jego godnosci i nietykalnosci osobiste;.

22. Wyciagniecie wobec dziecka konsekwencji w nastepstwie przejawu zachowania trudnego nigdy nie
dotyczy odczuwanych przez dziecko uczu¢ i1 emocji, jedynie wynikajacych z nich niepozadanych
zachowan.

23. W przypadku koniecznos$ci zastosowania konsekwencji nie moze ona nosi¢ cech przemocy fizycznej
ani psychicznej w stosunku do dziecka.

O o0 o
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Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej zalgcznik nr 1 1 przekazania powzietej informacji
nauczycielowi prowadzacemu oddziat i psychologowi przedszkolnemu. Pod taka notatka musi znalez¢ sie
podpis Dyrekcji i Psychologa.

84

1. Dyrektor, psycholog i nauczyciel wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Psycholog wraz z nauczycielem i innymi pracownikami wskazanymi przez Dyrekcj¢ Przedszkola
sporzadzaja opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka, na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami i rodzicami, oraz przygotowuja plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
85

1. W przypadkach zgloszenia przemocy lub dzialania na szkode dziecka, dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: psycholog, pedagog specjalny, nauczyciel dziecka, dyrektor,
inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone w § 4 pkt 3
Polityki, na podstawie notatki stuzbowej i opisu sporzadzonego przez pracownikow.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespohu jest
obligatoryjne. Zespotl interwencyjny wzywa opiekundow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

86
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa rodzicom/opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

2. Psycholog informuje rodzicéw/opiekunéow o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy
zespohu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty”).

3. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunow przez psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym —
dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub przesylta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicdw/opickunéw dziecka na pismie.

87

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalgceznik nr 2 do niniejszej
Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
88

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych na podstawie Art. 32 ust. 1, 2, 4
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w



2. sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016).

3. Pracownicy Przedszkola Nr 171 sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarzaja oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

4. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie 0sobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrgbnych przepisow.

5. Pracownicy Przedszkola Nr 171 sa uprawnieni do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespohu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2015 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

89

Pracownicy Przedszkola Nr 171 moga wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ dziecka.

§10
Pracownicy Przedszkola Nr 171 nie udostepniajg przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
. Pracownicy przedszkola nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
. Pracownicy przedszkola nie wypowiadajg si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka
lub jego opiekuna.
. Pracownicy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach moga wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna po otrzymaniu pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
8§11

Przedszkole Nr 171 uznaje prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych oraz
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.
§12

. Pracownicy przedszkola nie moga umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(czyli filmowania, fotografowania, nagrywania gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik przedszkola moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak zgromadzenie dzieci, krajobraz,
publiczna impreza, wtedy zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§13



1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w roznej formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) na stronie internetowej przedszkola, w kronice przedszkolnej oraz
wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami
§ 14

1. Przedszkole Nr 171 nie zapewnia dzieciom samodzielnego dost¢pu do Internetu i tym samym zapewnia
im ochrone przed jego szkodliwymi tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

2. W kazdej grupie przedszkolnej odbywaja sie zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci
w internecie.

3. W placéwce dostepne sg dla dzieci materialty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocy 1 wykorzystywania seksualnego oraz zasady bezpieczenstwa w internecie
(ksiazki, ulotki).

Rozdziat V1l

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
8§15

1. Dyrektor Przedszkola Nr 171 wyznacza Agnieszke¢ Sielickg jako osobg odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.

2. Osoba, o ktorej jest mowa w poprzedzajacym punkcie odpowiedzialna jest za proponowanie zmian w
polityce, jej monitoring oraz za reagowanie na sygnaly naruszania Polityki.

3. Osoba, o ktorych jest mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
przedszkola raz na rok, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki zatgcznik nr 3.

4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje
kierownictwu placowki.

5. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza personelowi placowki
nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VIII
Standardy zatrudniania pracownikow
8§16

Zasady rekrutacji nowych pracownikéw w placowce obejmuja:



1. Zlozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub uzyskanie przez
placowke informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie jest to dozwolone obowigzujacymi przepisami
prawa.

2. Pozyskanie oswiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczacych si¢ wobec pracownika postepowaniach
karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obliguja do pozyskania informacji z KRK.
3. Sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajacego si¢ o prace w placowce lub wspolprace z nig nie figuruja
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS).

4. Zlozenie przez osoby ubiegajace si¢ o prace wraz z CV referencji od osob, ktore znajg kandydata, na
temat jego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub pracy pozwalajacej na kontakt z dzie¢mi, sktada
oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci
oraz przestepstwa na szkod¢ matoletniego, oraz nietoczacych si¢ postepowaniach karnych zalgcznik nr 4.
6. Poinformowanie o0 obowigzujacej w placowce Polityce Ochrony Dzieci.

7. W przypadku osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska stosuje si¢
zasady okre$lone szczegotowo w Rozdz.3. art. 21.4-8 Ustawy z dn. 28.lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
8§17

1. Ogloszenie Standardow Ochrony Dzieci nast¢puje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola
oraz rodzicow, czyli poprzez wywieszenie go na tablicy ogloszeh w Przedszkolu Nr 171 oraz
umieszczenie na stronie internetowej placowki.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola oraz praktykanci potwierdzaja podpisem znajomo$¢ Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

3. Wyzej wymieniony dokument znajduje si¢ w sekretariacie przedszkola i jest dostepny do wgladu dla
rodzicom/opiekunom dzieci.

4, W ramach monitoringu zasad 1 praktyk ochrony dzieci placowka konsultuje si¢
z rodzicami/opiekunami dzieci.



Zalgcznik nr 1 'Wzor notatki stuzbowej dotyczacej dziecka w Przedszkolu Nr 171

Notatka sluzbowa

1.Imie¢ i nazwisko dziecka: .......... ... .
2.Data sporzadzenia notatKi: ........... ...

3.0pis wygladu dziecka (np. jakie urazy?):

Podpis osoby sporzadzajacej notatke
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Zatgcznik nr 2 Karta interwencji w Przedszkolu Nr 171

Karta interwencji

1.Imie i NAZWISKO dZIECKA. ... ..o
2.Przyczyna interwencji (forma Krzywdzenia): ..........cooooiiiiiiiiiiiiiiiieee
3.0soba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia: .............................
4.0pis dzialan podjetych przez psychologa, pedagoga, wychowawce:
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8.Wyniki interwencji: dzialania organow, wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskala informacje¢ o
wynikach/ dzialania placowki/dzialania rodzicow:
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Zalgcznik nr 3 Monitoring standardow- ankieta

Tak

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniemobowiazujace w placéwce, w
ktérej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przedkrzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartychw Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)?

5b. Czy podjales/as jakies dzialania:
jesli tak — jakie,jesli nie —dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Politykiochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Nie

13



Zatacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci: Oswiadczenie

o niekaralnosci i zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Dzieci

Oswiadczenie

legitymujacy(-a) si¢ dowodem 0sobiStym/paszportem O NI ........ccceeeveeerreeeriereeeveesieeesneesveeenns
oswiadczam, ze nie bylem(-am) skazany(-a) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualne;]
1 obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Oswiadczam,
ze jestem s$wiadomy(-a) konsekwencji ztozenia nieprawdziwego oswiadczenia. Ponadto
os$wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z Politykg Ochrony Dzieci w Przedszkolu Nr 171

i zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.

(data 1 miejscowos¢) (imi¢ 1 nazwisko)
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Zatacznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci: O$wiadczenie Rodzica

Warszawa, dnia ........................

ZGODA

Wyrazam zgode na odizolowanie mojego syna/corki od grupy przedszkolnej

W sytuacji, gdy jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu i/lub zdrowiu jego/jej lub innych

dzieci przedszkola.

(data i podpis opiekuna prawnego)
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Zatacznik nr 6 do Polityki ochrony dzieci: Oswiadczenie

Warszawa, dnia ........ooevveiiiiiin..

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowiazanie do przestrzegania

Standardow polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Nr 171

Ja, nize] podpisany/a ......cc.ceviiiiiiiiii e (imi¢ 1 nazwisko)
o$wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze Standardami polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w Przedszkolu Nr 171 i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis skladajacego o§wiadczenie)
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Zatacznik nr 7 do Polityki ochrony dzieci: Notatka z rozmowy

NOTATKA Z ROZMOWY Z RODZICEM/ RODZICAMI DZIECKA

Imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego
W SPIaWIe AZIBCKA. .. ...eit it e
Imie i nazwisko dziecka

OSObY tOWAIZYSZACE TOZIMOWIC . ..uvventeentteente et et et eaate et et e eneeeneeanaeeneenneeanes

(podpis rodzica/rodzicéw) (podpis nauczyciela)
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Zatacznik nr 8 do Polityki ochrony dzieci: Adresy instytucji pomocowych

WAZNE ADRESY:

POMOC W KRYZYSIE DLA DZIECI | DOROSLYCH!

Telefony zaufania i interwencyjne dla 0s6b w trudnej sytuacji zyciowej (w tym 0sob
myslacych o samobdjstwie)

Telefon interwencyjny dla os6b w trudnej sytuacji zyciowej (w tym osdéb myslacych o
samobdjstwie)

ul. 6-go Sierpnia 1/5 02-843, Warszawa (Ursyndw-Pyry)

24 godziny 7 dni w tygodniu

kom.: 514 202 619

tel./fax: 22 855 44 32

sekretariat@woik.waw.pl

Warszawski Osrodek Interwencji Kryzysowej (WOIK) (otwarcie w nowym oknie)
Telefon dla 0s6b dorostych w kryzysie samobdjczym

tel. 511 200 200

czynny 24 godziny 7 dni w tygodniu

obstugiwany przez psychologow, terapeutdw i pracownikow socjalnych
Warszawski Osrodek Interwencji Kryzysowej (WOIK) (otwarcie w nowym oknie)
Punkt Interwencyjny (Srodmiescie)

Od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00-20:00

pl. Dagbrowskiego 7

tel.: 22 837 5559

kom.: 535 430 902

interwencjakryzysowa@woik.waw.pl

Warszawski Osrodek Interwencji Kryzysowej (WOIK) (otwarcie w nowym oknie)
Kryzysowy Telefon Zaufania - wsparcie psychologiczne

Czynny codziennie 24h. 116 123

Kryzysowy Telefon Zaufania 116 123 powstal z mysla o osobach, ktore z r6znych powodow
nie maja mozliwosci bezposredniego kontaktu z psychologiem.
https://www.116s0s.pl/ (otwarcie w nowym oknie)

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy 116 111

Darmowy numer pomagajacy w poradzeniu sobie w trudnych sytuacjach.
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Czynny codziennie 24h.

https://116111.pl/ (otwarcie w nowym oknie)

Centrum Praw Kobiet

Telefon zaufania: 22 62 13 537 (czwartki od 10.00 do 16.00 dyzur prawny)

Calodobowy telefon interwencyjny dla kobiet ofiar przemocy: 600 070 717

Strona internetowa Centrum Praw Kobiet (otwarcie w nowym oknie)

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie Instytutu Psychologii Zdrowia
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego

Od 2009 roku sg prowadzone bezptatne porady prawne i psychologiczne w ramach Poradni
Telefonicznej i Poradni Mailowej dla Os6b Pokrzywdzonych Przestepstwem (22-668-70-00).
Poradnia dziata 7 dni w tygodniu w godzinach 12:00-18:00.

Strona internetowa Niebieska Linia (otwarcie w nowym oknie)

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie Niebieska Linia

Od 1.1.2017 r. zmienit si¢ ogéIlnopolski numer dla ofiar przemocy w rodzinie: 800 120 002
Infolinia czynna calodobowo.

Strona internetowa Niebieska Linia (otwarcie w nowym oknie)

Psychologiczne Centrum Wsparcia dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli

Dla dzieci i mtodziezy oraz dorostych, kiedy nie wiedza, jak pomdéc dziecku
Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna TOP — poniedziatek-pigtek, godz.
15:00-19:00, tel. 0 667 147 738

Dla rodzicow nastolatkdw, wychowawcdw i nauczycieli

Poradnia Specjalistyczna Mtodziezowy O$rodek Profilaktyki i Psychoterapii “MOP” —
poniedziatek, godz. 10:00-14:00, tel. 0 519 047 372

Dla rodzicéw, nauczycieli 1 innych oséb pracujacych z dzie¢mi i mlodzieza

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna “Uniwersytet dla Rodzicow” — $roda, godz. 10:00-
14:00 tel. 0 510 205 050

Dla dzieci i mlodziezy w wieku 5-21 lat raz ich rodzicow

Specjalistyczna Poradnia Profilaktyczno-Terapeutyczna dla Dzieci i Mlodziezy ze Srodowisk
Zagrozonych Alkoholizmem “OPTA” — piatek, godz. 10:00-14:00, tel. 0 519 047 370
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