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STANDARDY OCHRONY DZIECI W PRZEDSZKOLIU NR 167

Standardy Ochrony Dzieci zostaly opracowane na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1606)

Standardy Ochrony Dzieci to zbior zasad i procedur, ktére maja zabezpieczy¢ dzieci przed
wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

1. Standardy ochrony dzieci okreslaja:

D
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)
9)

10)
11)

12)

zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy dzieckiem a personelem przedszkola
a w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci;

zasady i procedurg podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka;

procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

zasady przegladu i aktualizacji standardéw;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

zasady 1 sposob udostepniania opiekunom oraz dzieciom standardéw do
zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
dziecku i udzielenie mu wsparcia;

spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka;

wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, a w szczegoélnosci
zachowania niedozwolone;

zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;
procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

2. W standardach uwzglednia si¢ sytuacj¢ dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Standardy sporzadza si¢, majac na wzgledzie koniecznos¢ ich zrozumienia przez dzieci.
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Obja$nienie terminow
§ 2

Pracownikiem Przedszkola nr 167 w Warszawie ul. Strzelecka 16 jest kazda osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace czyli nauczyciele wychowania przedszkolnego
logopeda, pedagog specjalny, psycholog, nauczyciel wspotorganizujgcy ksztalcenie,
nauczyciel zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dzieci, nauczyciel jez. angielskiego, kierownik
gospodarczy, sekretarka, wozne oddzialowe, pomoc nauczyciela, dozorcy.

Za pracownikdw uznaje si¢ roéwniez: wolontariuszy, studentéw  kierunkow
pedagogicznych odbywajacych praktyke pedagogiczng w Przedszkolu nr 167, oraz
wszystkie osoby mogace mie¢ potencjalny kontakt z dzieckiem.

Dzieckiem jest kazda istote ludzka od momentu poczecia do momentu osiggnigcia
petnoletnosci.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.

W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami (zwigzek partnerski, rozwod,
separacja rodzicow dziecka) nalezy poinformowaé opiekunow o koniecznosci
rozstrzygania spraw dotyczacych dziecka przez sgd rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Fizyczne znecanie sie nad dzieckiem — nalezy przez to rozumie¢ dzialanie sprawcy,
ktére polega na zadawaniu dziecku bolu lub obrazen fizycznych przez opiekuna lub inng
osobe dorosta, co moze obejmowac bicie, kopanie, szarpanie czy inne formy przemocy
fizyczne;.

Naduzywanie emocjonalne lub psychiczne — nalezy przez to rozumie¢ dzialtania, ktére
mogg znacznie wptywac na zdrowie psychiczne dziecka, takie jak ponizanie, zastraszanie,
upokarzanie, wysSmiewanie, grozby lub zaniedbywanie emocjonalne. To forma przemocy,
ktéra nie zawsze pozostawia widoczne $lady fizyczne, ale moze mie¢ dtugotrwate skutki
na psychike dziecka.

Wykorzystywanie seksualne - to dzialania seksualne wymuszone lub narzucone dziecku
przez osobe dorosta, wlgczajac w to gwalt, molestowanie seksualne, wykorzystywanie
pornografii dziecigcej i inne formy przemoc seksualnej. Wykorzystywanie seksualne
dzieci jest bardzo powaznym przestepstwem.

Zaniedbywanie dziecka — to dzialanie, ktore polega na braku odpowiedniej opieki,
nadzoru lub wsparcia przez opiekuna lub rodzica, co moze prowadzi¢ do braku jedzenia,
ubrania, opieki medycznej, edukacji czy bezpieczenstwa.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Przedszkola nr 167 pracownik sprawujgcy nadzér nad
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realizacjg Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w placowce zwany
koordynatorem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Zasady przegladu i aktualizacji Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

§3

Osoba odpowiedzialng za wdrozenie 1 przygotowanie personelu do stosowania
standardow ochrony dzieci jest dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola wyznacza pracownika przedszkola — koordynatora, jako osobe
odpowiedzialng za Standardy Ochrony Dzieci w Przedszkolu nr 167. W tej sprawie
wydaje stosowne zarzadzenie.

Zadania koordynatora:

1) monitoruje realizacje standardow,

2) organizuje szkolenia dla pracownikow z zakresu ochrony dzieci przed przemocy
(firmy zewngtrzne). Szkolenia bedg organizowane wg potrzeb, w terminie
ustalonym przez dyrektora lub koordynatora.

3) zapoznaje pracownikoéw ze standardami na spotkaniu rozpoczynajgcym rok szkolny i
indywidualnie, w pierwszym tygodniu pracy, nowozatrudnionych pracownikéw i
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z
dokumentem obowigzujagcym w placéwcee - zalgcznik nr 1, oswiadczenie pracownika
przechowuje sie w czgsci B akt osobowych.

4) reaguje na sygnaly naruszenia Standardow,

5) prowadzi Rejestr Interwencji — zalgcznik nr 2

6) przeprowadza ws$rdéd pracownikow przedszkola raz w roku ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow — zalgcznik nr 3

7) dokonuje opracowania wypelnionych przez pracownikéw placéwki ankiet,

8) sporzadza raport z monitoringu i przekazuje dyrektorowi przedszkola.

Koordynator raz w roku ma obowigzek dokonywaé¢ udokumentowanej oceny standardow
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci

z obowigzujgcymi przepisami.

W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany w standardach oraz wskazywaé
naruszenia standardow w przedszkolu.

Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich
rodzicom.

ROZDZIAL 11

Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Procedura I
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu przedszkola




1Y)

2)

3)

4)

)

2)

3)

4)

Dyrektor zatrudnia pracownikow zgodnie z przepisami prawa.
Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika pedagogicznego musi uzyska¢ od niego:

oSwiadczenie o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
i korzystaniu z praw publicznych — zatgcznik nr 4;
o$wiadczenie, Ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne w sprawie
o umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne - zalgcznik nr 5;
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
Nauczyciel nie musi przedktada¢ informacji o niekaralnosci wytgcznie w przypadku, gdy
zostaje ponownie zatrudniony w przedszkolu w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania
albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ Karty Nauczyciela poprzedniego stosunku
pracy (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela);
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w:
e rozdziale XIX Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu),
e rozdziale XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci),
e art. 189a Kodeksu karnego (handel ludzmi),
e art. 207 Kodeksu karnego (zngcanie si¢),
e ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (art. 21 ust. 3 ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym).
e lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.
W przypadku tej informacji nie ma zastosowania przepis zwalniajagcy z koniecznosci
przedtozenia zaswiadczenia w przypadku ponownego zatrudnienia w tej samej placowce.
Aktualnego zaswiadczenia nalezy zatem wymagaé kazdorazowo przed nawigzaniem
stosunku pracy.

W przypadku, gdy kandydat/ka posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska) dyrektor pozyskuje:
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi (a w razie
braku mozliwosci jej uzyskania — informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa),
osSwiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwala w ciaggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi (a w razie braku
mozliwosci jej uzyskania — informacje z rejestrow karnych tych panstw),
gdy w danym panstwie nie prowadzi sig rejestru karnego bqgdz nie wydaje si¢ informacji z
tego rejestru oSwiadczenie ze:
1. prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci:

a) nie przewiduje wydawania takiej informacji lub

b) nie prowadzi rejestru karnego.
2. kandydat:

a) nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace

przestepstwom okreslonym w:



e rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestgpsiwa przeciwko zyciu i
zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludimi,
zngcania sig),

e wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi, zngcania sig)

e w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, oraz

b) nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono iz dopuscita sie
takich czynéw zabronionych, oraz

¢) nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

3. Oswiadczenia z pkt 3, 5 sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. W tresci oswiadczen nalezy zawrzeé¢ klauzule nastepujacej
tresci:  "Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia".

4. W przypadku zatrudnienia osoby niebedacej nauczycielem do prowadzenia zajec,
dyrektor pozyskuje od nie;j:

e os$wiadczenie, ze nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie karne w sprawie
o umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne,

e informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe. W przypadku tej osoby
nie ma zastosowania przepis zwalniajacy z koniecznosci przedlozenia zaswiadczenia
w przypadku  ponownego =zatrudnienia w tej samej placowce. Aktualnego
zaswiadczenia nalezy zatem wymagaé kazdorazowo przed nawigzaniem stosunku

pracy;

4. Gdy kandydat/ka posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska —
postepowanie takie jak w przypadku zatrudnienia nauczyciela.

5. Wydruki z Rejestrow przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika, dokumentacji
dotyczgcej wolontariatu, praktyk pedagogicznych lub dokumentacji Standardow Ochrony
Dzieci.

6. W celu weryfikacji tych danych dyrektor moze zada¢ od kandydata do pracy informacji i
dokumentéw w zakresie:

a) danych osobowych (imie i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imig
ojca, imi¢ matki), dane kontaktowe,

b) wyksztalcenia,

¢) kwalifikacji zawodowych,

d) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki — zafgcznik nr 6.

7. W przypadku os6b takich jak np. fotograf, kamerzysta, czlonkowie grupy teatralnej firma
zaklad, ktory deleguje pracownikow do wykonania tych prac na terenie przedszkola moze

w uzgodnieniu z dyrektorem wystawi¢ pisemne os$wiadczenie, iz te osoby byly

5
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sprawdzone w rejestrach 1 moga wykonywa¢ powierzone im zadania.

Procedura I1
Bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a personelem przedszkola a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone wobec dzieci

W przedszkolu dyrektor powierza dzieci bezposredniej opiece nauczycieli, ktorych
wspiera w tym zakresie pozostaly personel.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w przedszkolu obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzaja podpisem.

Pracownicy Przedszkola w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, dbaja o bezpieczenstwo dzieci,
monitorujg ich sytuacj¢ i dobrostan.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji migdzy dzieckiem a personelem
ustalone w Przedszkolu.

Personel traktuje dzieci z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnos$¢ i indywidualne
potrzeby.

Pracownicy przedszkola sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania czynnikow oraz
identyfikacji symptomow krzywdzenia dzieci.

Wszyscy zatrudnieni sg poinformowani o odpowiedzialnosci prawnej pracownikow
placowki, w zakresie ich obowigzku do podejmowania interwencji w sytuacji rozpoznania
krzywdzenia wychowanka.

Wszyscy pracownicy przechodzg szkolenie w zakresie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
jak rozpozna¢ symptomy skrzywdzonego matoletniego.

Pracownicy placéwki majg dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek -
zalgeznik nr 7, ktore zajmujg sie ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w naglych
wypadkach (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej itp.).

W kontaktach z dzie¢émi personel przedszkola:

1) zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,

2) stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

3) moéwi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,

4) uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem
Jjezykowym,

5) nie uzywa wulgarnych stow,

6) nie etykietuje dziecka, nie o$miesza go i nie upokarza,

7) nie grozi dziecku, nie straszy, nie krzyczy aby uzyskaé¢ postuszenstwo — uprzedza
dziecko o wszystkich swoich wobec niego zamierzeniach,



8) nie zawstydza, upokarza, lekcewazy i obraza dziecko,

9) wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie,
srodowisko spoleczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia,
wyglad, zachowanie, itp.

11. Pracownicy przedszkola nie oceniaja i nie komentujg przy dziecku stanu jego ubrania,

postawy rodzicow i innych sytuacji ktére sprawityby dziecku przykros¢.
Kontakt fizyczny w relacji dziecko — pracownik przedszkola:

W sytuacji zaj¢¢ i zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadzaé je na
kolanach jesli ono tego potrzebuje i wyraza na to zgode (np. wejscie do sali — rozstanie z
rodzicem), chyba Ze rodzic pisemnie nie wyrazi na takie zachowania zgody.

Kontakty tego typu powinny odbywac si¢ w otwartych przestrzeniach najlepiej
w obecnosci 0sob trzecich (sala zabaw, ogréd przedszkolny w obecnosci innych
nauczycieli, pomocy nauczyciela, woznej, rodzica).

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola ma
prawo: zdecydowanie odsung¢ dziecko od zrodla zagrozenia, wyprowadzi¢ dziecko lub
przenie$¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy
jego zdrowiu, i o ile okolicznos$ci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich
dziatan.

. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placéwki
(pracownicy odbywaja obowigzkowe szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy)
majg prawo i obowigzek w tych okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

Pracownik przedszkola:

1) ma obowigzek wykonywac¢ wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku (takie jak
mycie i pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko si¢
zanieczysci/zmoczy — zmiana bielizny, ubrania), ma tez obowigzek systematycznie
dbac o czystosé rak i buzi dziecka,

2) w zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka personel przedszkola wyrecza je w
dziataniach samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki
dziecka, zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i konieczno$ci wykonania przy nim
danej czynno$ci, a same czynnoS$ci pielegnacyjne wykonuje w sposob delikatny,
spokojnie, bez pospiechu — tak, aby dziecko czulo si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie,

3) za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest z karane, zawstydzane,
oSmieszane,

4) pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu na lezakowanie, podczas wychodzenia do
ogrodu przedszkolnego,

Pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec dziecka,
wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania wychowanka, naprawienia
skutkéw negatywnego dziatania oraz pokazuje dziecku metody i sposoby radzenia sobie w
podobnych sytuacjach bez naruszania obowigzujgcych norm.



Procedura III
Bezpieczne relacje miedzy dzieémi, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko

1.

10.

Nauczyciele przedszkola muszg zapewni¢ dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, w
tym psychicznego oraz odpowiadajg za relacje dziecko-dziecko. Wspiera ich w tym
pozostaty personel.

W kazdej grupie przedszkolnej na poczatku roku szkolnego zawierane si¢ umowy
dotyczace zachowania i1 sposobow postgpowania — nauczyciel wspdlnie z dzieémi
wypracowuje si¢ kodeksy przedszkolaka, ktore sg znane dzieciom i przez nich
akceptowane.

Normy zawarte w kodeksach wynikajg z poznawanych i wyjasnionych dzieciom wartosci,

w tym dotyczg relacji dziecko-dziecko. Dziecko powinno w relacjach z innymi dzie¢mi

przestrzega¢ m.in. takich norm jak:

1) zgodnie bawi¢ z innymi, nigdy nie szarpig, nie bije nikogo,

2) staram si¢ by¢ mity dla innych i nie robie nikomu przykrosci,

3) nie przezywam dzieci i nie wysmiewam si¢ z nikogo;

4) pomagam innym dzieciom;

5) okazuje zrozumienie dla niepetnosprawnosci oraz odmiennego wygladu, kultury,
wyznania,

6) jesli na co$ si¢ nie zgadzam, to mowie o tym otwarcie;

7) jesli pojawi si¢ problem lub konflikt, to negocjuj¢ rozwigzanie lub prosz¢ nauczyciela
0 POMOC W rozwigzaniu Sporu.

Wobec dzieci stosowane sg konsekwencje nicodpowiedniego zachowania, a nie kary, z
uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

W pierwszej kolejnosci pracownicy zwracaja uwage i podkreslajg naturalne konsekwencje
dziatania dziecka np. gdy zepsuto zabawke czy dokuczylo koledze itp.

Nagrode moze stanowi¢: pochwata indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie
przywileju, pochwata do rodzica itp.

W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktére moga by¢ niebezpieczne
dla niego samego lub innych 0s6b mogg by¢ podejmowane szczegoélne srodki bedgce
konsekwencjami negatywnych zachowan.

Konsekwencja negatywng moze by¢: zmiana aktywnosci, indywidualne zwrdcenie uwagi,
rozmowa nt. itp.

Konsekwencje sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego
godnosci.

Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania rodzicow dzieci z zasadami panujgcymi w
przedszkolu.



11. Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu:

1) stosowanie agresji wobec innych dzieci i pracownikow: bicie, popychanie, opluwanie,
rzucanie w inne dzieci klockami, przezwiska, wysmiewanie, obrazanie, grozenie,
wykluczanie z zabawy,

2) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji np: rzucanie kamieniami, przynoszenie do
przedszkola niebezpiecznych narzg¢dzi i ostrych przedmiotdw,

3) niestosowne zachowanie podczas wyjs¢ 1 wycieczek. Dziecko stwarzajgce zagrozenie
dla siebie lub innych dzieci w wycieczce uczestniczy rodzic/ opiekun prawny,

4) uzywanie przez dzieci wulgaryzmow w przedszkolu w obecnosci dzieci

5) samowolne opuszczanie sali przedszkolnej, ucieczka z sali,

6) opor wobec nauczyciela,

7) zadanie natychmiastowego zaspokojenia potrzeb.

12. Sposob postepowania w stosunku do dziecka agresywnego:

{1

Agresja to kazde dziatanie majgce na celu wyrzadzenie komus szkody, straty lub bolu.

1) Formy agresji:

a) werbalna — ktétnia, obrazliwe stowa, przeklenstwa, przezwiska,

b) fizyczna — to fizyczny atak na druga osobe: bicie, kopanie szczypanie gryzienie,
popychanie , sitowe odbieranie zabawek, niszczenie przedmiotow,

¢) relacji: narzucanie innym swojej woli, wykluczanie inne dzieci z zabaw.

Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przeciwstawiania si¢ przejawom agresji ze
strony dzieci.

Podejmujgc interwencje wobec dziecka agresywnego nalezy dazy¢ do zapewnienia
bezpieczenstwa wszystkim dzieciom w grupie a takze sobie.

Nauczyciel prosi 0 pomoc innego pracownika; nauczyciela, pomoc nauczyciela i ustala,
kto bedzie sprawowat opieke nad grupg a kto nad dzieckiem wykazujacym agresywne
zachowania.

Nauczyciel ma obowigzek zapewni¢ bezpieczenstwo pozostalym dzieciom poprzez
odizolowanie dziecka agresywnego. Jesli istnieje taka mozliwo$¢ nauczyciel wyprowadza

dziecko z sali lub placu zabaw.

Wobec agresywnego zachowania dziecka reakcja powinna by¢ stanowcza a przekaz
stowny prosty i jasny.

Zaleca si¢ powstrzymywanie si¢ od stow stygmatyzujacych i etykietujacych dziecko.

W sytuacji stawiania oporu przy wyprowadzaniu z sali dopuszcza si¢ wyprowadzenie pod
opiekg innego nauczyciela lub pomocy nauczyciela pozostate dzieci np. do innej sali.

Schemat postepowania z dzieckiem agresywnym:

1) Nauczyciel podejmuje probe wyciszenia zachowania dziecka np. poprzez rozmowg,
odwrdcenie uwagi, zaproponowania innej aktywnosci, zaproponowanie dziecku



2)

3)

4

S)

6)

7)

8)

skorzystanie z ,kacika wyciszenia” w sali, prosi o pomoc w wyciszeniu dziecka
psychologa, pedagoga specjalnego.

Jesli jest taka mozliwos¢ nauczyciel przeprowadza z dzieckiem rozmowe majgca na
celu opisanie tego zdarzenia. Nalezy odwota¢ si¢ do kodeksu grupowego
1 przypomnie¢ zasady postepowania.

Nauczyciel powinien ustali¢ powdd agresywnego zachowania dziecka.

Jesli podejmowane proby wyciszenia agresywnego zachowania nie przynoszg skutku
a zachowanie dziecka zagraza innym dzieciom nauczyciel ma prawo przytrzymanie
dziecka w celu wyciszenia i zapewnienie bezpieczenstwa. Na przytrzymanie dziecka
wymagana jest zgoda rodzica — zatgcznik nr 8.

Nauczyciel po wyciszeniu sytuacji nauczyciel sporzadza notatke stuzbows — zatgcznik
nr 9 1 zglasza fakt rodzicowi, ktory zapoznaje si¢ z trescig notatki i podpisuje ja.
Pisemna informacja jest przekazywana rodzicom kazdorazowo po wystapieniu
agresywnego zachowania.

Jezeli agresywne zachowania si¢ powtarzajg dyrektor zwotuje spotkanie wychowawcy
1 rodzicodw, na ktorym ustalane sg zasady postepowania oraz metody radzenia sobie z
agresjg dziecka. Rodzice podpisujg zgode na przytrzymanie dziecka.

Jezeli wybuchy agresji powtarzaja si¢ 1 sa bardzo intensywne nauczyciel podejmuje
wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i w porozumieniu z rodzicami
kieruje dziecko na wizyte w poradni.

W przypadku gdy zachowania agresywne nie ustepujg a rodzice nie wspdlpracujg
przedszkole kieruje wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka
— zalgceznik nr 13

Edukacja w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca
i wykorzystywaniem.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom i pracownikom podstawowa edukacje w zakresie praw
dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

2. Nauczycielki w kazdej grupie prowadzg zajecia na temat praw dziecka.

3. Nauczycielki kazdej grupie prowadzg zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz
wykorzystywaniem, dzieci poznajg numery alarmowe oraz informacje do kogo powinny
zglosi¢ sie po pomoc.

4. Nauczycielki w kazdej grupie prowadzg zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci
w Internecie.

5. W przedszkolu funkcjonuje tablica, na ktére] wyeksponowane zostang informacje dla
dzieci nt. mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych
telefonow zaufania dla dzieci — zalgcznik nr. 7.
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Procedura IV.
Ochrona danych osobowych i wizerunku dziecka

1. Przedszkole zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka. Dane osobowe dziecka podlegaja

ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
UE 2016/679.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktdre
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.

5. Pracownik przedszkola nie udostepnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej
osobom postronnym (np. przedstawicielom mediow).

6. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z osobami postronnymi
o sprawie dziecka lub jego opiekuna.

7. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opieckuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

8. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

9. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np.
7e umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych.

Zasady dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy):

1. Przedszkole zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

2. Przedszkole respektuje prawo rodzicow do decyzji czy wizerunek dziecka zostanie
zarejestrowany 1 czy i w jaki sposéb bedzie wykorzystany.

3. Pracownik przedszkola nie umozliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie przedszkola bez

pisemnej zgody opiekunow dziecka.

4. W przypadku wykonywania zdje¢ przez firme zewnetrzng dbamy bezpieczenstwo dzieci
poprzez:
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e wyrazenie przez rodzicéw zgody na wykonanie zdje¢ dziecku, dzieciom, ktérych
rodzice nie wyrazg zgody na utrwalanie wizerunku dziecka nie wolno wykonywaé
zdjec,

e niedopuszczalne jest pozostawienie fotografa, kamerzysty z dzieémi bez nadzoru
pracownika przedszkola: nauczyciela, pomocy nauczyciela.

W sytuacji, gdy przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku np. na strone
internetowg, informujemy rodzicéw, ze wykonane zdjecia, nagrania bedg umieszczone na
stronie internetowej przedszkola na co rodzice wyrazili pisemng zgod¢ na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym. Zgoda moze by¢ przez rodzica w kazdej chwili
cofnigta.

W sytuacjach, gdy podczas uroczystosci, wydarzen przedszkolnych rodzice rejestruja
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku informujemy przed uroczystoscia, zdjecia

1 nagrania nie powinny by¢ publikowane w mediach spolecznosciowych bowiem
wykorzystywanie 1 publikowanie wizerunku dzieci zarejestrowanych podczas
uroczystosci wymaga zgody rodzicodw tych dzieci.

Procedura V.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy placéwki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Do czynnikow ryzyka nalezy:

1) dziecko jest czesto brudne, glodne, zaniedbane,

2) dziecko czesto nie ma odziezy dostosowanej do warunkéw atmosferycznych,

3) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), obrazenia sg w roznej
fazie gojenia i ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

4) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp.; dziecko czgsto je zmienia,

5) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

6) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu,

7) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

8) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtodci itp.,

9) dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych o0sob,

10) dziecko nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢ matoletniego),

11) w pracach plastycznych dziecka, jego zachowaniu zaczynaja dominowa¢ elementy
seksualne,

12) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

13) dziecko czesto mOwi o przemocy.

Czynniki ryzyka wystepujace u rodzicow lub opiekunéw dzieci:

1) rodzic podaje sprzeczne informacje, odmawia podania przyczyny obrazen dziecka,

2) rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem dziecka,

3) rodzic /opiekun méwi o matoletnim w negatywny sposob, obwinia i poniza dziecko,
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4) rodzic/opiekun jest surowy wobec dziecka, poddaje go surowej dyscyplinie lub
odrzuca dziecko,

5) rodzic/opiekun jest apatyczny, pogrgzony w depresji,

6) rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie,

7) rodzic /opiekun przekracza granice w kontakcie werbalnym,

8) rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykoéw lub innych srodkow odurzajgcych.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki przekazujg te
informacje koordynatorowi, ktéry podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujgc
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy.

6. W przypadku zaobserwowania u dziecka wyraznych symptoméw przemocy takich jak
otarcia w okolicach krocza, siniaki przypominajgce bicie pasem lub inne wyraznie
swiadczgce o przemocy pracownik ma obowigzek wezwaé pogotowie i powiadomic

policje.

Procedura VI.
Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu dziecka

1. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sthuzbowej i
przekazania pozyskanej informacji koordynatorowi.

2. Koordynator ds. standardow ochrony dzieci jest odpowiedzialny za przyjmowanie
zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz zdarzeniach zagrazajacych dziecku, a
takze prowadzi rejestr interwencji.

3. Koordynator informuje o zgloszeniu dyrektora.

4. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce, psychologa i dyrektora.
Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmujg nastepujace dziatania:
1) przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,
2) przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,
3) koordynator lub dyrektor zaprasza rodzicow/ opiekunow dziecka, ktorego
krzywdzenie domniemywa i informuje ich o podejrzeniu. Rodzicow/ opiekunoéw
dziecka informuje si¢ w formie pisemne;j.

5. Koordynator sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz stwarza plan pomocy dziecku.

6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) dziatan jakie podejmuje przedszkole w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

2) wsparcia jakiego udzieli dziecku przedszkole,
3) jesli istnieje taka potrzeba, skierowania dziecka do odpowiedniej placowki.
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7.

10.

11.

12,

13

14.

(8

16.

7.

18.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki
powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku, okreslani jako przedszkolny zespét interwencyjny.

Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespohu, informacji.

Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub podjecia dziatan proponowanych przez
placowke koordynator lub dyrektor skilada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na policje lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka do sadu.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé¢ opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w
pkt. 6, na podstawie wiedzy posiadanej przez cztonkdéw zespotu. Plan pomocy dziecku jest
przedstawiany opiekunom dziecka z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola dyrektor przeprowadza
rozmowe wyjasniajgca, informujac go o posiadanej relacji ze zdarzenia i o obowigzku
ztozenia zawiadomienia policji lub do prokuratury. Pracownika informuje si¢ w formie
pisemne;j.

W przypadku potwierdzenia zarzutow dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje
lub do prokuratury i rozwigzuje umowe o prace z pracownikiem.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunoéw dziecka na
pismie.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia w domu rodzinnym dziecka, informuje sig
opiekunéw dziecka o obowigzku placowki polegajacym na zgloszeniu podejrzenia
naruszenia Standardow ochrony maloletnich do odpowiedniej instytucji (MOPS,
prokuratura, policja lub sgd rodzinno — opiekunczy).

Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa (do prokuratury, policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny — zatgcznik nr 3 do Sadu Rejonowego, Wydziatu

Rodzinnego i Nieletnich lub przesyta formularz , Niebieska Karta” — zalgcznik nr. 11).

Sktadajacy zawiadomienie ma obowigzek zrobi¢ kopie sporzadzonej i przekazywanej
instytucjom dokumentacji.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostato skierowane
zawiadomienie.
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19.

20.

21

22,

25,

Opiekunéw prawnych dziecka informuje si¢ na pismie o podjetych dziataniach
zwigzanych ze zgloszeniem do odpowiednich instytucji zaistniatej sytuacji.

Z przebiegu interwencji koordynator sporzadza karte interwencji — zalgcznik nr 10.
Karte zatacza si¢ do dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu.

Za dokumentowanie i przechowywanie dokumentoéw dotyczacych ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub sytuacji dotyczacych krzywdzenia dziecka, w tym przemocy
w rodzinie - procedura ,Niebieskie Karty” - odpowiedzialny jest koordynator ds.
standardow ochrony dziecka.

Dokumentacje stanowig:

1) notatki dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka, o ktorych mowa w § 15 ust. 2;
2) karty interwencji;

3) rejestr interwencji;

4) protokoty spotkan zespotu interwencyjnego;

5) plany dziatan podejmowane przez przedszkole wobec krzywdzonych dzieci,

6) kopie ,,Niebieskie Karty — A” i ewentualnie ,,B”

7) inne dokumenty, ktore koordynator uzna za konieczne do przechowywania.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw shuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka, lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Udostepnianie rodzicom oraz dzieciom standardow do zaznajomienia sie 7 nimi
i ich stosowania

Dokument ,,Standardy Ochrony Dzieci” jest dokumentem ogélnodostepnym dla
pracownikéw przedszkola, rodzicow dzieci uczeszezajacych do przedszkola.

Dokument  opublikowany jest na  stronie  internetowej pod  adresem:
pl67@eduwarszawa.pl, umieszczony na tablicy ogloszen dla rodzicow oraz dostgpny
w sekretariacie.

Rodzice / opiekunowie prawni dzieci sg informowani o adresie strony internetowej
przedszkola oraz jest umieszczony na tablicy informacyjnej dla rodzicow.

Rodzice na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym zostaja zapoznani ze
Standardami Ochrony Dzieci. Ten fakt zostaje odnotowany w protokole zebran

grupowych.

Obowigzkiem rodzicow / opiekundéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
i wynikajagcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Dla dzieci zostaje opracowana skrocona wersja zawierajgca istotne informacje w formie
rysunkowe;j.
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W sali dziecigcej kazdej grupy w miejscu widocznym wywieszone sg Standardy Ochrony
dzieci — wersja dla dzieci.

. Nauczyciele, w starszych grupach — na pierwszym tygodniu trwania zaje¢, w mtodszych
po zakonczeniu okresu adaptacyjnego nie pdzniej niz do konca wrzesnia na pierwszych
zajgciach majg obowigzek przeprowadzenia zaje¢ i zapoznania dzieci ze Standardami w
taki sposob, aby dzieci mogly go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i niepelnosprawnosci.

Zasady korzystania 7 urzgdzen elektronicznych 7 dostepem do sieci Internet

Przedszkole nie zapewnia dzieciom samodzielnego dostepu do Internetu.

. Na terenie placowki dostgp do Internetu posiadajg tylko i wytgcznie pracownicy
przedszkola: dyrektor, nauczyciele, specjalisci, kierownik gospodarczy, sekretarka.
mozliwy jest wylacznie pod nadzorem pracownika przedszkola.

Korzystanie z multimediéw jest dopuszczalne tylko i wytgcznie w celach edukacyjnych
pod nadzorem nauczyciela.

. Nauczycielki przedszkola sg zobowigzanie do cyklicznego prowadzenia zaje¢ z zakresu
bezpieczenstwa informatycznego. Przeprowadzenie zaj¢¢ dokumentujag w dziennikach

grupowych.

Dzieci nie przynosza do przedszkola telefonow komoérkowych oraz innego sprzgtu
elektronicznego.

. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z dzie¢mi uczgszczajacymi do
placowki  poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszeh w  mediach
spotecznosciowych.

Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Pracownicy — nauczyciele, pomoce nauczycieli, wozne oddzialowe majg obowigzek
wyciszy¢ telefon komérkowy podczas pracy z dzie¢mi.

Pracownikéw obowiazuje zakaz uzywania telefonu komorkowego na w celach innych niz
na potrzeby zaje¢¢ lub pelnienia obowiazkow.

10. Nauczyciel moze odebraé telefon w czasie lekcji wylacznie w szczegolnych przypadkach.

Rozdzial 111
Postanowienia koncowe

1. Standardy wchodza w zycie na mocy zarzadzenia dyrektora przedszkola.

2. Ze Standardami sa zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen. Znajomo$¢ potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.
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. Na zebraniu z pracownikami organizowanym na poczatku roku szkolnego dyrektor
lub koordynator przypomina tres¢ dokumentu.

Zapisy zawarte w niniejszych standardach obowiazujg dzieci, pracownikéw, rodzicow
przedszkola.
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Zalgcznik nr 1

Warszawa, dnia .........cooeeveeeenn...

Oswiadczenie pracownika
0 zapoznaniu i przestrzeganiu Standardéw Ochrony Dzieci
w Przedszkolu nr 1671

I S ORISR, s « 5.5 soweinms ¢ 1 wuauss s o & SAmamn i § st - ¢ 5 SRS § § & SOASERS AT oswiadczam, ze
zostatam zapoznana ze Standardami Ochrony Dzieci obowigzujacymi w Przedszkolu nr 167

w Warszawie ul. Strzelecka 16 i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

............................................

podpis sktadajgcego o§wiadczenie

! Dotyczy wszystkich pracownikéw, wolontariuszy, praktykantow i 0sob wspotpracujacych, ktérzy maja kontakt
z dzieémi.
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Zalacznik nr 2

REJESTR INTERWENCJI

Data

.|zdarzenia

Numer
karty
interwencji

Przedmiot
interwencji

Kogo
dotyczy

Kto zglosil

Czy miala miejsce
interwencja organéw
zewne¢trznych
(policji,
prokuratury)?

10.

11.

12.

13,

14.

135

16.

17

18.

19

20.

19




Monitoring Standardéw obowiazujacych w Przedszkolu nr 167

Zalacznik nr 3

Lp. Pytanie/ informacja tak nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placowce,
w ktorej pracujesz?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

3 Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4 Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5 Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika

6 Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

7 Czy podjetas jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

8 Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie

dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 4

Warszawa, dnia ............cooeunn....

Oswiadczenie pracownika
0 zdolnosci do czynnosci prawnych

......................................

Oswiadczam, ze:
1) posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych;

2) nie bylem/nie bylam karany/karana za przestgpstwa umyslne i nie toczy si¢ wobec mnie
postepowanie karne o takie przestgpstwa.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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Zatacznik nr 5

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze nie jest prowadzone przeciwko mojej osobie postgpowanie o
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe, ani postepowanie

dyscyplinarne.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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Zatacznik nr 6

Jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz jestem $wiadomy/-ma i dobrowolnie wyrazam zgode na weryfikacje w
Krajowym Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym
mojej osoby, w celu uzyskania potwierdzenia o niekaralno$ci za przestepstwa na tle
seksualnym, oraz ze zapoznatem/-am si¢ klauzulg informacyjng dla osob, ktére w ramach
obowigzkéw  stuzbowych, uczestnictwa w  projektach  realizowanych  przez
....................................... lub w zwigzku z wolontariatem majg, kontakt z matoletnimi.
Wigze sie to z obowigzkiem Placowki okreslonym w art. 21 wust. 1 Ustawy
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

czytelny podpis

23



Imig¢ i nazwisko

Ponizej, przekazuje swoje dane osobowe, niezbedne do uzyskania potwierdzenia o
niekaralnosci za przestgpstwa na tle seksualnym poprzez weryfikacje w Krajowym Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, zgodnie z art. 21 ust. 1
Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym z dnia 13 maja
2016 roku (Dz. U. z 2018 r. poz. 405). Oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej ,,RODO”:

..............................................................................................................

..................................................................................................

Imiona

czytelny podpis
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Zalacznik nr 7

WAZNE ADRESY — DO KOGO O POMOC W KRYZYSIE DLA DZIECI I
DOROSLYCH!

POLICJA — 112

Komenda Rejonowa Policji Praga-Péinoc - Telefon: 22 603 75 55

OPS ul. Groszkowskiego 5 tel. 225185926

Fundacja Centrum Praw Kobiet: 22 6222517, Warszawa ul. Wilcza 60

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111 czynny codziennie w godzinach
od 12.00 do 2.00 (potaczenie bezplatne)

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy Towarzystwa Przyjaciol Dzieci

800 119 119 - numer telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy Towarzystwa Przyjaciot
Dzieci czynny codziennie w godz. 14-22.
Numer jest bezptatny i anonimowy, tu porozmawiasz z psychologiem,
psychoterapeutg lub pedagogiem o swoich przezyciach i problemach,

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12 czynny od
poniedziatku do piagtku w godzinach od 8.15 do 20.00. Mozna dzwoni¢ po godzinie
20.00 lub w dni wolne od pracy, zgtosi¢ problem i pozostawi¢ swdj numer kontaktowy
aby pracownik telefonu zaufania oddzwonit.

Centrum Wsparcia dla os6b w stanie kryzysu emocjonalnego: w ramach Centrum
Wsparcia Fundacja Itaka prowadzi catodobowa przez 7 dni w tygodniu pomoc
telefoniczng pod nr tel. 800 70 22 22

Centrum Praw Kobiet - Telefon zaufania - 22 62 13 537 (czwartki od 10.00 do
16.00 dyzur prawny)

Catodobowy telefon interwencyjny dla kobiet ofiar przemocy.

Telefon Nadziei dla kobiet w cigzy i matek w trudnej sytuacji zyciowej: 800 112
800

czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-7.00, w sobote, niedzielg i Swigta
czynne catg dobe (polgczenie bezptatne)

Punkt Informacyjno-Konsultacyjny w zakresie przeciwdzialania narkomanii
(Srodki psychoaktywne — dopalacze)

Sosnowiec, ul. Niepodlegtosci 17, tel. 32298 21 58

Miejski Zespol Interdyscyplinarny ds/ Rozwigzywania Probleméw Przemocy w
Rodzinie

Sosnowiec, ul. 3 Maja 33, tel. 32 296 22 64

Calodobowy Telefon dla Ofiar i Sprawcow Przemocy Seksualnej:22 828 11 12
Telefon Zaufania dla Os6b doswiadczajgcych przemocy: 600 070 717

Telefon Zaufania dla Oséb Doroslych w kryzysie emocjonalnym: 116 123
Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie Niebieska Linia

Od 1.1.2017 r. zmienit sie ogélnopolski numer dla ofiar przemocy w rodzinie 800
120 002 Infolinia czynna catlodobowo

Psychologiczne Centrum Wsparcia dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli dla dzieci
i mlodziezy oraz doroslych, kiedy nie wiedza, jak poméc dziecku

Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna TOP — poniedziatek-piatek,
godz. 15:00-19:00, tel. 0 667 147 738

Dla rodzicéw, nauczycieli i innych oséb pracujacych z dzie¢mi i mlodzieza
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna “Uniwersytet dla Rodzicow” — $roda, godz.
10:00-14:00 tel 0 510 205 050
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Zatacznik nr 8

Zgoda Rodzica /Opiekuna prawnego

Wyrazam zgode na:
e odizolowanie mojego dziecka od grupy przedszkolne;j,
e zastosowanie przytrzymania

wobec mojego syna / corki

w sytuacjach, gdy jego/jej zachowanie zagraza bezpieczenstwu i/lub zdrowiu jego/jej lub

innych dzieci oraz pracownikéw Przedszkola nr 167.

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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Zatgcznik nr 9

Warszawa dn..........ocoeevinennen.n.

Pieczatka placowki
NOTATKA SLUZBOWA
INGEZIEAO], TUIIRIBI A o ik s o85S B A DA B A S AN
550 700 v 10 o - S A - ST SIS T et WM~ M
Osaby iezexiiicziee W ZAAPZERINE o i i o sinsisnaios s ks in ks saoas v R £ AP Rs RS swSRasns
Krétki opis sytuacji (zdarzenia):
BVAITOSKL, TSTAIGIIA 2 0.0 0 comsen s o smis 5w om s s o ARG B S5 SRR SR NS SR SRS o e s
Bziatdnia, kioki podjete pizez NAUCZYCIBHAL i.wsuismsstmsamssrovonssmmiies sissmsssmesssssssmsss sosissanens sun
data i podpis
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Zakacznik nr 10

KARTA INTERWENCJI

1. Numerkarty .................
2. Data zalozenia karty ...................
3. Imie i nazwisko dZieCKa, EIMPA ... . q couvows ciiommnis s s vomunmmn i o o pumasns § s ysnnwsns s 3 5 v enonssn

4. Przyczyna interwencji

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

6. Forma podjetej interwencji.
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
¢) Inny rodzaj interwencji.
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8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je
uzyskala, dzialania placowki, dzialania rodzicow.

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

podpisy osoby reprezentujacej placoéwke

podpisy opiekunow prawnych
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Zatgcznik nr 11

Procedura Niebieskiej Karty

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”
Dz. U. 2023, poz.1870

$ 4. 1. Osoba wszczynajgca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwiqzku z
zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowe z osobg doznajgcq przemocy domowej, a takze, w miareg mozliwosci, z osobg
stosujgcq przemoc.

2. Rozmowe z osobq doznajgcq przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujqcych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajgcych
bezpieczenstwo.

3. Osobie doznajgcej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym
i przystepnym dla niej jezyku, 7 uwzglednieniem stanu i okolicznosci, ktore mogq mieé
wplyw na zdolnos¢ rozumienia i bycie rozumianym.

4. W trakcie rozmowy z osobq stosujgcg przemoc domowgq informuje sig jg w szczegolnosci o
prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na
koniecznos¢ zmiany sposobu postepowania.

5. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 2 i 4, realizuje si¢ uwzgledniajgc warunki, czynniki i
potrzeby, w tym dotyczqce 0sob niepelnosprawnych.

§ 5. 1. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec maloletniego,
dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego.

2. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec pelnoletniej osoby
nieporadnej ze wzgledu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny, dzialania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosci opiekuna prawnego lub faktycznego lub
petnoletniej osoby przez niqg wskazanej.

3. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowq wobec maloletniego
sq rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza
si¢ w obecnosci petlnoletniej osoby najblizszej (...), zwanej dalej ,,osobg najblizszq”, lub
petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

4. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobq stosujgcq przemoc domowg wobec petnoletniej osoby
nieporadnej, o ktérej mowa w ust. 2, jest opiekun prawny lub faktyczny, dziatania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosci osoby najblizszej, a w razie jej braku —w obecnosci
innej osoby petnoletniej przez nig wskazanej.

5. Dzialania z udziatem 0s6b doznajgcych przemocy domowej, o ktérych mowa w ust. 1i 2,
przeprowadza si¢, w miarg mozliwosci, w obecnosci psychologa.

Procedura rozpoczyna sie od wypelnienia tzw. Niebieskiej Karty A. Moze tego dokona¢
wylacznie:

e policjant,

e pracownik socjalny,

e pracownik o$wiatowy,

o pracownik ochrony zdrowia,

e czlonek gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych.
Po wypelnieniu dokumentu, w ciggu 7 dni zostaje on przekazany do przewodniczacego
Zespolu Interdyscyplinarnego, ktéry najczesciej ma swoja siedzibg w osrodku pomocy
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spolecznej. Przewodniczacy ma 3 dni, aby przekaza¢ wypeliong Niebieskg Karte A do
utworzonej Grupy Roboczej. Sktad tego zespotu bedzie zalezal od potrzeb rodziny, dla ktorej
wszczeto procedure.

Nastepnie osoba doznajaca przemocy otrzyma Niebieskg Karte B, w ktdrej zawarte sg
informacje prawne i praktyczne w sprawie uruchomionej procedury.

Opracowanie indywidualnego planu pomocy

Grupa Robocza po zapoznaniu si¢ z informacjami zawartymi w Karcie A oraz tymi
zebranymi w $rodowisku domowym, zaprosi osobe doznajacg przemocy na spotkanie.
Powinno si¢ ono odby¢ w terminie od 7 do 30 dni od

zgloszenia/interwencji. Zorganizowane zostanie w siedzibie Zespotu Interdyscyplinarnego
lub - w sytuacji choroby - miejscu dogodnym dla osoby pokrzywdzonej.

Podczas spotkania wypisana zostanie Niebieska Karta C, na ktorej znajdzie

si¢ indywidualny plan pomocy, uwzgledniajacy potrzeby osoby, wobec ktorej stosowana
jest przemoc.

Oddzialywanie na sprawce przemocy

Grupa robocza wezwie do siebie osobe dokonujacg przemocy. Celem spotkania

jest przekonanie oprawcy do zaprzestania stosowania przemocy i poznanie jego potrzeb.
Przebieg spotkania zostanie spisany w Niebieskiej Karcie D.

W uzasadnionych sytuacjach Zespoét Interdyscyplinarny moze wystapi¢ do Prokuratury o
zastosowanie srodkow zapobiegawczych, takich jak: nakaz opuszczenia przez sprawce lokalu,
w ktérym zamieszkuje wspdlnie z pokrzywdzonym, dozér Policji, czy tymczasowe
aresztowanie.

Rola szkoly w procedurze ..Niebieskiej Karty”

1. Zaklada Kart¢ — cz. A — w razie podejrzenia krzywdzenia dziecka; po nawigzaniu
bezposredniego kontaktu z ta osobg albo po ustgpieniu przyczyny uniemozliwiajacej
wypelnienie formularza w jej obecno$ci. Dopiero, gdy nawigzanie bezposredniego
kontaktu z tg osobag jest niewykonalne mozna wypetni¢ formularz bez jej udziatu. W
przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dzieci uczeszczajacych do szkoly
wypelnienie formularza Niebieska Karta — A nastgpi¢ moze jedynie w obecnos$ci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego lub osoby najblizszej jezeli przemoc stosujg wobec
dziecka rodzice

2. Przeprowadzenie rozmowy z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze zostala dotknigta
przemocg w rodzinie jest niezbednym elementem procedury. Rozmowa taka powinna
zosta¢ przeprowadzona w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi i
poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo. Za kazdym
razem nalezy oceni¢, czy miejsce przeprowadzania rozmow jest odpowiednie 1 zapewnia
poczucie godnosci i bezpieczenstwa. Osoba, z ktdrg si¢ przeprowadza rozmowe w ramach
wszczete] procedury musi mie¢ pewno$¢, ze ani sprawca ani osoby trzecie (uczniowie,
nauczyciele, inni pracownicy czy rodzice dzieci uczeszczajacych do szkoty) jej nie stysza
i co wiecej, ze informacje te nie bedg w przysztosci takim osobom udostepniane.

3. Wszczynajac procedure nalezy w pierwszej kolejnosci podja¢ dzialania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie. Dziatania te nie b¢dg podejmowane
zawsze przy wszczeciu procedury, ale jedynie w sytuacjach nagtych, w ktdrych istnieje
zagrozenie dla zycia i zdrowia dziecka. Aby szkota mogta podejmowaé wobec rodzin
dotknietych przemocg dziatania interwencyjne powinno w tym celu podejmowac $cista
wspotprace z podmiotami, ktore uprawnione sg do wymienionych wyzej dziatan:
pracownicy socjalni, Policja lub przedstawiciele ochrony zdrowia.
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4. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta — B”. Jezeli osobg tg jest dziecko, formularz B przekazuje si¢ rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktdra zglosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie. Ustawodawca przewidzial, ze formularza ,,Niebieska
Karta — B” nie przekazuje si¢ dziecku doznajgcemu przemocy w rodzinie. Formularza
tego nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie. Jezeli
podejrzanym o stosowanie przemocy w rodzinie jest jeden z rodzicow dziecka, to
formularz ,,Niebieska Karta — B” nalezy przekaza¢ jedynie drugiemu z rodzicow.

5. Juz po wypelieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” dyrektor szkoly lub nauczyciel
(psycholog lub pedagog szkolny), ktéry wszczat procedure zobowigzany jest
niezwlocznie, lecz nie po6zniej niz w terminie 7 dni od wszczecia procedury przekazad
oryginat wypelnionego formularza ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego. W szkole zostaje kopia przekazanego formularza.
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Zalacznik nr 12.
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Warszawa, dnia ...............ccoociiiiininn. f.

Zawiadamiajgcy:

Przedszkole nr 167

03-433 Warszawa

ul. Strzelecka 16

7eprezentOwane Przez: ................c..........
adres do korespondencji: ..............................
tel. 226191109

Komenda Rejonowa Warszawa VI
ul. Jagiellonska 51
03-301 Warszawa

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym  skladam  zawiadomienie o  podejrzeniu  popelnienia  przestepstwa

................................. na szkoder maloletnie@e’ ... huereoservommnensnsrenmess s (QOOHE 1
nazwisko, data urodzenia) przez ................ccceeeiiiiiinnn.. (imi¢ 1 nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ..................... (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnos$ci stuzbowych — wobec matoletniej/go.........ooovvviiiiiiiiiin., imi¢ 1 nazwisko),
dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z ...........oooeevininiiinnn..n.

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

.................................................................................................................

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/
maloletniego wnosz¢ o wszczgcie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wiece] informacji jest ..........oovevvveivniviienennen. (imi¢, nazwisko,
telefon, adres do korespondenc;ji).

podpis osoby upowaznionej
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Zalacznik nr 13
Wzo6r wniosku o wglad w sytuacje¢ rodziny
Miejscowos¢, dnia ........coevvevnieinnennnnns

Sad Rejonowy dla Warszawy-Pragi Pélnoc
Wydzial V Rodzinny i Nieletnich
ul. Terespolska 15A

03-813 Warszawa

Whnioskodawca:

Przedszkole nr 167

03-433 Warszawa

ul. Strzelecka 16

FeprezZentOWanNe PrZeZ. .................coe.ee e
adres do korespondencji: .....................o oo

tel. 226191109

Uczestnicy postgpowania:
imiona i nazwiska rodzicow
adres zamieszkania

Rodzice matoletniego: .................. (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje maloletniego ..................... (imi¢ i nazwisko
dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie (przykladowe)
Z informacji uzyskanych od pracownikOw ........................ bedagcych w kontakcie z
matoletnim/g WYNIKE, Z€........ouiuiiiieinii it
Rodzina ma/nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaC, ze dobro maloletniego
................... jest ZAGIOZONE @ ......eeevvvvnnenenerennss....n Nie Wykonuja wlasciwie wladzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne
wsparcie rodzicow jest uzasadniony.
Pracownikiem opiekujacym sie dzieckiem w przedszkolu jest......................... (imig,
nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

....................................... (podpis)

Wniosek nalezy zlozyé do sqdu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.

Nalezy zawsze poda¢ imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sqd moze
skutecznie pomdc, m.in. poprzez wyslanie do rodziny kuratora na wywiad.
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