Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow pedagogicznych
oraz administracji i obstugi jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych instytucji
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg
wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy pod rygorem odpowiedzialnos$ci

dyscyplinarnej lub karnej.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i dane;j
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym 1 staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to

uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
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nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazane;j
osobie (w zaleznos$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga

oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i
traktuj rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualna,
sprawno$¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1
Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazifa na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicoOw/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci
zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci

majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
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swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych

upominkow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

10.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i
spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgodg¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
I zachowujac $wiadomos$é, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegolng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec

dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
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zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynno$ci pielggnacyjnych i

higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i

dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

e Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

e Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

e Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazié
zgode na taki kontakt.

e Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika, wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

1. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktoéw z uczniami 1 uczennicami poprzez
przyjmowanie badZ wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub

wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytgczona na terenie instytucji.
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Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

1. Nauczyciele przedszkola odpowiadajg za relacje dziecko-dziecko, zapewniajgc
dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, w tym psychicznego. Wspiera ich w tym pozostaly

personel.

2. Przedszkole ma ustalony katalog wartos$ci, takich jak prawda, pigkno, szacunek,
wspotdziatanie, akceptacja i tolerancja, odpowiedzialno$¢, przyjazn, mito$é, wyznaczajacy

planowg pracg wychowawczg.

3. W oparciu o wyzej wymienione warto$ci w kazdym oddziale wspoélnie z dzie¢mi
opracowuje si¢ Kodeks Przedszkolaka zawierajacy normy dotyczace relacji dziecko —

dziecko.

4. Dziecko powinno w relacjach z innymi dzieémi przestrzega¢ m.in. takich norm jak:
¢ zgodnie bawi¢ z innymi, nigdy nie szarpi¢, nie bij¢ nikogo;
e staram si¢ by¢ mity dla innych i nie robi¢ nikomu przykrosci,
e nie przezywam dzieci i nie wySmiewam si¢ z nNikogo;
e pomagam innym dzieciom;
e okazuje zrozumienie dla niepetnosprawnosci oraz odmiennego wygladu, kultury,
wyznania,
e jesli na cos$ si¢ nie zgadzam, to mowi¢ o tym otwarcie;
e jesli pojawi si¢ problem lub konflikt, to negocjuj¢ rozwigzanie lub prosze nauczyciela

0 pomoc W rozwigzaniu sporu.

5 W sytuacji zachowan niezgodnych z ustaleniami kodeksu, w tym zachowan
agresywnych, form dyskryminacji czy wykluczania innego dziecka, nauczyciel podejmuje si¢

nastepujace dzialania:
e rozmowa z dzieckiem - opisanie zachowania, odwotanie do kodeksu grupowego w
celu ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka informacji o

zrozumieniu przebiegu rozmowy i oczekiwan nauczyciela;
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e doprowadzenie do rozwigzania konfliktu migdzy dzie¢mi poprzez wspolny opis
zdarzenia przez obydwie strony, nazwanie wzajemnych emocji, negocjowanie

rozwigzania mi¢dzy stronami konfliktu;

e jesli zachowanie wychowanka wigze si¢ z uszkodzeniem ciata innego dziecka
2
poinformowanie rodzicéw dziecka poszkodowanego, rozmowa z opiekunami dziecka

bedacego sprawca, zgloszenie sytuacji dyrektorowi;

e obserwacja zachowania dziecka przez nauczyciela w celu egzekwowania ustalen i

zapewnienia bezpieczenstwa innym dzieciom,;

e jesli tego wymaga sytuacja nauczyciel prosi o obserwacje zachowania dziecka lub
sytuacji wychowawczej w grupie przez psychologa lub pedagoga i pomoc w ustaleniu
strategii postepowania, szczegOlnie w sytuacji powtarzajacych si¢ sytuacji

kryzysowych;

e wdrozenie ustalen i wskazoéwek psychologa lub pedagoga i wspolne monitorowanie

sytuacji w toku biezacej pracy;

e ustalenie przez nauczyciela przyczyny powtarzajacych si¢ zachowan niepozadanych,
w tym agresywnych dziecka we wspolpracy z opiekunami, psychologiem,

pedagogiem i dyrektorem;

e podjecie przez nauczyciela ustalen z rodzicami dziecka agresywnego zmierzajace do
niwelowania zachowan trudnych we wspolpracy z psychologiem lub pedagogiem,

ewentualnie dyrektorem;

e zalozenie przez nauczyciela karty indywidualnych zachowan 1 motywowanie dziecka
do zachowan pozadanych we wspotpracy psychologiem lub pedagogiem i opiekunem

dziecka;

e w przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziatania podejmowane sg w Scistym kontakcie z pedagogiem specjalnym lub

psychologiem.



