Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Przedszkolu nr 166 w Warszawie

1. Dyrektor ma obowigzek pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, takie jak:

a. imi¢ 1 nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

2. Dyrektor przedszkola musi zadba¢, aby osoby przez niego zatrudnione, w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze i stazysci, posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. W celu weryfikacji tych kwalifikacji
dyrektor przedszkola moze zada¢ danych, w tym dokumentéw dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. Dyrektor ma obowigzek pobra¢ od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
dyrektorowi przedszkola rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

5. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej oswiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie

za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i
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XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem 1 edukacja.

6. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od 0Soby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, a w przypadku niemozliwosci
przedstawienia stosownego za§wiadczenia moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o
ztozenie o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach

przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.



