STATUT PRZEDSZKOLA 166 W WARSZAWIE

Rozdzial 1

Informacje o Przedszkolu

§ 1 Przedszkole nr 166 w Warszawie, zwane dalej Przedszkolem, jest publicznym
przedszkolem wielooddzialowym z siedzibg przy ulicy Grochowskiej 309 / 317.

8 2 Organem prowadzgcym Przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg przy
ulicy Plac Bankowy 3/5.

§ 3 Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem petni Mazowiecki Kurator O$wiaty z siedzibg
przy ulicy Aleje Jerozolimskie 32.

8 4 Tlekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 166 w Warszawie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 166 w Warszawie;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki Przedszkola nr 166 w
Warszawie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, takze prawnych opiekundéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci w Przedszkolu nr 166 w Warszawice;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoleczne Warszawa;

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 166 w Warszawie;

8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ przedszkola, w ktorego sktad
wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Przedszkola nr 166 w Warszawie;

9) radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow w Przedszkolu nr 166 w
Warszawie.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

8 5 Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, wzmocnione i uzupelnione zadaniami  profilaktyczno-wychowawczymi
zawartymi w programach wychowania przedszkolnego.

2 Celem ogdlnym Przedszkola wynikajacym z przepisow prawa o$wiatowego jest wsparcie
calo$ciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzato$ci umozliwiajacej podjecie nauki w
szkole.

3. Celami Przedszkola w szczegdlnosci sa:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dbatos¢ o integralny, wszechstronny rozwoj dziecka, zarowno poznawczy jak i
emocjonalny, spoteczny i1 moralny oraz ochrona przed przemocg i przejawami
nieprzestrzegania norm spotecznych;

promowanie zdrowego stylu zycia 1 przeciwdziatanie wspolczesnym
zagrozeniom w ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-
wychowawczym;

wspieranie potencjalu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie
uczniow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkow
rozwoju, aby aktywnie i w pelni uczestniczyli w zyciu szkoty i sSrodowiska;

wdrazanie do funkcjonowania spotecznego uczniéw z niepelnosprawnoscia, w
tym budowanie ich tozsamosci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktore
pozwoli na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

wspieranie uczniow w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej;

upowszechnianie i wdrazanie zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia, w tym ksztaltowanie zdrowego stylu zycia, zwigkszenie aktywnos$ci
fizycznej dzieci oraz poprawa sposobu odzywiania;

zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w
przedszkolu z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

8 6 Cele, o ktorych mowa w §5 realizowane sg poprzez zadania wykonywane przez
wszystkich pracownikéw Przedszkola we wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym i
innymi instytucjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym, w dazeniu do podnoszenia jakos$ci
pracy placowki.

2. Podstawowymi zadaniami Przedszkola sg:

1) realizacja programéw wychowania przedszkolnego, okre§lonych w zestawie
programéw w przedszkolu, w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania -
wymagan, srodkow dydaktycznych, metod i form pracy oraz czasu i tempa pracy
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;

3) realizacja dziatah wychowawczo-profilaktycznych zaplanowanych w programach
wychowania przedszkolnego 1 planie pracy Przedszkola ksztaltujacych postawy



4)

5)

6)

7)

8)

9)

patriotyczne, prospoteczne, proekologiczne, oraz prozdrowotne, ktoére nie tylko
promujaca zdrowy styl zycia, ale skutecznie zapobiegaja wspotczesnym
zagrozeniom;

organizowanie na zyczenie rodzicoéw nauki religii;

organizowanie i udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczneyj;

organizowanie  ksztalcenia  specjalnego oraz opiecki dla ucznibw z
niepelnosprawnoscig, w tym z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i
przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci z niepetnosprawnoscia
ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju tej niepelnosprawnosci;

organizowanie zaje¢ umozliwiajagcym dzieciom podtrzymywanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej, w tym nauki jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego oraz nauki wlasnej historii i
kultury;

organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania, w
tym organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

upowszechnianie 1 wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i
psychicznym, a takze zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow realizacji zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem przyjetych zasad;

10) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia,

w tym zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

8§ 7 Podstawowymi sposobami realizacji zadan Przedszkola sa:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

obowigzkowe zajecia wspierajace rozwdj dziecka z calg grupa, czyli zajecia
kierowane zwiazane z planowa realizacja podstawy programowej i niekierowane
takie jak spozywanie positkéw, odpoczynek, uroczystosci przedszkolne,
wycieczki, ubieranie si¢ czy rozbieranie;

zabawa, jako naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacja edukacyjna umozliwiajaca nauke
i zdobywanie doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolna, w tym
zabawa swobodna z wyborem miejsca i rodzaju aktywnosci,

zajecia rytmiki oraz gimnastyki, zabawy ruchowe i muzyczno- ruchowe na
Swiezym powietrzu ze szczegbdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych
wadom postawy;

samorzutna aktywno$¢ dziecka;

tworczos¢ artystyczna;

zajecia zwigzane z prowadzeniem preorientacji zawodowe] majacej na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie
ich zainteresowan 1 uzdolnien



2. Zadania realizowane sg podczas zaje¢ grupowych, zespotowych oraz indywidualnej pracy
z dzieckiem.

3. Organizacja realizacji zadan - zabawy, nauki i wypoczynku w oddziale przedszkolnym
oparta jest na ramowym rozkladzie dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach,
ktére pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojg¢cia czasu i organizacji oraz daja
poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

4. Realizacje zadan w oddziale przedszkolnym wspiera aranzacja przestrzeni edukacyjnej, w
tym zorganizowanie stalych i czasowych kacikow tematycznych oraz miejsc przeznaczonych
na odpoczynek, zabawg, spozywanie positkow.

8 8 W oddziatach przedszkolnych organizuje i udziela si¢ dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

2. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacj¢ pedagogiczng, majaca na
celu w szczegolnosci rozpoznanie u dzieci:

1) szczegdlnych uzdolnien;
2) przyczyn trudno$ci rozwojowych;
3) przyczyn zaburzen zachowania.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane i udostepniane rodzicom.

4. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz dostosowaniu organizacji procesu
nauczania i opieki, w tym metod, form pracy, materiatow i1 przestrzeni edukacyjnej oraz
tempa pracy.

5. Wychowawcy grupy dwa razy w roku — na zakonczenie pétrocza i na zakonczenie roku
szkolnego we wspolpracy z rodzicami dokonuja oceny efektywnosci wsparcia udzielanego
dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

6. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w przedszkolu, Dyrektor
W porozumieniu z rodzicami, zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie poglebionej diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form
wsparcia.

7. Rodzicom przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

8. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom
dzieci i nauczycielom. Pomoc polega, w szczegdlnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych i
wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatow i szkolen.



9. Dyrektor przedszkola z uwzglgdnieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, w tym, w szczegdlnosci:

1) ustala dzieciom obj¢tym pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczego6lne formy pomocy
beda realizowane;

2) informuje na pismie rodzicow dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

10. Pozostatle zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odregbne przepisy.

8 9 Dla dzieci z niepelnosprawnos$cig w oddziale przedszkolnym organizuje si¢ wychowanie
przedszkolne w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem przedszkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla dzieci z
niepelnosprawnoscig jest pedagog specjalny lub inny specjalista wskazany przez
dyrektora przedszkola. Koordynator odpowiada takze za likwidacj¢ barier i zapewnienie
dostgpnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej, w zakresie
okreslonym przez ustawe o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i1 dostarczone do przedszkola z
wnioskiem rodzicow o objecie dziecka ksztatceniem specjalnym.

4. Zespdt nauczycieli przy wspdlpracy ze specjalistami, w tym w szczegdlnosci przy
wspotpracy z pedagogiem specjalnym w terminie 30 dni od dostarczenia orzeczenia lub do 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna nauke, przeprowadza
Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia, zwang dalej WOPFU. Celem
tego dziatania jest jak najpehiejsze opisanie funkcjonowania ucznia na terenie przedszkola w
sytuacjach edukacyjnych i pozaeduakcyjnych, w relacjach z réwie$nikami i dorostymi.

5. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli i specjalistw odpowiedzialnych za opracowanie Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET-u). Za wdrozenie i oceng efektywnosci IPET-u
odpowiada wychowawca przy wspolpracy z pedagogiem specjalnym.

6. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym w oddziale przedszkolnym zapewnia sig:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;

3) realizacj¢ zaje¢  specjalistycznych  organizowanych ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym zaj¢cia rewalidacyjne i terapeutyczne.

7. W ramach zaj¢¢ dziecko otrzymuje wsparcie specjalistow w zaleznosci od typu wykrytej
niepetnosprawnosci. Sg to, w szczegdlnosci:



1) zajecia specjalistyczne stymulujace rozwoj dziecka organizowane w matych
zespotach prowadzone przez specjalistow zatrudnionych w przedszkolu, takie
jak zajecia korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

2) indywidualne zadania i ¢wiczenia, zlecone przez specjaliste, wykonywane za
zajeciach w przedszkolu pod kierunkiem nauczyciela wychowawcy;

3) zadania i ¢wiczenia, zlecone przez specjaliste, do wykonywania w domu
wspolnie z rodzicami;

4) dzialania wspomagajace i korygujace rozwoj dziecka realizowane przez
nauczyciela w czasie realizacji podstawy programowej, w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem;

5) dziatania zaplanowane i realizowane przez specjalistow w ramach udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatania oparte na teorii
integracji sensorycznej;

6) dziatania zaplanowane przez nauczycieli uczacych 1 specjalistow
Indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym w przypadku dzieci
objetych ksztalceniem specjalnym;

8. Wspomaganie rodziny dziecka z niepetnosprawnoscia polega w szczegodlnosci na:

1) udzielaniu pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w
kontaktach z dzieckiem,

2) wzmacnianiu wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem oraz
pomocy w zrozumieniu dziecka i akceptacji niepelnosprawnosci,

3) rozpoznawaniu i rozumieniu zachowan dziecka utrwalaniu wlasciwych reakcji
na te zachowania;

4) udzielaniu instruktazu i porad oraz prowadzeniu konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem;

5) identyfikowaniu i eliminowaniu barier 1 ograniczen w S$rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo
W zyciu spolecznym, pomocy w przystosowaniu warunkéw w Srodowisku
domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z
dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych i1 niezbednego sprzetu.

9. Szczegotowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci z
niepetnosprawnoscia okreslaja odrebne przepisy.

8 10 Dzieci nalezgce do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie 1 rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej. Sg to:

1) nauka jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej albo nauka jezyka
regionalnego;
2) nauka wilasnej historii i kultury.

2. Dodatkowo, za zgoda organu prowadzacego, Przedszkole moze prowadzi¢ dla uczniow
nalezagcych do mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacych sig
jezykiem regionalnym zajecia artystyczne lub inne zajgcia.



3. W wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 Dyrektor przedszkola wspotdziata z
organizacjami mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym.

4. Sposob organizacji nauki jezyka i kultury kraju mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spolecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym pochodzenia, a takze dzieci niebedacych
obywatelami polskimi okreslaja odrgbne przepisy prawa.

5. Dzieciom niebedagcym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezacym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spofecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
Przedszkole zapewnia integracje¢ ze Srodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

8 11 Przedszkole organizuje zaj¢cia religii.

2. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach religii jest Zyczenie wyrazone przez rodzica w
formie pisemnego o$wiadczenia ztozone do Dyrektora przedszkola przed rozpoczgciem roku
szkolnego.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Pozostate zasady organizacji zaje¢ religii okreslajg odrebne przepisy.

§ 12 Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w
przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem zwigzanym z realizacjg podstawy
programowej poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zwigzanych z bezpieczenstwem;

2) rejestrowanie wyjs¢ poza teren przedszkola;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaj¢¢ =z wychowania komunikacyjnego, wspoéldziatanie z
organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

7) coroczne kontrole obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoly i przeprowadzaniu
regularnie symulacji ewakuacji szkoty;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;

12) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagl¢bien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostegpem dzieci do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;



14) wyposazenie pomieszczenia oddziatu w apteczke zaopatrzong w niezbedne $rodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci,

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Rozdzial 3

Organizacja pracy Przedszkola

8 13 Przedszkole organizacyjnie jest placowka nieferyjna, funkcjonuje przez caty rok szkolny,
z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, ktdrej termin ustala Organ Prowadzacy Przedszkole na
whniosek Dyrektora w uzgodnieniu z Rada Rodzicow.

2. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani z co najmniej miesi¢cznym
wyprzedzeniem.

3. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opiek¢ w dyzurujacym innym
przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w innej szkole.

8 14 Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat. W przypadku dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym
moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dhuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych
dzieci moze by¢ odroczony do kofica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje poradnia
psychologiczno — pedagogiczna.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
4. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piagtku w godzinach od 6.45 do 17.00.

5. W oddziale zatrudnionych jest jeden lub dwoch nauczycieli wychowawcéw. Nauczyciel
podczas prowadzenia wszystkich zaje¢, w tym wyjs¢ poza teren przedszkola, wycieczek,
festynéw, imprez i uroczystosci organizowanych w przedszkolu, jest odpowiedzialny za
zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

6. Nauczyciel nie moze opusci¢ grupy, ktora zostata powierzona jego opiece, warunkiem
opuszczenia miejsca pracy jest przekazanie grupy pod opieke drugiemu nauczycielowi i
poinformowanie o tym Dyrektora przedszkola.

7. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych, jezeli liczebno$¢ grup w oddziatach w tym
czasie jest niewielka i nie przekracza 25 osob.



8. Grupa migdzyoddziatlowa, o ktorej jest mowa w ust. 7, jest tworzona na okres roku
szkolnego w godzinach 6.45 do 8.00 oraz 16.00 do 17.00, w celu zapewnienia opieki nad
dzie¢mi przyprowadzanymi wcze$nie rano 1 pézno odbieranymi z przedszkola.

9. W okresach niskiej frekwencji dzieci Dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow
pod warunkiem, zZe liczba dzieci w grupie migdzyoddzialowej nie przekracza 25 oséb.

10. Na kazdy oddziat zatrudnia si¢ wozng oddzialowa, ktora wspotpracuje z nauczycielami w
realizacji zadan opiekunczych, a do grupy dzieci 3-letnich - pomoc nauczyciela.

11. W Przedszkolu zabrania si¢ wnoszenia przez dzieci urzadzen elektronicznych, tj.:
smartwatche, telefony komorkowe itp. oraz bizuterii.

8 15 W celu zapewnienia dzieciom pelnego bezpieczenstwa Przedszkole okresla nastepujgce
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice;

2) rodzice mogg pisemnie upowazni¢ inng petnoletniag osobg¢ do przyprowadzania i
odbierania ich dziecka z przedszkola, przedkiadajac stosowne upowaznienie
nauczycielom prowadzacym oddzial. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera:
nazwisko 1 imi¢ osoby upowaznionej, adres zamieszkania, seri¢ i numer dowodu
osobistego oraz telefon kontaktowy;

3) rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng =za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

4) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio
pod opieke nauczyciela lub innego pracownika przedszkola pelnigcego poranny dyzur
w szatni;

5) nauczyciel ma obowigzek osobiscie lub za posrednictwem innego pracownika
przedszkola peligcego dyzur w szatni sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazac.

6) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywatl, ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wplywem
alkoholu lub $rodkow odurzajacych);

7) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami lub innymi osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka;

8) odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica. W tej
sytuacji nauczyciel probuje skontaktowaé si¢ z drugim rodzicem w celu odebrania
dziecka oraz powiadamia o tym fakcie Dyrektora;



9) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie. Gdy pod
wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzing —
do 18.00. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia Dyrektora oraz najblizszy
komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami i postgpuje zgodnie z
instrukcjami otrzymanymi od ww. instytucji;

10) Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe dotyczace
ograniczenia lub odebrania praw rodzicielskich drugiemu rodzicowi.

§ 16 Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu w przedszkolu rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie
po otrzymaniu takiej informacji. Dziecko nie moze uczgszcza¢ do przedszkola do czasu
catkowitego wyleczenia.

8§ 17 Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym
przez Organ Prowadzacy.

2. Organ Prowadzacy moze uchyli¢ badz wprowadzi¢ optate pobytowsa za przedszkole.

3. W przypadku uczeszczania do przedszkola dziecka z innej gminy, ktora nie zawarta
porozumienia z M. St. Warszawa w sprawie refundowania kosztow pobytu dziecka w
przedszkolu, rodzice takiego dziecka uiszczaja pelng oplate w wysokos$ci ustalonej przez M.
St. Warszawa.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci w formie trzech positkow: $niadanie,
obiad i podwieczorek.

5. Dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z wybranych positkéw w zaleznosci
od czasu jaki spedza w przedszkolu. Przewiduje si¢ mozliwos$¢ rezygnacji ze $niadania, jezeli
dziecko przychodzi do przedszkola pdzniej lub podwieczorku, jezeli dziecko jest odbierane
wczesnie;j.

7. Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym
Przedszkole.

8. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i1 korzystajacych z wyzywienia
zobowigzani sg do uiszczania oplaty Zywieniowej za kazdy miesigc z gory, w terminie do 15-
go danego miesigca.

9. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za



kazdy dzienh nieobecnosci, z wylaczeniem pierwszego dnia nieobecnosci dziecka, w
przypadku jesli nieobecnos¢ nie byla zgloszona wczes$niej. Zwrot nastepuje w nastgpnym
miesigcu rozliczeniowym.

8§ 18 Ustala si¢ nastepujace formy wspoldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwose:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

W miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze Statutem przedszkola, Rocznym planem pracy
przedszkola, Harmonogramem uroczysto$ci, a nauczyciele z wymaganiami
podstawy programowej, formami pracy z uczniem, zasadami wspotpracy;

w potowie roku szkolnego organizowane jest zebranie podsumowujace prace
dydaktyczno-wychowawczg z dzie¢mi w I semestrze;

w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujagcych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie
gotowosci szkolnej dziecka 1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko
rozpocznie nauke;

konsultacje indywidualne z rodzicami, podczas ktérych nauczyciel przekazuje
informacje o osiaggnieciach i postgpach dziecka, a takze o problemach dziecka;
rozmowy telefoniczne, w czasie ktorych mogg by¢ przekazywane informacje o
dziecku w razie braku mozliwo$ci bezposredniego spotkania z rodzicem,;

zajecia otwarte dla rodzicow organizowane 2 razy w roku szkolnym;

udziat w uroczystosciach 1 imprezach okolicznosciowych zgodnie z
Harmonogramem Imprez i Uroczystosci.

2. Biezace informacje dotyczace aktualnej dzialalnos$ci Przedszkola przekazywane sa w
formie elektronicznej za posrednictwem strony internetowej placowki, konta na Facebooku
oraz korespondencji mailowej za posrednictwem stuzbowych kont nauczycieli.

3. Kontakty z rodzicami sg rejestrowane w Rejestrze rozmow z rodzicami.

Rozdzial 4

Szczegolowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢

8§ 19 Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych imprez,

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajecia z dzie¢mi, ktéra zmoze spowodowac zagrozenie zdrowia dzieci,



3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.

2. Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na
aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci. Zawieszenie zaj¢é
moze dotyczy¢ oddziatu, kilku oddzialéw lub catego przedszkola, w zakresie wszystkich lub
poszczegblnych zajec.

3. Zawieszenie zajeé jest mozliwe za zgodg Organu Prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej
opinii inspektora wtasciwej stacji sanitarno-epidemiologiczne;.

4. Przedszkole bedzie prowadzi¢ nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajg¢ zostato
wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni, w zwigzku z tym nauczanie zdalne powinno
nastapic nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia zajec.

8 20 Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ oraz spotkania z
dzie¢mi, rodzicami 1 nauczycielami zwigzane z realizacjg zadan Przedszkola odbywaja si¢ z
wykorzystaniem funkcjonalnosci Platformy Edukacyjnej Microsoft TEAMS oraz poczty
elektronicznej przez konta sluzbowe nauczycieli. Zabrania si¢ wykorzystywania w
komunikacji z dzie¢mi, rodzicami i nauczycielami kont prywatnych.

2. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezptatne aplikacje, programy,
generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace
specyfike pracy w przedszkolu rekomendowane przez ministerstwo, doradcow metodycznych
i innych specjalistow.

3. Materialy niezbgdne do realizacji zaje¢ i zadania potwierdzajace zapoznanie si¢ ze
wskazanym materialem programowym sg udostepniane na Stronie internetowej Przedszkola,
na Facebooku oraz w postaci wiadomos$ci e-mail wysytanych do rodzicéw ze stuzbowych
kont nauczycieli.

4. Ksztalcenie na odlegto$¢ odbywa si¢ z zachowaniem wtasciwej higieny pracy umystowe;j
ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sg sytuacje
nadmiernego obcigzania uczniow przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami.

5. Zajgcia on-line odbywaja si¢ w czasie pracy przedszkola, w godzinach statych ustalonych
przez Dyrektora:

1) nauczyciele wychowania przedszkolnego 8:00 — 13:00

2) nauczyciele wspomagajacy 8:00 — 12:00

3) logopedzi oraz pedagog specjalny wedlug harmonogramu;
4) psycholog 8:00 — 11:30 w pigtki.

Rozdzial 5
Organy Przedszkola

8§ 21 Organami Przedszkola sa:



1)
2)
3)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.

§ 22 Stanowisko Dyrektora przedszkola powierza si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach prawa.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Przedszkola i reprezentuje je na
Zewnatrz.

3. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

1)

2)

3)

4)
5)

kierownika  jednostki  organizacyjnej o charakterze prawnym = zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i za§wiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odregbnych przepisow;

przewodniczacego Rady Pedagogicznej

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty..

4. Szczegotowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa Prawo oswiatowe oraz odrebne
przepisy dotyczace obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 3. W szczegodlnosci jest to:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

wspieranie  wszechstronnego rozwoju dzieci, nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow przedszkola;

dbanie o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
prowadzenie nadzoru wewngtrznego, analizowanie wynikéw kontroli 1 obserwacji
zaj¢¢ oraz wdrazanie formutowanych na ich podstawie wnioskow i zalecen;
nadzorowanie realizacji celow i1 zadan przedszkola, o ktorych mowa w rozdziale 2;
zapewnianie wysokiej jakosci pracy opiekunczo - wychowawczej Przedszkola;
zglaszanie probleméw dziecka, rodziny, dzialan przemocowych do OPS, Centrum
Pomocy Rodzinie lub wiasciwego Sadu Rodzinnego o wglad w wychowanie, zgodnie
z ustawg o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

przekazywanie Radzie Pedagogicznej i innym organom Przedszkola wnioskdw z
nadzoru i informacji o dziatalnos$ci placowki.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola przekazane
na pi$mie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor jako administrator danych osobowych dzieci, rodzicéw, pracownikoéw szkoty 1
wspotpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, a w szczegdlnosci zatwierdza 1 wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i
organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.



§ 23 Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada
Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w drodze uchwat.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla odrgbna ustawa.
3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktory okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow Rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan Rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

4. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 srodkéw komunikacji elektroniczne;.

8 24 Rada Rodzicow jest organem spolecznym, kolegialnym Przedszkola z mozliwoscia
kadencyjnosci, reprezentujgcym ogét rodzicow w danym roku szkolnym.

2. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdélowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla odrebny regulamin.

8 25 Wszystkie organy pracuja na rzecz Przedszkola, przyjmujac zasady wspoéldziatania ze
soba w duchu porozumienia i1 wzajemnego szacunku oraz nieingerowania w swoje
kompetencje.

2.Wspotdziatanie polega przede wszystkim na biezacym informowaniu pozostatych organow
o swojej dziatalnosci i planowanych kierunkach dziatan.

3. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organoéw jest Dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.

8 26. Rozstrzyganie sporow migdzy organami Przedszkola odbywa si¢ w oparciu o
obowigzujace przepisy prawa.

2. Obowigzkiem organdéw jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie przedszkola na
zasadach porozumienia lub w drodze mediacji.

3. W przypadku braku porozumienia przyjmuje si¢ nastepujacy tryb postepowania:

1) Dyrektor w ciggu 7 dni od zgloszenia sprawy zwoluje zebranie reprezentantow
zaangazowanych w konflikt organow w celu wystuchania stron 1 osiggnigcia
porozumienia w spornej kwestii;

2) reprezentantow wybiera przewodniczacy organu, oprocz reprezentantOw w zebraniu
uczestniczy osoba poszkodowana w konflikcie;

3) w przypadku, gdy zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu lub jedng ze stron
konfliktu jest Dyrektor, powotuje si¢ zespot mediacyjny.

Rozdzial 6



§ 26

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych na

stanowiskach niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastgpujacych stanowiskach pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

nauczyciel wychowawca;
nauczyciel wspomagajacy;
lektor jezyka angielskiego;
nauczyciel rytmiki;
nauczyciel religii;
pedagog specjalny;
psycholog;

logopeda;

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostaltych pracownikoéw okreslaja
odrebne przepisy prawa.

§ 27 Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow;

2) kontrolowanie miejsc przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka, plac zabaw)
oraz sprzetu, pomocy dydaktycznych i innych narzedzi;

3) udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna, powiadomienie Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach np.: podwyzszona temperatura;

4) zapoznanie rodzicOw z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu
rozwoju przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

5) przekazywanie na biezaco rzetelnej informacji na temat dziecka;

6) udzielanie rodzicom porad i wskazowek od nauczycieli i innych specjalistdw w
rozpoznawaniu przyczyn i trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

7) pozyskiwanie rodzicow do dziatan na rzecz placowki;
8) dbatosc¢ o jakos$¢ komunikacji z rodzicami;

9) planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznej
zgodnie z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;

10) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego umozliwiajgcego
odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzeniu do$wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna;



11) zapewnienie niezaleznego i tworczego charakteru zabawowego, jako glownej
aktywnosci dziecka;

12) prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia;
13) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej — zgonie z obowigzujagcymi przepisami,

15) wypracowanie wlasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajac jego mozliwosci
rozwojowe i zainteresowania;

16) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen;

17) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — Systematycznie podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego;

18) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnos$ci placowki,

19) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych oraz ich dokumentowanie;

20) przeprowadzenie diagnozy gotowosci szkolnej 6-latka;
21) przekazywanie rodzicom wnioskéw z obserwacji i diagnozy;

22) planowanie i prowadzenie pracy indywidualnej z dzie¢mi na podstawie wynikéw
obserwacji;

23) Konsultowanie ze specjalistami sposobéw oddziatywan wychowawczo-
dydaktycznych z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

8 29 Do zadan nauczyciela religii nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

realizacja programu zatwierdzonego przez wtadze kosciota katolickiego;

ksztaltowanie osobowosci chrzescijanskiej dzieci odwotujac si¢ do ich aktualnych
doswiadczen;

Podejmowanie tworczych dziatan na rzecz duchowej przemiany dzieci;

wychowanie dzieci w duchu dawania §wiadectwa prawdzie;

ksztattowanie u dzieci odpowiedzialno$ci za siebie i drugiego cztowieka.

8§ 30 Do zadan lektora jezyka angielskiego nalezy:

1)
2)

3)
4)

ostuchanie dzieci z mowg mowiong w jezyku angielskim;

nauka wyrazoéw podstawowych: nazw przedmiotow, zjawisk, zwierzat z najblizszego
otoczenia dziecka, kolorow;

nauka prostych rymowanek, wierszykéw, piosenek angielskich;

dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec;



5)

indywidualizacja prace z dzie¢mi zdolnymi i posiadajacymi trudnosci.

8§ 31 Do zadan nauczyciela rytmiki nalezy:

1)

2)
3)

4)

rozwijanie wrazliwo$ci muzycznej dzieci, poczucia rytmu oraz inwencji tworczej w
zakresie improwizacji ruchowej do stuchanej muzyki;

ksztattowanie umiejg¢tno$ci rozrézniania i nazywania réznych elementow muzyki;
nauka piosenck z repertuaru dziecigcego oraz podstawowych krokow wybranych
tancow,

dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec.

8 32 Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju j¢zykowego dzieci;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

8 33 Do zadan pedagoga nalezy pomoc nauczycielom, w szczegdlnosci w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslania form 1 sposobow udzielania pomocy pedagogicznej dzieciom, w tym
dzieciom z wybitnymi uzdolnieniami, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
organizowania 1 prowadzenia roznych form pomocy pedagogicznej dla ucznidéw,
rodzicéw i nauczycieli, wynikajacych ze szczegdlnych przepisow prawa, w tym
rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej i
ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych;

podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z planu
pracy przedszkola we wspolpracy z rodzicami i nauczycielami oraz analizy ich
skutecznosci;

wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi.

8 34 Do zadan psychologa nalezy:

1)
2)

3)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci w sferze rozwoju psychicznego;
okreslanie form i sposobOow udzielania uczniom pomocy psychologicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie dla dzieci i ich rodzicow roznych, szczegélnie
indywidualnych form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie



4)

5)

rozwiazywania probleméw emocjonalnych, zwigzanych nadpobudliwoscia, napadami
gniewu, ztosci, niska samooceng, stanami lekowymi czy depresyjnymi;

organizowanie réznych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej w
zalezno$ci od zdiagnozowanych potrzeb dziecka;

wspoélpraca z pedagogiem i pedagogiem specjalnym oraz innymi specjalistami i
nauczycielami w zakresie opracowania Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia oraz w zakresie opracowania i realizacji w Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla ucznidow objetych ksztalceniem
specjalnym.

8 35 Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dziecka, we wspolpracy z rodzicami dziecka;

opracowywanie indywidualnych form wsparcia terapeutycznego dzieci;

udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpraca z
zespotem odnosnie stosowanych metod i technik pracy, przy tworzeniu IPET-u;
prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;

prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankow, w szczegolnosci zajeé
rewalidacyjnych.

8 36 W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow niepedagogicznych na stanowiskach:
wicedyrektor, kierownik gospodarczy, sekretarka, pomoc nauczyciela, wozna oddziatowa,
kucharz, pomoc Kkucharza, dozorca. Ww. stanowiska pracy podlegaja bezposrednio
Dyrektorowi przedszkola.

8 37 Do zadan Wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza
Przedszkola;

2) organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli;

3) przygotowanie projektéw niektorych dokumentdw organizacji Przedszkola (m.in.
rocznego planu pracy przedszkola, przedszkolnego zestawu programoéw, przydzialu
czynno$ci dodatkowych nauczycielom, planu wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia
nauczycieli);

4) prowadzenie czynnosci zwigzanych z organizacjg nadzoru pedagogicznego,
ewaluacjg wewngtrzng przedszkola oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

5) organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie cigglo$ci
realizacji plandw nauczania i wychowania;

6) terminowe wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej (S10) oraz
innych sprawozdan zleconych przez Dyrektora przedszkola;

7) realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego w
placéwce;

8) sprawowanie nadzoru nad peing realizacja przez nauczycieli programow
dopuszczonych do realizacji;

9) obserwowanie zaje¢ 1 innych form pracy prowadzonych przez nauczycieli 1
specjalistdw celem systematycznego doskonalenia ich pracy;



10) dokonywanie kontroli dokumentacji pedagogicznej;

11) uczestnictwo w pracach zwigzanych z oceng pracy i1 oceng dorobku zawodowego
za okres stazu nauczycieli;

12) wnioskowanie do Dyrektora o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli;
13) w przypadku nieobecno$ci Dyrektora spowodowanej choroba lub urlopem,
zatwierdzanie biezacych dokumentéw finansowych,;

14) hospitowanie nauczycieli, wydawanie zalecen pokontrolnych i pohospitacyjnych
oraz egzekwowanie ich wykonania;

15) wnioskowanie do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiagnig¢cia w pracy zawodowej;

16) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem praktyk studenckich.

8§ 38 Do zadan kierownika gospodarczego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

sprawowanie nadzoru nad sporzadzaniem positkéw, ich prawidlowym wydawaniem
oraz dbanie o ich kaloryczno$¢ zgodng z normami zywienia zbiorowego dzieci,

dbalo$¢ o nalezyte i zgodne z normami zapasy produktow zywnosciowych;
dopilnowanie utrzymania si¢ w wyznaczonej stawce Zywieniowe;
sporzadzanie jadtospisoOw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

nadzorowania dzialalno$ci przedszkola w zakresie bezpieczenstwa zywnos$ci i
zywienia, zgodnie z wymogami organu nadzoru sanitarnego;

sprawowanie kontroli wewnetrznej warunkéw sanitarnych we wszystkich etapach
produkcji i obrotu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zywieniem dzieci;

wykonywanie prac zwigzanych z obiegiem pienigdzy a w szczeg6lnosci pobieranie z
kasy zaliczek do dokonywania zakupow i rozlicznie zaliczek w ciggu 7 dni;
wykonywanie czynnosci dotyczacych gospodarki materialowo — magazynowej, w tym
codzienne wydawanie produktow z magazynu.

§ 39 Do zadan sekretarki nalezy:

1)

2)

prowadzenie dokumentacji personelu, nadzér nad korespondencja przychodzacg i
wychodzaca, zgodnie z podziatem akt oraz wg instrukcji kancelaryjno — archiwalnej;
gromadzenie aktualnych aktow prawnych, tworzenie dokumentacji i prowadzenie
korespondencji, prowadzenie ewidencji i rejestru pracownikéw zatrudnionych w
placdéwce oraz rencistow i emerytow.

8 40 Do zadan kucharza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

udziat w planowaniu positkow dla dzieci i ich wykonywanie;

codzienne pobieranie produktow z magazynu do sporzadzenia positkow wg norm;
odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrobka;

przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzorowanie jej wykonania;
przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych 1 przepiséw bhp, ppoz;



6)

7)
8)
9)

natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi wszystkich usterek 1 nieprawidlowosci
wystepujacych na zapleczu kuchennym stanowigcych zagrozenie zdrowia i
bezpieczenstwa;

dbanie o najwyzszg jakos$¢ 1 smak positkow;

wydawanie positkow o wyznaczonych godzinach;

Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow;

10) racjonalne wykorzystanie pobieranych produktéw;
11) wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne z

podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu;

12) zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang wartoscia;
13) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami

Stacji Sanepidu;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zasad HCCP.

8 41 Do zadan pomocy kucharza nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

obrébka wstepna warzyw i owocoéw oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow,
tj. mycie, obieranie, czyszczenie;

odpowiednie zabezpieczanie produktéw przed i podczas obrobki;

oszczgdne gospodarowanie wydanymi produktami;

rozdrabnianie warzyw 1 owocow 1 innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych;
przygotowywanie potraw zgodnie z poleceniami kucharz;

przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych 1 przepisow bhp, ppoz.;

natychmiastowe zglaszanie kucharzowi wszystkich usterek, nieprawidlowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,

pomoc przy porcjowaniu positkow,

pomoc przy wydawaniu positkéw o wyznaczonych godzinach,

10) przestrzeganie czysto$ci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych,
11) mycie naczyn i sprz¢tu kuchennego;
12) dorazne zastepowanie kucharza w przypadku jego nieobecno$ci.

8 42 Do zadan dozorcy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
1)
2)

3)
4)

otwieranie i zamykanie przedszkola;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzetu szkolnego;

informowanie o zaistniatych usterkach technicznych;

czuwanie nad utrzymaniem czystosci 1 porzadku pomieszczen szkolnych;

sprzatanie 1 utrzymywanie w czysto$ci przeznaczonego metrazu 1 obejScia
przedszkola;

sprawdzanie zamkniecia okien i pomieszczen przedszkola przed zakonczeniem pracy.
czuwanie nad sprawnoscig urzadzen technicznych w przedszkolu;

dokonywanie systematycznego przegladu w urzadzen technicznych w poszczegdlnych
pomieszczeniach przedszkola;

usuwanie biezacych usterek powstalych w budynku 1 jego obejsciu;

koszenie trawy wokot przedszkola;



5)

zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z Dyrektorem.

8§ 43 Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)
4)

wspieranie nauczyciela w opiece nad dzie¢mi podczas zaje¢ dydaktycznych i w czasie
swobodnej zabawy oraz w czasie wycieczek, wyj$¢ poza teren przedszkola i
spacerow;

pomoc dzieciom w czynno$ciach obstugowych;

utrzymywanie w ladzie i porzadku oraz czystosci przydzielonego oddziatu;
wykonywanie zadan 1 polecefn nauczyciela zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi w czasie
zaje¢ w przedszkolu.

§ 44 Do zadan woznej oddziatowej nalezy:

1)

2)

3)

4)

pomaganie dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢, pomaganie nauczycielowi w opiece
nad dzie¢mi podczas spacer6w i wycieczek, sprzatanic po dzieciach majacych
problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych, w naglych rozstrojach zdrowotnych,
ponoszenie odpowiedzialnosci za podopiecznych w chwilach krotkotrwatych
nieobecnosci nauczycielek np. podczas pobytu w toalecie, wlasciwe reagowanie na
niebezpieczne zachowania podopiecznych;

przynoszenie naczyn do sali przed positkiem, rozdawanie dzieciom wtasciwych porcji
positkow, wg ilosci okreslonych przez normy zywieniowe, dbatos¢ o ich estetyczne
podawanie positkow, pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych, przestrzeganie
zasad dobrej praktyki w zakresie higieny;

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczgdne gospodarowanie nimi, zgodnie z opracowanymi
procedurami, zglaszanie przelozonemu wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu,
monitorowanie obiektu pod katem pojawiania si¢ 0sob postronnych, utrzymywanie
rewirdw wyznaczonych do sprzatania w nalezytej czystosci,

w przypadku nieobecnosci innej woznej wykonywanie pracy bedacej w przydziale
czynnos$ci nieobecnego pracownika.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki dzieci

8§ 45 Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczego6lnosci prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobistej;

poszanowania wlasnosci;



6)

7)
8)
9)

opieki 1 ochrony na wszystkich organizowanych przez przedszkole zajeciach,
wyjsciach, wycieczkach, imprezach w budynku przedszkola i poza nim;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej 1 innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wilasne i kolegdw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

szanowac kolegdéw 1 wytwory ich pracy;

szanowac nietykalnos¢ cielesng innych dzieci i dorostych;

nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace sie¢ w przedszkolu;

przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

wlasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych;

sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

szanowac¢ nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola;

przestrzega¢ warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie przedszkola;

10) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 46

Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze skresli¢ dziecko (z

wylaczeniem dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym) z listy
przyjetych do przedszkola w przypadku:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac;

zalegania przez rodzicow z odplatnos$ciag za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego lub powtarzajgcego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci;
zachowan dziecka, ktore w sposob szczegdlny narazajg dobro innych dzieci;
pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego pracy;

nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu przedszkola;

dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez
publiczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng o przeciwwskazaniach do
korzystania z pobytu w przedszkolu ogoélnodostepnym z zaleceniem przedszkola
integracyjnego lub specjalnego.

8 47 Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:

1)
2)

3)
4)

uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktére mogg by¢
powodem skreslenia dziecka z listy wychowankows;

ustalenie przyczyn nieobecno$ci lub analiza powodéw, dla ktorych dziecko nie
powinno uczeszczac do przedszkola;

podjecie uchwaly o skresleniu;

pisemne poinformowanie rodzicéw lub prawnych opiekundéw o skresleniu z listy;



5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przystuguje prawo do
odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od
pisemnego powiadomienia;

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

Rozdzial 8

Przepisy koncowe

8 47 Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

2. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;j:
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

3. Dyrektor powiadamia organy Przedszkola o kazdej zmianie w Statucie.

4. Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest publikowany po kazdej nowelizacji na stronie
internetowej Przedszkola oraz udostgpniany w sekretariacie w formie papierowe;.



