Zatgcznik nr1

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

REALIZOWANA W PRZEDSZKOLU NR 166 W WARSZAWIE

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola,
instytucji zewnetrznych, praktykantow, stazystow 1 wolontariuszy jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesic poprzez obowigzkowe zaznajomienie si¢ z zasadami |
procedurami zawartymi w Polityce ochrony maloletnich przed krzywdzeniem oraz ich
bezwzgledne przestrzeganie. Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka

przemocy, zarowno psychicznej jak i fizycznej.

Rozdzial 1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedze 1 w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg

uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki przekazuja te
informacje osobie odpowiedzialnej za wdrazanie i realizacj¢ standardow ochrony matoletnich

w placéwce, zwanej dalej koordynatorem.
3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Rekrutacja pracownikoéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem.
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5. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

Rozdzial 11

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek poinformowac o zaistniatej sytuacji koordynatora ds. Standardéw

ochrony matoletnich, ktory dokonuje wpisu w Rejestrze interwencji (zatacznik nr 3).

2. Koordynator wraz z psychologiem zatrudnionym w placowce wzywa rodzicow lub
opiekunoéw prawnych dziecka, ktdérego krzywdzenie podejrzewa w celu przeprowadzenia
rozmowy wyjasniajacej oraz uzupehia Kartg interwencji (zatacznik nr 4). W przypadku braku
wspoélpracy ze strony rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy koordynator w
uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola powiadamia wiasciwy osrodek pomocy spotecznej lub

sktada do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i1 rodzicami, ktory zostanie dotaczony do

Karty interwencji.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu, po podjeciu wyzej opisanych
krokow, dyrektor Przedszkola powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktorego wchodza:
psycholog petnigcy role przewodniczacego zespolu, pedagog, wychowawcy oraz inni
pracownicy przedszkola pracujacy z dzieckiem lub majacy wiedzg na temat krzywdzenia

dziecka oraz koordynator ds. Standardow ochrony matoletnich.

6. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace oraz

opracowuje Plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w

tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
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c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.

7. Dyrektor Przedszkola w obecnosci koordynatora informuje opiekunéw dziecka o obowigzku
placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji:
prokuratura/policja, sad rodzinny lub osrodek pomocy spolecznej, W zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji oraz przedstawia Plan

pomocy dziecku z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

8. Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor
przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” (zatacznik nr 5) do
przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie
lub wiasciwego Osrodka Pomocy Spotecznej. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach

instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, koordynator
wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia nie zostato

potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

10. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

11. Na potrzeby niniejszego dokumentu opracowano Schemat interwencji w przypadku
krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna (zatacznik nr 6), Schemat interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (zatgcznik nr 7) oraz Schemat

interwencji w przypadku podejrzenia przemocy réwiesniczej (zalacznik nr 8).
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Rozdzial 111

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego opieckunowie dzieci zostaja zapoznani z klauzula
informacyjng RODO, a takze sktadajg pisemng zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych

dziecka w zakresie niezbednym do realizacji statutowych zadan przedszkola.

4. Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik, ktory ma dostep do danych osobowych

dzieci zapoznaje si¢ z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

5. Pracownikom placowki nie wolno umozliwia¢ osobom postronnym utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placéwki bez

pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

6. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka, ktéra powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony

zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

7. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calodci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.
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Rozdzial IV

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Dyrektor Przedszkola nr 166 wyznacza panig Ige Kazmierczak jako osobg¢ odpowiedzialng
za realizacj¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce, zwang dalej
koordynatorem.

2. Do zadan koordynatora nalezy:
a. monitorowanie realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem;
b. reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

C. przeprowadzenie wsrod pracownikow, nie rzadziej niz raz w roku
szkolnym, ankiety monitorujgcej poziom realizacji Polityki, ktérej wzor stanowi
Zatacznik nr 9 do niniejszej Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

d. sporzadzanie raportu z monitoringu na podstawie wypetnionych przez

pracownikow placowki ankiet, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola;

e. przyjmowanie i rejestrowanie zgtoszen podejrzenia krzywdzenia dzieci oraz

podejmowanie dziatan interwencyjnych zgodnie z Politykq ochrony dzieci przed
krzywdzeniem;

f. zbieranie o$wiadczen pracownikow przedszkola oraz os6b majacych kontakt z

dzie¢mi na terenie placowki o znajomosci i stosowaniu zapisdéw zawartych w

Standardach ochrony matoletnich;

g. gromadzenie dokumentacji dotyczacej prowadzonych interwencji, raportow z

monitoringu, planow szkolen i konsultacji dla pracownikow przedszkola,

o$wiadczen.

3. Wdrazanie dziatan okreslonych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem podlega

okresowej analizie i w miar¢ potrzeb modyfikacji.
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Rozdzial V

Przepisy koncowe

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem 24 czerwca 2024 r.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki oraz opiekunow dzieci,
w szczegOlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen, przestanie jej tekstu droga
elektroniczng lub zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola oraz w wersji obrazkowej
przeznaczonej dla dzieci.

3. Po zapoznaniu si¢ z trescig dokumentu pracownicy podpisuja stosowne o§wiadczenie, ktore

stanowi zatacznik nr 10.



