SAMORZADOWE PRZEDSZXOLE Nr 148
31-610 Krakdw, os. Tysiaclecia 37
tel./fax 12-648-24-94

STATUT
SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR 148

W KRAKOWIE



Rozdzial 1
Nazwa i rodzaj przedszkola

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi:

Samorzadowe Przedszkole nr148 w Krakowie.

(S9]

Adres przedszkola, telefon:
31-610 Krakow., os Tysiaclecia 37.
Tel. (12) 648 24 94

e-mail: pl48@mjo.krakow.pl

Nazwa skrocona:

(8]

Samorzadowe Przedszkole nr 148 w Krakowie.

4. Uchyla si¢

N

Samorzadowe Przedszkole nr 148 jest przedszkolem publicznym. ktore:
1)zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w godzinach od 8.00 do 13.00:
2)przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosei:
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach:
4)realizuje programy wychowania przedszkolnego w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.
6. Samorzadowe Przedszkole nr 148 jest jednostka budzetowa.
7. Organem prowadzacym Samorzadowe Przedszkole nr 148 w Krakowie jest:
Gmina Miejska Krakow.Pl. Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakow
8. Organem sprawujacym nadzor jest:
Urzad Miasta Krakowa, Wydzial Edukacji
ul. Stachowicza 18, 30-103 Krakow.
9. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest:
Matopolski Kurator Oswiaty.
ul. Szlak 73, 31-153 Krakow.
10. Uchyla si¢

§2
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) przedszkolu —nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 148 w Krakowie:
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samorzadowego Przedszkola nr 148
w Krakowie:
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4)

5)

6)

7

8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1

2)

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczg¢szczajgce do Samorzadowego Przedszkola
nr 148 w Krakowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem uczeszczajacym do Samorzadowego
Przedszkola nr 148 w Krakowie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego
Kuratora O$wiaty;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oSwiatowe

(Dz. U. 22024 r. poz. 737 1 854).

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§3
Celem przedszkola jest:
wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka, ktore realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania-uczenia si¢;
wspieranie potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym;
umozliwianie dziecku odkrywania wlasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenia
doswiadczen na drodze do prawdy, dobra i pigkna;
wspieranie dziecka w osigganiu dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji;
realizacja prawa kazdego dziecka do ksztalcenia si¢, wychowania i opieki, odpowiednich
do wieku 1 osiggnigtego rozwoju;
wdrazanie procedury pracy zdalnej opracowanej przez rade¢ pedagogiczng w sytuacji
czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania placowki.
Zadaniem przedszkola jest:
wspieranie  wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych  nabywaniu  doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;
tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabaweg i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa,



3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdéw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju  dziecka, jego mozliwosci  percepcyjnych, wyobrazen 1rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci  adekwatne
do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, wtym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna cksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11)tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielna eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci

mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;



14) systematyczne uzupeianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub j¢zyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

18) wspomaganie przez przedszkole wychowawczej roli rodziny;

19) utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki
w przedszkolu;

20) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

21)upowszechnienie wiedzy ekologicznej wérod dzieci oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec problemow ochrony srodowiska;

22) zapewnienie opieki wychowankom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

3. Przedszkole organizuje naukeg religii na pisemny wniosek rodzicow.

4. Zazgoda rodzicow w przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe. Ich organizacje

okreslaja odrgbne przepisy.

§4

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  iedukacyjnych  dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
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2)

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujagcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowiazkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego;

porad 1 konsultacji.

Rodzicom dzieci i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i udzielana
we wspoltpracy z:

rodzicami dzieci;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Do zadan dyrektora przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustalania form udzielania pomocy, okresu oraz wymiaru godzin dla poszczegélnych form,
o ktorych mowa w ust. 7;

uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 9 warunkow wspotpracy;

zaplanowanie i przeprowadzenie dziatan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

6

A



3)

4)

5)

6)
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1)

2)
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4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecia wezesnej interwencji;

analiza i ocena gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
informowanie innych nauczycieli o potrzebie objg¢cia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem.

Nauczyciele udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza

dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§5
Warunki 1 sposob realizacji zadan przedszkola:
nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozwdj kazdego dziecka, wykorzystujac do tego
kazda sytuacj¢ i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zaj¢cia kierowane
1 niekierowane;
nauczyciele, organizujagc zajecia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz che¢ci zabawy;
nauczyciele przygotowuja dzieci do wykonywania czynnosci zlozonych, takich jak liczenie,
czytanie, a nawet pisanie, zgodnie z fizjologig i natura pojawiania si¢ tych procesow;
poprzez zabawg nauczyciele wdrazaja dziecko do poznawania alfabetu liter drukowanych:;
dziecko czynnosci ztozonych nie uczy si¢ z udzialem calej grupy, lecz przygotowuje si¢
do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji;
nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i twodrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajgc do zabaw i dos$wiadczen przedszkolnych potencjal tkwiacy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia;
organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli

powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie
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pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczefistwa i1 spokoju, zapewniajac
mu zdrowy rozwoj;

8) nauczyciele, w procesie ksztalcenia, zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych
nawykow ruchowych u dzieci, ktore beda niezbgdne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze
na rol¢ poznawania wielozmystowego:

9) organizowane s3 zajecia rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej
oraz gimnastyki, ze szczegélnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy;

10) dzieci sg przygotowywane do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego;

11)aranzacja przestrzeni wplywa na aktywnos¢ wychowankéw 1 pozwala dzieciom
na podejmowanie roznorodnych form dziatania w statych i czasowych kacikach zainteresowan;

12) zabawki i pomoce dydaktyczne stuzg motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego
dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy
i umiejetnos$ci, inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentéw, a kazde dziecko
ma mozliwo$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych;

13) w salach sa odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci;

14) stwarzane sg warunki do celebrowania positkow (kulturalne, spokojne ich spozywanie
polaczone z nauka postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze wybierania potraw przez dzieci (walory
odzywcze i zdrowotne produktow), a nawet ich komponowania;

15) aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych.

2. Zadania zwigzane ze wspomaganiem indywidualnego rozwoju dziecka przedszkole realizuje
poprzez:

1) organizowanie  odpowiednich  warunkow  do  zabawy,  aktywnego  dzialania
1 eksperymentowania poprzez réznicowanie zadan;

2) stosowanie aktywizujacych metod nauczania oraz form pracy indywidualnej i zespolowe;;

3) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachegcanie do aktywnosci badawczej, wyrazania
wilasnych mysli i przezy¢;

4) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwijania wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej 1 werbalnej;

5) tworzenie warunkow do prezentowania talentow i uzdolnien dzieci;

6) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego 1 ksztaltowania zachowan
prozdrowotnych;

7) organizowanie réznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawiazywaniu kontaktow

spotecznych;
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8)

a)

b)
c)

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole, w tym:
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka i podjgcie w razie  potrzeby wezesne)
interwencji specjalistyczne;j;

informowanie na biezaco rodzicow o postgpach dzieci;

wspolne z rodzicami uzgadnianie kierunkow i zakresu zadan realizowanych przez przedszkole.
Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajagcy zadania zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Realizacja zadan przedszkola w trybie zdalnym.

1.W przypadku, gdy =zajecia stacjonarne w przedszkolu s3 zawieszone — zajgcia
te realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami.

2. Zawieszenie zaje¢¢ stacjonarnych moze wynika¢ z prawa powszechnie obowigzujacego
(w szczegolnosci wprowadzenia stanu zawieszenia badz ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty, zgodnie z odr¢gbnym przepisami) lub moze by¢ wprowadzone
zarzadzeniem dyrektora badz organu prowadzacego, w szczegdlnosci z przyczyn okreslonych
w § 171 18 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, ale takze w innych
przypadkach (np. brakow kadrowych wynikajacych z absencji, awarii urzadzen przedszkola
i innych nieprzewidzianych okolicznosci). O przyczynie i przewidywanym czasie trwania
zawieszenia informuje si¢ rodzicow niezwlocznie.

3.Za zorganizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
odpowiada dyrektor, ktory w szczegolnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcj¢ migdzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajgcia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) okre$la zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiaty niezbedne do realizacji zajgc,

z ktorych uczniowie moga korzystac;



5) wustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, potrzeb¢ modyfikacji w trakcie
roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow
na zajeciach oraz sposéb i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidbw na zajeciach
edukacyjnych;

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

9) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
tej jednostki, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajec
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka lub zajec, o ktorych mowa w art. 165 ust. 71 10
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

10) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym, indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, dzieci objg¢tych wczesnym wspomaganiem
rozwoju lub uczgszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze oraz potrzeby osob
uczgszezajaeych na zajecia, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe;

11) moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio
tygodniowy rozklad zaj¢¢ lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w jednostce
systemu o$wiaty zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢. wedlug
wyboru dyrektora realizowane:

1)z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, (Zintegrowana Platforma Edukacyjna);

2) z wykorzystaniem $srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji

mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

A
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1)
2)
3)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

3)przez podejmowaniec przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan;

4)w inny niz okreslone w pkt 1-3 sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
1 wychowania. Inny sposob okresla dyrektor.

5. Decyzja o odstgpieniu od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem wymienionych metod
i technik moze by¢ podjeta przez dyrektora wylacznie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach i pod warunkiem uzyskania zgody organu prowadzacego 1 pozytywnej opinii

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 3
Organy przedszkola

§6
Organami przedszkola sa:
dyrektor przedszkola;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow.
§7

Przedszkolem kieruje dyrektor.

Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zast¢puje go wicedyrektor.

Do zadan dyrektora w szczegdlnosci naleza:

kierowanie biezaca dziatalnoscia przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizowanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach kompetencji stanowiacych rady:;
dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa dzieciom i nauczycielom

w czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole;

11



7) wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszef i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej
przedszkola;

9) informowanie dyrektora szkoly w obwodzie, ktérego dziecko mieszka o spetnianiu przez
dziecko obowigzku odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach
w tym zakresie;

10) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka;

11) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow i rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczyciclom 1 innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

6. Dyrektor wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy w szczegdlnosci
poprzez:

1) udzielanie instruktazu po odbytych obserwacjach zaj¢¢ edukacyjnych oraz biezgcych
kontrolach pracy nauczycieli;

2) ocenianie pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli.

7. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) organizacje¢ pracy kancelarii, w tym prowadzenie dokumentacji przedszkola;

2) sporzadzenie arkusza organizacji pracy przedszkola;

3) prawidlowy przebieg stazu w zwiazku z ubieganiem si¢ nauczyciela o stopien awansu
zawodowego;

4) prace komisj¢ kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans zawodowy na stopien
nauczyciela kontraktowego;

5) realizacje zalecen, wskazowek i uwag ustalonych przez organ prowadzacy oraz sprawujacy
nadzor pedagogiczny;
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6)
7)
8.

1)

2)

rozpatrywanie wnioskow, skarg i zazalen zgodnie z wewngtrznym regulaminem;

stwarzanie w przedszkolu atmosfery akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci.
Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym, wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje

o dziatalnosci przedszkola.

§8
W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakKresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej przedszkola.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz odpowiada
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogiczne;.
Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane za pomoca Srodkow komunikacji
elektronicznej w rozumieniu art.2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002r. o o$wiadczeniu ustug
droga elektroniczng (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 344) za pomoc innych s$rodkow lacznosci,
a w przypadku kolegialnych organow — takze w trybie obiegowym.
Rada pedagogiczna realizuje swoje zadania statutowe dotyczace ksztalcenia, wychowania
i opieki rowniez w sytuacji czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek
systemu os$wiaty w sytuacjach nadzwyczajnych uzasadnionych nadzwyczajnymi
okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub zdrowiu dzieci.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
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)
2)

3)
4)

5)
6)

1

2)
3)
4)
5)
6)

10.

Y
2)
3)
4)

5)

11.

12.

13.
14.

zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w  przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

podejmowanie uchwal w sprawie ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
podejmowanie uchwal w sprawie ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

uchwalenie zmian do statutu przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

dopuszczenie do uzytku zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego;

organizacje pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

projekt planu finansowego przedszkola;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

prace dyrektora w przypadku ustalenia przez inne organy oceny jego pracy;

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

Rada pedagogiczna ma uprawnienia do:

wnioskowania o nadanie imienia przedszkolu;

wystapienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola;
wnioskowania o okreslenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;

delegowania przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wylaniajace;
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;

wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Decyzje podjete przez rad¢ pedagogiczng na zebraniach w trybie zdalnym zostaja utrwalone

w formie protokotu, uchwaty lub adnotacji.
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15. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin, o ktorym mowa w ust. 8 pkt.6. Regulamin
w szczegolnosci okresla:
1) organizacj¢ wewngtrzng rady pedagogicznej;
2) zadania i obowigzki przewodniczacego rady pedagogiczne;j;
3) zadania i obowigzki cztonkéw rady pedagogicznej;
4) sposéb zawiadamiania wszystkich cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania rady;
5) formy i sposob protokotowania zebran rady pedagogicznej;
6) tryb podejmowania uchwat rady pedagogiczne;.
16. W przypadku glosowania rady pedagogicznej w trybie zdalnym stosowany bedzie

komunikator: e-mail.

§9

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow dzieci.

2. W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranych rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym w szczegdlnosci okresla:

1) wewngetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli rad
oddzialowych do rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicoéw, o ktorych mowa w ust. 4.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) uchwalenie regulaminu swojej dzialalnosci;

4) opiniowanie projektu eksperymentu pedagogicznego wdrazanego w przedszkolu;

5) wydanie opinii, na wniosek dyrektora przedszkola, o pracy nauczyciela ubiegajacego si¢
o oceng¢ dorobku zawodowego za okres stazu;

6) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
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7) wystepowanie do dyrektora i innych organow przedszkola, organu prowadzacego przedszkole
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami iopiniami we wszystkich
sprawach przedszkola;

8) wspolne z dyrektorem wnioskowanie do organu prowadzacego w sprawie ustalenia przerw
w funkcjonowaniu przedszkola;

9) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola;

10) podjecie i prowadzenie w przedszkolu dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje.

§10

1. Organy przedszkola wspoéldziatajg ze soba, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszeniu jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

3. Organy przedszkola zapewniaja biezaca informacj¢ pomigdzy soba poprzez:

1) organizowanie wspdlnych spotkan;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczeg6lnych organow na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan;

4) drogg¢ mailowa, strong internetowq oraz tablicg przedszkolna;

4. W celu zapewnienia stalego wspotdziatania poszczegolnych organow przedszkola ustala sig
zasady porozumiewania si¢ i przekazywania informacji o podejmowanych lub planowanych
dziataniach i decyzjach:

1) co najmniej dwa razy w roku odbywac si¢ b¢da spotkania przedstawicieli organow przedszkola;

2) w miar¢ biezgcych potrzeb przewiduje si¢ mozliwos¢ spotkania przedstawicieli organow
przedszkola;

3) w szczegolnych przypadkach, na wniosek jednego z organow, moze zosta¢ zwolane spotkanie
przedstawicieli poszczegdlnych organow przedszkola.

5. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola ich obowiazkiem jest dazenie do
ustalenia form i sposobow rozstrzygnigcia sporu na terenie przedszkola.

6. Nieporozumienia i spory pomig¢dzy rada pedagogiczna, a rada rodzicéw rozstrzyga dyrektor
przedszkola poprzez:

1) wyshluchanie kazdej z zainteresowanych stron,

2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumier,

3) mediacje,

4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.
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10.

1y

2)

1y
2)

1)
2)
3)

W razie braku rozstrzygniecia sporu, pomocy udziela ekspert zewngtrzny i jego rozstrzygnigeie
jest ostateczne.

W sprawach spornych pomigdzy dyrektorem przedszkola, a organami przedszkola, strony
mogg zwracaé sie 0 pomoc w rozstrzygnigciu sporu, w zaleznosci od przedmiotu sprawy,
do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozstrzygniecie organu, do ktorego wplynelo pismo (zazalenie, skarga) jest wigzace dla stron.
W przypadku braku mozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu na terenie przedszkola, strony moga

zwr6cic si¢ 0 pomoc W jego rozstrzygnigciu do mediatora zewngtrznego.

Rozdziat 4

Organizacja dzialalnoS$ci przedszkola

§11
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, z wyjatkiem
przerw ustalanych corocznie przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora
przedszkola i rady rodzicow:
termin przerwy wakacyjnej, ustalony przez organ prowadzacy kazdego roku jest podawany
do wiadomosci rodzicom do 30 marca;
dyrektor przedszkola do konca kwietnia informuje rodzicow o przedszkolach dyzurujacych
w okresie wakacji.
Przedszkole pracuje w godz. 6:00 do 17:00 —w tym czasie realizuje podstawe¢ programowa
wychowania przedszkolnego.
Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolno$ci rytmiki, nauki jezyka obcego,
nauki religii, zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢:
z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:
obowiagzkowe zajecia edukacyjne z cala grupa;
zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych
trudno$ci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci  z zaburzeniami
roZwWojowymi;
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4)

5)
6)

1y
2)
3)
4)
5)
6)

7)

sytuacje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwos$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw i srodkéw materialnych:
spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

zajecia dodatkowe organizowane za zgodg rodzicow.

§12
Podstawowg jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci w zblizonym
wiecku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegbdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglgdnieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.
Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia

korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§13

Szczegdltowy organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji pracy przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola, zgodnie

z ustawg 1 przepisami szczegélowymi w tym zakresie.

W arkuszu organizacji przedszkola okre$la si¢ w szczegolnosci:

liczb¢ oddzialow;

liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zajec¢ religii;

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja

o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg¢ godzin zajg¢ prowadzonych

przez poszczegblnych nauczycieli;

liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

0g6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy

przedszkole, w tym liczbe godzin zajec¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajg¢ rewalidacyjnych,
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zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajg¢ wspomagajgcych

proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci przez logopedg i innych nauczycieli.

§ 14
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej.
Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny, zasady pracy
w oddziatach oraz oczekiwania rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym dokumentuje

si¢ przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

§15
Przedszkole zapewnia dzieciom stala opiek¢ pedagogiczna w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz poza przedszkolem.
Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo, powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwiazanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga wozna oddziatlowa a w grupie dzieci 3-letnich dodatkowo pomoc
nauczyciela.
Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola uczestniczy nauczyciel
1 wozna oddziatowa.
W przedszkolu moga by¢ organizowane wycieczki krajoznawczo-turystyczne, wycieczKi
edukacyjne, imprezy turystyczno-krajoznawcze (konkursy, turnieje, biwaki). Organizacja
wycieczek odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.
Realizacja form krajoznawstwa i turystyki zawartych ust. 5 odbywa si¢ zgodnie
z opracowanym przez rade pedagogiczng ,,Regulaminem spacerow i wycieczek™.
Podczas wycieczek oraz innych form krajoznawstwa i turystyki opieke nad dzie¢mi sprawujg
nauczyciele oraz inni pracownicy przedszkola (dodatkowo w czasie wyjazdow chetni rodzice
— 0 ich liczbie decyduje nauczyciel i dyrektor przedszkola, biorac pod uwage koniecznos¢

zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim uczestnikom).
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W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich
ani podawania dzieciom farmaceutykow.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow
0 jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

W sytuacjach naglych, zagrazajacych zyciu dziecka, wzywane jest pogotowie ratunkowe
z rownoczesnym poinformowaniem rodzicoOw.

W przypadku dziecka przewlekle chorego, ktérego stan zdrowia pozwala na uczgszczanie
do przedszkola dopuszcza si¢ podawanie lekoéw przez nauczyciela w trakcie pobytu w placowcee
na podstawie pisemnej prosby rodzicow i zaswiadczenia wydanego przez lekarza specjalistg
po uprzednim zadzwonieniu na pogotowie i po ustaleniu z personelem medycznym sposobu
podania lekow.

Ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) jest dobrowolne i moze
by¢ zawarte wylgcznie z woli rodzicow i indywidualnie przez kazdego rodzica. Umowa

ubezpieczenia zawierana jest poza przedszkolem.

§16
Rodzice odpowiedzialni sg za zapewnienie dziecku pelnego bezpieczenstwa w drodze
do przedszkola i w drodze powrotnej do domu.
Dziecko uczeszczajace do przedszkola winno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow
lub osobg przez nich upowazniong, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.
Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 2 ma forme¢ papierowa. Rodzice skladaja go
nauczycielowi oddzialu na poczatku roku szkolnego. Upowaznienie przechowywane jest
w dokumentacji nauczyciela.
Upowaznienie zawiera:
imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej;
seri¢ i numer dowodu tozsamosci, numer telefonu;
czytelny podpis rodzica oraz osoby upowaznionej.
Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za dziecko do momentu przekazania go nauczycielowi
grupy lub osobie petnigcej dyzur w szatni.
Od momentu przekazania dziecka osobie o ktorej mowa w ust. 5 do momentu odebrania dziecka
z przedszkola odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosi przedszkole.
W szczegdlnych przypadkach dziecko moze odebra¢ z przedszkola inna osoba upowazniona,

niz wymieniona w ust. 2, co musi by¢ odnotowane przez nauczyciela w dokumentacji.
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Jednorazowe upowaznienie nauczyciel przechowuje w dokumentacji przez 1 miesigc.
Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swdj stan
(np. nietrzezwosc¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

W przypadku odebrania dziecka z przedszkola nauczyciel odnotowuje w dzienniku odebranie
dziecka ze wskazaniem godziny.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola w godzinach, kiedy czynne jest
przedszkole nauczyciel ma obowigzek sprawowania opieki nad dzieckiem do momentu
przekazania go rodzicom, prawnym opiekunom lub odpowiednim stuzbom.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10, jest obowigzany postgpowac zgodnie z obowigzujacg
w przedszkolu procedurg ,,Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub
zgloszenia si¢ po dziecko osoby niemogacej sprawowac opieki”, a w szczegolnosci obowigzany
jest do zachowania kolejnych krokow, tj.:

skontaktowania si¢ z jednym z rodzicow dziecka;

powiadomienia dyrektora przedszkola o podejmowanych dziataniach;

skontaktowania si¢ z policja, w przypadku braku kontaktu z rodzicami.

§17
Dyrektor i nauczyciele wspotpracuja z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz podwyzszenia
poziomu pracy przedszkola. W tym celu w szczegdlnosci organizuja:
zebrania og6lne rodzicOw w miarg¢ potrzeb, nie rzadziej niz 1 raz w roku szkolnym;
zebrania oddzialowe — co najmniej 2 razy w roku szkolnym;
konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow - systematycznie w miar¢
potrzeb;
zaj¢cia otwarte dla rodzicow — co najmniej 1 razy w roku;
uroczystosci i imprezy okolicznosciowe z udzialem dzieci, rodzicow oraz najblizszych
cztonkéw rodziny:
spotkania ze specjalistami i zaproszonymi gos¢mi — w miar¢ potrzeb;
kontakty poprzez strong internetowg przedszkola.
Dyrektor i nauczyciele zasi¢gaja opinii rodzicow w roznych sprawach dotyczacych pracy

oddziatu 1 przedszkola.

)

(\\



§18

1. Wysoko$¢ optaty za korzystanie dziecka z przedszkola okresla biezaca Uchwata Rady Miasta
Krakowa.

2. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opick¢ w wymiarze 5 godzin
dziennie ( od 8:00 do 13:00) okreslone wg ramowego rozkladu dnia dla kazdego oddziatu.

3. Za kazda godzing przekraczajacg wymiar 5 godzin dziennie, przeznaczonych na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke¢ optata wynosi 1,44 zt.

4. Optfata, o ktérej mowa w ust. 3 zostaje obnizona o 50% i wynosi 0,72 zt dla:

1) rodzin objgtych Programem pn. Krakowska Karta Rodzinna 3+,

2) rodzin objetych Programem pn. Krakow dla Rodziny ,,N™.

5. Dla rodzin objetych zaroéwno Programem pn. Krakowska Karta Rodzinna 3+ jak
i Programem pn. Krakow dla Rodziny ,,N” opfata, o ktorej mowa w ust. 3 wynosi 0 zt.

6. Optate, o ktorej mowa w ust. 3 ponosza rodzice do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

7. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dzieci. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest
przez dyrektora w porozumieniu z rodzicami, w oparciu o aktualizowana na biezaco symulacj¢
cen produktow zywnosciowych.

8. Wychowankowie moga korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech positkow.

9. Koszt wyzywienia pokrywaja w catosci rodzice lub opickunowie dzieci, w zaleznosci od ilosci
spozywanych positkow w rozliczeniu miesi¢gcznym platnym z dotu.

10. Wyzywienie dzieci moze by¢ dofinansowane przez inne instytucje, np. Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Krakowie.

11.Z wyzywienia w przedszkolu mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola, na zasadach
ustalonych przez organ prowadzacy.

12. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz opfaty za korzystanie z wyzywienia
w  przedszkolu stanowia nieopodatkowane naleznosci budzetowe o charakterze
publicznoprawnym. Termin i sposob wnoszenia oplat za przedszkole ustala organ prowadzacy.

13. W przypadku zaleglo$ci w oplatach za korzystanie z przedszkola, dyrektor podejmuje
procedur¢  dochodzenia ww. nalezno$ci na podstawie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

14. Warunki korzystania przez dziecko z przedszkola okresla ,,Potwierdzenie woli przyjecia

dziecka do przedszkola” podpisane przez dyrektora oraz rodzicow dziecka.
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§19
W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Powierzenia i odwolania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.
Wicedyrektor odpowiada przed dyrektorem za peilna i terminowa realizacj¢ powierzonych
zadan, w szczegdlnosci za:
zapewnienie dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i na jego terenie bezpiecznych warunkoéw
oraz opieki pedagogicznej;
zachowanie przez nauczycieli i innych pracownikow przedszkola fadu i porzadku wewnatrz
budynku oraz wokot niego;
prawidtowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
rzetelng realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych i dydaktycznych przez nauczycieli oraz
prawidtowe prowadzenie dokumentacji przedszkolnej;
przestrzeganie przez pracownikow dyscypliny pracy oraz zasad BHP 1 Ppoz.;
tad 1 porzadek w salach i innych pomieszczeniach przedszkola;
poszanowanie sprz¢tu przedszkolnego, zabawek i pomocy dydaktycznych;
odpowiada materialnie za powierzone mienie.
Podczas nieobecno$ci dyrektora w pracy wicedyrektor przejmuje uprawnienia zgodnie
z kompetencjami dyrektora przedszkola, a w szczegdlnosci:
podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
podpisuje dokumenty w zast¢pstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki:
wspoldziata na biezaco z organem prowadzacym, kuratorium o$wiaty, zwiazkami zawodowymi
oraz innymi instytucjami;

kieruje praca personelu administracyjno-obstugowego.

Rozdziatl 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§20
W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele 1 inni pracownicy.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy ustawy Karta Nauczyciela
1 Kodeksu pracy.
Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikow regulujg przepisy Kodeksu pracy.

W przedszkolu obowiazuje Regulamin pracy.



5. W przedszkolu mogg zosta¢ zatrudnieni nauczyciele zajg¢ specjalistycznych:

1. Logopeda: do zadan logopedy w przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w: rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Psycholog: do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
1 poza przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

3. Pedagog specjalny: do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, nalezy
w szczegblnoscei:
1) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci;
3) prowadzenie dziatan diagnostycznych, okreslanie form 1 sposobow udzielania
dzieciom pomocy pedagogicznej;
4) planowanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla kazdego dziecka:
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5) wdrazanie dzieci do samodzielnosci mozliwej do osiggnigcia (przy glebszych
uposledzeniach do samoobstugi, przy uposledzeniu lekkim do samodzielnego zycia
w spoteczenstwie);

6) $cista wspotpraca z rodzing dziecka, wspomaganie jej swoja wiedza (pedagogizacja).

4. Pedagog: do zadan pedagoga w przedszkolu, nalezy w szczego6lnosci:

1) biezaca praca z dzie¢mi w ramach oddziatu, w ktérym dany pedagog $wiadczy praceg;

2) poglebianie oraz uzupetnianie dziatan dydaktyczno-wychowawczych prowadzonych
przez wychowawcow w placowcee;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci;

4) prowadzenie dzialan diagnostycznych, okreslanie form i sposobow udzielania
dzieciom pomocy pedagogicznej;

5) organizowanie roznych form pomocy pedagogicznej dla rodzicow, dzieci oraz
nauczycieli;

6) wspoOltpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;

7) potaczenie dziatan shizacych wspomaganiu rozwoju dzieci z deficytami
roZWOojowymi.

5. Terapeuta: do zadan terapeuty w przedszkolu, nalezy w szczegolnosci:

1) biezgca praca z dzie¢mi w ramach oddziatu, w ktorym dany pedagog swiadczy prace;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci;

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych, okreslanie form i sposoboéw udzielania
dzieciom pomocy terapeutycznej;

4) stymulowanie rozwoju psychoruchowego dziecka;

5) korygowanie nieprawidtowosci procesow i funkcji percepcyjno-motorycznych:

6) Scista wspolpraca z rodzicami i nauczycielami.

6. W Przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow obstugi, tj. pomoc nauczyciela oraz wozne.
7. Zadaniami pracownikéw niepedagogicznych przedszkola jest zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie

1 czystos$ci.

§ 21
Nauczyciel zobowiazany jest rzetelnie realizowac zadania zwiazane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna,
wychowawczg i opickuficza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole.
Nauczyciel ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w przypadku
dopuszczania si¢ razacego niedbalstwa lub winy umysine;j.
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Podczas organizacji zaje¢ dydaktycznych i zabaw w sali, nauczyciel w szczegolnosci:

dba o utrzymanie fadu i porzadku;

przypomina o zasadach bhp;

Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, nauczyciel w szczegdlnosci:

przestrzega zasad okreS$lonych przez dyrektora lub producentéw sprzetu zamontowanego
na placu zabaw;

przestrzega ustalonych w przedszkolu zasad korzystania z placu zabaw oraz zapisow
»Regulaminu placu zabaw”;

planuje i organizuje czas zabawy tak, aby unikna¢ wypadkow.

Podczas organizacji spaceréw i wycieczek nauczyciel w szczegolnosci:

zapoznaje dzieci z zasadami wlasciwego zachowania si¢ podczas wycieczek i spacerow;
przestrzega zasad okreslonych w ,,Regulaminie wycieczek i spacerow™;

odpowiada za odpowiedni dobor ilosci opiekunow;

odpowiada za zabezpieczenie apteczki medycznej.

§22
Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju.
Do zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:
informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;
udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka;
ustalanie  z rodzicami wspoOlnych  kierunkéw  dzialan wspomagajacych  rozwgj
i wychowanie — w szczegolnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych:
udostgpnianie rodzicom wytwordw dziatalnosci dzieci;
wspélpraca, w miar¢ potrzeb, ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke¢ zdrowotna 1 inng;
wspoldzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dzialan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
ustalenie szczegotowego rozktadu dnia, z uwzglednienie potrzeb i zainteresowan dzieci;
przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie pierwszej

szkoty podstawowej;
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prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna w oparciu o program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢. W tym celu m.in.:

tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

dazy do pobudzania aktywnosci dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

wspiera rozw0j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajgce;j
rzeczywisto$ci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego dziecka;
stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy.

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczna, majaca na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje ja w arkuszu obserwacji lub w inny sposob ustalony
przez dyrektora.

Obserwacja, o ktorej mowa w ust. 4 stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela
wInformacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku
poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej i przekazania jej rodzicom
do konca kwietnia.

Na podstawie prowadzonych obserwacji nauczyciel wskazuje mocne i stabe strony dziecka,
zauwazone trudnosci, podjete lub potrzebne dziatania wspierajace dziecko. Na podstawie
zebranych danych udziela wskazoéwek rodzicom dziecka.

Nauczyciel zobowigzany jest systematycznie podnosi¢ swoja wiedz¢ i umiej¢tnosci migdzy
innymi poprzez:

zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu:

udzial w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywny udzial w WDN - nie i zebraniach Rady Pedagogicznej;

samoksztatcenie;

pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;

wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami.

§23
Przedszkole zatrudnia pracownikow administracji 1 obstugi, sg nimi:
samodzielny referent;
intendent;
kucharz;

pomoc kuchenna;
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5)
6)
7)

1)

2)

3)

1))

2)

3)
4)

6.

pomoc nauczyciela;

wozna oddziatowa;

konserwator;

Pracownicy administracji i obstugi wspotuczestniczg w procesie wychowawczo-opiekunczym
m.in. poprzez:

troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu;
wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg
1 poszanowania ich godnosci osobistej;

usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wplyw
na bezpieczenstwo dzieci.

Do obowigzkow pracownikow przedszkola nalezy:

dbanie o czystos¢ i higieng pomieszczen 1 otoczenia przedszkola;

przestrzeganie przepisOw bhp i przepisow przeciw pozarowych;

odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzgt i narzedzia pracy;

dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

Pracownicy sg zobowigzani do wykonywania innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora,
wynikajacych z organizacji przedszkola.

Szczegolowy zakres obowigzkow poszezegdlnych pracownikow okresla dyrektor, w przydziale
czynnosci na kolejny rok szkolny.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odr¢bne

przepisy.

Rozdzial 6

Dzieci w przedszkolu

§24
Do przedszkola moga uczeszezaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktorym
konczy 7 lat.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
Dzieci w wieku od 3 do 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

w przedszkolu.
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6.
1)
2)
3)
4)
5)
0)

7
1
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
8.

10.

11.

1)
2)

Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objgte
wychowaniem przedszkolnym w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.
Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
podmiotowego i zyczliwego traktowania;
spokoju i samotnosci , gdy tego potrzebuje;
akceptacji takim jakie jest; wiasnego tempa rozwoju;
kontaktow z rowiesnikami i dorostymi; zabawy i wyboru towarzysza zabaw;
snu 1 wypoczynku, jesli jest zmgczone;
jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione przy rownoczesnym prawie do nauki regulowania
wiasnych potrzeb zgodnie z obowiazujacymi zasadami;
zdrowego 1 smacznego jedzenia.
Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:
szanowania wytworow innych dzieci;
podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia spotecznego;
przestrzegania zasad higieny osobistej;
przestrzegania zasad dotyczacych bezpieczenstwa;
szanowania wspolnej wlasnosci;
poszanowania godnosci rowiesnikow i1 dorostych;
wykonywania czynnoéci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich mozliwosci;
sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.
W przypadku naruszenia praw dziecka, rodzic lub prawny opickun majg prawo zglosi¢
do dyrektora przedszkola fakt naruszenia prawa dziecka, w terminie 7 dni od zaistnialej
sytuacji.
Zasadno$¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka, z uwzglednieniem praw
dziecka zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka, rozpatruje dyrektor przedszkola.
W przypadku braku akceptacji dyrektora, rodzic lub prawny opickun ma prawo odwolac si¢
do organu sprawujacego bezposredni nadzor pedagogiczny.
Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania naruszajace zasady wspotzycia spotecznego
poddawani sa wnikliwej obserwacji i szczegdtowej analizie zachowania przez nauczyciela,
ewentualnie psychologa, ktorzy wspolnie podejmuja decyzje o:

powiadomieniu dyrektora;

powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunow);



3)

4)

2,
1
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

spotkaniu rodzicow (prawnych opiekunoéw) dziecka z nauczycielami 1 psychologiem
w obecno$ci dyrektora w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan i wspolnych
sposobOw postepowania;

skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii lub innych dziatan podjetych w porozumieniu

z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 25
Wspotdziatanie przedszkola z rodzicami ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
do wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wspierania w procesic wychowania
1 realizacji celow i zadan przedszkola.
W przedszkolu rodzice maja w szczegolnosci prawo do:
rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie rowiesniczej;
pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno-pedagogiczna;
pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda, pedagogiem specjalnym,
terapeuta,
zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola;
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej i innej zgodnie z ich potrzebami;
znajomosci realizowanego przez nauczycieli programu wychowania przedszkolnego:
ochrony danych osobowych;

udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych;

10) wyboru swoich przedstawicieli do rady rodzicow;

11) zglaszania uwag i wlasnych propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola.

3.
1)

2)

3)

4)

5)
6)

Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa obowiazek m.in.:

udzielania pelej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem oddzialu w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka 6-letniego do przedszkola, w celu
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego;

przestrzegania niniejszego statutu;
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7)

1y
2)
3)

4)

5)

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwlaszcza zwigzanych
z chorobami zakaznymi i zatruciem pokarmowym.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sa obowigzani do:

dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do przedszkola;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkow do nauki okreslonych w zezwoleniu na spelnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem;

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka ustnie, a w przypadku diuzszych nieobecnosci
w formie pisemnej;

informowania, w terminie do dnia 30 wrzeénia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesiagca na co najmniej 50% dni zajg¢

w przedszkolu.

Rozdziat 7

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 26
Przedszkole jest placowka publiczng prowadzaca rekrutacj¢ dzieci w  oparciu
o zasade¢ powszechnej dostgpnosci.
Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci, o ktorych mowa w § 24 statutu, po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego, ktore jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.
Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny, na wolne miejsca
w przedszkolu, w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.
Postgpowania rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata.
Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu, w terminie 7 dni

poprzedzajacych termin rozpoczgcia postgpowania rekrutacyjnego.
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10.

11.
12.

13

14.
15.

16.

17.

18.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana zarzadzeniem przez
dyrektora przedszkola. Sktad komisji oraz jej zadania okreslajg odrgbne przepisy.

Zasady rekrutacji do samorzgdowych przedszkoli okresla art. 131 ust. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i1 854) oraz uchwala
nr LXVI/1650/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 15 marca 2017 r. w sprawie okreslenia
kryteriow naboru do samorzgdowych przedszkoli na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzania tych kryteriow (ze zm.).
Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 1 na zasadach okreslonych ustawa.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

Postgpowanie uzupetniajace przeprowadza si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

O przyjeciu dziecka do przedszkola w ciagu roku szkolnego decyduje dyrektor.

Do przedszkola przyjmowane sa dzieci rodzicow zamieszkatych na terenie Gminy Miejskiej
Krakéw. Dzieci rodzicow zamieszkatych na terenie innych gmin moga ubiegac si¢ o przyjecie
do przedszkoli prowadzonych przez Gming Miejska Krakow po zakonczeniu rekrutacji
uzupelniajacej, w miar¢ wolnych miejsc.

Dyrektor podpisuje z rodzicem (prawnym opickunem) dziecka potwierdzenie woli
uczeszezania dziecka do przedszkola w postaci pisemnego oswiadczenia, w wyznaczonym
terminie rekrutacji. Brak potwierdzenia w tym terminie jest rOwnoznaczny z rezygnacja
z miejsca w przedszkolu.

Potwierdzenie woli podpisywane jest na okres od 1 wrzesnia do 30 czerwca kazdego roku.
Zmiana zapisOw w os$wiadczeniu dotyczgca liczby positkow czy godzin pobytu dziecka
w przedszkolu wymaga sporzadzenia aneksu do potwierdzenia.

Potwierdzenie woli moze by¢ rozwigzane jedynie w formie pisemnej z zachowaniem
miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

Dyzur wakacyjny organizowany jest dla dzieci przedszkolnych uczg¢szczajacych do przedszkoli
samorzadowych, przedszkoli publicznych 1 niepublicznych prowadzonych przez inne
podmioty, do oddziatéw przedszkolnych przy szkotach podstawowych.

Rekrutacja do przedszkola na dyzur wakacyjny odbywa si¢ w terminie ustalonym przez organ
prowadzacy, a postgpowanie rekrutacyjne przebiega poza systemem informatycznym. Dyrektor

przedszkola dyzurnego ustala dni i godziny prowadzenia zapisOw na dyzur wakacyjny.
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19. Podpisywanie potwierdzen woli w sprawie korzystania dziecka z dyzuru wakacyjnego odbywa
si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora, w dniach i godzinach okres§lonych przez dyrektora
przedszkola dyzurnego.

20. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania dodatkowych zapisow dzieci do przedszkola
pelnigcego dyzur, w innych terminach, w miar¢ wolnych miejsc. W takim przypadku
potwierdzenie woli winno zosta¢ zawarte najpozniej w pierwszym dniu pobytu dziecka
w przedszkolu.

21. Potwierdzenie woli moze by¢ zawarte na dowolng liczb¢ dni w miesiacu.

22. Dzieci cudzoziemcow przyjmuje si¢ do przedszkola na takich samych warunkach

1 w takim samym trybie jak obywateli polskich.

Rozdzial 8

Monitoring

§ 27
I. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i pracownikow lub ochrony mienia w przedszkolu
zostal wprowadzony szczegdlny nadzor nad pomieszczeniami placowki oraz terenem wokot niej
w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu (monitoring).

1) Stosowanie monitoringu poprzedzone zostalo konsultacjami z rada pedagogiczng, rada

rodzicow.

2) Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakos$cig wykonywania pracy przez pracownikow
przedszkola.

3) Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen sanitarnohigienicznych,

4) Nagrania z kamer monitoringu przechowywane sa przez okres nie dhuzszy niz 1 miesigc od dnia
nagrania. Po uplywie tego okresu nagrania podlegaja wczesniejszemu nadpisaniu nowymi
zapisami.

5) W przypadku w ktorym nagrania moga stanowi¢ dowod w postgpowaniu prowadzonym na
podstawie przepisow prawa termin wskazany w pkt. 4 moze ulec przedtuzeniu, a Pracodawca
moze je udostepnic jedynie organom do tego uprawnionym (np. Policja, Sad).

6) Rodzice dzieci i pracownicy informowani sg o wprowadzeniu monitoringu, w sposob przyjety

w danej Placowce.
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7) Pomieszczenia i teren monitorowany oznaczony jest w sposob widoczny, za pomocg

odpowiednich piktogramow.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§28
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3. Przedszkole postuguje si¢ pieczecig nagtowkowa o nastgpujacej tresci:

SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE NR148
31-610 Krakow, os. Tysiaclecia 37
Tel/.(12) 6482494

4. Zmian w tresci Statutu dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jej uchwalenia.

5. Rada pedagogiczna Samorzgdowego Przedszkola nr 148 upowaznia dyrektora przedszkola do
opracowania tekstu ujednoliconego po kazdej nowelizacji statutu.

6. Sposob udostepniania statutu: statut jest zamieszczony w Biuletynie Informacji Publiczne)
Miasta Krakowa; rodzice zapoznawani sg z trescig statutu na pierwszym, ogoélnym zebraniu;
statut jest przechowywany w kancelarii przedszkola, udostgpniany na zyczenie rodzicOw oraz
prezentowany na stronie internetowej przedszkola.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia tekstu jednolitego Uchwata Rady Pedagogiczne;j

Nr 1/2024/2025 z dnia 29.08.2024 .

DYREKTOR

>AMORZADOWE PRZEDSZKOLE Nr 148
31-610 Krakdw, os. Tysiaclecia 37
tel./fax 12-648-24-94

Pieczg¢ przedszkola Podpis dyrektora
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