STATUT SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA Nr 145 IM. DOLINY TECZY W
KRAKOWIE

Podstawe prawng opracowania niniejszego statutu stanowi w szczeg6lnosci Art.102 Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U z 2021 r. poz. 1082 z pdzniejszymi

zmianami).

§1
Postanowienia ogolne
1. Nazwa przedszkola brzmi: Samorzadowe Przedszkole Nr 145 im. Doliny Teczy w

Krakowie.

2. Rodzaj przedszkola: publiczna placéwka oswiatowa — przedszkole ogdlnodostepne.

Przedszkole jest nieferyjng placoéwka oswiatow3.

3. Siedziba przedszkola: samodzielny budynek przedszkolny potozony w Krakowie 30-
499 przy ul Poroninskiej 7 oraz samodzielny budynek przedszkolny potozony w

Krakowie 30-436 przy ul. Judyma 8

4. Nazwa i siedziba organu prowadzacego
Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakow z siedzibg plac Wszystkich
Swietych 3-4, 31-004 Krakow



5. Organem sprawujacy nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

6. Przedszkole uzywa pieczeci:
SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE Nr 145
30-499 Krakow, ul. Poroninska 7
Tel. 12 264 91 27

7. Przedszkole posiada logo bedace jego znakiem rozpoznawczym:

8. Przedszkole moze uzywac papieru firmowego z logo przedszkola.

§2
Cele przedszkola

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
2. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
coumozliwia  dziecku odkrywanie  wilasnych mozliwosci, sensu dzialania

oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

3. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym

etapie edukacji.



4. Przedszkole pehni funkcje opiekuncza, wychowawcza i edukacyjng. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspolnej zabawy, rozbudzania ich ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci

w warunkach bezpiecznych, dostosowanych do ich mozliwosci i potrzeb rozwojowych.

5. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie oraz w wydanych
na jej podstawie aktow wykonawczych, a w szczegdlnosci podstawie programowe;]
wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na szeroko rozumianym dobru dziecka
uwzgledniajac:

1) zasady bezpieczenstwa,

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

3) opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

4) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej;

5) promocje i ochrong zdrowia

§3

Zadania przedszkola

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4. Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwia im cigglo§¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan.



6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo,

w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka.

11. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12. Wspoldziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktéorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.



14. Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
onowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18. Przedszkole wudziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

19. Ubezpieczenie dzieci od NNW jest wymagane tylko w przypadku organizacji przez

przedszkole wycieczek za granice Polski.

20. Przedszkole nie posredniczy w dobrowolnym ubezpieczaniu NNW dzieci przez rodzicow.

21. W zakresie zadan przedszkola wynikajacych z przepisow prawa, w tym rowniez
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, organizowania opieki
nad dzieémi niepelnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia do statutu przedszkola dopisuje si¢
nastepujace tresci: W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem chordb zakaZznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, do zadan przedszkola nalezy organizacja
procesOw realizacji podstawy programowej z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w danym

czasie, zwanego dalej ,,innym sposobem ksztatcenia”.



§ 4

Sposob realizacji zadan przedszkola

1. Realizacja zadan przedszkola wynikajacych z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego odbywa si¢ poprzez:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

stosowanie innowacyjnosci i aktywnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajacych
potrzeby indywidualne i potencjat dziecka, uszczegdtowienie wynikajace ze stosowanych
koncepcji pedagogicznych umieszczone zostanie w rocznym planie pracy przedszkola;
stosowanie form pracy indywidualnej 1 zespotowej wynikajacych z zatozonych celow
edukacyjnych nauczyciela;

systematyczng obserwacj¢ pedagogiczng prowadzong przez nauczycieli w kazdej grupie
wiekowej, dodatkowo sporzadzenie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej zgodnie z obowigzujagcym prawem;

planowanie 1 realizacja zadan edukacyjnych w danej grupie wiekowe] zgodnie
zmozliwosciami 1 potrzebami dzieci ze szczegdlnym zwrdceniem —uwagi
na samodzielno$¢, dbanie o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo;
organizowanie uroczystosci grupowych i przedszkolnych oraz imprez lokalnych
1 srodowiskowych zgodnie z opracowanym harmonogramem na dany rok szkolny,
aktywny udziat catej spotecznosci przedszkolnej;

rozwijanie zainteresowan dziecka jezykiem nowozytnym - prowadzenie zajeé przez
lektora w kazdej grupie wiekowej;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ w trakcie catodziennego pobytu dziecka

w przedszkolu - podczas organizowanych przez nauczycieli zaje¢ wspierajacych rozwdj

kazdego dziecka, uwzgledniajacych naturalne obszary jego rozwoju.

3. Realizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1)

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczg¢szczajacym

do przedszkola, rodzicom dzieci i nauczycielom oraz organizuje t¢ pomoc na zasadach

okreslonych w obowigzujacych aktach prawnych.



2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
1 czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu
wspierania potencjatu rozwojowego i stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3) Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegolnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spolecznego,

¢) ze szczegbdlnych uzdolnien,

d) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢,

e) z deficytow niedostosowaniem spotecznym,

f) z zaburzen zachowania lub emoc;ji,

g) z kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) z choroby przewlekte;,

1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

j) z niepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

1) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Zasady ogolne udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodplatne.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

3) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujagcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, logopeda, pedagog specjalny.



4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

a) rodzicami dzieci,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i osobami dziatajacymi na rzecz
dzieci i rodzin.

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a) dziecka,

b) rodzicoéw dziecka,

c) dyrektora przedszkola,

d) nauczyciela,

e) specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,

f) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

g) pomocy nauczyciela,

h) asystenta nauczyciela,

1) pracownika socjalnego,

j) asystenta rodziny,

k) kuratora sagdowego,

1) organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dziatajacej na rzecz dziecka i rodziny.

6) Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w realizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez zaplanowanie i przeprowadzenie dziatanh majacych

na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

1) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

¢) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

d) porad i konsultac;ji.



2) Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczego6lnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 8.

3) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

4) Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

5) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zajgé
nie moze przekracza¢ 10 chyba, ze zwigkszenie iloSci uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami dzieci.

6) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w Zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zajec¢
nie moze przekraczac 10.

7) Zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizuje si¢ dla dzieci, ktéore moga uczgszcza¢ do przedszkola,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia
nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych

potrzeb edukacyjnych.

6. Przebieg udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu dla dziecka
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1) W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, w tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu.
2) Utworzenie zespotu, na ktory sktadaja si¢ nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajgcia
z dzieckiem. Prac¢ zespotu koordynuje nauczyciel grupy, do ktorej uczeszcza dziecko
lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola.

3) Dokonanie przez zespo6t wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

4) Opracowanie przez zesp6ot indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET)

uwzgledniajacego diagnoze i wnioski sformulowane we wczesniejszej wielospecjalistyczne;j

9



ocenie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
we wspolpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
5) Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. W terminie:
a) do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna od poczatku roku
realizowanie wychowania przedszkolnego lub
b) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu lub szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
6) Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym.

W spotkaniach zespolu moga uczestniczyc¢:

a) przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej (na wniosek dyrektora),

b) inne osoby, w szczego6lnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista

(na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka).

7) Zespodt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocen¢ efektywno$ci programu
oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu. Oceny i modyfikacji programu
dokonuje si¢, w =zaleznosci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng lub innymi podmiotami za zgoda rodzicow. Wielospecjalistyczna ocena
uwzglednia w szczegdlnosci:
a) indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania 1 uzdolnienia dziecka;
b) zakres i charakter wsparcia nauczycieli, w zaleznos$ci od potrzeb;
¢) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia oraz efekty
dziatah podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.
8) Rodzice dziecka maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. O terminie kazdego
spotkania zespotu 1 mozliwo$ci uczestniczenia w tym spotkaniu dyrektor przedszkola
zawiadamia pisemnie rodzicow dziecka. Rodzice dziecka otrzymuja  kopie
wielospecjalistycznych ocen 1 programu. W przedszkolu, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji,

warsztatow 1 szkolen.

10



§5
Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaj¢¢ w przedszkolu oraz w czasie

zaje€ poza przedszkolem

. W trakcie pobytu dzieci w przedszkolu:

1) zapewnienie opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu, ktéra sprawuje
nauczyciel pracujacy w oddziale i pomoc nauczyciela;

2) czas trwania opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu okresla harmonogram
pracy nauczycieli, uwzgledniajacy potrzeby srodowiska;

3) dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

4) nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym;

5) kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaj¢¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzgt, pomoce i inne narzedzia;

6) nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankdéw;

7) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi dzie¢mi;

8) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicoOw o zaistnialym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach, np. podwyzszona
temperatura;

9) w wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg
na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

10) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie
poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach; Rodzice wychowankow
indywidualnie ubezpieczaja dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;

11) obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow BHP, ppoz.,
przepisow ruchu drogowego;

12) procedura bezpieczenstwa.
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2. W trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przez zajecia poza terenem przedszkola rozumie si¢ wszystkie formy pracy opiekunczej,
wychowawczej 1 dydaktycznej, prowadzone poza budynkiem 1 ogrodem przedszkolnym;
bezposrednia opieke nad dzieémi podczas zaje¢ sprawuja nauczyciele 1 wozne
oddzialowe;

podczas pobytu dziecka poza terenem przedszkola na 12 dzieci przypada co najmniej
jeden opiekun dorosty;

kazde wyjscie z dzie¢mi poza teren przedszkola powinno by¢ odnotowane w zeszycie
wyjs¢ (rejestrze wyjs¢ grupowych) znajdujacym si¢ we wskazanym miejscu;

w przypadku wycieczek jednodniowych, nauczyciel organizujacy wycieczke, powinien
przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola do zatwierdzenia karte wycieczki zawierajaca:
harmonogram wycieczki, list¢ uczestnikow, liczbg opiekundéw, zgody rodzicoOw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

w czasie wyj$¢ poza teren przedszkola nauczyciel powinien posiadaé apteczke, dzieci
obowigzkowo chusty;

przed rozpoczeciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzi¢ pogadanke na temat
bezpieczenstwa, przypomnie¢ istotne dla danego rodzaju zaje¢ wiadomosci 1 zasady BHP,
dokonujac odpowiedniego zapisu w dzienniku zaje¢ danej grupy;

wycieczki i spacery poza teren przedszkola powinny odbywac si¢ zgodnie z przyjetymi

w przedszkolu procedurami;

§6

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow

1.

lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo

Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia nauczyciela:

1) nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych o$wiadczen od rodzicéw

lub prawnych opiekunow kto jest upowazniony do odbierania dziecka z przedszkola;

2) nauczyciele upowaznieni sg do przekazania informacji dla rodzicow o miejscu i czasie

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

3) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru

w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest

on w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;
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4)

5)

2.

o kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora lub jego zastepce. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia
wszelkich czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami — prawnymi
opiekunami dziecka;

rodzice skladaja o$wiadczenie upowazniajace osoby do odbierania dziecka w
pierwszych dniach wrze$nia — przy pierwszym kontakcie rodzica z nauczycielem, takze

uaktualniajg na biezaco w ciggu roku szkolnego.

Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia rodzica realizujagcego zadania

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

rodzic przestrzega godzin przyprowadzania 1 odbierania dziecka z przedszkola;

dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub prawnych
opiekunow. W szczegdlnych przypadkach dziecko moze odebraé z przedszkola osoba
niepetnoletnia upowazniona przez rodzicéw, z zastrzezeniem ukonczenia 13 roku zycia
1 po wezesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem Przedszkola;

zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe;

dziecko moze odebraé z przedszkola jeden z rodzicow lub prawnych opiekunoéw, osoba
upowazniona przez rodzicow (prawnych opiekunéw) do odbioru dziecka,
w szczegblnych przypadkach inna osoba upowazniona, co musi by¢ odnotowane przez
wychowawce w dokumentacji przedszkola, po kontakcie telefonicznym z rodzicem;
dziecko powinno by¢ przyprowadzanie przez rodzicéw (prawnych opiekunow) do
szatni, przebrane i przekazane pod opieke osobie petnigcej dyzur w szatni,

osoba odbierajgca dziecko z przedszkola, bedgca w stanie nietrzezwym, nie bedzie
mogta go odebrac;

spoznienia dziecka nalezy zglasza¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny 8:30;

dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w umowie cywilno-
prawnej, jednak nie dtuzej niz do godziny 17:00.

W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien
niezwtocznie powiadomi¢ rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku
do czasu przybycia rodzicéw;

w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow, prawnych opiekundéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem

w przedszkolu 30 minut. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora,
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najblizszy komisariat policji lub Policyjng Izbg¢ Dziecka o niemoznosci skontaktowania

si¢ z rodzicami, prawnymi opiekunami i przekazuje dziecko Policji.

§7
Formy wspoldzialania z rodzicami oraz cz¢stotliwos¢ organizowania kontaktow

z rodzicami

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow (opiekunow) dziecka nalezy :

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce;

3) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow dotyczace
funkcjonowania rodzicow w przedszkolu;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez osob¢ zapewniajaca dziecku
pelne bezpieczenstwo;

7) rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg do:

a) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu

przedszkolnego,

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia,

c) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkotly
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
spelnianego za granica lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym;

8) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, a w przypadku wystapienia u
dziecka objaw6w chorobowych zgoda na pomiar temperatury,

9) zgoda na okresowa kontrole czystosci gtow 1 podjecie skutecznej terapii w przypadku
wystgpienia wszawicy

10) oraz inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju

przedszkola 1 plandw pracy w danym oddziale;
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2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepoéw edukacyjnych swego dziecka;

3) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Radg
Rodzicow. O przekazywanych sprawach powinien by¢ powiadomiony Dyrektor

przedszkola.

3. Rodzice 1 nauczyciele s3 zobowigzani do wspoidziatania ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w przedszkolu wedlug potrzeb na wniosek dyrektora lub rady rodzicow

lub nauczycieli, jednak nie mniej niz dwa razy w roku.

5. Formy wspoéldziatania z rodzicami:
1) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem;
2) zebrania ogdlne i grupowe;
3) kaciki dla rodzicow;
4) zajecia otwarte;
5) wspolne uroczystosci 1 imprezy;

6) inne formy zaproponowane przez rodzicoOw lub rade pedagogiczna.

§8
Organy przedszkola oraz ich szczegolowe kompetencje, a takze szczegotowe warunki
wspoldzialania organow przedszkola oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy tymi

organami

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
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3) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola (biezace sprawy organizacyjne przedszkola reguluje
si¢ w formie przyjetej w przedszkolu) oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi uczgszczajagcymi do przedszkola oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) realizuje 1 egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetencji stanowiacych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w punkcie 4 niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej przedszkola, przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej przedszkola, zawiadamia czlonkow Rady Pedagogiczne; o
posiedzeniach, egzekwuje ich obecnos¢ na zebraniach,;

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej przedszkola do 31.08 kazdego roku szkolnego
wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci przedszkola;

8) decyduje o wydatkowaniu $rodkow finansowych bedacych w jego dyspozycji
1 odpowiada za ich wlasciwe wykorzystanie;

9) dba o powierzone mu mienie;

10) wspolpracuje z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczng w zakresie statutowych zadan
przedszkola;

11) opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola;

12) dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz nadaje w drodze decyzji administracyjnej
stopien awansu zawodowego dla nauczyciela kontraktowego;

13) powotuje komisjg, ktora rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami
przedszkola;

14) wspolpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) decyduje jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow,
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b)

3.

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom przedszkola;

wystgpowania w sprawach odznaczen 1 innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow przedszkola;

16) podejmuje decyzje o zawieszaniu zaj¢¢ na podstawie odrgbnych przepiséw;

17) moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow nie objete obowigzkiem szkolnym,;

18)dopuszcza programy wychowania przedszkolnego, podejmuje decyzje zakonczenia
udzielenia  pomocy dzieciom w  zajeciach  dydaktyczno—wychowawczych
1 specjalistycznych na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajgcia;

19) prowadzi dokumentacj¢ przedszkola;

20) wyraza zgode na realizacj¢ obowiazku przedszkolnego poza przedszkolem;

21)w porozumieniu ze spotecznoscig przedszkola ustala i nadzoruje przestrzeganie
procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym sposobow dzialania w sytuacjach
trudnych i kryzysowych;

22)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych;

23)w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora jego kompetencje delegowane
sg wicedyrektorowi w zakresie: organizowania pracy przedszkola, organizowania
ramowego rozkladu dnia oraz zabezpieczania obiektu i majatku przedszkola; delegacji
na czas okreslony lub nieokreslony udziela Prezydent Miasta Krakow;

24) dyrektor dziata na podstawie petnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta

Krakowa

Rada Pedagogiczna :

1) jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki;

2) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym zwlaszcza przedstawiciele rodzicow;

3) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia
sa protokolowane;

4) uchwaly podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkow;
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5) nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢é dobro osobiste wychowankow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola;
6) uchwaty Rady Pedagogicznej powinny mie¢ charakter aktu prawnego;
7) do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,
b) uchwalanie statutu przedszkola i dokonywanie w nim zmian,
c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
d) zatwierdzanie planu pracy przedszkola,
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,
f) ustalenie sposobu wykorzystania wnioskéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy przedszkola;
8) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
a) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia,
b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,
¢) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢¢, w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢, dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
d) prace dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzacego i1 organu nadzoru
pedagogicznego,
e) projekt planu finansowego przedszkola
f) opinie Rady Pedagogicznej sa podejmowane w formie uchwat.

9) Rada Pedagogiczna zasi¢ga opinii Rady Rodzicow w sprawach dotyczacych:
a) eksperymentow pedagogicznych prowadzonych w przedszkolu,

b) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Rada Rodzicow:
1) jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ ogdtu rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola;
2) w sktad Rady Rodzicow wchodzi po dwéch przedstawicieli rad oddziatowych

wybranych w wyborach na zebraniu rodzicéw dzieci danego oddziatu;
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3) w wyborach, o ktérych mowa w pkt.2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym;

4) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla sig
w szczegolnoscei:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,

b) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli
rad oddziatowych,

c) cele 1 zadania Rady Rodzicow,

d) tryb podejmowania uchwal przez Rad¢ Rodzicow,

e) zasady gromadzenia 1 wydatkowania funduszy Rady Rodzicow;

5) Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z Radami Rodzicow innych przedszkoli,

szko6t 1 placowek oswiatowych i ustala¢ zasady 1 zakres wspolpracy;

6) Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki;

7) w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet, zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin;

8) do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy :

a) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania przedszkola,

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

5. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania ipodejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informacji.

6. Sposdb rozwigzywania sporéw migdzy organami przedszkola:
1) wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organows;
2) w celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ komisj¢ pojednawcza, w skiad
ktorej wchodza: dyrektor, przedstawiciel Rady Pedagogicznej, przedstawiciel Rady

Rodzicow.
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3) Kwestie sporne powinny by¢ rozwigzywane w drodze mediacji.

§9

Organizacja pracy przedszkola

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci

kazdego roku na dany rok szkolny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami na prosb¢ rodzicoéw moze przyjaé dzieci,

ktére ukonczyly 2,5 roku zycia, jezeli nie wymagaja indywidualnej opieki.

4. Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny.

5. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania

przedszkolnego.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat, zlozony =z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,

uzdolnien.

7. Liczba dzieci w oddziale ogélnodostgpnym nie moze przekraczaé 25 dzieci.

8. Na podstawie arkusza ,,Organizacji przedszkola”, ilosci 1 wieku dzieci przyjetych

do przedszkola, tworzy si¢ poszczegdlne oddzialy.

9. Czas pracy tych oddzialow dostosowany jest do potrzeb rodzicéw, nie dtuzej niz 10 godzin
dziennie. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, ktorym powierza funkcje wychowawcy, zaleznie od czasu pracy oddzialu

lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych opiekunow).
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10. W miare mozliwosci dyrektor przedszkola przestrzega zasady ciagtosci pracy
wychowawczej, przydzielajac tak nauczycieli, aby prowadzili swoj oddzial przez wszystkie

lata pobytu dziecka w przedszkolu.

11. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone

zajecia dodatkowe poza czasem przeznaczonym na realizacj¢ bezptatnego nauczania.

12. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, w przedszkolu organizuje si¢
nieodplatnie na zyczenie rodzicow nauke religii. W tym czasie dzieci nie uczg¢szczajace

na religi¢, maja zapewniong opieke nauczyciela.

13. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie:

1) podstawy programowej;

2) programu wychowania w przedszkolu dopuszczonego do uzytku w przedszkolu
przez dyrektora przedszkola na wniosek nauczyciela. Wyboru programu dokonujg

nauczyciele, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci dzieci.

14. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut, za wyjatkiem zaje¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, ktorych czas trwa 45 min.

15. W przedszkolu sg prowadzone zajecia dodatkowe finansowane z budzetu przedszkola:
1) nauka religii;

2) zajecia logopedyczne;

3) ¢wiczenia korekcyjno-kompensacyjne;

4) w miar¢ potrzeb zajecia z obszaru terapii pedagogicznej i reedukacji;

5) nauka jezyka nowozytnego.

16. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodlno$ci religii, nauki jezyka
nowozytnego i zaje¢¢ rewalidacyjnych, jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci
1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
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17. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

18. Zasady bezpieczenstwa, higieny 1 opieki w czasie pobytu dziecku w przedszkolu

oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola :

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie
od zajmowanego stanowiska zarowno w budynku przedszkola, na terenie ogrodu
jak 1 w czasie wyjs$¢ poza teren przedszkola;

dyrektor  przedszkola zobowigzany jest do zapewnienia wychowankom
oraz pracownikom bezpiecznych warunkow pracy 1 nauki podczas zajec
obowigzkowych i nieobowigzkowych;

tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dzieci, powinien by¢
ustalony z uwzglednieniem réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach
tygodnia i1 r6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

budynek przedszkola oraz przynalezny do niego teren 1 urzadzenia powinny
odpowiada¢ ogolnym warunkom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz posiadac
urzadzenia przeciwpozarowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie,
teren przedszkola powinien by¢ ogrodzony 1 powinien mie¢ zabezpieczenie
uniemozliwiajace dzieciom wyjscie bezposrednio na jezdnig;

urzadzenia sanitarne w pomieszczeniach powinny by¢ sprawne oraz utrzymane
w nalezytej czystosci;

pomieszczenia przedszkolne zgodnie z obowigzujacymi normami powinny posiadaé
wlasciwg wentylacje, o§wietlenie, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa;

stoliki, krzesetka i inny sprzet przedszkolny powinien by¢ dostosowany do wzrostu
dzieci;

pomieszczenia, w ktoérych odbywaja si¢ zajgcia powinny by¢ czg¢sto wietrzone;

w salach zaje¢ temperatura powinna wynosi¢ co najmniej + 15°C, w przypadkach
niemoznos$ci zapewnienia w salach temperatury, o ktérej mowa powyzej, dyrektor moze
zawiesi¢ czasowo zaj¢cia po powiadomieniu organu prowadzacego;

jezeli miejsca, w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ w
nich urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczefnstwa dzieci,
nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub je przerwaé, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora

przedszkola;
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11) nauczyciele powinni by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy, BHP
oraz ppoz.;

12) przy wyjsciu (wyjezdzie) dzieci poza teren przedszkola w obregbie tej samej
miejscowosci dla zapewnienia opieki dla 25 dzieci powinno by¢ przydzielonych dwoch
opiekunow;

13) przy wyjezdzie dzieci poza miejscowos¢ powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla
12 dzieci;

14) przy korzystaniu z miejskich $rodkow lokomocji opieka powinna by¢ zwickszona
w zaleznosci od potrzeb;

15) opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy dzieci przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania oraz po przybyciu do
przedszkola;

16) zabrania si¢ prowadzenia wycieczki podczas burzy, $niezycy, silnego wiatru
lub gotoledzi;

17) w celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych,
przedszkole powinno prowadzi¢ w czasie zaje¢ systematyczng prace nad
zaznajamianiem ich z przepisami ruchu drogowego;

18) z chwila przekazania dziecka przez pracownika przedszkola rodzicom, prawnym
opiekunom dziecka lub osobie uprawnionej do odbioru, catkowita odpowiedzialno$¢
za bezpieczenstwo dziecka spoczywa na rodzicach, opiekunach lub osobach

petoletnich.

19. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

20. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okres$laja odrgbne przepisy.

21. Obstluge finansowo - ksiegowa przedszkola zapewnia Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty

w Krakowie.

22. Podstawa gospodarowania finansami w przedszkolu jest plan finansowy, ktérego projekt

przygotowuje dyrektor przedszkola.

23. Dyrektor przedszkola, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli program wychowania
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przedszkolnego. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego. Dyrektor
przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania

przedszkolnego calosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

24. Spos6b planowania pracy nauczyciela odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace prawo.

Nauczyciele planujg prace na kazdy miesigc w formie planéw miesigcznych.

25. Organizacja oraz prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych odbywaé sie¢

bedzie na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§10
Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora

przedszkola

1. Dzienny czas pracy przedszkola, oddzialéw jest zgodny z arkuszem organizacji
przedszkola.

2. Przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora
przedszkola i rady rodzicow.

3. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:30 do 17:00
(10,5godzin).

4. W zaleznosci od potrzeb srodowiska czas pracy przedszkola moze ulec zmianie.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od 1 wrze$nia do 31 sierpnia danego
roku szkolnego z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora i rady rodzicow.

6. Przedszkole zapewnia 6 godzin bezptatnej nauki tj. od 7:00 do 13:00

7. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut, za wyjatkiem zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktorych czas trwa 45 min.

8. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo w  szczegdlnosci  zajec
umuzykalniajagcych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych

powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.
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§11
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone

przez organ prowadzacy

1. Przedszkole organizuje wyzywienie dla wychowankow tj. $niadanie I 1 II, obiad

2. Koszty wyzywienia w przedszkolu pokrywane sa przez rodzicow (prawnych
opiekunéw).

3. Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodplatne w zakresie realizacji
bezptatnych
godzin wychowania przedszkolnego, okreslonej przez ministra edukacji narodowe;.

4. Wysokos$¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony
na bezplatne wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwata rady
miasta.

5. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci, zasady odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia 1 wysoko§¢ stawki zywieniowe] ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

6. W przypadku niecobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa
oraz dzienna optata poza godziny bezptatnego nauczania.

7. Wszystkie uregulowania dotyczace odptatnos$ci za przedszkole reguluje pisemna
deklaracja i informacja pomi¢dzy rodzicami (prawnymi opiekunami), a dyrektorem.

8. Kazda rozpoczeta godzina wykraczajgca poza faktyczny 5 godzinny pobyt dziecka

w przedszkolu wynosi 1.44 zt, z wyjatkiem dzieci 6 letnich, z opinig lub orzeczeniem.

§ 12

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych,
technicznych i pracownikow obstugi.
2. Pelnigc  obowigzki  stuzbowe, nauczyciele 1  pracownicy przedszkola

sg funkcjonariuszami publicznymi.
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola okreslaja odrgbne
przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola oraz zasady
ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

Szczegdtowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikow wynika z indywidualnego
zakresu obowiagzkow ustalonego przez Dyrektora.

Pracownik przedszkola zobowigzany jest wykonywaé prace sumiennie i1 starannie,
przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych zgodnie
z regulaminem pracy przedszkola.

Do podstawowych obowiazkow pracownikow przedszkola w szczegolnoSci
nalezy:

dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym celu

odpowiedniej inicjatywy;

przestrzeganie ustalonego w placéwce regulaminu pracy;

przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy 1 przepisow
przeciwpozarowych;

zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym uczniom, usuwanie ich i

informowanie o nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci nauczyciela
zastepujacego dyrektora;

niezwloczne powiadomienie dyrektora lub jego zastepcy o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach majacych znamiona demoralizacji, przestepstwa Ilub stanowigcych
zagrozenie zdrowia lub zycia wychowankow;

zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola a takze
ogrodu, zapytanie jej o cel pobytu i odpowiednie postgpowanie;

reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci
zasad zachowania, dyscypliny, w szczegdlno$ci na przemoc fizyczng, agresje,
uzywanie wulgarnych stow i zwrotéw, wulgarne gesty.

przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow, okazywanie im pomocy,
w szczegblnosci pracownikom mtodym;

odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzedzia pracy, sprzet

itp.;

10) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
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11) podnoszenie kwalifikacji zawodowych — udziat w konferencjach metodycznych,

réznorodnych formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez osrodki

doskonalenia nauczycieli;

12) uprzejme traktowanie rodzicow, wychowankow i interesantow przedszkola;

13) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej;

14) aktywna wspoélpraca z rodzicami;

15) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

8. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli:

1) nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje Przedszkola:

wychowawczg, dydaktyczng 1 opiekuncza, a w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

respektowa¢ 1 gwarantowa¢ prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec
kazdego dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory,
pte¢, jezyk, religi¢, pochodzenie narodowe, etniczne lub spoteczne, status majatkowy,
niepelnosprawnosc¢,
tworzy¢ bezpieczne otoczenie 1 uczy¢ zasad postepowania warunkujgcych
bezpieczenstwo dziecka,
wychowywaé¢ dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy,
organizowa¢ wspolprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych poprzez:

- zebrania grupowe 1 raz w roku,

- zaje¢cia otwarte co najmniej 1 raz w roku,

- zebrania ogolne co najmniej 1 raz w roku,

- konsultacje indywidualne w miare potrzeb,

- uroczystosci 1 zaj¢cia okoliczno$ciowe,
organizowac i prowadzi¢ proces opickunczo - wychowawczo dydaktyczny w oparciu
o podstawe programowg okreslong przez MEN i/lub program autorski opracowany
przez nauczycieli przedszkola w ramach dzialalno$ci innowacyjnej z
ukierunkowaniem na:

-rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci

umystowych 1 fizycznych dziecka,

-rozwijanie szacunku dla praw czlowieka i podstawowych swobdd,
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2)

h)

7

k)

D

-rozwijanie szacunku dla rodzicéw dziecka, jego tozsamosci kulturowej,
jezyka, dla warto$ci narodowych kraju, jak i dla innych kultur,
-przygotowanie  dziecka do odpowiedzialnego zycia w  wolnym
spoleczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownowartosci pici
oraz przyjazni mi¢dzy narodami,
-poszanowanie §rodowiska naturalnego,
tworzy¢ warunki wspomagajace rozwoj dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan
poprzez podejmowanie wspolpracy ze specjalistami $wiadczgcymi  pomoc
psychologiczno-pedagogiczna,
wzbogaca¢ baz¢ materialng Przedszkola w nowe, wlasnorecznie wykonane pomoce
dydaktyczne,
analizowa¢ wspoélpracujac z innymi nauczycielami wyniki badan zewngtrznych
1 wewngetrznych dotyczacych wspomagania rozwoju 1 edukacji dzieci, shuzace jakosci
procesow edukacyjnych,
planowa¢ 1 podejmowac dzialania edukacyjne i wychowawcze z uwzglednieniem
wynikow badan zewnetrznych i wewnetrznych oraz wnioskow z tych badan,
w tym ewaluacji zewngtrznej i wewngtrznej,
dzialania prowadzone przez nauczyciela/li w zespotach sa przez niego/ nich
monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby — modyfikowane,
wykorzystywa¢ informacje z przeprowadzonego rozpoznania rozwoju dziecka
w dzialaniach edukacyjnych,
nauczyciele w zespotach lub indywidualnie monitoruja, oceniaja skutecznos$¢, a w
razie potrzeby dokonuja modyfikacji podejmowanych dzialan wychowawczych

1 profilaktycznych,

m) podporzadkowywaé procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci indywidualnym

n)
0)

p)
Q)
r)
5)

potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym dzieci,
planowac¢, monitorowac¢ i doskonali¢ procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci,
wykorzystywa¢ wnioski z monitorowania w planowaniu i realizowaniu procesow
edukacji i wspomagania rozwoju,

dostosowac metody do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej,

pracowac zespotowo, wspdlnie planowac przebieg proceséw edukacyjnych,
wspotpracowac przy ich realizacji i analizowac¢ efekty swojej pracy,

pomagac sobie nawzajem i1 wspdlnie rozwigzywac problemy,
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t) monitorowa¢ i analizowaé osiggniecia kazdego dziecka, z uwzglednieniem

jego mozliwos$ci rozwojowych, formutowac i wdraza¢ wnioski z tych analiz;

2) ponadto obowigzkiem nauczyciela jest:
a) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w sposob ustalony w danym roku szkolnym przez zespoly nauczycieli,
b) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie w sposob ustalony w
danym roku szkolnym przez =zespoly nauczycieli, prowadzenie obserwacji
pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji,
c) dazenie do rozwoju wiasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogolnej i
zawodowej, aktywne uczestnictwo w pracach zespotu metodycznego, Rady
Pedagogicznej i innych formach doskonalenia zawodowego,
d) efektywne wykorzystanie czasu pracy z przeznaczeniem na:
- zabawy 1 zajecia wychowawczo - dydaktyczne 1 opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z dzie¢mi,
- prowadzenie pomiaru jakosci wiasnej pracy,
- inne czynnosci statutowe wynikajace z zadan Przedszkola,
- czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym,

e) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;,

f) dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postaw¢ etyczno-

moralng;

3) w zakresie zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w przedszkolu,
niezaleznie od postanowien § 30, nauczyciel powinien:

a) w czasie realizacji obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych zna¢ liczbe dzieci swojego oddziatu obecnych danego
dnia w przedszkolu oraz miejsce pobytu dziecka, gdy przebywa ono poza grupa,

b) zna¢ zasady udzielania pierwszej pomocy dzieciom i posiada¢ umiej¢tnos¢ ich
zastosowania w praktyce,

c) ksztattowa¢ nawyki higieniczne 1 zachowania prozdrowotne oraz proekologiczne:
podczas zabiegow higienicznych wychowankow (mycie rak, mycie zgbow, zatatwianie

potrzeb fizjologicznych),
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d) uczy¢ zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa ruchu drogowego,

e) pomoéc w budowaniu pozytywnego obrazu wilasnego ,,Ja” 1 zaspokajaniu poczucia
bezpieczenstwa,

f) uczy¢ sposobow radzenia sobie z wilasnymi emocjami, wlasciwego reagowania
na przejawy emocji innych oraz kontrolowania zachowan,

g) dostarcza¢ przykladow rozwigzywania sytuacji konfliktowych na zasadzie kompromisu
1 akceptacji potrzeb innych,

h) stwarza¢ okazje do dokonywania przez dziecko wybordéw i zdawania sobie sprawy
z ich konsekwencji,

1) zatozy¢ dzieciom kamizelki odblaskowe podczas spacerow z wychowankami poza teren
Przedszkola,

J) przestrzega¢ zakazu przynoszenia przez rodzicow srodkéw farmakologicznych w celu
podania ich dziecku w Przedszkolu,

k) przestrzega¢ zasad dotyczacych korzystania przez dziecko z Zzywnosci 1 napojow

przygotowanych 1 wydanych przez kuchni¢ przedszkola;

4) nauczyciel ma prawo do:
a) wyboru programu wychowania w przedszkolu zgodnie z przyjetymi kryteriami doboru
programow,
b) stosowania w realizacji programu takich metod wychowania i nauczania, jakie uzna
za najwtasciwsze spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,
¢) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, nauczycieli,
innych instytucji o§wiatowych i naukowych,
d) tworzenia programdéw wlasnych i wprowadzania dziatan innowacyjnych innowacji
pedagogicznych przyjetych w drodze uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczna ,
e) wnioskowania o wyzszy stopien awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacym
prawem,
f) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie Kodeks Karny, podczas lub w zwigzku z pehlieniem obowigzkow
stuzbowych;
5) w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej do zadan nauczycieli 1 specjalistow w

przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
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d)

g)

h)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankow,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow,
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
wychowankoéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i1 poprawy ich
funkcjonowania,

wspoipraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankow, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie wychowankow 1 ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan;

nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci w Przedszkolu
prowadza w szczegolnosci obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcie wezesnej interwencji, a w
przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne -
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

w przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne  wymaga objecia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym Dyrektora,
Dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z wychowankiem, jezeli stwierdzi takg potrzebe oraz we wspotpracy z nauczycielami
lub specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy
z wychowankiem,

Dyrektor oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie wychowankowi pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;, wspotpracuja  z  rodzicami wychowanka

oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.
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2. Szczegotowy zakres zadan logopedy:

1)

2)

3)

4)

S)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicoéw

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Szczegolowy zakres zadan psychologa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec dzieci, rodzicéw,
nauczycieli;

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wobec dzieci, rodzicéw 1 nauczycieli;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
przedszkolnym;

wspieranie nauczycieli w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych
z profilaktyki ;

wspotpraca z rodzicami, udzielanie wskazowek do pracy z dzieckiem w §rodowisku
rodzinnym, majacym na celu stymulowanie rozwoju, usprawnianie zaburzonych
funkcji oraz ksztaltowanie postaw rodzicielskich;

udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;
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8) prowadzenie nastepujacej dokumentaciji :
a) dziennik,
b) teczki indywidualne dzieci zawierajace dokumentacje prowadzonych badan 1

czynnosci uzupetiajgcych.

4. Szczegolowy zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspodlpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom uczniéw i

nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca

nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

5 Zakres obowiazkow ksztalcenia na odleglo$¢:

1. W okresie ogloszenia czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty, w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem chordb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, realizacja zadan nauczycieli,
specjalistow, wychowawcow oraz innych pracownikéw przedszkola odbywa sie¢
poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltosé
lub innego sposobu realizacji tych zadan zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie ustawy prawo oswiatowe.

2. Wszyscy nauczyciele 1 specjali$ci zobowigzani sg do aktywnego kontaktowania si¢ z

rodzicami wychowankow w celu przypominania o zasadach zapewniajacych dzieciom
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bezpieczenstwo w sieci w ramach udostgpnianych im materiatow, zrodet oraz
stosowanych metod i narzedzi.

3. Przedszkole i odpowiednio nauczyciel w tym czasie nie sprawuje opieki nad dzie¢mi.

4. Wspoéldziatanie oraz zebrania organow przedszkola odbywaja si¢ za pomocg
dostepnych narzedzi cyfrowych.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ realizowane sa
poprzez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach 1 mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko w domu.

6. Tresci edukacyjne w materialach 1 propozycjach podawanych rodzicom
z wykorzystywaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ stuzg w szczegdlnosci:
1) realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz rozwijaniu zainteresowan
1 pasji dzieci;

2) realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglgdniajacej potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci objetych pomoca psychologiczno-

pedagogiczna.

6. Szczegolowy zakres zadan pracownikow administracyjno — obslugowych obejmuje:

1) Starszy intendent :

a) sprawuje nadzor nad cato$cig dziatalnosci gospodarczej przedszkola,

b) zatatwia sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen i sprz¢tu
przedszkola (remonty, konserwacje), zaopatruje przedszkole w zywnos¢, sprzet
oraz $rodki czystosci,

c¢) nadzoruje sporzadzania positkéw 1 przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom,

d) sporzadza dekadowych jadlospisow,

€) uczestniczy — w razie potrzeby — w posiedzeniach rady pedagogicznej, rady rodzicow,
naradach roboczych personelu,

f) prowadzi magazynu 1 dokumentacj¢ magazynowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

g) odpowiada za wlasciwe przechowywanie produktow zywnosciowych, za ich jakos$¢,
termin przydatnosci do spozycia,

h) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z odplatnoscia za przedszkole oraz ksiegi
inwentarzowe,

1) prowadzi listy obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikow i obstugi,
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J) czuwa nad systemem HACCP,

k) zgtasza dyrekcji zauwazone uszkodzenia i niesprawnosci, ktore moga stwarza¢ grozne

nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci 1 pracownikow

lub przynies¢ szkod¢ w mieniu przedszkola,

1) dba o mienie przedszkola, chroni informacje, ktérych ujawnienie moze narazié

przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

m) przestrzega czas pracy, przepisy BHP, ppoz., wykonuje 1 przestrzega termindéw badan

okresowych,

n) przestrzega zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora,

o) informuje o zauwazonych niedociggnigciach w pracy personelu, wzglednie

o naduzyciach (wynoszenie artykutéw zywnos$ciowych, naczyn Ilub $rodkow

czystosci),

p) wykonuje inne prace wynikajace z potrzeb placéwki zlecone przez dyrektora.

2) kucharka:

a)

b)

g)
h)

)

k)

D

utrzymuje porzadek i czysto§¢ w pomieszczeniach kuchennych zgodnie z przepisami
sanitarnymi 1 BHP,

pobiera artykuty zywnos$ciowe zgodnie z raportem zywieniowym, kwituje ich

odbidér w zeszycie ,, magazyn wydat ,, oraz dba o racjonalne ich zuzycie,

organizuje prace personelu kuchni,

przygotowuje positki zgodnie z jadlospisem, normami zywieniowymi 1 sanitarnymi,
codzienne pobiera probki positkéw 1 przechowuje je zgodnie z przepisami
sanitarnymi,

uczestniczy w planowaniu i uktadaniu jadtospisu,

przestrzega norm zywieniowych,

dezynfekuje stoty 1 podtogi srodkami dezynfekujacymi,

uzywa sprzet i urzadzenia zgodnie z instrukcjami i przeznaczeniem,

dba o jako$¢ wydawanych positkow oraz porcjowanie ich zgodnie z zalecang
gramatura,

dba o czystos¢ naczyn, prowadzi rejestr mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych,
sprzetu kuchennego, lodowek,

prowadzi rejestr mycia 1 dezynfekcji pomieszczen kuchennych, WC, szafek na

odziez,
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m) uzywa czystej odziezy ochronnej ( fartuch, czepek, zapaska) podczas wykonywania

n)
0)

p)
Q)

v)

codziennych obowiazkow,

dba o zabezpieczenie apteczki w kuchni w potrzebne leki i artykuty sanitarne,
przestrzega ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny,

przestrzega przepisy BHP i ppoz., wykonuje terminowo badania okresowe,

zglasza dyrekcji zauwazone uszkodzenia 1 niesprawnosci, ktére moga stwarza¢ grozne
nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikow
lub przynies$¢ szkode w mieniu przedszkola,

dba o mienie przedszkola, chroni informacje, ktérych ujawnienia moze narazié
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

przestrzega zakazu opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora,
po zakonczonej pracy wylacza zrodlto energii elektrycznej, gazowej, wody
1 zabezpieczen pomieszczenia przed wlamaniem,

informuje o zauwazonych niedociggnigciach w pracy personelu, wzglednie
o naduzyciach (wynoszenie artykutéw zywnos$ciowych, naczyn Ilub $rodkow
czystosci),

wykonuje inne prace wynikajacych z potrzeb placowki zlecone przez dyrektora.

3) pomoc kuchenna:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
3

dba o porzadek i czystos¢ w pomieszczeniach kuchennych, zgodnie z przepisami
sanitarnymi i BHP,

pomaga w przygotowywaniu positkow zgodnie z jadlospisem, normami
zywieniowymi 1 sanitarnymi,

przestrzega norm zywieniowych,

dezynfekuje stoty, sprzet, podtogi i toalety srodkami dezynfekujacymi,

uzywa sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcjami i przeznaczeniem,

pomaga w wydawaniu positkdéw oraz porcjowaniu jej zgodnie z zalecang gramaturg,
dba o czysto$¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku),

prowadzi rejestr mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych, sprzetu kuchennego,
lodowek,

prowadzi rejestr mycia 1 dezynfekcji pomieszczen kuchennych, WC, szafek na odziez,

dba o wlasciwe segregowanie odpadow 1 wynoszenia ich w wyznaczone miejsce,
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k)

D

uzywa czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas wykonywania
codziennych obowiazkow,
przestrzega ustalonego czasu pracy i wykorzystywania go w sposob jak najbardziej

efektywny,

m) przestrzega przepisy BHP i ppoz., wykonuje terminowo badania okresowych,

n)

zglasza dyrekcji zauwazone uszkodzenia i niesprawnosci, ktoére moga stwarzaé grozne
nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci 1 pracownikow
lub przynies$¢ szkod¢ w mieniu przedszkola,

dba o mienie przedszkola, chroni informacje, ktérych ujawnienia moze narazié
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

myje okna 1 zawiesza firanki w wyznaczonych pomieszczeniach,

w razie potrzeby zastg¢puje nieobecne w pracy kolezanki w ich czynnos$ciach,
przestrzega zakazu opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora,

wykonuje inne prace wynikajace z potrzeb placowki zlecone przez dyrektora.

4) pomoc nauczyciela:

a)

g)

h)

spelnia czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankoéw, polecone
przez nauczyciela danego oddziatu i innych grup w razie potrzeb oraz inne wynikajace
z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia,

utrzymuje w czystosci przydzielone pomieszczenia,

pomaga przy zmianie poscieli w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
W miesigcu,

zapewnia pomoc dziecku podczas zabaw, positkow, przygotowuje do odpoczynku,
zabiegdéw higienicznych,

czuwa 1 odpowiada za nad bezpieczenstwo powierzonych dzieci w czasie ich pobytu
w przedszkolu,

przestrzega ustalonego czasu pracy i wykorzystywania go w sposob jak najbardziej
efektywny;

dba o mienie przedszkola, chroni informacje, ktérych ujawnienia moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

dba o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,

przestrzega przepisow BHP i ppoz., wykonuje terminowo badania okresowe,
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7

k)
D

zglasza dyrekcji zauwazone uszkodzenia i niesprawnosci, ktére moga stwarza¢ grozne
nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikow
lub przynies$¢ szkod¢ w mieniu przedszkola,

przestrzega zakazu opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora,

wykonuje inne prace wynikajace z potrzeb placowki zlecone przez dyrektora;

5) robotnik wykwalifikowany (wozna oddzialowa):

a)
b)

g)
h)

)
k)

D

utrzymuje porzadek i czysto$§¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

codziennie odkurza dywany, czy$ci podtogi, wyciera kurz z polek, szafek, parapetow,
zabawek, czysci toalety za pomocg $rodkow dezynfekujacych, usuwa pajeczyny ze
Scian 1 sufitdéw, oproznia kosze, wietrzy pomieszczenia w czasie nieobecnosci dzieci,
rozstawia naczynia przed positkami, porcjuje positki zgodnie z zalecang gramatura,
pomaga dzieciom w spozywaniu positkow, sprzata naczynia i stoliki po positkach;

raz w miesigcu pastuje podlogi w przydzielonych pomieszczeniach,

raz w tygodniu dezynfekuje stoly, podlogi s$rodkami dezynfekujacymi
w przydzielonych pomieszczeniach,

po remontach biezacych 1 generalnych doprowadza wszystkie pomieszczenia
do uzywalnosci,

dba o czysto$¢ naczyn (wyparza je po kazdym positku),

uzywa czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowigzkow,

uzywa sprzet i urzadzenia zgodnie z instrukcjami 1 przeznaczeniem,

pomaga nauczycielowi w organizacji zaje¢ z dzieCmi i porzadkowaniu stanowiska
pracy po zajeciach,

uczestniczy w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci,
przestrzega ustalonego czasu pracy i wykorzystuje go w sposdb jak najbardziej
efektywny,

dba o mienie przedszkola, chroni informacje, ktérych ujawnienia moze narazié

przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

m) dba o estetyke 1 kulture w miejscu pracy, przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,

n)

0)

przestrzega przepisy BHP i1 ppoz., wykonuje terminowo badania okresowe, zglasza
dyrekcji zauwazone uszkodzenia i niesprawnosci, ktdore moga stwarza¢ grozne
nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikow
lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola,

przestrzega zakazu opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora,
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p)

q)

po zakonczonej pracy wylacza zrodto energii elektrycznej, wody i zabezpiecza
pomieszczenia przed wlamaniem,

informuje o zauwazonych niedociggnieciach w pracy personelu, wzglednie
o naduzyciach (wynoszenie artykutdéw zywnos$ciowych, naczyn Ilub $rodkow
czystosci),

wykonuje inne prace wynikajace z potrzeb placowki zlecone przez dyrektora;
odpowiada za bezpieczenstwo dzieci, gdy zostanie poproszona do zaopiekowania si¢

dzie¢mi, gdy nauczyciel musi opuscic sale zajec.

6) konserwator:

a)

b)
c)

d)

g)
h)

)
k)

D

wykonuje prace konserwacyjne, prace malarskie 1 rozlicza si¢ z pobranych
materialow,

dba o stan urzadzen technicznych w przedszkolu,

instruuje pracownikow przedszkola w zakresie obslugi oraz uzywania maszyn
1urzadzen w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania niszczenia,

maluje plot i urzadzenia ogrodowe w ustalonym terminie,

utrzymuje czysto§¢ wokol przedszkola, a w zimie — od$niezania, posypywania
piaskiem);

odpowiada materialnie za powierzony sprzgt i mienie przedszkola,

uzywa sprzet 1 urzadzenia zgodnie z instrukcjami i przeznaczeniem,

przestrzega przepisy BHP i ppoz., wykonuje terminowo badania okresowe,

zglasza dyrekcji zauwazone uszkodzenie i niesprawnosci, ktore moga stwarzaé grozne
nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikow
lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola;

przestrzega zakazu opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora,
dba o mienie przedszkola, chroni informacje, ktérych ujawnienia moze narazié
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

po zakonczonej pracy wylacza zrodio energii elektrycznej, wody 1 zabezpiecza

pomieszczenia przed wlamaniem;

m) przestrzega ustalonego czasu pracy i wykorzystuje go w sposob jak najbardziej

n)
0)
p)

efektywny,

dba o estetyke 1 kulture w miejscu pracy, przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;
zamiata liscie w ogrodzie i na chodnikach,

wykonuje inne prace wynikajace z potrzeb placowki zlecone przez dyrektora.
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7) sekretarka;
a) obstluga sekretariatu;
b) prowadzenie biezacej dokumentacji zleconej przez Dyrektora;

¢) przyjmowanie rozméw telefonicznych, interesantoéw, udzielanie informacji, a w razie
potrzeby kierowanie do wlasciwych osob wedlug kompetencji;

d) prowadzenie teczek akt osobowych 1 spraw kadrowych pracownikow;
e) obstuga poczty tradycyjnej i elektronicznej;

f) prowadzenie archiwum,;

g) obstuga elektronicznych systemoéw baz danych np. SIO;

h) przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowej;

1) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz., regulaminu pracy;

j) zatatwianie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

7. Kazdy Pracownik przedszkola zobowigzany jest do wypekiania zadan zwigzanych
z zapewnieniem  bezpieczenstwa wychowankom uczeszczajagcym do  przedszkola,
wykonywania dodatkowych polecen Dyrektora, jego zarzadzen oraz postanowien regulaminu

pracy obowigzujacego w przedszkolu.

§13
Prawa i obowigzki dzieci
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw dziecka,
a w szczeg6lnosci ma prawo do:
1) akceptacji takim jakie jest;
2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, ochrony przed s$rodkami
przemocy psychicznej badz fizycznej;
3) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
4) indywidualnego procesu 1 wlasnego tempa rozwoju;
5) aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi;
6) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymania w tym pomocy;

7) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
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8) posiadania kontaktu z osobami odpowiedzialnymi i zaangazowanymi, do ktérych
moze si¢ zwrocic;

9) spolegliwych uméw i1 kontaktow z dorostymi;

10) badania i eksperymentowania;

11) do$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

12) réznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia;

13) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

14) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale réwniez prawo do nauki,
regulowania wtasnych potrzeb;

15) racjonalnego zywienia.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek :

1) przestrzegania i stosowania si¢ do zawartych umow i kontraktow opracowanych przez

dzieci 1 nauczycieli dotyczacych wspodtdziatania 1 wspotzycia w grupie przedszkolnej;

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

poszanowania mienia w przedszkolu;

wspoéldzialanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii;
szanowanie odrgbnosci kazdego kolegi;

przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i pigkno;
szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wartosci;

uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzuréws;
przestrzeganie zasad rdOwnego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek;

kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzeczno$ciowych;

10) zdyscyplinowane zgltaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spaceréw i1 wycieczek;

11) pomaganie stabszym kolegom.

§13a

1. Dyrektor powierza wychowawstwo w danym oddziale przedszkolnym dwom

nauczycielom na czas oznaczony.

2. Wychowawca realizuje:

1) podstawowe obowigzki nauczyciela;

2) okazuje uwage, troske 1 zyczliwos¢ kazdemu dziecku;
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3) tworzy warunki rozwoju wychowankéw przygotowujac ich do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie, zapewnia rozwdj fizyczny, psychiczny oraz poczucie
bezpieczenstwa 1 atmosfere zaufania; wspotpracuje z P.P.P;

4) stwarza mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi , artystycznymi lub innymi;

5) wdraza dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywania trudno$ci i odpornosci
na niepowodzenia;

6) rozwigzuje ewentualne konflikty w grupie i wdraza dzieci do spotecznego
dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych oraz relacji miedzy
dzie¢mi;

7) koordynuje dziatania wychowawcze specjalistow w ramach obowigzujacej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych nauczycieli pracujacych
W grupie;

8) wspolpracuje z rodzicami, informuje ich o postepach edukacyjnych
oraz wychowawczych , zacheca rodzicéw do dziatan na rzecz grupy;

9) przestrzega i dba o bezpieczenstwo dzieci na terenie przedszkola, podczas
spacerdw 1 wycieczek, zglasza ewentualne wypadki 1 sporzadza z nich notatki
stuzbowe;

10) rzetelnie i systematycznie wykonuje czynno$ci dodatkowe przydzielone przez
dyrektora i przedstawia z nich sprawozdanie;

11) przestrzega procedur obowigzujacych w przedszkolu, a w szczego6lnosci
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza terenem przedszkola;

12) stosuje system motywowania wychowankow;

13) dba o stan techniczny sprzg¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych;

14) na koniec miesigca wylicza frekwencje osobodni, tzw. , krzyzowke”;

15)prowadzi dokumentacj¢ z zebran, konsultacji, spotkan z rodzicami w tym
protokoty;

16) terminowo wywiazuje si¢ z powierzonych zadan;

3. Dyrektor moze odwota¢ powierzenie wychowawstwa w trakcie roku szkolnego, jesli

nauczyciel nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow.
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§14

Postanowienia koncowe
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych, ustala si¢
umieszczenie go na stronie internetowej przedszkola. W formie papierowej

udostepnienie zainteresowanym przez dyrektora lub nauczyciela oddziatu.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spolecznosci

przedszkolnej: nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw obstugi 1 administracji.

Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy dziatajagce w przedszkolu nie moga

by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Rada pedagogiczna ma prawa dokonywania zmian w Statucie przedszkola. Kazda

zmiana skutkuje tekstem ujednoliconym.

Traci moc statut z dnia 27 listopada 2017 r

Statut obowigzuje od 1 wrze$nia 2024 r.

Statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedszkola w dniu 9.09.2024r.
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