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Wewnątrz z akładowe p roce dury prz e ciwdzi ałani a mobbingowi
i dyskryminacii

w Samotządowym Przedszkolu nr 143
w krakowie

1. \\rprorvaclza się rvelvnąttzzakłaclor,,uą proceclurę przecirvdziaŁania mobbingorvi i dvsknminacji
rv Samorządo\ł-\rm Przedszkolu nr 1.13 lr. Iilakou-ic.
2, llekr,,c rv proct,tlurze jesl molva ,,:

a) pracodarr.cy - naleźy pfzez Lo rozumieć Samorządorr,ę Przedszkole nr 143 lv l{rakowie;
b) kierorvniku jcclnostki - nalęży pIzcl to rozrrmieć dyrcktora Samorząciclwego Przeclsz]<ola nr i-ł3
rv l{rakowic;
c) mobbingtr * nalez1, przęż to rozumieć działania lub zachorvania doĘczące pracorvnika lub
slrierorvane ptzecirvkcr ptacownikorr,i. polecaiącc 1la uporczI\ł,m i długotnvałvnr nękani,u lułl
zastraszaniu ptacownika, rllłrrołujące u niegcl zanizonąocenę przydatności zarł,oclowej, pclv,oduiące
lub majłce na cęlu ponizenie lub ośrrrieszenie pracownika, izoior,vanie go lub u.veliminc,lvańę z
zespołu rvspółpra,covnikór.v;
a}§skryCItqa$ - nalez1- przęz to rozumieć nictór.rłre traktolvanie pracorvnikó\v! \\, szczcgólności, ze
względu na płeć, wiek, rriepełnosplarr.ność. rasę, religię, narodorvość, przckonania poli§czne,
przynależność związkor.vŁ pochocizenic etniczne, rrl,żnatrie, orientacjĘ sekstralna., zatrudnierlic na czas
olveślony lub nieokreślclnv, zatruclnienie rv pełntm lub w- niepełnym rwnrialzc czasu p]]ac\, w
zakresie na,łłlryzańa l rozńązańa stosunku praclr, warunków zatrudnicnia, awanso\\iallia oraz dostępu
do szkolenia rv celu podnoszcnia krr,aLifikacji zarvodorłłclr;
e) molestorvaniu - nalezr pIzcz to rozurrricć niepożądane zachclrvania, kton ch cclcm lub skutkięm
jest naruszanie godności pracou,nika i strvotzenie rvobec niego zastraszaj4cei, rvrogiej, pońżającej,
upilkarzająccj lub urvłaczalące1 atmosfery. \Iolcstclrrlanie jest jedną z form dvskq-nirracii;

@-na1ezr-Pr7ęZtorozumicckazc1eniepoządat'czachorr,anieocharakterze
seksualnym lub odnoszące się do płci pracorvniiia, którego celem lub skutkjem icst natuszenie
godności pracorvnika, w szczególności pclprzeż sfrvolzenie rvobec rriego zastrlłszajĄcei, v,rogiej,
poruzającej, upokatzajĄcej lub urvłaczającej atnrosfery; rra zachorvanie to mogĄ się skłaclać f!z\,czne,
rr.erbalne lub pozawerbalne elemenw. X{oiestow-anie seksualne jest rodzajern dvskrynrinacji ze
\\,żględu na płeć;
g) pracolvniku * należv przęz to rozumięć osobę {tzycznążatfuclnioną lr. Samorządo\Tim ])rzedszkolu
nr 143 u. I{rakowie tł, ramach stosunku pfac,y, a takżę osobę llzrcz,nązatrudnioną rra podstawie
umo\\1, cr-wiJ nopra u nt,j:

lr) I{ornisji d_*. rozpatr],-r,vania zgloszeń mobbingu lub dvskn,mrnacli 1ub i{orrrisji - nalczv przęz t()

rozr,rmieć zespół osób każclorazowo por.vołyrvanycltpuez I)I1gę1..^ Przedszkola, która za zadańę
ffn prze^nalizorvanie i lłl,jaśnicnie spfa\ła, otaz rvskazanie reliotnerldolr,anl.clr dzialań naprarvczych;
i) dniach roboczvclr * należy przez to tclzrimieć dni od poniedziałku do piątku, z lłl.jątluem dni
ustavowo wolnych od prac\., przypadającvch rł- t],ch dniach.
3. Podcjmorvarue działań o charakterze mobbineu 1ub dr skrr.minacji jest zabtonionc.
-l. Pracodau.ca zobclwtązanl, jest podcjmolvać rvszelkie dozrvolclrre przepisanri plawa działańa, celęm
zapobiegania mobbingorłr i dvskrvmrnacji rv rniejscu pracv lub lv zlviązku z rvyk96yly2t]ą pfacą, w
szczegĆllnoŚci pronrolvaĆ poządane, zgcidnc z zasadamj \\,społż\.cia społecznego, posta\\,l, i
zachorvania lv relacjach międzv pracorvlrikami, prorvadzić szkolenia z tęgo zaktesu, rozporvszechniać
rvśrod pracorvnikórv informacię o obowiązującvch u pracoclarvcv przepisach antymobbingorł,vc}r i
anryclvs krryminacyj nych.



5. Pracodarvca zoborviąznpy ,jcst poclcjmorvać r,r._"zclkic przcwidziaoc przepisami prava dziaŁańa,
celem niwelov,arria sktitkriw społecznych mobbingł,i i c]vskr.,minacji, a rv tym §/ szczegćllności
poclcjmłlrvać działaria intcr-w-cnc\rine i rrdzielać pon]ocy osobom, ktore doświadczvły tvch zjawisk.
(l. Ptaccldarvca jcst rrpławrriony i zobowiązanr do poclejmorłznia wszelkich przew,idzianych
przepisarni pfawe, w t\rm rv szczególności przepisarrrr l{oc]eksu pfacy) dztalań wobec osob będącycl-r
sprarł,cami mobbingu iub t\ sk5.minacji.
7. I{ażdv pracow,rrik, któtv uzna. żę został poddanv mobbirrgorvi ltrb dys}ią.6inacji, ma pfa\yo żądania
podjęcia ptżez prżcodarvcę śroclkórv zmietzalącs-ch do anu].orr,:rnia §.clr zjawrsk onz ich skutków,.
B. Pracorvnik, o którłnr mowa §l pkt. 7, dokonuje zgloszelnia. zeodnie z wę\vfiątrzzakłador.vą
procedurą przeciwdziałania mobbingov.i i dvsknminacji. o1;rlrviązujĄcą v; Samorządowł,m
Ptzedszkollr nr 1rl3, z zastrzezęńem plit. 9.

9. \ł- prżvpadiirr gd1, zgłoszenie dotyczy mobbirrgu 1ub dlsklr-mrnacji. zc stfony kictorvnika jeclnostki,
pracorvnik dolionuje zgŁoszeńa, zgodnie z postanowie niarrrr Zarza_dzeńa nt 2111 / 2024 Prezyclenta
Nliasta Iłakorva z dńa 12 u,rześnia 2C)24 r. v,, sptarvie rrprilrveclzerla Polirvki ptzeci,wdz,iałania
mobbingowi i d1,5fuy6irracji rv jednostkach organizacr-jni-ch C,rrrinr N{iciskiej l{lakorv.
10. I{ażdv pracow-rrik, któn, porveźmie inlormacj€ o przl-padkach lnobbingu lub dvsktvminac.ji, rna
oborł-iązek zawiadorrrić o 5m fakcie pracodaurcę, a \\i pl,zlpllc]ku sch ratrilch zacIlclrvari dopuszcza się
kierorvnik jednostkl, pracownik clokonuje zawiadomienia drl l)rtzr-clenra lliasta lirakolva. Do
zau.iadomicnia pracorvnika do Prezvdenta N{iasta l{rakorva stosr-r]e się odporł,iednio przepisv § 7 rrst.
1 - ? otaz. ó -7 Polifi.ki przccirvdziałańa mobbingowi i clr,skrrrninacji rr- je dnostkach organizacyjr1.6h
Grninl. N,Iiejskiej l{rakórr,,
11. Zgłoszenie dofi,czące mobbingu pracorvnik składa do Dr-r-ektilra Przedszk<l1a i porr,-rnno zawicrać
przedstawienie statru falifi-cznego, datę lub oktes, krórcgcl c,lon-czl-. iniormacje o dortoclzich na
oko]iczności oprsane rv zawiadomicniu.
12. Z.głoszenie don czące dvsk§,rrlinac,ji pracov,nik składa do Di-rektora Przcdszkola i pclrvirrnrl
za*-ięrac przedstawienie stanu fakwcznego, w §m rvskazanie kn-tcrlLrtll dr-skrrrrrtrlltcrln.go, o któ§rm
mowa s, pkt. 2.c1), datę 1ub okres, któtego dofi.czy, inforrr'acje mogące stanorr-ić upralr,dopodobnienie
okolicznoś ci opis anyclr v, zawiadonrieniu.
13, liażdy pracolvnik, ktrir1, uzrrzr, żę zc>staŁ pocldanr, m<lbbrngtllłr hrb c]r-skrr rnnacji ptzcz kicrorvrrika
jednostki, ma pfawo clo dokonania zgłoszenia o §m iurkcie tlrl Prezr-c]crlta \Iiasta lirak<;rva, z
pominięciem ustalonej v, jcdnostce wevnątrzzakładorvej procedurr- przecil."dzrałarua mobbingor,vi i
c1].sktTnrirracji. ZgLoszeńc można złclży( lv formie pisennej 1ub drogą elektroniczną na irdres:
wspar:cie@um.krakorv.p|. Zgłoszeńe do§.czące rnobbinqu porłinnrl zawielrać ptzeilstawicnic srarru
faktvcznego, datę lub okres, którego cloĘcz]., intbrmacje o dorrodach na okolicznc,ści opisarrc v
zgłoszeniu, w tym informacjQ o ew-entuainr.cl. śrviadkach. oraz irlnc iniormacje ul,nl2garre, zgodnie z
wzofem zgłoszenia w sprawie o mobbing, za\\raf§m rr- załączniku nr 1 cio Zatząclzenia nr 2-ł l I /2O2+
Prezydenta N'Iiasta I{rakorva z dńa 12 rr.rześnia 2021 r. u, spralr.ie lrprorvadzenia Politvkr
przecirvdziałarua mobbingowi i cly5Ęlyrrirracji rr. jedrrcistkach oreanizacljnr.ch Gmirry l,Iiejskiej
lirak<irv. Zgłoszenic dotr,czącc clriskryminacji powinno zarr,icrac przedstawienie stanu fakncznego, lv
Ęm lvskazanie knterium dvsknminacvjnego. o któnn mo\\-a 11: pkt, 2. d), datę iub okres, ktorego
doq,czv, iniormacie mo§]ące stanowić upra\\-.lopoc]obrrienie okoliczności opisanvch lv zgłclszcniu,
irrfotrrrację o crvcnttralnrch śrłradkach. oraz inne iniorrnacje tr.rrragane, zgoclnie z wzolem zgloszenia
rv sprawie cl dr-skn rrinację, zarł-arfi-m rv załączllikr-r nr 1 clcl Zarząclzenia 2111 /2024 Ptezvdenta
Nliasta l{rakrlrva z drria 12 rvrześnia 2()24 r. rv sprarvic lrprolvadzenia Poliwki przeci,wdzialania
mclbbingowi i dr-skn-mrnacji rv je cinostkach organizacr-jnlch Gmrnv Nfiejslriej l{lakórv.
14. ZgŁoszenic powinnrl zostać podpisalre przez składa]łcego je pracownika.
15. 7,głclszcnia anonimo§,e nic będą rozptlzna\vane.
1ó. Jeśli l)ł-tektor Przedszkclla, ponrimo braku zsłoszenia poweźmie iniormacje o ą,m, ze pracownik
dopuszcza się zachorl,ań o chułrakterze mobbingu lub dyskrlminacji, poclejmuj ę dzlałaniaw celu
przeprolvadzenia postępo\ł?nia wr,-jaśrriaja.cclgrl. Zakrcs pclstępowania rvyjaśrrrającego, w §lm



rcdz,aj clziałan podejmorvanych lr". rarnach postęporvarli.a, ttzależńoly je st od oko]iczności każdej
Spra\łT.
17. Po otrzvmarritr zgłoszcnia, D)rrektor Szko1r przeprorvadżźi rvstępne spralvdzenic zgłoszenia:
a) dokonujc sprart,dzenia, cz1, zgłoszenie spełrria lvr-mogi tbrmalne;
b) rvą.rva ptacorvnika do uzupełnienia brirkolv tbrmalnr-clr zgłoszenia. okrcślaiąc termin na
uzupełnierue zgł<lszenia nie krótszl niż 5 c]ni roboczr ch i rue dluzszl. niż 10 dni roboczych;
c) pozostawia zgłoszcńe be.z rozpatrzenia,, rv przl,padkr_r edr- zgłoszenie zarł,icta nieusur,valny brak
formalnv (skarga anorrimorva) lub \\i pfz\-padku gdr- zgloszerric rlie zo-"tanie uztrpcłnione rv
\\,a,znaczcln) m t crmi nit,:

d) rv przrpadku ustalenia. że zg;Łosz,enie spełnia lrtmogi iotnralne niezrł,łocznie polvołujc l{omisji ds,
rozp atlywan ia z gŁ r> s z cn nrobbingu lub clr-s k.-r-rnin,r c j r.

1B. \\'przvpadku gd_v rr. opatci1_l o treśc zgło-.zenia, Dyrektor Szkołr- u-ctali. zc zgłoszenie dot}czy
inn\.clr ańżęlt mobbing lub dyskł,minacja nleprarvrdłor.vvch dzjałan 1ub zachorr.ań,pr.zekazuie sprawę
jednostce lub poclniotowi, lvłaścirłrm do załatlvienia spralrry.
19, Ptistępc-lwanic, o którvm mo\łź w, pkt. 17, tnva nie clłużej ńz 10 drri roboczvch od drua złozeńa
prawiclłorvego zgłoszenia. Do terminu. cl któfim mowa rv zdaniu pienvszvm nie t.liczr się czasu na
uzupełnierric zgłoszenia ptzęz pt^cor,r,nika, \X' takirn przr.padku terrrrin, o którlm 111o\\la lv zclanir_l
pier-rvszlm bicgrric na nowo, po ptzcdłożeniu uzupełniorrcgo zgłoszeńa.
20. W skład l{omisji cls. rozpa|r,wvania zgłoszeń mc_lbbingu lub dyskrłnrinacji lvchoclzą:
a) L)yrcktor Ptzedszkola, którv pełni lunkcję Przervodniczącego Konrisji;
b) sPołeczn}. lvicedt,rektor przcdszkola;
c) społecznr inspektot pfacy;
d) przedstavrciel practllr.,nika składającegcl zgłoszcnic, rrrsliazany ptze?, pracorvnii<.a:
e) przedstawiciel działającej lv Przeclszkcllu organizacji zrviązkowej, rvskazanej przez pr^covrnikil
sk intla jącego zgloszcnic:
21. \il ptacach l{rimisji ds. rozpatrywania zqłilszeń mobbingu 1ub dl.sĘrynrinacji mogą rórrłrió,blać
trdział osoby zaploszofle, posiadaj4ce rrłedzę ekspercką z dzied,zln potrzebnvch do rozpoznerria
zgłoszenia, w szczególności z zaklesu zdrowia psrchicznego, wspafcia pslcholoeicznego. plawa
anĘc]l-skrl,rninacl.jrrcgo. pfawa pfacl, korrruniktcji społeczncj, mediacji.
22. liomsja ds. tozpatnnłznia zgłoszeń nrobbingu lrrb c]r,skn-minacji nie moze liczr.ć mniej niz 3

członkćlrv.
23, Członkiem l{omi.iji cls. rozpatĄ-s-ania zgloszeri mclbbingu lub dyskrymlnacji lriel moze bl,ć:
a) pracorvnik składającr zgłoszenie:
b) pracorvnik, ktorcmu zarżucon(.) zachorvania o charaktcrzc rnobbingu 1ub dysknmrnacji;
c) osoba będąca nlałzonkrem. krerr-nrtrl lub powinclrva§nr albo prlzostejĄca z pracorrrrilriem
składającrm zgłoszenie 1u1; kierc;rr-rlikieni jednrlstki rv takim stosurrku prarvnl.m lub tak§czrlym, że
może to budzić rvątplirr.ości co do jej bez_.tronności.
2.1. Przedstawicielcnl pracorvnika ,.kłaclaiącegrl zgłoszcoie moze być rwłącznie pracolvnik Szkclł1..
25. Człorrkorvre l{omrsji ds. rozpatn-s,ania zgło,*zeli mobłlingr_r 1ub clvs6r,-*rro.ji na czas pracv
I{onris|i są zrvolnieni z obotłązku tłTkonrrl,ania czt,nności służbosn,ch z zaclrorvaniein prarvir do
rł,vnagroclzenia.
26. Lrczestnictu,o rv pracach i{omisji cls. rozpatnrr.ania zqłoszeń mobbingu lub dvsknminacji nie
może bvć pcldstarvą niekorzr,stncgo tIakto\varia członka l{onrisji przez dyrektora, a takze nie moze
porvodrllvać jakichkolrłiek negat\łr,nvch konsclrrvencji dla prircorvnika będąceeo członkiem l{ornisji.
27. I{omrsja cls. rozpatrłrr.ania zgłoszeń mobblngu lub d1.5}in.11inacji pracuje na posic:clzeniach,
zw-ołFvanycŁt przez Przelr,odniczącego l{clmis j i.

28. l)ostęporvanie przer1 l{omisją cls. fozpatnvania zgłoszeń mobbingu lub dl5Ę4,6inacji ma
chataktcr poułny.
29. Członkowie Iiomisji ds. rozpatnw-ania zgłoszeń nrobbirrgu lub clvskrłminacji, a takżę inne osobv
uczestniczące rv pracach I{omisji ds. rozpatnnvania zgłoszeń nrobbingu ]ub dr.skrvnrinacji,
zobowiązani są do zachor,vania poufności co do rvszystkich thktórł, poznanvch w toku praclr l{6-irli i
lv związku z nimi, i przed podjęcicm ptacv poclpisują oświadczenie, którego treścią jest zoborr,.iązanie
dcl zaclrowania poufności.



30. Informacje zarł,arte lv dokumentaclr, stanowiące darre osobor,ve. podlegaja ochrclnie na podstawie
oborviązującr,ch rv §.m zakresie przepisólł, pfa\\ia.
31. I{azcic posicdzenic l{omisji ds. rozpatrłrr.ania zgłoszcń mobbirrgu lub dvskrr.mirracji jest
protokołolvane. Protokół z posiedzenia l{omisji ds. rozpatnrvania zgłoszeń mobbirrgu i
dt s kn rrrinacji podpisuj ł lvszyscy czł onkowie Iiomis ji.

32, \{'toku postęporr.ania l{omisja ds. rozpatnrr-ania zg1rlszcri nrobbingr_r lub clvskrvminacji
rrłsłuchuje rłrjaśnieri pracownika składa;ącego zgłosze:nie oraz odbicra zęznania śli,.iadkólv.
33. Po przepror,vadzeniu postęporł,ania clorvodorr-ego. I{omrsja ds. tozpat4,,r,vania zglc>szeń mobbingu
lub dlrskrryminacji ocenia zasadność zgłoszenia clokonaricgo przęz pracorvnika. i{omisja ds.
rozpatlyvaflia zgŁoszeń mobbingu lub dr.skllminacji dokorruje occl,tt, zrwlrłą rvrększością głosów.
34. Po zakończeniu ptlstępowania przecl I{rlmisją ds. rozpatnrr-ania zgłoszcń nrobbingu 1rń
dTs kn mirrac ji sp orządzan1, j e st pf otoko ł k o rl c orrr-,

.15, Pr, llokół krlńcour znwiera:
a) opis ustaleń falr§cznr,ch dokonarlr-cl1 pr7,ę7, Konrrsj€;
b) opis przeprorvadzonych przcz l{omisję dorr-t.,dorv;

c) trizstrzygruęcie l{omt-sji doncza.cc zasaclności zglclszenia dokonancgo plżez pI2co\vnika;
d) v przvpadku uznania zgłoszcnia pracolr-nili:r za zasadne, tckrltnendacje rr. zakresie: dztałan
wspomagajĄc},ch osobę poszkodo\\-alra_l dziiilań oęanizacvjnych zmiev,ającrch clo rvt-e]tminorvania
ptzyczyn strr.ierdzonvch, nieprarr-idłorr-oŚci, \\, q-m w zaktesie popfa\l'y komr:nikacji , zarządzania,
przepror,r,adzenia szkoleń i pocljęcia inrlr ch śroclkórv nrających na celu popfa\\:ę r,clacji i standardórv
zachor,vania rv nriejscrr prac\-; <]ztałań kadrolr,l ch w stosunku do pracorvnika. kton- dopuścił się
działal mobbinqu 1ub dl-_.krvrrrinacj i.

3 ó. ])trltokół końcorr-r- p r ldpisu j ł \\is zys cv członkowie l{orris ji.

37. Iiomisja ds. rozpatnrvania zgłoszeń mobbingu lub dysknminacjr jest zobolria2arra zakończyć
postępo\\rallic najpóŹruej rv terminie do 30 dni toboczvch od dan je1 porr-ołania. \\' sltuaclach
lłl'jątkorlrch. rr. szczególności zc rvzględu na stopień skompiikolr.ania sprarrrr-, dl,rektor mozc
pvedŁuzv c terrrrin zakończęnia postępolvarria.
38, \\'erł,nątrzzakładowa Procedura przecirvdziałania mobbinqowi i clr,skrvminacji nie wlklucza
moz]irvości dochodzeniaprzęz praco.i",nika toszczęil na drtldze sąclorl'-cj.

|, Załącznlkil i2

DYREKToR
Somorzqdowego Przedszkolo Nr 'l43

mgr JWerta QEęaąk

03, o3. ł,cłź>



ZŃącznikw !

Ąłaszeaie -wzór
Zgłoszenie w sprawie o mobbing
1. lmię i nazwisko pracownikay'pracowniczki dokonującego/-ej zgłoszenia

2. lmię i nazwisko kierownika jednostki dopuszczającego się działań mających znamiona
mobbingu:

3. Relacja służbowa między osobami wymienionymi w ust. ]- i ust. 2

,ł. 0pis zachowania będącego przyczyną zgłoszeniax:

Wybierz z katalogu zachorł,ań o c}rarakterze mobbingu,te z którymi się zetknąłeślzetknęłaś:
1)ograniczenie lub utrudnienie przezprze|ożonego/przełozoną możliwościwypowiadania się,

ciągłe przerywanie wypowiedzi;
2) reagowanie na wypowiedzi i uwagi podniesionym głosem, krzykiem, wyzwiskami, ublizaniem
oraz groźbami;
3) stała i nieracjonalna krytyka wykonywanej pracy, życia zawodowego i osobistego;
4) pogróżki i groźby pisemne oraz ustne;
5) wykonywa nie poni zających, obraźl iwych 8estów;
6) operowanie językiem obfitującym w róznego rodzaju aluzje;
7) unikanie rozmów;
8) izolowanie, wprowadzanie zakazu kontaktowania się ze współpracownikami

lw-spółpracowniczkanri ;

9) ignorowanie, celowe niedostrzeganie pracownika/pracowniczki w środowisku pracowniczym;

10) obmawianie, rozsiewanie plotek, wymyślanie przezwisk;
11) podejmowanie prób ośmieszenia i skompromitowania pracownika/pracowniczki, różnych
sfer jego/je j życia;
12) żarty na temat zycia osobistego, parodiowanie sposobu chodzenia, mówienia, gestów i

mimiki;



13) wyśmiewanie i atakowanie, w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność,
rasę, religię, narodowość, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną, tozsamość
płciową;

14) używanie wobec pracownika/pracowniczki wulgarnych przezwisk lub innych upokarzających i

poniżających wyrazeń;

15)wydawanie poleceń służbowych wymuszających wykonywanie obraźliwych prac,

naruszających god ność osobistą;

16) kwestionowanie podejmowanych decyzji;

17) wydawanie absurdalnych lub bezsensownych poleceń;

18) przydzielanie wciąż nowych zadań z nierealnym terminem ich wykonania w celu
zdyskredytowania pracowni ka/pracowniczki;

19}zlecanie prac szkodliwych dla zdrowia, przewyższających fizyczne możliwości;

20) grozenie przemocą fizyczną, znęcanie się fizyczne;

21) inne (podać jakie):

Dokładnv opis zachow an zaznaczonych powl,zej lub innvclr. z którymi się zetknąłeś/zetkrręłaś:

(nrozna uzupełnić na dołączonej do zgłoszenia karcie)
x zachowaniami mobbingowymi, co do zasady, nie są:

1) uzasadniona krytyka - wskazanie błędów przy wykonywaniu pracy;

2) sytuacje, w których strony wzajemnie utrudniają realizację swoich zadań;

3) niezadowolenie z przydzielonych obowiązków, niechęć do realizacji wyznaczonych zadań i brak poczucia
satysfa kcji;

4) działania wywołujące u pracownika/pracowniczki stres związany z przydzielonymi obowiązkami;

5) pociąganie do odpowiedzialności z powodu niewypełnienia obowiązków lub łamania praw pracowniczych;



6) stawianie wymagań co do jakości pracy.

5. 0kres trwania zachowań będących przyczyną zgłoszenia (czy zachowania, wskazane w ust. 4

miały charakter jednorazowy czy powtarzający się, a jeśli powtarzający się to jak długo trwały i z
ja ką częstotl iwością) :

(mozna uzupełnić na dołączorlej do zgłoszenia karcie)
6. Dowody:

(mozna uzupełnić na dołączonej do zgłoszenia karcie)
7. Skutki zachowań będących przyczyną zgłoszenia dla osoby doświadczającej mobbingu



(mozna uzupełnić na dołączonej do zgłoszenia karcie)
8, Dane do kontaktu {teiefon, adres e-mail):

9. Na wypadek decyzji o powołaniu Komisji ds. rozpatrywania zgłoszeń mobbingu lub
dyskryminacji proszę wskazać:
i.) przedstawiciela osoby dokonującej zgłoszenia, który będzie członkiem Komisji (imię, nazwisko}
oraz dane do kontaktu tej osoby (telefon, adres e-mail):

Osoba wskazana do prac Komis.iijako przedstarriciel osoby dokonującej zgłoszenia rnusi wyrazić
zgodę na bycie członkiem l(omisji;
2) organizację związkową, której przedstawicie| będzie członkiem Komisji (nazwa organizacji
związkowej) lub społecznego inspektora pracy (imię, nazwisko) oraz dane do kontaktu
społecznego inspektora pracy (telefon, adres e-mail):

Data i podpis pracownika dokonLłjącego zełoszenia:

Ośrł,iadczenie przedstarviciela osoby dokonuiacej zgłoszenia o wvrażeniu zgody na pracę \Ą,

Kornis.ji ds. rozpatrywania zgłoszeń mobbingu 1ub dvskrvminacji:
Ja. nizej podpisany (imię
i nazwisko ) wyrazam zgodę na udział w pracach Komisji ds.rozpatryłvania zgłoszeń lotlbingu lub
d_vskryminac_ji.

Data i podpis przedstawiciela osob_v dokonujące.i zgłoszenia :



Załączniknr 2
Zgłoszenie
Zgłoszenie w sprawie o dyskryminację, w tym molestowanie/molestowanie seksualne
1. l mię i nazwisko pracownika/pracowniczki dokonującegol-ej zgłosze nia :

2. lmię i nazwisko kierownika jednostki dopuszczającego się działań mających znamiona
dyskryminacji, w tym molestowania/molestowania seksualnego:

3, Relacja słuźbowa między osobami wymienionymiw ust. 1 i ust. 2

4. Opis zachowania będącego przyczynązgłoszenia

'Wybierz z katalogu zachowań o charakterze dyskryminacji, te z którymi się zetknąłeś/zetknęłaś:
1) stosowanie środków, które różnicują sytuację prawną pracownika/pracowniczkiw stosunku
pracy, ze względu na kryteria określone w § 2 pkt 4 zarządzenia, w szczególności takie jak: płeć,

wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientację seksualną, tożsamość płciową - wskaż konkretne zachowanie:

2) podzeganie, nawoływanie do przemocy lub nienawiści w formie komunikacji werbałnej lub
niewerbalnej, wszelkie formy ekspresji, zarówno ustne, pisemne czy graficzne mające charakter
obraźliwy, dyskryminacyjny, w jakikolwiek sposób wyszydzające lub ponizające kogokolwiek, ze

względu na kryteria określone w § 2 pkt 4 zarządzenia (mowa nienawiści) - wskaz konkretne
przykłady:

3) zachowanie niepoźądane, którego celem lub skutkiem jest naruszenie godności
pracownika/pracowniczki i stworzenie wobec niego/niej zastraszającej, wrogiej, poniżającej,

u poka rzającej l u b uwłac zającej atmosfery ( molestowa nie ) :

a) dokuczliwe i obraźliwe wyzwiska,



b) nękanie,

c ) p rze k ra c za n i e g ra n i c f izy czny ch, psyc h i c z n yc h,

d) wykonywanie obraźliwych gestów lub dźwięków itd

e) inne (podać jakie)

4) zachowanie niepożądane o charakterze seksualnym lub odnoszące się do płci, którego celem
lub skutkiem jest naruszenie godności pracownika/pracowniczki i stworzenie wobec niego/niej
zastraszającej, wrogiej, poniżającej, upokarzającej lub uwłaczającej atmosfery (molestowanie
seksualne):
a) kontakt fizyczny {dotykanie, poklepywanie itp.),

b) komentarze odnoszące się do wyglądu, budowy ciała,

c) umieszczanie na widoku zdjęć przedstawiających np. kobiety jako obiekty seksualne;

d) seksistowskie żarty i nachalne komplementy,

e) propozycje seksualne,

t) przesyłanie treści o charakterze obscenicznym, mających wydźwięk seksualny,

g) inne (podać jakie) ,...........

5) działania polegające na zachęcaniu innejosoby do naruszenia zasady równego traktowania w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady.

Dol<ładn1,opis zachorł,ańzaznaczon;-ch powyżej lub innych. z który,mi się zetknąłeś/zetknęłaś,
wraz,ze wskazanienr krl,terium drskrl,minac,vjnego, o któryrn mowa u, .'\ 2 pkt 4 zarządz_enia:

(nrozna uzupełnić na dołączone.i do zgłoszenia karcie)
5, Dane do kontaktu (telefon, adres e- mail):



6. Na wypadek decyzji o powołaniu Komisji ds. rozpatrywania zgłoszeń mobbingu lub
dyskryminacji proszę wskazać:
l ) przedstawiciela osoby dokonującej zgłoszenia, który będzie członkiem Komisji {imię, nazwisko)
oraz dane do kontaktu tej osoby (telefon, adres e-mail):

Osoba wskazana do prac Komisjijako przedstalviciel osoby dokonrriącej zgłoszenia musi wyrazić
zuoc{ę na bycie członkiem Komisji;
2) organizację związkową, której przedstawiciel będzie członkiem Komisji (nazwa organizacji
związkowej) lub społecznego inspektora pracy (imię, nazwisko) oraz dane do kontaktu
społecznego inspektora pracy (telefon, adres e-mail}:

Data i podpis pracorł,nika dokonującego zgłoszenia:
Ośrviaclczenie przedstau,iciela osoby dokonującej zgłoszenia o wyrazenilr zgod1 na placę w
Kom i sj i ds. rozpatrvrł,an i a zgłclszeń rnobbi ngu l ub dy"skryminacj i :

Ja. nizej podpisany (imię
i nazlvisko) w},razam zgodę naudział rł,pracach Komisji ds. rozpatn,r.ł,ania zgłoszeń mobbingu
lub d,vskrvminacji.

Data i podpis przedstawiciela osoby dokonującej zgłoszerria


