Wewnatrzzaktadowe procedury przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji
w Samorzadowym Przedszkolu nr 143
w Krakowie

1. Wprowadza si¢ wewnatrzzaktadowa procedure przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji

w Samorzadowym Przedszkolu nr 143 w Krakowie.

2. llekro¢ w procedurze jest mowa o:

a) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 143 w Krakowie;

b) kierowniku jednostki - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzadowego Przedszkola nr 143

w Krakowie;

¢) mobbingu — nalezy przez to rozumiec dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dhugotrwatym ne¢kaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona oceng przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majace na celu ponizenie lub o§mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespolu wspolpracownikow;

d) dyskryminacji — nalezy przez to rozumiec nieréwne traktowanie pracownikéw, w szczegolnosci, ze
wzgledu na ptec, wiek, niepelnosprawnosd, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, otientacj¢ seksualna, zatrudnienie na czas
okteslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, w
zakresie nawiazania 1 rozwiazania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

e) molestowaniu — nalezy przez to rozumieé niepozadane zachowania, ktorych celem lub skutkiem
jest naruszanie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery. Molestowanie jest jedna z form dyskryminacii;

f) molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumieé kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika, w szczegdlnosci poprzez stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie skladaé fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy. Molestowanie seksualne jest rodzajem dyskryminacji ze
wzgledu na pleé;

g) pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczna zatrudniona w Samorzadowym Przedszkolu
ar 143 w Krakowie w ramach stosunku pracy, a takze osobe fizyczna zatrudniong na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

h) Komisji ds. rozpatrywania zgltoszen mobbingu lub dyskryminaciji lub Komisji — nalezy przez to
rozumie¢ zespol osob kazdorazowo powolywanych przez Dyrektora Przedszkola, ktora za zadanie
ma przeanalizowanie i wyjasnienie sprawy oraz wskazanie rekomendowanych dzialad naprawczych;

1) dniach roboczych — nalezy przez to rozumie¢ dni od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy, przypadajacych w tych dniach.

3. Podejmowanie dziatan o charakterze mobbingu lub dyskryminacji jest zabronione.

4. Pracodawca zobowiazany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania, celem
zapobiegania mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy lub w zwiazku z wykonywana praca, w
szczegOlnosci promowaé pozadane, zgodne z zasadami wspolzycia spotecznego, postawy i
zachowania w relacjach miedzy pracownikami, prowadzi¢ szkolenia z tego zakresu, rozpowszechniaé
wsrod pracownikéw informacje o obowiazujacych u pracodawcy przepisach antymobbingowych i

antydyskryminacyjnych.




5. Pracodawca zobowiazany jest podejmowac wszelkie przerdzmne przepisami prawa dzialania,
celem niwelowania skutkéw onleczm ch mobbingu 1 dyskryminacji, a w tym w szczegolnosci
podejmowac dziatania interwencyjne i udziela¢ pomocy osobom, ktére doswiadezyly tych zjawisk.

6. Pracodaweca jest uprawniony 1 zobowiazany do podejmowania wszelkich przewidzianych
przepisami prawa, w tym w szczegolnosci przepisami Kodeksu pracy, dziatan wobec os6b bedacych
sprawcami mobbingu lub dyskryminacji.

7. Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi lub dyskryminacji, ma prawo zadania
podjecia przez pracodawce srodkow zmierzajacych do anulowania tych zjawisk oraz ich skutkow.

8. Pracownik, o ktorym mowa w pkt. 7, dokonuje zgloszenia, zgodnie z wewnatrzzakltadowa
procedury przeciwdziatania mobbingowi 1 dyskryminacji, obowiazujaca w Samorzadowym
Przedszkolu nr 143, z zastrzezeniem pkt. 9.

9. W przypadku gdy zgloszenie dotyczy mobbingu lub dyskryminacji, ze strony kierownika jednostki,
pracownik dokonuje zgloszenia, zgodnie z postanowieniami Zarzadzenia nr 2411/2024 Prezydenta
Miasta Krakowa z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Polityki przeciwdziatania
mobbingowi 1 dyskryminacji w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Krakow.

10. Kazdy pracownik, ktory powezmie informacje o przypadkach mobbingu lub dyskryminacii, ma
obowiazek zawiadomi¢ o tym fakcie pracodawce, a w przypadku gdy takich zachowan dopuszcza sie
kierownik jednostki, pracownik dokonuje zawiadomienia do Prezydenta Miasta Krakowa. Do
zawiadomienia pracownika do Prezydenta Miasta Krakowa stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 7 ust.
1 - 2 oraz 6 -7 Polityki przeciwdziatania mobbingowi 1 dyskryminacji w jednostkach organizacyjnych
Gminy Miejskiej Krakow.

11. Zgloszenie dotyczace mobbingu pracownik sktada do Dyrektora Przedszkola 1 powinno zawierac
przedstawienie stanu faktycznego, date lub okres, ktérego dotyczy, informacje o dowodach na
okolicznosci opisane w zawiadomieniu.

12. Zgloszenie dotyczace dyskryminacji pracownik sktada do Dyrektora Przedszkola i powinno
zawieraC przedstawienie stanu faktycznego, w tym wskazanie kryterium dyskryminacyjnego, o ktorym
mowa w pkt. 2.d), date lub okres, ktorego dotyczy, informacje mogace stanowi¢ uprawdopodobnienie
okolicznosci opisanych w zawiadomieniu.

13. Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi lub dyskryminacji przez kierownika
jednostki, ma prawo do dokonania zgloszenia o tym fakcie do Prezydenta Miasta Krakowa, z
pominieciem ustalonej w jednostce wewnxtrzzakladowe] procedury przeciwdziatania mobbingowi 1
dyskryminacji. Zgloszenie mozna ztozyé w formie pisemnej lub droga elektroniczna na adres:
wsparcie@um.krakow.pl. Zgloszenie dotyczace mobbingu powinno zawieral przedstawienie stanu
faktycznego, date lub okres, ktorego dotyczy, informacje o dowodach na okolicznosci opisane w
zgloszeniu, w tym informacje o ewentualnych swiadkach, oraz inne informacje wymagane, zgodnie z
wzorem zgloszenia w sprawie o mobbing, zawartym w zalaczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 2411/2024
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Polityki
przeciwdziatania mobbingow1 1 dyskryminacji w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej
Krakéw. Zgloszenie dotyczace dyskryminacji powinno zawierac przedstawienie stanu faktycznego, w
tym wskazanie kryterium dyskryminacyjnego, o ktérym mowa w pkt. 2. d), date¢ lub okres, ktorego
dotyczy, informacje mogace stanowi¢ uprawdopodobnienie okoliczno$ci opisanych w zgloszeniu,
informacje o ewentualnych $wiadkach, oraz inne informacje wymagane, zgodnie z wzorem zgloszenia
w sprawie o dyskryminacje, zawartym w zataczniku nr 1 do Zarzadzenia 2411/2024 Prezydenta
Miasta Krakowa z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Polityki przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Krakow.

14. Zgloszenie powinno zosta¢ podpisane przez sktadajacego je pracownika.

15. Zgloszenia anonimowe nie beda rozpoznawane.

16. Jedli Dyrektor Przedszkola, pomimo braku zgltoszenia powezmie informacje o tym, ze pracownik
dopuszcza si¢ zachowan o charakterze mobbingu lub dyskryminacji, podejmuje dziatania w celu
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego. Zakres postgpowania wyjasniajacego, w tym



rodzaj dzialan podejmowanych w ramach postepowania, uzalezniony jest od okolicznosci kazdej
sprawy.

17. Po otrzymaniu zgloszenia, Dyrektor Szkoly przeprowadza wstepne sprawdzenie zgloszenia:

a) dokonuje sprawdzenia, czy zgloszenie spelnia wymogi formalne;

b) wzywa pracownika do uzupelnienia brakoéw formalnych zgloszenia, okreslajac termin na
uzupelnienie zgloszenia nie krotszy niz 5 dni roboczych i nie dtuzszy niz 10 dni roboczych;

¢) pozostawia zgloszenie bez rozpatrzenia, w przypadku gdy zgtoszenie zawiera nieusuwalny brak
formalny (skarga anonimowa) lub w przypadku gdy zgloszenie nie zostanie uzupelnione w
wyznaczonym terminie;

d) w przypadku ustalenia, ze zgloszenie spelnia wymogi formalne niezwlocznie powoluje Komisji ds.
rozpatrywania zgloszent mobbingu lub dyskryminacji.

18. W przypadku gdy w oparciu o tres¢ zgloszenia, Dyrektor Szkoly ustali, ze zgloszenie dotyczy
innych anizeli mobbing lub dyskryminacja nieprawidtowych dziatan lub zachowan, przekazuje sprawe
jednostce lub podmiotowi, wlasciwym do zalatwienia sprawy.

19. Postgpowanie, o ktérym mowa w pkt. 17, trwa nie dluzej niz 10 dni roboczych od dnia zlozenia
prawidtowego zgloszenia. Do terminu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym nie wlicza sie czasu na
uzupelnienie zgloszenia przez pracownika. W takim przypadku termin, o ktérym mowa w zdaniu
pierwszym biegnie na nowo, po przedlozeniu uzupelnionego zgloszenia.

20. W skfad Komisji ds. rozpatrywania zgltoszen mobbingu lub dyskryminacji wchodza:

a) Dyrektor Przedszkola, ktory petni funkcje Przewodniczacego Komisji;

b) spoteczny wicedyrektor przedszkola;

¢) spoleczny inspektor pracy;

d) przedstawiciel pracownika skladajacego zgloszenie, wskazany przez pracownika;

e) przedstawiciel dziatajacej w Przedszkolu organizacji zwiazkowej, wskazanej przez pracownika
skladajacego zgloszenie;

21. W pracach Komisji ds. rozpatrywania zgloszeri mobbingu lub dyskryminacji moga réwniez braé
udzial osoby zaproszone, posiadajace wiedze ekspercka z dziedzin potrzebnych do rozpoznania
zgloszenia, w szczegblnosci z zakresu zdrowia psychicznego, wspatcia psychologicznego, prawa
antydyskryminacyjnego, prawa pracy, komunikacji spolecznej, mediacij.

22. Komisja ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu lub dyskryminacji nie moze liczy¢ mniej niz 3
czlonkow.

23. Cztonkiem Komisji ds. rozpatrywania zgloszed mobbingu lub dyskryminacii nie moze byé:

a) pracownik sktadajacy zgloszenie;

b) pracownik, ktéremu zarzucono zachowania o charakterze mobbingu lub dyskryminacii;
c) osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym albo pozostajaca z pracownikiem
skladajacym zgloszenie lub kierownikiem jednostki w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

24. Przedstawicielem pracownika skladajacego zgloszenie moze by¢ wylacznie pracownik Szkoly.
25. Czlonkowie Komisji ds. rozpatrywania zgloszed mobbingu lub dyskryminacji na czas pracy
Komisji s3 zwolnieni z obowiazku wykonywania czynnosci stuzbowych z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

26. Uczestnictwo w pracach Komisji ds. rozpatrywania zgloszed mobbingu lub dyskryminacji nie
moze by¢ podstawa, niekorzystnego traktowania cztonka Komisji przez dyrektora, a takze nie moze
powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla pracownika bedacego cztonkiem Komisiji.
27. Komisja ds. rozpatrywania zgtoszen mobbingu lub dyskryminacji pracuje na posiedzeniach,
zwolywanych przez Przewodniczacego Komisji.

28. Postepowanie przed Komisja ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu lub dyskryminacji ma
charakter poufny.

29. Czlonkowie Komisji ds. rozpatrywania zgtoszen mobbingu lub dyskryminacji, a takze inne osoby
uczestniczace w pracach Komisji ds. rozpatrywania zgloszesi mobbingu lub dyskryminacji,
zobowiazani sa do zachowania poufnosci co do wszystkich faktéw poznanych w toku pracy Komisji i
w zwigzku z nimi, i przed podjeciem pracy podpisuja oswiadczenie, ktorego trescig jest zobowigzanie
do zachowania poufnosci.



30. Informacje zawarte w dokumentach, stanowiace dane osobowe, podlegaja ochronie na podstawie
obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.

31. Kazde posiedzenie Komisji ds. rozpatrywania zgloszet mobbingu lub dyskryminacji jest
protokolowane. Protokot z posiedzenia Komisji ds. rozpatrywania zgloszent mobbingu i
dyskryminacji podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.

32. W toku postepowania Komisja ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu lub dyskryminaciji
wystuchuje wyjasnien pracownika sktadajacego zgloszenie oraz odbiera zeznania §wiadkow.

33. Po przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, Komisja ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu
lub dyskryminacji ocenia zasadnos¢ zgloszenia dokonanego przez pracownika. Komisja ds.
rozpatrywania zgloszen mobbingu lub dyskryminacji dokonuje oceny, zwykla wigkszoscia gtosdw.
34. Po zakoniczeniu postepowania przed Komisja ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu lub
dyskryminacji sporzadzany jest protokol koncowy.

35. Protokét konicowy zawiera:

a) opis ustalen faktycznych dokonanych przez Komisje;

b) opis przeprowadzonych przez Komisje dowodéw;

¢) rozstrzygniecie Komisji dotyczace zasadnosci zgloszenia dokonanego przez pracownika;

d) w przypadku uznania zgltoszenia pracownika za zasadne, rekomendacje w zakresie: dziatan
wspomagajacych osobe poszkodowana; dziatan organizacyjnych zmierzajacych do wyeliminowania
przyczyn stwierdzonych, nieprawidtowosci, w tym w zakresie poprawy komunikacji, zarzadzania,
przeprowadzenia szkolen 1 podjecia innych $rodkéw majacych na celu poprawe relacji i standardow
zachowania w miejscu pracy; dzialan kadrowych w stosunku do pracownika, ktéry dopuscit sie
dzialan mobbingu lub dyskryminacji.

36. Protokol koncowy podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji.

37. Komisja ds. rozpatrywania zgloszet mobbingu lub dysktyminacji jest zobowiazana zakonczy¢
postepowanie najpozniej w terminie do 30 dni roboczych od daty jej powotania. W sytuacjach
wyjatkowych, w szczegolnosci ze wzgledu na stopien skomplikowania sprawy, dyrektor moze
przedhuzy¢ termin zakonczenia postgpowania.

38. Wewnatrzzakladowa Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji nie wyklucza
mozliwosci dochodzenia przez pracownika roszczen na drodze sadowej.
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Zatacznik nr 1

Zgloszenie - wzor

Zgloszenie w sprawie o mobbing

1. Imie i nazwisko pracownika/pracowniczki dokonujgcego/-ej zgtoszenia:

2. Imie i nazwisko kierownika jednostki dopuszczajgcego sie dziatarh majgcych znamiona
mobbingu:

4. Opis zachowania bedgcego przyczyna zgtoszeniax:

Wybierz z katalogu zachowan o charakterze mobbingu, te z ktorymi si¢ zetknates/zetknetas:

1) ograniczenie lub utrudnienie przez przetozonego/przetozong mozliwosci wypowiadania sie,
ciggte przerywanie wypowiedzi;

2) reagowanie na wypowiedzi i uwagi podniesionym gtosem, krzykiem, wyzwiskami, ublizaniem
oraz grozbami;

3) stata i nieracjonalna krytyka wykonywanej pracy, zycia zawodowego i osobistego;

4) pogrézki i grozby pisemne oraz ustne;

5) wykonywanie ponizajacych, obrazliwych gestéw;

6) operowanie jezykiem obfitujgcym w réznego rodzaju aluzje;

7) unikanie rozmow;

8) izolowanie, wprowadzanie zakazu kontaktowania sie ze wspétpracownikami

/wspdtpracowniczkamis;

9) ignorowanie, celowe niedostrzeganie pracownika/pracowniczki w Srodowisku pracowniczym;
10) obmawianie, rozsiewanie plotek, wymyslanie przezwisk;

11) podejmowanie prob o$mieszenia i skompromitowania pracownika/pracowniczki, réznych
sfer jego/jej zycia;

12) zarty na temat zycia osobistego, parodiowanie sposobu chodzenia, mdwienia, gestow i
mimiki;



13) wySmiewanie i atakowanie, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowos$¢, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, tozsamosé
ptciowg;

14) uzywanie wobec pracownika/pracowniczki wulgarnych przezwisk lub innych upokarzajgcych i
ponizajgcych wyrazen;

15) wydawanie polecen stuzbowych wymuszajgcych wykonywanie obrazliwych prac,
naruszajacych godnos¢ osobista;

16) kwestionowanie podejmowanych decyzji;
17) wydawanie absurdalnych lub bezsensownych polecen;

18) przydzielanie wcigz nowych zadan z nierealnym terminem ich wykonania w celu
zdyskredytowania pracownika/pracowniczki;

19) zlecanie prac szkodliwych dla zdrowia, przewyzszajgcych fizyczne mozliwosci;
20) grozenie przemocg fizyczng, znecanie sie fizyczne;
21) inne {podac jakie):

(mozna uzupelnic¢ na dofaczonej do zgtoszenia karcie)

x Zachowaniami mobbingowymi, co do zasady, nie sa:

1) uzasadniona krytyka — wskazanie bteddw przy wykonywaniu pracy;

2) sytuacje, w ktérych strony wzajemnie utrudniajg realizacje swoich zadan;

3) niezadowolenie z przydzielonych obowigzkéw, niecheé do realizacji wyznaczonych zadan i brak poczucia
satysfakcji;

4) dziatania wywotujgce u pracownika/pracowniczki stres zwigzany z przydzielonymi obowigzkami;

5) pociagganie do odpowiedzialnosci z powodu niewypetnienia obowigzkéw lub tamania praw pracowniczych;



6) stawianie wymagar co do jakosci pracy.

5. Okres trwania zachowan bedgcych przyczyna zgtoszenia (czy zachowania, wskazane w ust. 4
miaty charakter jednorazowy czy powtarzajacy sie, a jesli powtarzajacy sie to jak diugo trwaty i z
jaka czestotliwoscia):

(mozna uzupetni¢ na dotaczonej do zgloszenia karcie)
6. Dowody:

(mozna uzupetni¢ na dotaczonej do zgloszenia karcie)
7. Skutki zachowan bedacych przyczyng zgtoszenia dla osoby doswiadczajgcej mobbingu:

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................



(mozna uzupetni¢ na dofaczonej do zgloszenia karcie)
8. Dane do kontaktu (telefon, adres e-mail):

9. Na wypadek decyzji o powotaniu Komisji ds. rozpatrywania zgtosze mobbingu lub
dyskryminacji prosze wskazac:

1) przedstawiciela osoby dokonujgcej zgtoszenia, ktéry bedzie cztonkiem Komisji (imie, nazwisko)
oraz dane do kontaktu tej osoby (telefon, adres e-mail):

Osoba wskazana do prac Komisji jako przedstawiciel osoby dokonujgcej zgloszenia musi wyrazi¢
zgode na bycie cztonkiem Komisji;

2) organizacje zwigzkowsa, ktérej przedstawiciel bedzie cztonkiem Komisji (nazwa organizacji
zwigzkowej) lub spotecznego inspektora pracy (imie, nazwisko) oraz dane do kontaktu
spotfecznego inspektora pracy (telefon, adres e-mail):

Os$wiadczenie przedstawiciela osoby dokonujacej zgloszenia o wyrazeniu zgody na prace w
Komisji ds. rozpatrywania zgloszenh mobbingu lub dyskryminacji:

Ja, NIZEJ POAPISANY vttt ettt et eee e e eaee s eeea (imig

i nazwisko ) wyrazam zgode na udziat w pracach Komisji ds.rozpatrywania zgloszen lobbingu lub
dyskryminacji.

Data i podpis przedstawiciela osoby dokonujacej zgtoszenia :



Zalacznik nr 2

Zgloszenie

Zgtoszenie w sprawie o dyskryminacje, w tym molestowanie/molestowanie seksualne
1. Imie i nazwisko pracownika/pracowniczki dokonujacego/-ej zgtoszenia:

2. Imie i nazwisko kierownika jednostki dopuszczajgcego sie dziatan majacych znamiona
dyskryminacji, w tym molestowania/molestowania seksualnego:

4. Opis zachowania bedacego przyczyng zgtoszenia:

Wybierz z katalogu zachowan o charakterze dyskryminacji, te z ktorymi sie zetknated/zetknelas:
1) stosowanie $rodkéw, ktdre rdznicujg sytuacje prawng pracownika/pracowniczki w stosunku
pracy, ze wzgledu na kryteria okreslone w § 2 pkt 4 zarzgdzenia, w szczegdlnosci takie jak: pteg,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa — wskaz konkretne zachowanie:

2) podzeganie, nawotywanie do przemocy lub nienawisci w formie komunikacji werbainej lub
niewerbalnej, wszelkie formy ekspresji, zaréwno ustne, pisemne czy graficzne majace charakter
obrazliwy, dyskryminacyjny, w jakikolwiek sposdb wyszydzajace lub ponizajgce kogokolwiek, ze
wzgledu na kryteria okreslone w § 2 pkt 4 zarzgdzenia (mowa nienawisci) - wskaz konkretne
przyktady:

3) zachowanie niepozgdane, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika/pracowniczki i stworzenie wobec niego/niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajgcej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie):

a) dokuczliwe i obrazliwe wyzwiska,



b) nekanie,

¢) przekraczanie granic fizycznych, psychicznych,

d) wykonywanie obrazliwych gestow lub dZwiekdw itd.

&) infe [pBHAL JEKIE) wusomumsmmmmas s o wissssssansiin ;

4) zachowanie niepozgdane o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do pici, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika/pracowniczki i stworzenie wobec niego/niej
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery {(molestowanie
seksualne):

a) kontakt fizyczny (dotykanie, poklepywanie itp.),

b) komentarze odnoszgce sie do wygladu, budowy ciata,

¢) umieszczanie na widoku zdje¢ przedstawiajgcych np. kobiety jako obiekty seksualne;
d) seksistowskie zarty i nachalne komplementy,

e) propozycje seksualne,

f) przesytanie tresci o charakterze obscenicznym, majgcych wydzwiek seksualny,

g) inne {podac jakie) .....cccocveeeiiiiiiie e ;
5) dziatania polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady.

Doktadny opis zachowan zaznaczonych powyzej lub innych, z ktérymi si¢ zetknates/zetknetas,
wraz ze wskazaniem kryterium dyskryminacyjnego, o ktérym mowa w § 2 pkt 4 zarzadzenia:

(mozna uzupetnic¢ na dotgczonej do zgtoszenia karcie)
5. Dane do kontaktu (telefon, adres e- mail):



6. Na wypadek decyzji o powotaniu Komisji ds. rozpatrywania zgtoszert mobbingu lub
dyskryminacji prosze wskazac:

1) przedstawiciela osoby dokonujacej zgtoszenia, ktory bedzie cztonkiem Komisji (imie, nazwisko)
oraz dane do kontaktu tej osoby (telefon, adres e-mail):

Osoba wskazana do prac Komisji jako przedstawiciel osoby dokonujacej zgloszenia musi wyrazi¢
zgode na bycie cztonkiem Komisji;

2) organizacje zwigzkowa, ktorej przedstawiciel bedzie cztonkiem Komisji (nazwa organizacji
zwigzkowej) lub spotecznego inspektora pracy (imie, nazwisko) oraz dane do kontaktu
spotecznego inspektora pracy (telefon, adres e-mail):

Data i podpis pracownika dokonujacego zgtoszenia:

Oswiadczenie przedstawiciela osoby dokonujacej zgtoszenia o wyrazeniu zgody na prace w
Komisji ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu lub dyskryminacji:

Ja, NIZE] POAPISAILY ..ovviiiiiiiiiiieientieit ettt ettt ettt ettt (imig

i nazwisko) wyrazam zgode na udzial w pracach Komisji ds. rozpatrywania zgtoszen mobbingu
lub dyskryminacji.

Data i podpis przedstawiciela osoby dokonujacej zgloszenia



