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Rozdziat 1
Nazwa i typ Przedszkola

§1
1. Samorzadowe Przedszkole Nr 139 im. Niezapominajka w Krakowie, zwane dalej
»Przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.
Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Gen. J6zefa Bema 21.
Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakow. Siedzibg Gminy jest

budynek w Krakowie przy Placu Wszystkich Swietych 3-4. Zadania i kompetencje
rady gminy i prezydenta okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kura-
tor OSwiaty.
§2
I[lekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzadowego Przedszkola Nr
139 w Krakowie;

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumiec nauczycieli zatrudnionych w Samorza-
dowym Przedszkolu Nr 139 w Krakowie;

3) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Samorzadowego
Przedszkola Nr 139 w Krakowie;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Krakow.

Rozdziatl 2
Cele i zadania Przedszkola

§3
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gro-
madzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukaciji.

2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i od-
poczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnos$ci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;



4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozu-
mowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz po-
trzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dba-
nie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytua-
cji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
treSci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazli-
woS¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zacho-
wania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje ota-
czajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, ade-
kwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje ele-
mentow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i po-
dejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12)wspétdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warun-
kow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka

13)kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do po-
znania przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktorych Zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie roz-
woju;

14)systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian
i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowa-
dzace do osiaggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16)organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawa-
nie kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4



Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pe-
dagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz roz-
poznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw $ro-
dowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspiera-
nia potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i pet-
nego uczestnictwa w zyciu Przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i nau-
czycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych
w celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psycholo-
giczno-pedagogiczne;j.

. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a
takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwija-
jacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze tera-
peutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na-

lezy:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegaja-
cych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jako-
$ci udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem - jezeli
stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psy-
chologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specja-
listow oraz biezacej pracy z dzieckiem;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w
ktoérych poszczegolne formy beda realizowane;



10.

11.

5) informowanie niezwtoczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymia-
rze godzin, w ktoérych poszczegodlne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
woSci psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zaintere-
sowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci
i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnoS$ci uczenia sie;

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedago-
giczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna);

5) koordynowanie pracg zespolu opracowujacego indywidualny program eduka-
cyjno-terapeutyczny;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do zadan psychologa w przedszkolu w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy w szczegolnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funk-
cjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowied-
nich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznienn i innych problemoéow
dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;



7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwoSci, predyspozycji uzdolnien dzieci;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjali-

stow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predys-
pozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen eduka-
cyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu przed-
szkola

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Do zadan logopedy w przedszkolu w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pe-

13.

dagogicznej nalezy w szczegolnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
2) prowadzenie zajec logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zabu-
rzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspéipracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, za-
interesowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trud-
no$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjo-
nowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu w zakresie udzielania pomocy psycholo-

giczno-pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specja-

listami, rodzicami oraz w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie za-

pewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa przedszkolakow w zyciu placowki oraz do-

stepnosci

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywi-

dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci

w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przy-

czyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograni-

czen utrudniajgcych funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu placowki,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

2) wspotpraca z zespotem i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-tera-

peutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w

tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjali-

stow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnos$ci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,



b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dziec-
kiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci oraz ich mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieciom i
nauczycielom.

14. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja prze-
pisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawa o$wiatowego.

§5
1. Przedszkole organizuje na zyczenie rodzicéw nauke religii.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. |, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢
Zzmienione.

3. Dzieci nie biorace udzialu w nauce religii pozostaja pod opieka nauczyciela.

§6
1. Zadania Przedszkola s realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W Przedszkolu przestrzega sie nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

3) podczas spacerow poza terenem Przedszkola opieke nad grupa sprawuje dwoch
opiekunéw;

4) sprzet z ktorego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;
3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobistg;
2) przestrzeganie przepiséw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
3) zachowanie wiasciwych proporcji miedzy nauka i zabawag;

4) respektowanie stosowania odZzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka, w
tym stosowanej diety;

5) zwracanie szczegblnej uwagi na dzieci, dla ktérych ze wzgledéw chorobowych wy-
magane jest specjalne postepowanie.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspéipracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego
stylu zycia dzieci;

2) przeprowadza zajecia z zakresu promocji i ochrony zdrowia (pielegniarka, diete-
tykiem i lekarzem);

3) wrealizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i hi-
giene



4) tworzy warunki do ksztaltowania nawykéw i zachowan dbania przez dzieci o
zdrowie;

5) bierze udziat w projektach i programach promujacych zdrowy styl zycia.

§7

1. Zadania Przedszkola, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, sg realizowane poprzez:
1) dobrze opracowany program wychowania przedszkolnego;

2) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do peinej
realizacji programow wychowania przedszkolnego;

3) zachecanie rodzicow do wspélpracy w realizacji programu wychowania przed-
szkolnego;

4) organizowanie zaje¢ wspierajgcych wszechstronny rozwdj dziecka;

2. Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwoj
dziecka poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby i za-
interesowania dziecka;

2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztattowanie wiasciwych
zachowan dziecka;

3) wspotprace ze specjalistami.

3. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w
szkole poprzez:

1) systematyczne informowanie rodzicdw o postepach w rozwoju ich dziecka,

2) zachecanie rodzicow do wspéipracy w realizacji programu wychowania przed-
szkolnego;

3) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku
maja rozpocza¢ nauke w szkole;

W przypadku dziecka niepetnosprawnego sposob realizacji zadan w szczego6lnosci
uwzglednia rodzaj niepetnosprawnosci.

§8

Zajecia w przedszkolu zawiesza sie w razie wystapienia:
1)  zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu
dzieci.
W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 8, na okres powyzej 2 dni dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtoSc. Zajecia te s organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajet, o ktérym mowa w ust. 8.



W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegto$¢
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenistwa w
sieci.
W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegto$¢ nauczy-
ciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt telefo-

niczny;
2) inney niz wskazane w pkt 1, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.
Rozdziat 3
Organy Przedszkola
§9
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.
§10

1. Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i od-
wolywania ze stanowiska Dyrektora reguluja odrebne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz, prze-
tozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Przedszkola oraz przewodniczacym
Rady Pedagogiczne;j.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoScig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dziecmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stano-
wigcych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowa-
nym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wy-
korzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczy-
cielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i in-
nych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
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rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej Przedszkola;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
10)wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

b) nadania stopniu awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

11)do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

12)gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do dokonywa-
nia oceny ich pracy;

13)dokonuje oceny pracy nauczyciela;

14)dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczy-
cieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w spra-
wach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pra-
cownikéw Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) wychowawczo-dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych Przed-
szkole

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu za-
wodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwoSci odpowiednich warunkéw do pracy.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Ro-
dzicow i rodzicami.

. Dyrektor jest obowigzany powiadomic¢ do 30 wrze$nia dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.
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8. Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszko-
lem.

9. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zapropo-
nowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujgc go do ze-
stawu programow wychowania przedszkolnego.

§11

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktoéra jest kolegialnym organem Przed-
szkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wycho-
wania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przed-
szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z ,Regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogicznej”.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
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2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyro6z-
nien;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

8) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora;

9) prace dyrektora w zwigzku z ustalaniem jego oceny przez organ nadzorujacy.
Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwédch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wy-
taniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola lub innego stanowiska kierowniczego;

3) wylania przedstawiciela do zespolu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

4) wnioskuje o ustalenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych z
przepisami prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla
Prawo o$wiatowe.

Wykaz wszystkich kompetencji Rady Pedagogicznej sporzadza odrebnie Dyrektor.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszo$cig gtoséw w obecno-
$ci co najmniej potowy jej cztonkdéw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Teksty uchwat sg rejestrowane i

przechowywane osobno.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac¢ dobra oso-
biste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

Zadania i obowiagzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pe-
dagogicznej, sposob gtosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,,Regulaminu dziatalno$ci
Rady Pedagogicznej Samorzadowego Przedszkola Nr 139 im. Niezapominajka w Kra-
kowie ”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§12
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. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogo6t rodzicéw dzieci.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wy-
branych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego skitadanego przez Dyrektora Przed-
szkola;

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandy-
data na stanowisko dyrektora Przedszkola.

. Rada Rodzicéw moze wystapic¢:
1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu prowadzacego, organu spra-
wujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.

. Do czasu powotania Rady Przedszkola Rada Rodzicéw wyraza zgode na czas pracy
Przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

. Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow”, w ktérym okresla
w szczeg6lnosci:

1) wewnetrznag strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedsta-
wicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.
. Zebrania Rady Rodzicoéw sg protokotowane.

. W celu wspierania dziatalnoSci statutowej Przedszkola Rada Rodzico6w moze groma-
dzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatko-
wania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin, o ktorym mowa w ust. 6.

10.Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9, sg przechowywane na odrebnym rachunku ban-

kowym Rady Rodzicow.
§13

1. Organy Przedszkola dziatajg w ramach posiadanych kompetencji i regulamindéw tak,

aby przede wszystkim:

1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;
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2) zapewniaty biezgcq wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola, plano-
wanych i podejmowanych dziatan lub decyzji;

. Biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i pla-

nowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogétem rodzicéw i nauczycieli;

2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicéw;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicéw Dyrektora lub innego przedstawiciela
Rady Pedagogicznej;

4) kontakty indywidualne;

5) informacje na tablicy ogtoszen.
§14

. W przypadku powstania w przedszkolu sytuacji konfliktowej wszystkie organy przed-
szkola sg zobowiazane do podjecia wszelkich mozliwych dziatan lezacych w ich kom-
petencjach w celu zazegnania konfliktu i osiggniecia porozumienia.

. Spory pomiedzy organami przedszkola rozwigzywane sa w drodze negocjacji pomie-
dzy przewodniczacymi poszczegodlnych organdéw a wyniki negocjacji sag protokoto-
wane i przekazywane do wiadomosci Dyrektorowi przedszkola;

. W przypadku sporu Dyrektor - rada pedagogiczna: negocjacje w imieniu rady peda-

gogicznej prowadzi nauczyciel upowazniony przez co najmniej % cztonkéw rady pe-
dagogicznej;

. W przypadku braku osiggniecia porozumienia w drodze negocjacji Dyrektor przed-
szkola o istniejgcym sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy
nadzodr pedagogiczny, w zalezno$ci od kompetencji, ktéry podejmuje decyzje rozstrzy-
gajace kwestie sporne.

Rozdziatl 4
Organizacja Przedszkola

§ 15

. Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Radg Rodzicow.

. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania do dyzurnego
przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

. Przedszkole peini takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania
przedszkola dyzurnego.

. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktorym
okres$la w szczegdlnosci:

15



10.

11.

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczeg6lnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogoétem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym zajmujgcych stanowiska kie-
rownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogodlna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zajec rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegélnosci
przez psychologa, logopede i innych nauczycieli.

Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowa-
nia zakladowym organizacjom zwigzkowym.

Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigz-
kowe Dyrektor przekazuje organowi prowadzgacemu w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku.

Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty, zatwier-
dza arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przed-
szkola do dnia 30 wrze$nia opinie, o ktorych w ust. 5 i 7stosuje sie odpowiednio.

W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola po 30 wrze-
$nia zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrek-
tora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i hi-
gieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, ro-
dzaju niepelnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powie-
rzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§16

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki

w Przedszkolu trwa 60 minut.
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. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii i zaje¢
rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§17

. Podstawowag jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz ro-
dzaju niepeinosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

3. Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 30.

§18

Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke nad dzieckiem w drodze do Przedszkola
i z Przedszkola sprawuja rodzice.

Rodzice moga upowazni¢ w formie pisemnej inng peinoletnia osobe do odbioru
dziecka z Przedszkola. Upowaznienie powinno zawiera¢: imie i nazwisko osoby upo-
waznionej, serie i numer dowodu toZsamosci oraz wtasnoreczny podpis rodzica.

. W szczeg6lnym przypadku rodzice mogg pisemnie upowazni¢ osobe niepetnoletnig
do odbioru dziecka z Przedszkola biorac peing odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
odbieranego dziecka.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i oddac
pod opieke nauczyciela lub pracownika obstugi.

. W przedszkolu wykorzystywany jest System Rejestracji Czasu Pobytu Dziecka w
Przedszkolu, ktory zapewnia identyfikacje dziecka i automatyczne rejestrowanie jego
czasu pobytu w przedszkolu przy wykorzystaniu indywidualnych kart zblizeniowych.

Rodzice lub inne osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola zobowigzani s3
przy wejsciu lub wyjsSciu z przedszkola do przytozenia indywidualnej karty dziecka,
do czytnika.

Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swéj stan
(np. nietrzeZzwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice majg obowiazek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamkniecia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrek-
tora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.
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Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub oso-
bami upowaznionymi, ktoére nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba
dyzurujgca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicéw po uptywie czasu, o
ktérym mowa w ust. 7, oraz niemoznos$cig skontaktowania sie z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola dru-
giemu z rodzicéw moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego Zada-
nia stosownym orzeczeniem sgdowym.

§19

Przedszkole sprawuje bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przed-
szkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowisko-
wych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

Dzieci przebywajace w Przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z Programem Wychowania
Przedszkolnego i miesiecznym planem zaje¢ dla danej grupy.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zar6wno pod wzgledem fizycz-
nym jak i psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

W przedszkolu organizowany jest odpoczynek (lezakowanie)w grupie najmtodszej a
w grupach starszych nauczyciele stosuja relaksacje uwzgledniong w ramowym roz-
ktadzie dnia.

Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy dzieci drugiemu nau-
czycielowi, informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci.

W przypadku koniecznoS$ci wyjscia nauczyciela do toalety, lub z innej waznej przyczyny,
nauczyciel ma obowigzek upowazni¢ osobe z obstugi do podjecia opieki nad dzie¢mi, a

swoja nieobecno$¢ ograniczy¢ do minimum. Nauczyciel musi umie¢ przewidzie¢ ewentu-
alne skutki swojej nieobecnosci i bierze na siebie petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczen-
stwo dzieci.

7.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Szczegé-
towe zasady okresla Regulamin wycieczek i imprez krajoznawczo - turystycznych.

Woycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja sie za pisemng zgoda rodzi-
cow dziecka oraz przy udziale wymaganej liczby opiekunow.
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10.

11.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytua-
cji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrekcje
oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych sympto-
mach.

Dzieci uczeszczajace do przedszkola moga by¢ ubezpieczone od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow (ubezpieczeniem grupowym) na koszt rodzicow, w
zaktadzie ubezpieczeniowym wybranym przez Rade Rodzicéw po zapoznaniu sie z
dostepnymi ofertami.

W  okresach niskiej frekwencji dzieci (okresy przed$wiagteczne, wysoka
zachorowalno$¢ dzieci, tzw. dtugie weekendy) lub w innych zaistniatych sytuacjach
Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow z zachowaniem liczebnoSci w
grupie czyli nie wiecej niz 25 dzieci

§20

1. Przedszkole zapewnia bezptatng opieke, wychowanie i nauczanie w ramach realizacji

N

podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie,

. Wysoko$¢ optaty za korzystanie przez dziecko ze Swiadczen udzielanych przez Przed-

szkole poza czasem, o ktéorym mowa w ust. 1, ustala organ prowadzacy.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzy-
stanie z wyzywienia i wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor w poro-
zumieniu z organem prowadzacym.

Rodzice wnosza optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu za caty miesiac ,z dotu” do14
dnia kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktéry nastepuje rozliczenie. Za
nieterminowe wnoszenie optat sg naliczane ustawowe odsetKki.

Dzieci moga korzysta¢ z jednego, dwdch lub trzech positkow.

W czasie codziennej przerwy na positki dzieci, ktore nie korzystaja z wyzywienia w
Przedszkolu, w ramach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkol-
nego, spozywaja przyniesione z domu kanapki. Przedszkole podaje do positkéw na-
poje z produktéw dostarczonych przez rodzicow.

§21

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrek-
tora na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
3) rodzaj niepetnosprawnosci dzieci;

4) oczekiwania rodzicéw.
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3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, petnigcy funkcje wychowawcy,
ustalajg dla tego oddziatu szczeg6towy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i za-
interesowan dzieci.

§22

1. Przedszkole systematycznie wspotpracuje i wspétdziata z rodzicami.
2. Wspéipraca i wspotdziatanie odbywa sie w formie:
1) zebran oddziatowych z wychowawcami i nauczycielami;
2) zebran otwartych;
3) indywidualnych kontaktéw z wychowawca i nauczycielami;
4) kontaktow telefonicznych i poprzez poczte elektroniczna;
5) informacji na stronie internetowej Przedszkola;
3. Kontakty z rodzicami odbywajg sie:
1) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4 w zalezno$ci od potrzeb;
2) w przypadku zebran oddziatowych jeden raz na 3 miesigce;
3) w przypadku zebran otwartych wedtug potrzeb;

4. Przedszkole prowadzi strone internetowg, w tym takze dla rodzicow.

§23

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Szczegbétowy zakres kompetencji wicedyrektorowi ustala Dyrektor przedszkola.

3. Wicedyrektor wykonuje powierzone zadania okreSlone w przydziale czynnosci, w
szczegoblnosci:

1) organizuje i kontroluje prace wychowawczo-dydaktyczng w zakresie ustalonym
przez Dyrektora;

2) wspotdziata z Dyrektorem przedszkola w kierowaniu biezgca dziatalnoscig wy-
chowawczo - dydaktyczng oraz administracyjng przedszkola;

3) podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora przedszkola przejmuje uprawnienia
zgodnie z jego kompetencjami.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 24

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela i Ko-
deksu pracy.
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3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola reguluja przepisy
o pracownikach samorzgdowych i Kodeksu pracy.

4. Do pracownikéw przedszkola nie bedacych nauczycielami zalicza sie:

1) pracownikéw administracji;

2) pracownikow obstugi.

5. W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

§ 25

1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zajeC organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo pod-
czas prowadzonych zajec¢;

przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania sie dzieci po
Przedszkolu;

zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwo$¢ nieszczesSliwego wy-
padku, w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulaminéw i instrukcji w tym
zakresie;

odnotowywanie kazdego wyjsScia z dzie¢mi poza teren przedszkola w zeszycie
wyjsc.

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawic¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§ 26

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalca-
cych realizowanych w Przedszkolu;

zapoznawanie rodzicoOw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i
wilaczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomo$ci
i umiejetnosci;

informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtaczanie ich

do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiajg;

zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:
a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorag udziat dzieci,
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyj$¢ do teatru,

informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rowie$ni-
Czej oraz o jego rozwoju;

odbywanie raz na 3 miesigce spotkan oddziatowych z rodzicami;

ustalenie dwdch statych dni w miesigcu do konsultacji z rodzicami.
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§27

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydak-
tyczno-wychowawczej nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) realizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego i opiekunczego z uwzgled-
nieniem zalecanych warunkéw i sposob6w realizacji podstawy programowej;

3) stosowanie tworczych i efektywnych metod nauczania i wychowania;
4) planowanie pracy wychowawczo - dydaktycznej w cyklu miesiecznym;
5) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

§28

. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w , Arkuszu obserwacji dziecka”.

. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela ,In-
formacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku po-
przedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje tg nauczyciel przeka-
zuje rodzicom do konca kwietnia.

§29

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami Swiadczagcymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej;

2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow.

. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotna dzieci, nauczyciel:

1) ksztattuje nawyki i zachowania dziecka w zakresie dbania o wtasne zdrowie i
sprawnos$¢ ruchowsg;

2) organizuje zajecia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace sprawnosc¢ fizyczng dzieci;

3) w razie zlego samopoczucia dziecka w przedszkolu (goraczka, sygnalizowany

przez dziecko bdél) zawiadamia rodzicow;

4) na biezaco przekazuje rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazo-
nych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu;

22



5) w sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej inter-
wencji lekarskiej, nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia pomocy przedme-
dycznej w zakresie posiadanych umiejetno$ci oraz wezwania Pogotowia Ratunko-
wego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistnialym zdarzeniu.

§30

. Dyrektor powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli, zwa-
nych dalej ,wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim
zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow danego oddziatu.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami nauczyciele opiekowali sie danym od-
dziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci
tego oddziatu.

. Ze wzgledu na prawidtowg organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zostac
przesuniety do pracy w innym oddziale.

. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola poszczegdlne grupy moga by¢ podzie-
lone na poczatku roku szkolnego z informacjg dla rodzicéw z konicem poprzedniego
roku szkolnego, moze takze nastgpi¢ zmiana nauczyciela, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem.

. Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy oddziatow
przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje dyrektor.

. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegétowego rozktadu dnia na podstawie ramo-
wego rozkiadu dnia;

3) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przed-
szkola;

4) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci z danego oddziatu;

5) prowadzenie dziennika zaje¢ przedszkola oraz dokumentacji udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§31

. Do zakresu zadan innych pracownikéw Przedszkola w zakresie zapewnienia bezpie-
czenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw
organizacyjno-porzadkowych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wilasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez po-
wiadamianie o nich wychowawcy i Dyrektora;

uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza;

zabezpieczenie wtasnego stanowiska (miejsca pracy) oraz sprzetu i narzedzi nie-
zbednych do wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem
przez dzieci

reagowanie na wszelkie niewtasciwe, a w szczeg6lnosci zagrazajace bezpieczen-
stwu zachowania dzieci;

zgtaszanie nauczycielom a w sytuacjach szczeg6lnie niebezpiecznych - Dyrekto-
rowi przedszkola, wszelkich zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajgcych
bezpieczenstwu dzieci;

usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowi-
sku pracy;

Sciste przestrzeganie procedury odbierania dzieci z przedszkola.

. Szczegotowy przydziat czynnosci i odpowiedzialno$¢ pracownikéw administracyjno -
obstugowych okresla Dyrektor w szczegbétowym przydziale czynnos$ci dla kazdego
pracownika.

Rozdziat 6
Dzieci Przedszkola

§ 32

Dziecko ma prawo do:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wyrazania wtasnych opinii i uczug;

podejmowania decyzji i ponoszenia za nie konsekwencji;
znajomosci swoich praw i korzystania z nich;

odnoszenia sukcesow;

do popetniania btedéw i zmiany zdania;

przebywania w warunkach gwarantujgcych bezpieczenstwo;
zdrowego odzywiania;

opieki i ochrony;

snu i do odpoczynku, jezeli tego potrzebuje;

10)akceptacji takim, jakie jest;

11)poszanowania godno$ci osobistej;

12)prywatnosci, samodzielno$ci i niezaleznoSci;

13)uczestniczenia we wszystkich formach aktywnos$ci proponowanych przez przed-

szkole;

14)pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;
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1.

15)zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

16)indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

17)aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
18)badania i eksperymentowania;

19)doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

20)nienaruszalnosci cielesne;j.
Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ sie do rowiesnikow i oséb dorostych (szano-
wanie praw innych);

2) szanowac godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka;
3) respektowac polecenia nauczyciela;
4) informowac nauczyciela o swoich problemach;

5) postepowac zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi i zasadami akceptowa-
nymi przez grupe i spoteczno$¢ przedszkolna;

6) stosowac formy grzecznosciowe w stosunku do roéwiesnikow i osé6b dorostych;
7) nie$¢ pomoc rowie$snikom i mtodszym kolegom;

8) dbac o estetyke i higiene wtasnego wygladu i otoczenia;

9) sprzatac zabawki po skoniczonej zabawie;

10)nie przeszkadza¢ innym w zabawie;

11)wywigzywac sie z przydzielonych zadan i obowigzkow;

12)przestrzegac zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim;

13)dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych;

14)przyjaznie odnosic sie do Swiata przyrody.

Dyrektor nie moze skresli¢ dziecka z listy dzieci zapisanych do przedszkola. Rezygna-
cja z miejsca w przedszkolu dokonuje Rodzic na pisemny wniosek.

§33

Wspétdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowaniaire-
alizacji celow i zadan Przedszkola. Wspoétdziatanie opiera sie na wzajemnym zaufaniu
i szacunku.
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2. Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowaniaire-
alizacji celow i zadan Przedszkola. Wspétdziatanie opiera sie na wzajemnym zaufaniu
i szacunku.

3.

4.

5.

Rodzice obowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

przestrzegania niniejszego statutu;
regularnego kontaktowania sie z nauczycielem;
terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

informowania o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu, w tym nie-
zwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
przyprowadzania wytacznie zdrowego dziecka do Przedszkola;
natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej
sie infekcji;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 18 przez osobe za-
pewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkol-
nego sa obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie
przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie, a w
przypadku dtuzszej nieobecnos$ci pisemnie.

Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trud-
nos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

ochrony danych osobowych;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii na
temat pracy Przedszkola;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii na
temat pracy Przedszkola;
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. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki, od-
zywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrek-
torowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowane;j diecie i roz-
woju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola
§ 34

. Do Przedszkola mogg uczeszczac¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

. Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat posia-
dajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wy-
chowania przedszkolnego.

. Wszczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

. Zapewnienie warunkéw, o ktéorych mowa w ust. 3 jest zadaniem organu prowadzg-
cego.

§ 35

Do Przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Miej-
skiej Krakéw.

Kryteria, ktore brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla
organ prowadzacy.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dy-
rektora. Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.
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Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
§ 36

Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Nazwa Przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian. Do czasu powotania
Rady Przedszkola zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

4. Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia
jego tekst w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronach internetowych Przed-
szkola.

5. Podstawa prawna - Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe z pdzZniejszymi
zmianami

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut niniejszy zostal uchwalony Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 10/13/09/2024 z dnia
13 wrze$nia 2024 roku.

Rada pedagogiczna uchylita Statut przedszkola zatwierdzony w dniu 6 kwietnia 2022
roku.
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